CONTRATO N2016/2019

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA E ASSESSORIA DE RECURSOS
HUMANOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL — IDEIAS E A
EMPRESA HTS TECNOLOGIA E RECURSOS
HUMANOS - EIRELI.

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos inscrito no CNPJ/MF sob o n° 05696218/0001-46,
com sede na Av. das Américas 3500, Bloco 7, Hong Kong 3000, Salas 703, 704 e 705 — Ed. Le
Monde Office — Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - CEP, 22640-102, neste ato representado pelo
seu Diretor, Sr. Carlos Alberto Bohrer de Andrade Figueira, portador da carteira de identidade
n2 01139169 IFP, e inscrito no CPF/MF sob o n° 245.148.706-25, doravante denominada
CONTRATANTE e de outro lado a empresa HTS TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS - EIRELI,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 15.698.621/0001-68, com sede sito a Av. das Américas, n2 3.500,
bloco 7, sala 706, neste ato representada pelo seu representante legal, Sr. Leonardo Ferreira
Ramos, brasileiro, solteiro, empresario, portador da carteira de identidade n? 13211960-3,
expedida pelo DETRAN/RI, inscrito no CPF sob o n2 117.734.747-40, residente e domiciliado no
endereco da Rua Alex Alves, n? 69 — Comendador Soares — Nova Iguacu — Rio de Janeiro/RJ,
CEP 26.262-000, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
CONTRATO, sujeitando-se os contratantes acs termos do Regulamento de Compras e de
Contratacdo de Obras e Servigos e alteragbes posteriores, bem como as demais normas

regulamentares, e as Clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem por objeto a prestacio de servigo de Recrutamento e Selegio;

Gestdo de Folha de Pagamento e Gest3o de Beneficios; Avaliagdo de Desempenho; Pesquisas
Internas; “Feedback”; Pesquisa de Clima; PDI — Plano de Desenvolvimento Individual,

Termémetro de Humor; Gamificagdo; Celebragdes e Comunicados, para atendimento a
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Contrato de Gestdo n2 025/2019 - Gerenciamento, Operacionalizagdo e Execugdo das Agbes e
Servigos de Saude no Territdrio Integrado de Atencdo a Sadde (TEIAS) no dmbito da — AP 1.0,
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro e 0o CONTRATANTE.

1.1.1. A prestagdo de servigos relacionados a gestdo de pessoas inclui as seguintes atividades:

a) SELEGAO - Selegdio, incluindo elaboragio de perfis, divulgagio de vagas, entrevistas
pessoais e coletivas, aplicacdo de mapeamento de perfil comportamental, elaborac3o de
anuncios, selegdo de curriculos, aplicagdo de testes especificos para encaminhamento de
candidatos que melhor se adéquem ao perfil dos cargos especificados pela
CONTRATANTE.

A CONTRATANTE, a seu exclusivo critério, podera também exigir laudos sobre o perfil de
cada candidato, como também a realizagdo de dindmicas de grupo, para integrarem e
complementarem os servigos de selegdo.

A CONTRATADA se compromete a garantir a manutengdo do recrutamento e selegdo de

cada cargo mediante especificagBes.

b) GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO e BENEFICIOS - Processamento de folha mensal e
139 saldrio; emissdo de encargos; emissdo de recibos; relatdrios gerenciais e etc.; compra
e manutengdo de vale transporte; controle de itinerarios; manutengdo de plano de saude

e odontoldgico, caso haja; administragdo de vales alimentagdo e refeigdo.

Ainda, cabera a CONTRATADA elaborar, processar e controlar toda a folha de pagamento
da CONTRATANTE (normal e complementar), desde a admissdo do funcionario até seu
desligamento, incluindo emissdo de guias de recolhimento para INSS, FGTS, PIS, COFINS,
emissdo de GFIP, RAIS, e todos os relatdrios exigidos por Lei, boletos para pagamento de

compra de vale refeicdo e vale transporte e todo o controle desses eventos.

¢) GESTAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E PLATAFORMA DE COMUNICAGCAO -
Realizar as atividades de Avaliacio de Desempenho; Pesquisas Internas; “Feedback”;
Pesquisa de Clima; PDI — Plano de Desenvolvimento Individual; Termometro de Humor;

Gamificagdo; Celebragdes e Comunicados.
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1.2. Fica estabelecido que as definicdes e condi¢Oes presentes na proposta enviada pela
CONTRATADA e o0 conteudo deste, sdo partes integrantes deste CONTRATO,
independentemente de sua transcrigdo.

1.3. O acompanhamento técnico da execugdo do servigo ficara sob responsabilidade da

Geréncia Administrativa da drea de Planejamento 1.0 do Instituto de Desenvolvimento

Institucional e Agdo Social — IDEIAS.
1.4. Nenhuma modificacdo podera ser introduzida nos detalhes e especificagdes e pregos, sem

o consentimento prévio, por escrito, mediante concordéncia das partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O prazo de vigéncia serd de 12 (doze) meses e tera inicio em 01/11/2019.

Paragrafo Primeiro — A prorrogac3o do presente CONTRATO dar-se-& mediante a assinatura
de Termo Aditivo acordado entre as partes, e se mantidos pregos vantajosos para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — O presente contrato poderd ser rescindido pelo CONTRATANTE a
qualquer tempo, por qualguer motivo, mediante prévia notificacdo de 30 (trinta) dias,
hipétese em que n3o haverd a cominagdo de nenhuma multa ou indenizagdo, a nenhum titulo
e sob nenhuma rubrica, com o que concordam expressamente as partes, tendo em vista que o

presente contrato se encontra vinculado & vigéncia do Contrato de Gestdo n2 025/2019.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Constituem obrigacdes do CONTRATANTE:
3.1.1. Efetuar o pagamento da CONTRATADA conforme valor constante na Nota
Fiscal/Fatura atestada mensalmente pelo representante do CONTRATANTE e nas datas
estabelecidas, salvo em caso de atraso do repasse dos valores previstos no Contrato de
Gestido, pela Prefeitura do Rio de Janeiro;
3.1.2. Fornecer 3 CONTRATADA, informacdes e demais elementos necessarios para a
execucdo do presente CONTRATO;
3.1.3. Exercer a fiscalizagdo do CONTRATO, comunicando imediatamente qualquer
falha eventualmente verificada na sua execucdo;
3.1.4. Exigir a fiel observancia das especificacdes do servigo, bem como recusar os que

ndo atendam as especificagdes, sem qualquer dnus para a CONTRATANTE; \
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3.1.5. Estabelecer o regulamento de funcionamento dos locais de trabalho, de comum
acordo com o preposto da CONTRATADA, cabendo a esta zelar pelo seu cumprimento;
3.1.6. Permitir aos funcionarios da CONTRATADA, devidamente credenciados,
encarregados da prestagiio dos servigos objeto deste CONTRATO, tenham completo e
livre acesso aos locais da execucdo dos servicos, possibilitando-lhes executa-los e
procederem as verificacdes técnicas necessarias;

3.1.7. Comunicar ao responsavel da CONTRATADA as eventuais irregularidades

ocorridas em decorréncia da prestagdo do servigo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA

4.1. Para perfeita presta¢do dos servigos caberd a CONTRATADA:
4.1.1. Conduzir a prestacio dos servicos com estrita observancia das especificagdes
técnicas dispostas na proposta comercial apresentada, bem como disposigdes
contratuais;
4.1.2. A CONTRATADA obriga-se a cumprir as instru¢des e normas trabalhistas;
sanitarias; ambientais e de seguranca e medicina do trabalho aplicaveis e vigentes no
ambito das atividades do CONTRATANTE e em nenhuma hipotese podera alegar
desconhecimento da legislacio e exigéncia, ficando ainda responsavel pelos seus atos
e de seus empregados decorrentes da inobservancia da legislagdo mencionada,
durante a execugdo dos servigos bem como com estrita observancia as normas do
Contrato de Gest3o firmado entre o CONTRATANTE e a Prefeitura do Rio de Janeiro;
4.1.3. Manter, durante toda a duragdo deste CONTRATO, compatibilidade com as
ohrigagdes assumidas;
4.1.4. Nomear encarregados responsdveis pelos servicos e estabelecer a
frequéncia/pontualidade de seus empregados, que deverdo reportar qualquer
ocorréncia ao preposto da CONTRATANTE, que prejudiquem ou possam vir a
prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio
publico;

4.1.5. Exibir e disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda

documentagdo legal e fiscal inerente a sua atividade empresarial, tais como, mas nao
somente, licencas expedidas por Orgdos Governamentais, contratos e alteragdes

sociais, alvaras, etc.;
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4.1.6. A nio entrega dos documentos citados no inciso anterior podera importar em
glosa dos valores a serem recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da
solicitacdo de entrega;

4.1.7. Respeitar integralmente as normas de seguranga e higiene do CONTRATANTE;
4.1.8. Prestar esclarecimentos ao Instituto de Desenvolvimento Institucional e Acdo
Social — IDEIAS sobre eventuais atos ou fatos desabonadores noticiados que a
envolvam, independentemente de solicitagdo;

4.1.9. N3o poderd a CONTRATADA suspender a prestagdo dos servigos, antes de findo
o prazo de vigéncia do contrato;

4.1.10. Prestar o servigo nos enderegos constantes no Termo de Referéncia;

4.1.11. Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por crachas;
4.1.12. A CONTRATADA arcara com as despesas decorrentes da prestagdo de servigos,
inclusive saldrios dos empregados e quaisquer outros, conforme determinado no
Termo de Referéncia e apresentado na Proposta Técnica;

4.1.13. E expressamente vedada a contratacdo pela CONTRATADA de funcionario
pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos
de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus
cdnjuges, parentes ou afins, até o 3¢ grau, durante a vigéncia do CONTRATO;

4.1.14. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servicos, bem como prestar esclarecimentos e/ou relatorios guando
solicitados;

4.1.15. Assumir todos os possiveis danos fisicos e materiais causados ao patrimdnio do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou
desrespeito as normas de seguranga, quando da execugdo dos servigos, conforme
disposigdes anteriores;

4.1.16. Fornecer todo material, insumos, acessdrios, utensilios, aparelhos e
equipamentos necessarios para execugdo do servigo, conforme determinado no Termo
de Referéncia e Proposta;

4.1.17. Fornecer mio-de-obra rigorosamente selecionada e uniformizada, com pessoas
em bom estado fisico e mental, portadores de atestado de salde, tendo suas fungdes
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;

4.1.18. Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais,

pormenores, informagdes, documentos, que venha a ter conhecimento ou acesso,
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sejam eles de interesse da propria CONTRATADA ou de terceiros, ndo podendo, sob
qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a

terceiros, sob as penas da lei.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

5.1. Constituem obrigacdes ESPECIFICAS da CONTRATADA:
5.1.1. A CONTRATADA devera selecionar e recrutar colaboradores qualificados e
capacitados, que prestardo o servigo pelo periodo previsto no contrato, observando as
normas contidas no regulamento interno de selegio do CONTRATANTE;
5.1.1.1. Elaborar curriculo padrdo para o preenchimento dos candidatos;
5.1.1.2. O perfil e curriculo de cada candidato devera ser analisado
minuciosamente;
5.1.1.3. Devera, ainda, verificar a comprovagio de informagdes declaradas
pelos candidatos contidas no curriculo.
5.1.2. Fazer interlocugdo com o CONTRATANTE durante todas as fases do processo de
selegdo de pessoal, esclarecendo eventuais duvidas e prestando informagdes
necessarias;
5.1.3. Atender a todas as caracteristicas especificadas das vagas requisitadas pelo
CONTRATANTE, nio podendo efetuar mudangas de perfil, antncios, atribuicdo das
vagas, carga hordria ou remuneracao;
Paragrafo primeiro — A CONTRATADA somente anunciara vagas em qualquer meio de
comunicacdo com prévia autorizacdo do CONTRATANTE.
5.1.4. Indicar profissionais que agreguem valor ao trabalho, bem orientados e que
atinjam os resultados esperados, de modo que estes mantenham a produtividade e o
comprometimento em alto escaldo;
5.1.5. Apresentar os nomes dos candidatos aprovados a colaboradores com a maior
celeridade possivel, ap6s a requisicdo do CONTRATANTE;
5.1.6. Quando realizar a contratagio, devera a CONTRATADA tomar as devidas
providéncias:
5.1.6.1. Realizar o procedimento de contratagdo do novo colaborador e

atualizar o quadro de funciondrios do CONTRATANTE;
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5.1.6.2. Oferecer orientacdo ao novo colaborador realizando procedimento de
integracio onde serdo discutidos o funcionamento da CONTRATANTE e a
rotina do trabalho a ser realizado;
5.1.6.3. Treinamento da funcio a ser exercida, inclusive com manuseio de
produtos e/ou equipamentos, bem como rotinas a serem desempenhadas pelo
novo funcionario;
5.1.6.4. Realizar treinamento de SST — Sadde e Seguranga do Trabalho com os
colaboradores;
5.1.6.5. Em casos de acidente durante a execugdo dos servicos, devera a
CONTRATADA, emitir o encaminhamento para o afastamento;
5.1.6.6. Designar um colaborador da CONTRATADA para prestar o servico de
monitoramento, acompanhamento direto e oferecimento de “feedback” ao
novo colaborador durante o periodo de adaptagao.
5.1.7. Apresentar mensalmente relagdo nominal dos colaboradores, com seus
respectivos locais de trabalho e controle de carga hordria realizada, apontando as
faltas e demais impedimentos.
5.1.8. Sempre que o CONTRATANTE entender que o novo colaborador ndo atende as
expectativas, a CONTRATADA deverd realizar de imediato nova sele¢do para reposicdo
de colaborador;
5.1.9. A CONTRATADA deverd suceder o processamento dos documentos abaixo,
conforme formulario padréo fornecido e preenchido pela CONTRATANTE;
5.1.9.1. Folha de pagamento dos colaboradores;
5.1.9.2. Rescisdo contratual dos colaboradores conforme formulario e
documentacdo indicada no referido formulario;
5.1.9.2. Recibo de férias dos colaboradores conforme formulario e
documentacio indicada no referido formulario;
5.1.10. Cumprir todos os prazos estabelecidos na legislagdo de regéncia quanto aos
servigos contratados, especificando, entretanto, os prazos:
5.1.10.1. A entrega de guias de recolhimento de tributos e encargos
trabalhistas ao CONTRATANTE se fara com antecedéncia de 2 (dois) dias do

vencimento da obrigacdo;
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5.1.10.2. A entrega da folha de pagamento, recibos de pagamento salarial, de
férias e demais obrigacdes trabalhistas far-se-a até 72 (setenta e duas) horas
ap6s os recebimentos dos documentos mencionados;
5.1.11. Ficard responsavel por todos os documentos a ela entregues pelo
CONTRATANTE ou formalizados durante a execucdo deste CONTRATO, enquanto
permanecerem sob sua guarda para a consecugdo dos servicos pactuados,
respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio ou inutilizagdo, salvo comprovado
caso fortuito ou forga maior;
5.1.11.2. Se obriga a manter arquivada, sob a classificagdo de confidencial,
toda e qualquer informag&o recebida do CONTRATANTE, comprometendo-se a
n3o revelar a quem quer que seja, nem as utilizar para outro propdsito que

n3o o de realizar trabalhos para o préprio CONTRATANTE;

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

6.1. O CONTRATANTE pagard 3 CONTRATADA, pela execugdo dos servigos ora discriminados,
os seguintes valores:

i) O valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por profissional, sendo medido ao final de
cada més, tendo como base a quantidade de profissionais em folha de pagamento. Devera ser
observado o quantitativo total de 736 profissionais segundo edital de convocagdo publica,

podendo chegar ao valor mensal de RS 110.400,00 (cento e dez mil e quatrocentos reais) total.

a) Os custos com anuncios, locomog&o da Contratada até a Contratante, “coffee breake”
ou demais despesas que envolvam o processo seletivo é de responsabilidade da

CONTRATANTE.

6.1.1. Fica desde ja acordado entre CONTRATANTE e CONTRATADA que serdo cobradas as

seguintes mensalidades:

a) 1 (uma) mensalidade por més, totalizando 12 (doze) mensalidades ao ano,
proporcional ao més de inicio das atividades;
b) 1 (uma) mensalidade pelo processamento da folha de 132 saldrio, preenchimento e

entrega da DIRF, RAIS e emissdo dos informes de rendimentos;
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c) Os valores totais acima poderdo sofrer modificacdes, para mais ou para menos,

dependendo do ntiimero de inclusdes (admissdes) e/ou desligamentos.

Paragrafo Primeiro - No valor do contrato estSo incluidos todos os custos operacionais da
atividade e os tributos eventualmente incidentes, bem como todas as despesas diretas e

indiretas, de modo a constituir a Gnica contraprestacdo pela execu¢do dos servigos.

6.2. O pagamento dar-se-d até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestac¢io de servigos,
desde que a entrega da Nota Fiscal tenha ocorrido no dia 20 (vinte) do més de prestacdo de
servicos, bem como satisfeitas todas as condi¢des de qualidade, especificacdo previstas,
devidamente atestado por um preposto da CONTRATANTE o que n#o excluira a CONTRATADA
de responsabilidades futuras sobre vicios e defeitos nos servigos.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera apresentar, a cada pedido de pagamento que
efetue, os documentos a seguir discriminados, para verificacdo pelo CONTRATANTE do
cumprimento dos deveres trabalhistas pela CONTRATADA:

a) Certificado de Regularidade de Situag&o para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servico
(FGTS), GFIP e GPS;

b) Certiddo Negativa de Débito perante o Instituto Nacional de Seguridade Social;

c) Certiddo Negativa de Débito Trabalhistas;

d) Documento “A Contento”, a ser fornecido pela CONTRATANTE;

e) Documento “Avaliagdo de Desempenho”, a ser fornecido pela CONTRATANTE;

f) Relatorio de execugdo de servigos;

6.3. O pagamento do valor estabelecido na clausula 6.1 somente sera realizado apds o repasse,
pela Prefeitura do Rio de Janeiro, dos valores decorrentes do Contrato de Gestdo n2 025/2019,
ficando, desde j3, pactuado que o CONTRATADO se abstém fazer qualquer protesto em caso

de ndo pagamento motivado pela falta do respectivo repasse.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE DO VALOR DO CONTRATO

7.1. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentacdo da proposta, poderd a

)

CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual pela aplicacdo, ao valor do contrato, da

variagdo, no respectivo periodo, do IPCA-E do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —_

IBGE, na forma do que dispbem os arts. 22 e 32 da Lei n.2 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.




Paragrafo Primeiro — A anualidade dos reajustes serd sempre contada a partir da data da
apresenta¢do da proposta.

Paragrafo Segundo — Caso o indice previsto neste contrato seja extinto ou de alguma forma
ndo possa mais ser aplicado, serd adotado outro indice que reflita a perda do poder aquisitivo
da moeda.

Paragrafo Terceiro — E vedada a inclusdo, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal.

Paragrafo Quarto — As partes convencionam que o prazo decadencial para a CONTRATADA
solicitar o pagamento do reajuste contratual, que devera ser solicitado formalmente ao
CONTRATANTE é de 60 (sessenta) dias, contados da publicacio do indice ajustado
contratualmente, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos termos do art.

211, do Cadigo Civil.

CLAUSULA OITAVA - FONTE DE RECURSOS

8.1. OS recursos para a execuc¢do do objeto contratado decorrerdo do Contrato de Gestdo
firmado entre o CONTRATANTE e a Prefeitura do Rio de Janeiro, visando o gerenciamento,
operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigos de saude no territdrio integrado de atengdo

a saude (TEIAS) no ambito da— AP 1.0.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERACOES DO CONTRATO

9.1. Este instrumento podera ser alterado mediante concordancia das partes, através de

celebracdo de Termo Aditivo.

9.2. O presente CONTRATO ndo podera ser objeto de cess&o ou transferéncia, no todo ou em
parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE, e sempre mediante

instrumento proprio, devidamente motivado.
9.3. Anuindo o CONTRATANTE com a cessdo ou a transferéncia, o cessiondrio ficara sub-
rogado em todos os direitos e obriga¢Ses do cedente e deverd atender a todos os requisitos de

habilitacdo estabelecidos no procedimento para contratacio e na legislagio especifica.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES CONTRATUAIS E DEMAIS PENALIDADES
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10.1. A inexecucdo dos servigos, total ou parcial, execucdo imperfeita, mora na execugdo ou
qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil, as seguintes penalidades:
10.1.1. Adverténcia e/ou suspensdo no pagamento;
10.1.2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre os valores pagos pelo CONTRATANTE
durante a vigéncia do CONTRATO, aplicada de acordo com a gravidade da infracdo.
Nas reincidéncias especificas, a multa corresponderd ao dobro do valor da que tiver

sido inicialmente imposta;

10.2. A imposi¢do das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.

10.3. A sancdo prevista no subitem 10.1.2 desta Clausula padera ser aplicada cumulativamente

a outra.

10.4. A aplicagdo de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo unilateral do CONTRATO.

10.5. A multa contratual prevista no item 10.1.2 n3o tem carater compensatdrio, ndo eximindo

com o seu pagamento a CONTRATADA das perdas e danos das infragdes cometidas.

CLAUSULA ONZE - DAS AGOES JUDICIAIS

11.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou que a execugdo do CONTRATO tenha acarretado, que ndo

comportam cobranca amigavel, serdo cobrados em juizo.

11.2. Caso o CONTRATANTE tenha de comparecer a juizo para haver o que lhe for devido, a
CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional
de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao
més, despesas de processo e honordrios de advogado, estes fixados, desde logo em 20% (vinte

por cento) sobre o valor em litigio.
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CLAUSULA DOZE — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato ndo previsto no instrumento, 0s
chamados casos omissos, estes deverdo ser resolvidos entre as partes, respeitados o objeto
deste CONTRATO, a legislacdo e demais normas reguladoras da matéria e o Regulamento de
Compras e de Contratacdo de Obras e Servigos e suas modificagdes posteriores, aplicando-lhe
quando for o caso, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposigdes

de direito privado.

CLAUSULA TREZE — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. As notificacdes e/ou comunicagdes a serem efetuadas em decorréncia deste Contrato
serdo consideradas como validas e eficazes quando feitas por escrito, entregue em maos ou
enviadas por carta registrada, telegrama ou e-mail.

13.2. A CONTRATADA nio utilizara trabalho infantil, nem trabalho de adolescentes, fora das
situaces permitidas na legislagdo trabalhista em vigor ou na Lei n2 8.069, de 13 de julho de

1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

CLAUSULA CATORZE - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Rio de Janeiro/RJ, para admitir as questdes oriundas da
execugdo deste instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
gue seja.

E assim por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado conforme, as
partes, a seguir, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um
s6 efeito, cujo instrumento ficarad arquivado no Instituto de Desenvolvimento Institucional e

Acdo Social = IDEIAS.

Rio de Janeiro, 012 de novembro de 2019.
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