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1. APRESENTAÇÃO  

 

O Instituto de Desenvolvimento Social e Ação Social – IDEIAS - é uma 

instituição privada sem fins lucrativos, qualificada como Organização Social no 

município do Rio de Janeiro, onde atua em parceria com a administração 

pública, visando contribuir para consolidação do Sistema Único de Saúde, 

conforme previsto em sua lei orgânica - Lei nº 8.080/90. 

 

Em 2019, foi celebrado o Contrato de Gestão nº 025/2019 entre o IDEIAS e a 

Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro tendo como objeto à Gestão, 

Operacionalização, Execução das Ações e Serviços de Saúde no Território 

Integrado de Atenção à Saúde (TEIAS) no âmbito da AP 1.0, estando amparado 

no âmbito da administração pública pela Lei Federal nº 9.637/98 e pela 

legislação municipal. Abaixo as unidades da rede de atenção primária da CAP 

1.0 contempladas neste contrato. 

 

Clínica da Família Área de Cobertura 

Número de 

equipes de 

ESF 

Dona Zica Mangueira 5 

Nélio de Oliveira Gamboa 3 

Sérgio Vieira de Mello Catumbi 5 

Estácio de Sá Estácio de Sá 5 

Fernando Braga Lopes Caju 7 

CSE São Francisco de Assis Cidade nova 2 

Estivadores São cristovao 3 

Medalhista Olímpico Mauricio Silva Benfica, Vasco da Gama 6 

Medalhista Olímpico Ricardo 

Lucarelli Souza 
Estácio de Sá 7 
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CMS e Policlínica Area de Cobertura 

Número de 

equipes de 

ESF 

Unidade Integrada de Saúde 

Manuel Antônio Villaboim 
Paquetá 1 

CMS Ernani Agrícola Santa Teresa, Catumbi 3 

CMS Ernesto Zeferino Tibau 

Junior 

São Cristóvão, Benfica, Vasco da 

Gama, Mangueira 
3 

CMS José Messias do Carmo Saúde, Gamboa e Santo Cristo 4 

CMS Oswaldo Cruz Centro e Lapa 3 

CMS Salles Neto Rio Comprido, Turano 6 

 

Além das equipes de eSF o Contrato de Gestão nº 025/2019 possui ainda 

equipe de Consultório na Rua (eCR), equipes de Saúde Bucal (eSB), Núcleo 

de Apoio à Saúde da Família (NASF), Serviço de Atenção Integral à Saúde das 

Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (SAISP). 

Este relatório destina-se a apresentação das principais ações na execução do 

referido contrato, contendo os resultados de cada indicador referente às metas 

pactuadas, compreendendo as realizações institucionais contratualizadas para 

o período de janeiro e fevereiro de 2022, e está distribuído em 02 partes, a 

saber:  

 Parte 01: indicadores administrativos  

 Parte 02: indicadores assistenciais 

  

A Parte 01 das informações tem como objetivo monitorar a performance das 

atividades administrativas da Organização Social, induzir boas práticas na 

gestão e alinhá-las às prioridades definidas pela SMS/RJ. 

 

 

 

 

 

 

 



5  

2. INDICADORES ADMINISTRATIVOS 
 

A parte 01 do contrato de gestão 025/19 possui 09 indicadores. Destes, 

somente 01 (um) o indicador "Proporção de equipamentos em operação nas 

unidades" não foi mensurado por esta descontinuado, conforme da 

justificativa enviada pela CAP 1.0 e apresentado anexado a este relatório. 

Portanto este relatório apresenta 8 indicadores, sendo, 7 apresentaram-se 

em conformidade com a meta pactuada para o referido contrato. Desta 

forma, 87,5% das metas da área administrativa foram alcanças no período 

em análise, fevereiro 2022. Ressaltamos que o cumprimento destas metas 

se deve aos processos de trabalho e fluxos estabelecidos pelo IDEIAS, 

sempre com o objetivo de atender prontamente as solicitações da CAP 1.0 e 

das unidades. Abaixo a planilha síntese destes resultados: 
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PARTE 01: INDICADORES ADMINISTRATIVOS  

Competência: fevereiro/2022  

Indicador Cálculo Resultado Meta 

1 
Proporção de unidades de 

saúde com 80% ou mais de 

usuários com CNS definitivo 

15 
100% 80% 

15 

2 

Proporção de equipes que 

informaram produção dos 

profissionais oportunamente e 

adequadamente 

84 

100% 100% 

84 

3 
Razão de gasto administrativo 

em relação ao total do gasto 

R$ 167.786,62 
0,99 <ou=1 

R$ 168.192,83 

4 

Proporção de eSF com 

profissionais médicos, em 

equipe mínima, no período 

analisado 

52 

83% 100% 

63 

5 
Proporção de profissionais 

contratados com cadastro no 

SCNES da unidade contratualizada 

9 
100% 100% 

9 

6 
Proporção de itens 

padronizados dentro da 

validade 

15 
100% 100% 

15 

7 
Proporção de divergência entre 

estoque físico e Sistema de 

Gerenciamento de Materiais 

40 
0,17% Até 5% 

23301 

8 
Proporção de equipamentos em 

operação nas unidades 
Não Mensurado 90% 

9 

Proporção de inconformidades 

no preenchimento das 

requisições de exames 

laboratoriais por unidade de 

saúde 

469 

1,35% 

Até 7% para os 

primeiros 6 meses 

de Contrato e 

a partir     do 

7º mês meta 

de 5% 

34814 
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2.1. EVOLUÇÃO DOS INDICADORES ADMINISTRATIVOS  

 

2.1.1. Monitoramento da capacidade das unidades em qualificar os 
dados dos usuários por meio do CNS (Cadastro Nacional de Saúde) 

definitivo 

 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Proporção de unidades de 

saúde com 80% ou mais de 

usuários com CNS 

definitivo 

80% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Cálculo do Indicador:  

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑑𝑒  𝑠𝑎ú𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑚 80% 𝑜𝑢 𝑚𝑎𝑖𝑠 𝑑𝑒 𝑢𝑠𝑢á𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑐𝑜𝑚 𝐶𝑁𝑆 𝑑𝑒𝑓𝑖𝑛𝑖𝑡𝑖𝑣𝑜

𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑠𝑎ú𝑑𝑒
 𝑥 100 

Fonte: E-SUS 

Nota: Meta alcançada neste período. 

O alcance deste indicador se deve ao trabalho exaustivo e compartilhado entre a DICA/CAP1 

e a OSS IDEIAS. Implantamos um processo sólido de monitoramento e avaliação dos 

cadastros individuais. 

Aplicamos treinamentos e realizamos monitoria local, ou seja, nas unidades de saúde. 

Construímos instrutivos e fluxogramas para que todo o processo fosse orientado e assertivo. 

Na competência atual alcançamos 97,1% de completude (CNS DEFINITIVO) e somente a 

equipe de eCR não alcançou a meta estabelecida. No entanto estaremos reforçando as 

unidades a seguirem com o planejamento de atualização e correção dos das de cada usuário 

de saúde. 
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Unidade 
População 

cadastrada 

Inconsist

ências  

% 

incomplet

ude 

% 

Completude 

(CNS 

DEFINITIVO) 

Num Den 

CF Dona Zica 17539 349 2,0% 98,0% 1 1 

CF Estácio de Sá 21651 562 2,6% 97,4% 1 1 

CF Estivadores 9514 320 3,4% 96,6% 1 1 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  27840 626 2,2% 97,8% 1 1 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 25278 411 1,6% 98,4% 1 1 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  25672 1569 6,1% 93,9% 1 1 

CF Nélio de Oliveira  10575 557 5,3% 94,7% 1 1 

CF Sérgio Vieira de Mello 19325 650 3,4% 96,6% 1 1 

CMS Ernani Agrícola  11531 221 1,9% 98,1% 1 1 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  11794 237 2,0% 98,0% 1 1 

CMS José Messias do Carmo  16115 276 1,7% 98,3% 1 1 

CMS Manoel Arthur Villaboim 4110 45 1,1% 98,9% 1 1 

CMS Oswaldo Cruz  11818 241 2,0% 98,0% 1 1 

CMS Salles Neto  22622 685 3,0% 97,0% 1 1 

CSE São Francisco de Assis 8006 298 3,7% 96,3% 1 1 

Total 243390 7047 2,9% 97,1% 15 15 

 

PANORAMA POR EQUIPE 

Unidade Equipe 
População 
cadastrada 

Inconsis
tências 

% 
incompletude 

% Completude 
(CNS DEFINITIVO) 

CF DONA ZICA 

TELEGRAFO 3230 57 1,76% 98% 

CANDELARIA 3745 103 2,75% 97% 

CHALE 3149 56 1,78% 98% 

ENTORNO 3384 56 1,65% 98% 

BURACO QUENTE 3425 77 2,25% 98% 

eAPP 1 - EVARISTO DE MORAES 606 0 0,00% 100% 

CF ESTACIO DE SA 

MATINHA 3986 97 2,43% 98% 

AURELIANO PORTUGAL 5350 142 2,65% 97% 

JOAQUIM PIZARRO 3819 92 2,41% 98% 

BISPO 4069 122 3,00% 97% 

VISTA ALEGRE 4427 109 2,46% 98% 

CF ESTIVADORES 

QUINTA DA BOA VISTA 3214 50 1,56% 98% 

IMPERIAL 2211 192 8,68% 91% 

SAO LUIS GONZAGA 4089 78 1,91% 98% 

CF FERNANDO A 
BRAGA LOPES 

TOPAZIO 3885 116 2,99% 97% 

DIAMANTE 3035 69 2,27% 98% 

RUBI 4324 81 1,87% 98% 

SAFIRA 4360 115 2,64% 97% 

PEROLA 3904 60 1,54% 98% 
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AMETISTA 4204 69 1,64% 98% 

ESMERALDA 4128 116 2,81% 97% 

CF MEDALHISTA 
OLIMPICO MAURICIO 

SILVA 

ATAULFO ALVES 4701 64 1,36% 99% 

PARQUE EREDIA DE SA 3547 88 2,48% 98% 

VILA ARARA 4658 62 1,33% 99% 

ALEXANDRE PLEMONT 3718 52 1,40% 99% 

BARREIRA 4026 64 1,59% 98% 

PARQUE HORACIO 4628 81 1,75% 98% 

CF MEDALHISTA 
OLIMPICO RICARDO 
LUCARELLI SOUZA 

SAO FRANCISCO DE ASSIS 3433 209 6,09% 94% 

ESTACIO DE SA 2889 57 1,97% 98% 

SAO CARLOS 3490 246 7,05% 93% 

AZEVEDO LIMA 4529 211 4,66% 95% 

FREI CANECA 3707 362 9,77% 90% 

APOTEOSE 3094 188 6,08% 94% 

SAO JOSE OPERARIO 4530 296 6,53% 93% 

CF NELIO DE 
OLIVEIRA 

JOSE BONIFACIO 2790 79 2,83% 97% 

HARMONIA 3442 115 3,34% 97% 

AMERICO BRUM 3302 75 2,27% 98% 

CNAR ANASTACIA 1041 288 27,67% 72% 

CF SERGIO VIEIRA DE 
MELLO 

COROA 3304 135 4,09% 96% 

SAO SALVADOR 5049 280 5,55% 94% 

CATUMBI 3995 79 1,98% 98% 

MINEIRA 3375 108 3,20% 97% 

NAVARRO 3602 48 1,33% 99% 

CMS ERNANI 
AGRICOLA 

FALLET 4843 98 2,02% 98% 

PRAZERES 3259 66 2,03% 98% 

ALTO SANTA 3429 57 1,66% 98% 

CMS ERNESTO 
ZEFERINO TIBAU JR 

MARECHAL 4190 81 1,93% 98% 

PARAISO 4560 63 1,38% 99% 

GENERAL BRUCE 3044 93 3,06% 97% 

CMS JOSE MESSIAS 
DO CARMO 

VILA OLIMPICA 4610 87 1,89% 98% 

BENJAMIM CONSTANT 3475 57 1,64% 98% 

MONT SERRAT 4123 61 1,48% 99% 

CENTRAL DO BRASIL 3907 71 1,82% 98% 

CMS MANOEL 
ARTHUR VILLABOIM 

CAMPO 4110 45 1,09% 99% 

CMS OSWALDO CRUZ 

RIACHUELO 4015 64 1,59% 98% 

MEM DE SA 4202 97 2,31% 98% 

VALADARES 3601 80 2,22% 98% 

CMS SALLES NETTO 

ESCONDIDINHO 3623 49 1,35% 99% 

CAMPOS DA PAZ 3584 123 3,43% 97% 

ALEXANDRINA 3707 76 2,05% 98% 

REBOUCAS 3469 59 1,70% 98% 

BARAO DE PETROPOLIS 4405 225 5,11% 95% 
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CATURAMA 3834 153 3,99% 96% 

CSE SAO FRANCISCO 
DE ASSIS 

PRESIDENTE VARGAS 4267 113 2,65% 97% 

CAMPO DE SANTANA 3739 185 4,95% 95% 
 

 

 

2.1.2. Monitoramento da regularidade do envio da produção 
(SISAB) 

 

Indicador Meta 
Resultado 

Ago Set Out Nov Dez Jan 

Proporção de equipes que 

informaram produção dos 

Profissionais oportunamente 

adequadamente 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Cálculo do Indicador:  

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑞𝑢𝑖𝑝𝑒𝑠 𝑐𝑜𝑚 𝑐𝑜𝑚𝑝𝑟𝑜𝑣𝑎çã𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑛𝑣𝑖𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑟𝑞𝑢𝑖𝑣𝑜𝑠

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑒𝑞𝑢𝑖𝑝𝑒𝑠
 𝑥 100 

Fonte: SISAB 

Nota: Meta alcançada. 

O envio da produção em tempo oportuno está diretamente relacionado a garantia da 

conectividade das unidades de saúde, bem como manutenção corretiva imediata dos 

computadores que operam o E-SUS AB. 

Conforme a Nota Técnica considera-se no cálculo do indicador as equipes das tipologias: eSF, 

eSB e eCR contratualizadas. 

Os dados da equipe Buraco Quente (SB) foram zerados neste período, pois a colaborada da 

esteve afastada das atividades laborais por motivo de doença. 

O dado mais recente disponibilizado neste relatório é de janeiro de 2022, ressaltamos que 

neste período avaliado é anterior ao OFÍCIO Nº SMS-OFI-2022/02980 que recomenda que 

"a partir de 7 de fevereiro de 2022, as Unidades de Atenção Primária ampliem o acesso 

aos serviços descritos na Carteira de Serviços através da abertura das agendas para 

atendimentos em livre demanda e programados". 
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Proporção de equipes que informaram produção dos profissionais oportunamente adequadamente 

Nome da Unidade 

Numerador (Número de equipes 

com comprovação de envio de 

arquivo) 

Denominador 

(Número total de 

equipes) 

Resultado 

CF Dona Zica 7 7 100% 

CF Estácio de Sá 7 7 100% 

CF Estivadores 4 4 100% 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  9 9 100% 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 8 8 100% 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  9 9 100% 

CF Nélio de Oliveira  4 4 100% 

CF Sérgio Vieira de Mello 8 8 100% 

CMS Ernani Agrícola  4 4 100% 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  3 3 100% 

CMS José Messias do Carmo  5 5 100% 

CMS Manoel Arthur Villaboim 1 1 100% 

CMS Oswaldo Cruz  4 4 100% 

CMS Salles Neto  8 8 100% 

CSE São Francisco de Assis 2 2 100% 

Total 84 84 100% 

Fonte: Numerador: e-Gestor - SISAB - Dados gerados em 05 de março de 2022 - competência: janeiro de 2022 / Denominador: 

RCI PEC/e-SUS AB 
 

 

PANORAMA POR EQUIPE 

Unidade Equipe Envio Num Den Resultado 

CF DONA ZICA 

TELEGRAFO 1753 

7 7 100% 

CANDELARIA 1079 

CHALE 2120 

ENTORNO 1526 

BURACO QUENTE 1211 

100% 100% 100% 100% 100% 100%

0%

50%

100%

150%

AGO SET OUT NOV DEZ JAN

Monitoramento de Regularidade no Envio de Produção 
(SISAB)

meta 100%
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eAPP 1 - EVARISTO DE MORAES 42 

BURACO QUENTE SB 0 

CHALE SB 56 

CF ESTACIO DE SA 

MATINHA 1371 

7 
 

7 
 

100% 
 

AURELIANO PORTUGAL 1545 

JOAQUIM PIZARRO 1049 

BISPO 1741 

VISTA ALEGRE 1261 

VISTA ALEGRE SB 62 

MATINHA SB 39 

CF ESTIVADORES 

QUINTA DA BOA VISTA 1493 

4 
 

4 
 

100% 
 

IMPERIAL 1193 

SAO LUIS GONZAGA 1495 

QUINTA DA BOA VISTA SB 17 

CF FERNANDO A BRAGA 
LOPES 

TOPAZIO 1015 

9 
 

9 
 

100% 
 

DIAMANTE 957 

RUBI 1079 

SAFIRA 1075 

PEROLA 1102 

AMETISTA 1664 

ESMERALDA 829 

TOPAZIO SB 29 

ESMERALDA SB 11 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
MAURICIO SILVA 

ATAULFO ALVES 2486 

8 
 

8 
 

100% 
 

PARQUE EREDIA DE SA 1674 

VILA ARARA 2037 

ALEXANDRE PLEMONT 2210 

BARREIRA 2355 

PARQUE HORACIO 2050 

PARQUE EREDIA DE AS SB 109 

VILA ARARA SB 94 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
RICARDO LUCARELLI SOUZA 

SAO FRANCISCO DE ASSIS 3002 

9 
 

9 
 

100% 
 

ESTACIO DE SA 2311 

SAO CARLOS 2169 

AZEVEDO LIMA 2908 

FREI CANECA 1901 

APOTEOSE 2761 

SAO JOSE OPERARIO 3034 

SÃO CARLOS SB 82 

SÃO FRANCISCO DE ASSIS SB 112 

CF NELIO DE OLIVEIRA 
JOSE BONIFACIO 2519 4 

 
4 
 

100% 
 HARMONIA 1924 
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AMERICO BRUM 921 

CNAR ANASTACIA 851 

CF SERGIO VIEIRA DE 
MELLO 

COROA 2650 

8 
 

8 
 

100% 
 

SAO SALVADOR 1648 

CATUMBI 2678 

MINEIRA 2811 

NAVARRO 1773 

COROA SB 63 

NAVARRO SB 74 

CMS ERNANI AGRICOLA 

FALLET 2885 

4 
 

4 
 

100% 
 

PRAZERES 1229 

ALTO SANTA 620 

PRAZERES SB 56 

CMS ERNESTO ZEFERINO 
TIBAU JR 

MARECHAL 1172 
3 
 

3 
 

100% 
 

PARAISO 1252 

GENERAL BRUCE 1498 

CMS JOSE MESSIAS DO 
CARMO 

VILA OLIMPICA 1277 

5 
 

5 
 

100% 
 

BENJAMIM CONSTANT 1168 

MONT SERRAT 946 

CENTRAL DO BRASIL 1536 

BENJAMIM CONSTANT ESB 92 

CMS MANOEL ARTHUR 
VILLABOIM 

CAMPO 1237 1 1 100% 

CMS OSWALDO CRUZ 

RIACHUELO 1310 

4 
 

4 
 

100% 
 

MEM DE SA 1715 

VALADARES 1132 

VALADARES SB 106 

CMS SALLES NETTO 

ESCONDIDINHO 5259 

8 
 

8 
 

100% 
 

CAMPOS DA PAZ 4045 

ALEXANDRINA 3713 

REBOUCAS 4945 

BARAO DE PETROPOLIS 5186 

CATURAMA 2205 

ALEXANDRINA SB 189 

CATURAMA SB 109 

CSE SAO FRANCISCO DE 
ASSIS 

PRESIDENTE VARGAS 902 
2 2 100% 

CAMPO DE SANTANA 423 
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2.1.3. Monitoramento do gasto administrativo 

 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Razão de gasto 

administrativo em 

relação ao total do gasto 

< Ou =1 0,996 0,999 0,999 0,999 0,999 0,998 

Cálculo do indicador:  

𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜 𝑐𝑜𝑚 𝑎 𝑟𝑢𝑏𝑟𝑖𝑐𝑎 𝑔𝑒𝑠𝑡ã𝑜 𝑇𝐸𝐼𝐴𝑆 − 𝑂𝑆 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒

𝑇𝑒𝑡𝑜 𝑑𝑜 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑎 𝑟𝑢𝑏𝑟𝑖𝑐𝑎 𝑔𝑒𝑠𝑡ã𝑜 𝑑𝑜 𝑇𝐸𝐼𝐴𝑆 − 𝑂𝑆 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒
  

Fonte: Painel OSINFO / Contrato de Gestão 

Nota: Meta alcançada no período analisado. 
 

DESCRIÇÃO % VALOR 

TEIAS - RH 70% R$ 117.734,98  

TEIAS - CONSUMO 30% R$ 50.051,64 

TOTAL TEIAS R$ 167.786,62 

CRONOGRAMA MENSAL R$ 168.192,83 

DIFERENÇA (+) R$ 406,21 

Fonte: Painel OSINFO / Contrato de Gestão. Contrato 025/2019. 

 

 

2.1.4. Monitoramento da vacância de profissionais médicos nas 

equipes contratualizadas 
 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Proporção de ESF com 

profissionais médicos, em 

equipe mínima, no período 

analisado 

100% 100% 99% 97% 94% 90% 83% 

Cálculo do Indicador: 

𝑒𝑞𝑢𝑖𝑝𝑒𝑠 𝑚𝑖𝑛𝑖𝑚𝑎 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎 𝑛𝑜 𝐶𝑁𝐸𝑆

𝑒𝑞𝑢𝑖𝑝𝑒𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠
 𝑥 100 

Fonte: SCNES 
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Nota: Meta não alcançada no período avaliado. 

Todas as equipes mínimas de acordo com os relatórios, que foram extraídos do SCNES 

DESKTOP da DICA/CAP 1.0 atenderam a este indicador no período analisado de 01/02/2022 

à 28/02/2022. 

Neste período, decorreu uma vacância de 440 horas de médicos (quadro abaixo), logo, 

equivalente a 11 profissionais. Portanto, a formula será: 

=
52 𝑒𝑞𝑢𝑖𝑝𝑒𝑠 𝑚í𝑛𝑖𝑚𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎 𝑛𝑜 𝐶𝑁𝐸𝑆

63 equipes cadastradas
 𝑥 100 = 83% 

A incerteza da continuidade do contrato e a instabilidade trousse insegurança aos médicos 

da ESF da CAP 1.0, assim como, a diferença nos vencimentos existentes entre o contrato de 

gestão da CAP 1.0 em comparação aos demais contratos de igual objeto celebrados pela 

prefeitura, acentuou o desejo de desligamentos de alguns colaboradores médicos, 

aumentando a vacância no território. 

Porém a nossa equipe de Recursos Humanos vem atuando estrategicamente na busca de 

novos colaboradores, contando com Headhunters totalmente engajadas e comprometidas 

em sanar as vacâncias assim logo que surge. Estamos presentes em formaturas de Ensino 

Superior de Medicina, Palestras, Congressos e Eventos voltados ao corpo de medicina; 

Disponibilizamos permanentemente inscrições em nosso site institucional; Realizamos 

chamamentos em nossas Redes Sociais e; Estamos em contato direto com as Instituições de 

Ensinos e Sindicatos da categoria. 

A seguir quadro de vacâncias por unidade e equipe extraída do sistema TOTVS de base do 

IDEIAS. Vale ressaltar que para a confecção deste indicador utilizamos a plataforma SCNES 

como referência. 

 

 

 

 

 

100% 99% 97% 94% 90% 83%

0%

50%

100%

150%

SET OUT NOV DEZ JAN FEV

Monitoramento de vacâncias

meta 100%
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COMPETÊNCIA - FEVEREIRO/2022 

UNIDADE EQUIPE 
NOME 

COMPLETO 
FUNÇÃO 

DATA 
ADMISSÃO 

CH SEMANAL 

CF DONA ZICA 

EQUIPE BURACO 
QUENTE 

VAGA ABERTA MEDICO   40 

EQUIPE CANDELARIA VAGA ABERTA MEDICO   40 

EQUIPE CHALE VAGA ABERTA MEDICO   40 

EQUIPE TELEGRAFO 
BARBARA BEZERRA 

DE ALMEIDA 
MEDICO 08/02/2022 20 

EQUIPE TELEGRAFO VAGA ABERTA MEDICO   20 

EQUIPE ENTORNO VAGA ABERTA MEDICO   40 

CF ESTACIO DE SA 

EQUIPE AURELIO 
PORTUGAL 

GIOVANNI DHERY 
PRIETO BARRIENTOS 

MEDICO 05/05/2021 40 

EQUIPE BISPO 
JOAO PEDRO DE 
LIMA TORTORI 

MEDICO 04/11/2020 40 

EQUIPE JOAQUIM 
PIZARRO 

DIANA TOLEDO 
MONTEVERDE 

MEDICO 01/11/2019 40 

EQUIPE MATINHA 
RAFAEL LUIS 

CASTILLO DURANZA 
MEDICO 01/11/2019 40 

EQUIPE VISTA 
ALEGRE 

VAGA ABERTA MEDICO   40 

CF ESTIVADORES 

EQUIPE IMPERIAL 
ANDRE 

CHRISTOFOLETTI DE 
ALMEIDA 

MEDICO 08/03/2021 40 

EQUIPE QUINTA DA 
BOA VISTA 

IVI TAVARES 
ABRAHAO 

CASTILLERO 
MEDICO 25/11/2019 40 

EQUIPE SAO LUIZ 
GONZAGA 

EVELIN GOMES 
ESPERANDIO 

MEDICO 27/11/2019 20 

EQUIPE SAO LUIZ 
GONZAGA 

FILLIPE TEIXEIRA 
TINOCO RODRIGUES 

MEDICO 25/11/2019 20 

CF MEDALHISTA 
OLIMPICO MAURICIO 

SILVA 

EQUIPE ALEXANDRE 
PLEMONT 

MARIA DA 
CONCEICAO 

MACEDO RAPOSO 
DA CAMARA 

MEDICO 01/11/20219 40 

EQUIPE ATHAULFO 
ALVES 

MARIA TEREZA 
CAMPOS DA COSTA E 

SILVA 
MEDICO 01/11/2019 40 

EQUIPE PARAISO 
LYGIA MARIA 

BEVILAQUA REIS 
FERREIRA 

MEDICO 01/11/2019 20 

EQUIPE PARAISO 
BEATRIZ ALVES 

ROMEIRO DAS NEVES 
MEDICO 21/02/2022 20 

EQUIPE VILA ARARA VAGA ABERTA MEDICO   20 

EQUIPE VILA ARARA 
MARCELA DOS 

SANTOS DURAES 
MEDICO 01/10/2021 20 

CF MEDALHISTA 
OLIMPICO RICARDO 
LUCARELLI SOUZA 

EQUIPE APOTEOSE 
YASMINE SANTOS DO 

NASCIMENTO 
MEDICO 07/01/2022 20 

EQUIPE APOTEOSE VAGA ABERTA MEDICO   20 

EQUIPE AURELINO 
PORTUGAL 

VAGA ABERTA MEDICO   40 

EQUIPE ESTACIO DE 
SA 

FELIPE GONCALVES 
MARTINS 

MEDICO 05/04/2021 40 

EQUIPE FREI CANECA 
MIRELLA FERNANDES 

AFFONSO 
MEDICO 05/04/2021 40 

EQUIPE SAO CARLOS VAGA ABERTA MEDICO   40 
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EQUIPE SAO 
FRANCISCO DE ASSIS 

MAYRA GABRIELA 
MACHADO DE 

SOUZA 
MEDICO 18/11/2019 40 

EQUIPE SAO JOSE 
OPERARIO 

JULIANA 
PADRENOSSO GOUY 

MEDICO 11/05/2021 40 

CF NELIO DE 
OLIVEIRA 

EQUIPE HARMONIA 
JAIME SEGREA 

GONZALEZ 
MEDICO 09/02/2021 40 

EQUIPE AMERICO 
BRUM 

VAGA ABERTA MEDICO   40 

EQUIPE RIACHUELO 
ANGELA DOS 
SANTOS LEITE 

MEDICO 01/11/2019 40 

CF SERGIO VIEIRA DE 
MELLO 

EQUIPE CATUMBI 
THAIS DE ANDRADE 
FIGUEIRA QUADRA 

MEDICO 13/11/2019 40 

EQUIPE COROA 
ALINE COSTA 

BARCELOS 
MEDICO 09/03/2020 40 

EQUIPE NAVARRO 
GARCIA ALEJANDRO 
VERGARA FIGUEROA 

MEDICO 13/11/2019 40 

EQUIPE SAO 
SALVADOR 

VAGA ABERTA MEDICO   40 

EQUIPE MINERA THAMIS BERNARDO MEDICO 11/12/2019 20 

CMS ERNANI 
AGRICOLA 

EQUIPE FALLET 
PEDRO HENRIQUE 

BRAGA PEREIRA 
MEDICO 03/08/2021 20 

EQUIPE FALLET 
JULIO CESAR 

ESTEVES LEITE 
MEDICO 02/07/2021 20 

EQUIPE ALTO SANTA 
CAROLINA DE SOUSA 

TOFFOLI 
MEDICO 02/09/2021 40 

EQUIPE PRAZERES 
MARIA ALICIA 

CASTELLS 
MEDICO 21/01/2020 20 

EQUIPE PRAZERES RENATA CHAVES MEDICO 12/01/2021 20 

CMS ERNESTO 
ZEFERINO TIBAU JR 

EQUIPE GENERAL 
BRUCE 

LORRANY KELLY 
MAFRA 

MEDICO 02/07/2020 20 

EQUIPE GENERAL 
BRUCE 

HELENA RUBIANES 
LOPES 

MEDICO 24/03/2021 20 

EQUIPE MARECHAL 
LUCAS MONTEIRO 

DE MENDONCA 
MEDICO 09/03/2021 40 

EQUIPE PARAISO 
MATHEUS LUCAS 

AMARO GONCALVES 
MEDICO 26/03/2021 40 

CMS FERNANDO 
BRAGA LOPES 

EQUIPE DIAMANTE VAGA ABERTA MEDICO   20 

EQUIPE DIAMANTE 
MARIA APARECIDA 
MARTINS MAGRINA 

MEDICO 22/02/2022 20 

EQUIPE ESMERALDA 
CARLOS ROBERTO 

BARONTO DE 
ANDRADE 

MEDICO 03/02/2021 20 

EQUIPE ESMERALDA 
NAYA BERNASCONI 

NUNES AVENIA 
PUERTAS 

MEDICO 28/01/2020 20 

EQUIPE SAFIRA 
GEISA SANTOS 

ARAUJO 
MEDICO 10/02/2022 40 

EQUIPE PEROLA 
PEDRO GONZAGA 

MACEDO 
MEDICO 29/11/2021 40 

EQUIPE RUBI 
DANIEL ERTHAL 

HERMANO CALDAS 
MEDICO 13/08/2021 20 

EQUIPE RUBI 
PEDRO FERNANDES 

MORENO 
MEDICO 07/10/2021 20 

EQUIPE AMETISTA 
NANCY VIEIRA 

FERREIRA 
MEDICO 19/11/2019 40 

EQUIPE TOPAZIO 
GUILHERME BARROS 

SEITH 
MEDICO 09/02/2022 20 

EQUIPE TOPAZIO VAGA ABERTA MEDICO   20 
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CMS JOSE MESSIAS 
DO CARMO 

EQUIPE BENJAMIM 
CONSTANT 

JULIA ALVES DA 
COSTA SANTOS 

MEDICO 15/06/2020 40 

EQUIPE MONT 
SERRAT 

JULIA BRAGA DE 
ALBUQUERQUE 

MEDICO 07/07/2021 40 

EQUIPE CENTRAL DO 
BRASIL 

LIVIA CEFALY 
ARANDA FURIERI 

MEDICO 18/10/2021 40 

EQUIPE VILA 
OLIMPICA 

LARA BORNSTEIN DE 
BARROS 

MEDICO 15/02/2022 20 

EQUIPE VILA 
OLIMPICA 

RENATO GIL DE 
ALMEIDA RANGEL 

MEDICO 05/10/2020 20 

CMS MANOEL 
ARTHUR VILLABOIM 

EQUIPE CAMPOS VAGA ABERTA MEDICO   20 

EQUIPE CAMPOS 
FABIANA GUTIERREZ 

PANOZO 
MEDICO 01/07/2021 20 

EQUIPE CAMPOS 
MARIANA BRETTAS 

VEIGA 
MEDICO 05/08/2021 20 

EQUIPE CAMPOS 
YEDA CRISTINA DE 

SOUZA 
MEDICO 15/04/2021 20 

CMS OSWALDO CRUZ 

EQUIPE RIACHUELO 
GISELLE GONCALVES 

SALERNO 
MEDICO 01/11/2019 40 

EQUIPE MEM DE SÁ ALEC MORSE BLANZ MEDICO 04/06/2021 40 

EQUIPE VALADARES 
LAIS CERQUEIRA 
BRASIL CARMO 

MEDICO 08/09/2021 20 

EQUIPE VALADARES 
LETICIA LOPES 

MARQUES DELPHIM 
MEDICO 10/09/2020 20 

CMS SALLES NETTO 

EQUIPE BARÃO DE 
PRETOPOLIS 

ATILA MOURAO 
LIMA 

MEDICO 13/11/2021 40 

EQUIPE 
ALEXANDRINA 

CRISTIANE DA 
FONSECA COLAO 

MEDICO 07/11/2019 40 

EQUIPE CATURAMA ANA ELISA FERREIRA MEDICO 10/12/2019 40 

EQUIPE REBOUÇAS 
HILANA MARTINS 
PEREIRA COELHO 

MEDICO 09/12/2020 40 

EQUIPE 
ESCONDIDINHO 

EDUARDO PITANGA 
SERAFIM DA SILVA 

MEDICO 21/11/2019 20 

EQUIPE CAMPOS DA 
PAZ 

VINICIUS SIQUEIRA 
TAVARES MEIRA 

SILVA 
MEDICO 02/12/2019 20 

EQUIPE CAMPOS DA 
PAZ 

VAGA ABERTA MEDICO   20 

EQUIPE 
ESCONDIDINHO 

MARIANE MARTHA 
AZEVEDO ARAGAO 

CUNHA 
MEDICO 12/11/2019 20 

CSE SÃO FRANCISCO 
DE ASSIS 

EQUIPE CAMPO DE 
SANTANA 

DANIEL DE 
ALVARENGA SALEM 

SUGUI 
MEDICO 03/12/2020 20 

EQUIPE PRESIDENTE 
VARGAS 

MARTA BORGES 
BERNARDO 

MEDICO 06/03/2020 40 

EQUIPE CAMPO DE 
SANTANA 

JOAO VICTOR DE 
OLIVEIRA 

CAMPANELLI 
MEDICO 01/11/2019 20 
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2.1.5. Monitoramento da regularidade cadastral de  profissionais 

 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Proporção de profissionais 

contratados com cadastro 

no SCNES da unidade 

contratualizada 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Cálculo do Indicador:  

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑟𝑜𝑓𝑖𝑠𝑠𝑖𝑜𝑛𝑎𝑖𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑆𝐶𝑁𝐸𝑆 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑝𝑟𝑜𝑓𝑖𝑠𝑠𝑖𝑜𝑛𝑎𝑖𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒
 𝑥 100 

Fonte: SCNES 

Nota: Todos os profissionais contratados no período foram cadastrados no SCNES. 

 

Unidade Nome profissional Categoria Inclusão Num Den 
Resultad

o 

CF FERNANDO 

ANTONIO BRAGA 

LOPES 

GUILHERME BARROS SEITH MÉDICO 20HRS 08/02/2022 

2 2 100% MARIA APARECIDA MARTINS 

MAGRINA 
MÉDICO 20HRS 18/02/2022 

CMS MARCOLINO 

CANDAU 
ANA CAROLINA LEAL ROORDA MÉDICO 20HRS 14/02/2022 1 1 100% 

CF DONA ZICA BARBARA BEZERRA MÉDICO 20HRS 03/02/2022 1 1 100% 

CF MEDALHISTA O. 

MAURICIO SILVA 

BEATRIZ ALVES ROMEIRO DAS 

NEVES 
MÉDICO 20HRS 18/02/2022 1 1 100% 

CMS ERNANI 

AGRICOLA 
JOÃO VICTOR BOHN ALVES MÉDICO 20HRS 07/02/2022 1 1 100% 

CMS ERNESTO 

ZEFERINO TIBAU JR 
ISABELA FREITAS DE ALMEIDA MÉDICO 20HRS 24/02/2022 1 1 100% 

CMS JOSE MESSIAS 

DO CARMO 

JULIA ALVES MÉDICO 40HRS 08/02/2022 
2 2 100% 

LARA BORNSTEIN DE BARROS MÉDICO 20HRS 14/02/2022 

TOTAL 9 9 100% 

Mapa de vagas. Data da informação 14/02/2022 
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2.1.6. Monitoramento da ruptura de estoque 

 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Proporção de itens 

padronizados dentro da 

Validade 

100% 100% 100% 93% 100% 100% 100% 

Cálculo do Indicador:    

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑡𝑒𝑛𝑠 𝑑𝑎𝑠 𝑔𝑟𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑎𝑑𝑟𝑜𝑛𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑠𝑡ã𝑜 𝑑𝑒𝑛𝑡𝑟𝑜 𝑑𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒, 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑖𝑡𝑒𝑛𝑠 𝑑𝑎𝑠 𝑔𝑟𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑝𝑎𝑑𝑟𝑜𝑛𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠
 𝑥 100 

Fonte: NAF / SIGMA 

Nota:  Meta alcançada. 

Nos dias 22 e 25 de fevereiro, foi realizado visita pelo Núcleo de Assistência Farmacêutica 

(NAF) da CAP nas unidades CSM Ernani Agrícola, CMS Oswaldo Cruz e CF Medalhista Olímpico 

Ricardo Lucarelli para realização de inventário por amostragem de 5 itens estratégicos das 

grades padronizadas. Ao todo foram avaliados 15 itens e todos estavam dentro da validade 

e em condições de uso. 

 

 
 

Monitoramento de Ruptura de estoques 

Unidade 

Total de itens das grades padronizadas 

que estão dentro da validade, no período 

em análise 

Total de itens das 

grades 

padronizadas 

Resultado 

CF Medalhista Olímpico Ricardo 

Lucarelli Souza 
5 5 100% 

CMS Ernani Agrícola  5 5 100% 

CMS Oswaldo Cruz  5 5 100% 

Total 15 15 100% 

Fonte: Núcleo de Assistência Farmacêutica (NAF) 
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Relação de unidades e itens 

Unidade: CF Medalhista Olímpico Maurício Silva Data: 25/02/2012 

Código SMA Medicamentos e Correlatos LOTE Validade Observação 

65100100400 Atadura crepom 15 cm E0221 Fev-26 

Validade 05 anos a partir da data de 

fabricação. Data de fabricação: 

28/02/2021 

85300004450 
Fio dental acondicionada em 

rolo com 100 metros. 
106041 Jun-24   

65100008504 Solução para irrigação de 350ml 575/21 Out-23   

68101036123 Hipoclorito com 1%, 1litros 0073/062021 Jun-22 

Validade 12 meses a partir da data 

de fabricação. Data de fabricação: 

08/06/2021 

65051900356 
Biperideno, cloridrato 2mg 

comprimido 
21060172 Jun-24   

 

Unidade: CMS Ernani Agrícola Data: 22/02/2022 

Código SMA Medicamentos e Correlatos LOTE Validade Observação 

65150309262 
Agulha hipodérmica com 

sistema de segurança 30x8 
SAGAAA089F Nov-22 

Validade 03 anos a partir da data de 

fabricação. Data de fabricação: 

30/11/2022 

65202921535 
Fluoreto de sódio neutro, gel a 

2% 
607020 Ago-22   

65100103418 
Bota UNNA bandagem flexível 

de gaze branca 
BU061/21 Jun-23   

65051707602 Álcool etílico a 70% 107 Abr-23 

Validade 24 meses a partir da data 

de fabricação. Data de fabricação: 

17/04/2021 

65051001920 
Ácido valproico 500mg 

comprimido 
1163832 Ago-23   

 

Unidade: CMS Oswaldo Cruz Data: 22/02/2022 

Código SMA Medicamentos e Correlatos LOTE Validade Observação 

65151800400 Equipo macrogotas SEMAAA0407 Abr-26   

65202910096 
Cimento hidróxido de cálcio 

(conjunto)  
20003 30/11/2022   

65100502118 Gaze rayon 536/21 Out-23   

65058001861 Detergente enzimático 17542 Mai-23 

Validade 02 anos a partir da data 

de fabricação. Data de 

fabricação: 30/05/2021. 

65051001335 
Carbamazepina 20mg/ml (2%) 

suspensão  
2120104 30/06/2023   
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2.1.7. Inventário SPOT 
 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Proporção de divergência 

entre estoque físico e 

Sistema de Gerenciamento 

de Materiais 

Até 

5% 
2,7% 0% 0% 0,6 0% 0,17% 

Cálculo do Indicador: 

𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝑖𝑡𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑢𝑛𝑖𝑡á𝑟𝑖𝑜 𝑑𝑎 𝑑𝑖𝑣𝑒𝑟𝑔ê𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑣𝑒𝑟𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑑𝑒 𝑢𝑚 𝑑𝑒𝑡𝑒𝑟𝑚𝑖𝑛𝑎𝑑𝑜 𝑖𝑡𝑒𝑚 𝑑𝑎 𝐺𝑟𝑎𝑑𝑒 𝑃𝑎𝑑𝑟𝑜𝑛𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎

𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝑖𝑡𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑟𝑒𝑓𝑒𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑎 𝑒𝑠𝑡𝑒 𝑖𝑡𝑒𝑚 𝑛𝑜 𝑆𝑖𝑠𝑡𝑒𝑚𝑎 𝑑𝑒 𝐺𝑒𝑟𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑖𝑠
 𝑥 100 

Fonte: NAF/SIGMA 

Nota: Meta alcançada.  

Nos dias 22 e 25 de fevereiro, foi realizado visita pelo Núcleo de Assistência Farmacêutica (NAF) 

da CAP nas unidades CSM Ernani Agrícola, CMS Oswaldo Cruz e CF Medalhista Olímpico Ricardo 

Lucarelli sendo realizado inventário por amostragem (Spot), totalizando 15 itens avaliado dentre 

Material Médico Cirúrgico, Odontologia, Coberturas, Saneantes e Medicamentos. Foi encontrado 

divergência no CMS Ernani Agrícola de 40 unidades de propranolol de 40mg (comprimido) a 

mais no estoque físico em relação ao registrado no SIGMA. Em anexo o relatório enviado pelo 

NAF. 
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Inventário por amostragem 

Unidade 

Quantitativo unitário da divergência 

verificada de um determinado item 

da Grade Padronizada 

Quantitativo referente a este 

item no Sistema de 

Gerenciamento de Materiais 

Resultado 

CF Medalhista Olímpico Ricardo 

Lucarelli Souza 
0 5340 0% 

CMS Ernani Agrícola  40 6460 0,62% 

CMS Oswaldo Cruz  0 11501 0% 

Total 40 23301 0,17% 

Fonte: Núcleo de Assistência Farmacêutica (NAF) 
 

 

 

2.1.8. Monitoramento de equipamentos 
 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Proporção de 

equipamentos em 

operação nas unidades 

Mínimo 

90% 

Não 

mensu

rado 

Não 

mensu

rado 

Não 

mensu

rado 

Não 

mensu

rado 

Não 

mensu

rado 

Não 

mens

urado 

Cálculo do Indicador: 

𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝑖𝑡𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑢𝑛𝑖𝑡á𝑟𝑖𝑜 𝑑𝑎 𝑑𝑖𝑣𝑒𝑟𝑔ê𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑣𝑒𝑟𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑑𝑒 𝑢𝑚 𝑑𝑒𝑡𝑒𝑟𝑚𝑖𝑛𝑎𝑑𝑜 𝑖𝑡𝑒𝑚 𝑑𝑎 𝐺𝑟𝑎𝑑𝑒 𝑃𝑎𝑑𝑟𝑜𝑛𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎

𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝑖𝑡𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑟𝑒𝑓𝑒𝑟𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑎 𝑒𝑠𝑡𝑒 𝑖𝑡𝑒𝑚 𝑛𝑜 𝑆𝑖𝑠𝑡𝑒𝑚𝑎 𝑑𝑒 𝐺𝑒𝑟𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑖𝑠
 𝑥 100 

Fonte: NAF/SIGMA 

Nota: Não mensurado seguindo orientação da Divisão de Infraestrutura e Logística da CAP 

1.0 (anexo). 
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2.1.9. Acompanhamento das Inconformidades laboratoriais nas 

Unidades de saúde 
 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Proporção de 

inconformidades no 

preenchimento das 

requisições de 

exames laboratoriais 

por unidade de 

saúde 

Até 7% para 

os primeiros 

6 meses de 

contrato e a 

partir do 7º 

mês meta de 

5% 

1,8% 2,8% 2,9% 1,8% 1,4% 1,3% 

Cálculo do Indicador:  

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑟𝑒𝑞𝑢𝑖𝑠𝑖çõ𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑒𝑥𝑎𝑚𝑒𝑠 𝑐𝑜𝑚 𝑑𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑓𝑎𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠, 𝑝𝑜𝑟 𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑠𝑎ú𝑑𝑒, 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑢𝑠𝑢á𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑟𝑎𝑚 𝑒𝑥𝑎𝑚𝑒𝑠, 𝑝𝑜𝑟 𝑢𝑛𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑠𝑎ú𝑑𝑒, 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒
 𝑥 100 

Fonte: Laboratório 

Nota: Meta alcançada. 
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Acompanhamento das Inconformidades laboratoriais nas Unidades de saúde 

Nome da Unidade Numerador Denominador Resultado 

CF Dona Zica 19 1456 1,3% 

CF Estácio de Sá 21 2056 1,0% 

CF Estivadores 7 1628 0,4% 

CF Fernando Antônio Braga Lopes 31 2585 1,2% 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 40 3234 1,2% 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza 14 1143 1,2% 

CF Nélio de Oliveira 48 2511 1,9% 

CF Sérgio Vieira de Mello 76 3731 2,0% 

CMS Ernani Agrícola 6 2464 0,2% 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr 59 3606 1,6% 

CMS José Messias do Carmo 26 2587 1,0% 

CMS Manoel Arthur Villaboim 2 812 0,2% 

CMS Oswaldo Cruz 58 3921 1,5% 

CMS Salles Neto 31 2523 1,2% 

CSE São Francisco de Assis 31 557 5,6% 

Total 469 34814 1,3% 
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3. INDICADORES ASSISTENCIAIS: ANÁLISE DIRETA DA 

PERFORMANCE ASSISTENCIAL DAS UNIDADES E EQUIPES DE 
SAÚDE 

 

Os Cuidados de Saúde Primários são o pilar central do sistema de saúde. 

As unidades primárias de saúde com equipes de saúde da família e saúde 

bucal constituem o primeiro acesso dos cidadãos à prestação de cuidados 

de saúde, assumindo importantes funções na atenção, além de promoção 

da saúde e prevenção da doença. Também são responsáveis pelo 

referenciamento a outros serviços para a continuidade dos cuidados. 

Os Centros Municipais de Saúde e as Clínicas da Família são unidades 

operativas das CAP com autonomia funcional e técnica, e devem garantir aos 

cidadãos inscritos uma carteira básica de serviços definida pela Subsecretaria 

de Promoção, Atenção Primária e Vigilância em Saúde. 

A parte 2 deste contrato é composta por um conjunto de 14 indicadores, que 

servem para indicar se as atividades assistenciais do projeto estão sendo 

bem executadas ou expressam, direta ou indiretamente, os benefícios 

decorrentes das ações e serviços ofertados para a população. 
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PARTE 02: INDICADORES ASSISTENCIAIS  

Competência: Fevereiro/2022 

Indicador Cálculo Resultado Meta 

1 
Média de atendimentos de 
médicos e enfermeiros por 

habitante 

50244 
0,21 

Mínimo 0,15 
Atendimentos/habitante/ 

mês 243390 

2 

Proporção de 

encaminhamentos para 
consulta ambulatorial 

especializada 

1169 

3,80% Máximo 20% 
30774 

3 
Proporção de serviços 

ofertados pela Equipe de 

Saúde da Família 

26 
96% Mínimo 80% 

27 

4 
Proporção de usuários 

atendidos pós-alta para 

condições selecionadas 

58 
55,2% Mínimo 50% 

105 

5 
Cobertura de primeira 
consulta odontológica 

programática 

157 

0,08% 

Mínimo 0,67% de 

atendimentos de primeira 
consulta odontológica 

programática/ 

habitante 
208905 

6 
Razão de coleta de Material 

citopatológico do colo do útero 

48 
0,001 

Mínimo 0,025 

coleta/população 
cadastrada 75126 

7 

Cobertura Vacinal de 

pentavalente (3ª dose) em 
crianças de um ano 

72 
78,3% Mínimo 90% 

92 

8 

Proporção de gestantes com 6 

ou mais consultas de pré-
natal 

23 
31,5% Mínimo 80% 

73 

9 
Proporção de recém-nascidos 

com consulta na primeira 
semana de vida 

15 
53,6% Mínimo 80% 

28 

10 
Controle Glicêmico em 

Diabetes 

1809 
39,7% Mínimo 50% 

4562 

11 

Proporção de casos novos de 

tuberculose pulmonar com 
confirmação laboratorial 
encerrados como cura 

7 
70% 

 
Mínimo 85% 

 10 

12 
Proporção de casos de sífilis 
na gestação com tratamento 

adequado 

6 
100% Mínimo 90% 

6 

13 
Ações do Programa Saúde na 

Escola (PSE) 

- Não 
avaliado 

Mínimo 80% 
89 

14 

Cobertura de 
acompanhamento das 

condicionalidades de Saúde do 
PBF e CFC 

546 

9,44% 

Mínimo 
Jan/Jul - 20%, 

Fev/Ago - 30%, 
Mar/Set - 40%, 
Abr/Out - 60%, 

Maio/Nov - 80%, 
Jun/Dez - 90% 

5783 
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3.1. RESULTADOS DOS INDICADORES ASSITENCIAIS 

 

3.1.1. Acesso e Utilização dos Serviços de APS 

 

Indicador Meta 
Resultado 

Ago Set Out Nov Dez Jan 

Média de 

atendimentos de 

médicos e 

enfermeiros por 

habitante 

Mínimo 0,15 

Atendimentos 

Por 

habitante/Mês 

0,20 0,22 0,19 0,19 0,18 0,21 

Cálculo do Indicador:  

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑡𝑒𝑛𝑑𝑖𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑚é𝑑𝑖𝑐𝑜𝑠 𝑒 𝑒𝑛𝑓𝑒𝑟𝑚𝑒𝑖𝑟𝑜𝑠

𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎çã𝑜 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎
  

Fonte: SISAB 

Nota: Meta alcançada no período avaliado. 

Apesar da vacância de médicos no mês de competência, conforme já explicado no item 2.1.4. 

"Monitoramento da vacância de profissionais médicos nas equipes contratualizadas" deste 

mesmo relatório, este indicador vem se mantendo dentro da meta pactuada. 

O dado mais recente disponibilizado neste relatório é de janeiro de 2022, ressaltamos que 

neste período avaliado é anterior ao OFÍCIO Nº SMS-OFI-2022/02980 que recomenda que 

"a partir de 7 de fevereiro de 2022, as Unidades de Atenção Primária ampliem o acesso 

aos serviços descritos na Carteira de Serviços através da abertura das agendas para 

atendimentos em livre demanda e programados". 

Por fim, com o cenário de diminuição dos novos casos de Coronavírus e com grande aceitação 

da população na adesão da vacina contra acovid-19 no município do Rio de Janeiro e 

consequentemente a reabertura das agendas dos profissionais da ESF, a nossa expectativa 

é que a população carioca volte a procurar as Unidades de Atenção Primária e 

consequentemente aumente o número de atendimentos de médicos e enfermeiros elevando 

assim esse indicador. 
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Média de atendimentos de médicos e enfermeiros por habitante. 

Unidade 

Numerador (Número de 

atendimentos médicos e 

enfermeiros) 

Denominador 

(População 

cadastrada) 

Resultado 

CF Dona Zica 3137 17539 0,18 

CF Estácio de Sá 3087 21651 0,14 

CF Estivadores 1632 9514 0,17 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  2786 27840 0,10 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 4828 25278 0,19 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  7890 25672 0,31 

CF Nélio de Oliveira  2473 10575 0,23 

CF Sérgio Vieira de Mello 4844 19325 0,25 

CMS Ernani Agrícola  2059 11531 0,18 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  1644 11794 0,14 

CMS José Messias do Carmo  2055 16115 0,13 

CMS Manoel Arthur Villaboim 464 4110 0,11 

CMS Oswaldo Cruz  1255 11818 0,11 

CMS Salles Neto  11564 22622 0,51 

CSE São Francisco de Assis 526 8006 0,07 

Total 50244 243390 0,21 

Fonte: Numerador: e-Gestor - SISAB/Denominador: RCI PEC/e-SUS AB. Dado gerado em: Dado gerado em: 04 de março de 

2022. Coordenação Geral de Informação da Atenção Primária - CGIAP/DESF. Competência: Jan/2022. 
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Média de atendimentos de médicos e enfermeiros por habitante. Panorama por Equipe 

Unidade Equipe Numerador Denominador Resultado 

CF DONA ZICA 

TELEGRAFO 674 3230 0,21 

CANDELARIA 389 3745 0,10 

CHALE 738 3149 0,23 

ENTORNO 435 3384 0,13 

BURACO QUENTE 548 3425 0,16 

eAPP 1 - EVARISTO DE MORAES 353 606 0,58 

CF ESTACIO DE SA 

MATINHA 603 3986 0,15 

AURELIANO PORTUGAL 677 5350 0,13 

JOAQUIM PIZARRO 501 3819 0,13 

BISPO 772 4069 0,19 

VISTA ALEGRE 534 4427 0,12 

CF ESTIVADORES 

QUINTA DA BOA VISTA 574 3214 0,18 

IMPERIAL 522 2211 0,24 

SAO LUIS GONZAGA 536 4089 0,13 

CF FERNANDO A BRAGA LOPES 

TOPAZIO 357 3885 0,09 

DIAMANTE 329 3035 0,11 

RUBI 378 4324 0,09 

SAFIRA 284 4360 0,07 

PEROLA 442 3904 0,11 

AMETISTA 686 4204 0,16 

ESMERALDA 310 4128 0,08 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
MAURICIO SILVA 

ATAULFO ALVES 1012 4701 0,22 

PARQUE EREDIA DE SA 639 3547 0,18 

VILA ARARA 666 4658 0,14 

ALEXANDRE PLEMONT 788 3718 0,21 

BARREIRA 941 4026 0,23 

PARQUE HORACIO 782 4628 0,17 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
RICARDO LUCARELLI SOUZA 

SAO FRANCISCO DE ASSIS 1323 3433 0,39 

ESTACIO DE SA 993 2889 0,34 

SAO CARLOS 917 3490 0,26 

AZEVEDO LIMA 1275 4529 0,28 

FREI CANECA 872 3707 0,24 

APOTEOSE 1291 3094 0,42 

SAO JOSE OPERARIO 1219 4530 0,27 

CF NELIO DE OLIVEIRA 

JOSE BONIFACIO 1055 2790 0,38 

HARMONIA 858 3442 0,25 

AMERICO BRUM 336 3302 0,10 

CNAR ANASTACIA 224 1041 0,22 

CF SERGIO VIEIRA DE MELLO 
COROA 1117 3304 0,34 

SAO SALVADOR 688 5049 0,14 
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CATUMBI 1195 3995 0,30 

MINEIRA 1072 3375 0,32 

NAVARRO 772 3602 0,21 

CMS ERNANI AGRICOLA 

FALLET 1341 4843 0,28 

PRAZERES 446 3259 0,14 

ALTO SANTA 272 3429 0,08 

CMS ERNESTO ZEFERINO TIBAU JR 

MARECHAL 571 4190 0,14 

PARAISO 465 4560 0,10 

GENERAL BRUCE 608 3044 0,20 

CMS JOSE MESSIAS DO CARMO 

VILA OLIMPICA 512 4610 0,11 

BENJAMIM CONSTANT 483 3475 0,14 

MONT SERRAT 334 4123 0,08 

CENTRAL DO BRASIL 726 3907 0,19 

CMS MANOEL ARTHUR VILLABOIM CAMPO 464 4110 0,11 

CMS OSWALDO CRUZ 

RIACHUELO 457 4015 0,11 

MEM DE SA 435 4202 0,10 

VALADARES 363 3601 0,10 

CMS SALLES NETTO 

ESCONDIDINHO 2326 3623 0,64 

CAMPOS DA PAZ 1774 3584 0,49 

ALEXANDRINA 1782 3707 0,48 

REBOUCAS 2242 3469 0,65 

BARAO DE PETROPOLIS 2469 4405 0,56 

CATURAMA 971 3834 0,25 

CSE SAO FRANCISCO DE ASSIS 
PRESIDENTE VARGAS 402 4267 0,09 

CAMPO DE SANTANA 124 3739 0,03 
 

 

 

3.1.2. Resolutividade na APS 

 

Indicador Meta 
Resultado 

Ago Set Out Nov Dez Jan 

Proporção de 

encaminhamentos para 

consulta ambulatorial 

especializada 

Máximo 

20% 
6,0% 8,8% 9,4% 8,0% 5,0% 3,80% 

Cálculo do Indicador: 

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑒𝑛𝑐𝑎𝑚𝑖𝑛ℎ𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎 𝑎𝑚𝑏𝑢𝑙𝑎𝑡𝑜𝑟𝑖𝑎𝑙 𝑒𝑠𝑝𝑒𝑐𝑖𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑎𝑡𝑒𝑛𝑑𝑖𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜𝑠 𝑚é𝑑𝑖𝑐𝑜𝑠
 𝑋 100 

Fonte: SISAB 

Nota: Meta alcançada no período avaliado. 
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Historicamente esse indicador se mantem estável ao longo do período vigente do contrato de 

gestão, acreditamos ser pela alta resolutividade das equipes de atenção primária da AP1. Os 

profissionais participam de encontros frequentes para atualização de suas práticas, 

ampliando suas capacidades de tomada de decisões clínicas, o que interfere positivamente 

na proporção de encaminhamentos para a atenção secundária. 

Uma estratégia utilizada pela equipe de RH do IDEIAS é priorizar a contratação de 

colaboradores com especialização em medicina de família e comunidade, refletindo em um 

cuidado mais integral. 

Conforme Ofício Circular S/SUBPAV/SAP Nº 08/2019 (anexo) as extrações dos dados no 

SISAB estão disponíveis no décimo dia útil de cada mês, selecionado desta forma, duas 

competências antecedentes. Sendo assim, os dados apresentados neste indicador são 

referentes ao mês de janeiro de 2022. 

 

Proporção de encaminhamentos consulta ambulatorial especializada 

Nome da Unidade 

Numerador (Número de 

encaminhamentos para 

consulta ambulatorial 

especializada) 

Denominador 

(Número total de 

atendimentos 

médicos) 

Resultado 

CF Dona Zica 82 1601 5,12% 

CF Estácio de Sá 88 2722 3,23% 

CF Estivadores 50 1459 3,43% 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  122 1138 10,72% 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 78 3102 2,51% 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  196 4630 4,23% 

CF Nélio de Oliveira  66 1146 5,76% 

CF Sérgio Vieira de Mello 73 3121 2,34% 

CMS Ernani Agrícola  40 721 5,55% 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  31 1394 2,22% 

CMS José Messias do Carmo  54 1430 3,78% 

CMS Manoel Arthur Villaboim 25 335 7,46% 

6,00%
8,80% 9,40%

8,00%
5,00% 3,80%
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25,00%
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Resolutividade na APS

Meta < = 20%
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CMS Oswaldo Cruz  58 541 10,72% 

CMS Salles Neto  135 7194 1,88% 

CSE São Francisco de Assis 71 240 29,58% 

Total 1169 30774 3,80% 

Fonte: e-Gestor – SISAB. Dado gerado em: 31 de janeiro de 2022. 

Coordenação Geral de Informação da Atenção Primária - CGIAP/DESF. Competência: jan. /2022. 
 

 

 

Proporção de encaminhamentos consulta ambulatorial especializada  - PANORAMA POR EQUIPE 

Unidade Equipe Numerador Denominador Resultado 

CF DONA ZICA 

TELEGRAFO 7 256 2,73% 

CANDELARIA 17 221 7,69% 

CHALE 20 475 4,21% 

ENTORNO 23 287 8,01% 

BURACO QUENTE 15 362 4,14% 

eAPP 1 - EVARISTO DE MORAES 0 0 - 

CF ESTACIO DE SA 

MATINHA 4 535 0,75% 

AURELIANO PORTUGAL 47 540 8,70% 

JOAQUIM PIZARRO 17 445 3,82% 

BISPO 13 702 1,85% 

VISTA ALEGRE 7 500 1,40% 

CF ESTIVADORES 

QUINTA DA BOA VISTA 26 444 5,86% 

IMPERIAL 2 486 0,41% 

SAO LUIS GONZAGA 22 529 4,16% 

CF FERNANDO A BRAGA LOPES 

TOPAZIO 74 116 63,79% 

DIAMANTE 3 21 14,29% 

RUBI 5 157 3,18% 

SAFIRA 0 0 - 

PEROLA 13 314 4,14% 

AMETISTA 11 344 3,20% 

ESMERALDA 16 186 8,60% 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
MAURICIO SILVA 

ATAULFO ALVES 13 722 1,80% 

PARQUE EREDIA DE SA 8 271 2,95% 

VILA ARARA 7 665 1,05% 

ALEXANDRE PLEMONT 26 631 4,12% 

BARREIRA 12 361 3,32% 

PARQUE HORACIO 12 452 2,65% 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
RICARDO LUCARELLI SOUZA 

SAO FRANCISCO DE ASSIS 11 598 1,84% 

ESTACIO DE SA 12 547 2,19% 

SAO CARLOS 23 695 3,31% 

AZEVEDO LIMA 62 953 6,51% 

FREI CANECA 20 790 2,53% 
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APOTEOSE 31 754 4,11% 

SAO JOSE OPERARIO 37 293 12,63% 

CF NELIO DE OLIVEIRA 

JOSE BONIFACIO 11 511 2,15% 

HARMONIA 39 509 7,66% 

AMERICO BRUM 0 0 - 

CNAR ANASTACIA 16 126 12,70% 

CF SERGIO VIEIRA DE MELLO 

COROA 13 636 2,04% 

SAO SALVADOR 7 562 1,25% 

CATUMBI 17 830 2,05% 

MINEIRA 23 714 3,22% 

NAVARRO 13 379 3,43% 

CMS ERNANI AGRICOLA 

FALLET 13 226 5,75% 

PRAZERES 12 285 4,21% 

ALTO SANTA 15 210 7,14% 

CMS ERNESTO ZEFERINO TIBAU JR 

MARECHAL 29 395 7,34% 

PARAISO 1 465 0,22% 

GENERAL BRUCE 1 534 0,19% 

CMS JOSE MESSIAS DO CARMO 

VILA OLIMPICA 2 359 0,56% 

BENJAMIM CONSTANT 10 337 2,97% 

MONT SERRAT 12 291 4,12% 

CENTRAL DO BRASIL 30 443 6,77% 

CMS MANOEL ARTHUR VILLABOIM CAMPO 25 335 7,46% 

CMS OSWALDO CRUZ 

RIACHUELO 13 205 6,34% 

MEM DE SA 39 220 17,73% 

VALADARES 6 116 5,17% 

CMS SALLES NETTO 

ESCONDIDINHO 14 1368 1,02% 

CAMPOS DA PAZ 11 1132 0,97% 

ALEXANDRINA 21 981 2,14% 

REBOUCAS 59 1764 3,34% 

BARAO DE PETROPOLIS 14 1518 0,92% 

CATURAMA 16 431 3,71% 

CSE SAO FRANCISCO DE ASSIS 
PRESIDENTE VARGAS 35 174 20,11% 

CAMPO DE SANTANA 36 66 54,55% 
 



35  

3.1.3. Abrangência – Oferta de Serviços  
 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Abrangência – Oferta de 

Serviços 

Mínimo 

80% 
100% 100% 100% 100% 100% 96% 

Cálculo do Indicador: 

𝑄𝑢𝑎𝑛𝑡𝑖𝑡𝑎𝑡𝑖𝑣𝑜 𝑑𝑒 𝑎çõ𝑒𝑠 𝑒 𝑠𝑒𝑟𝑣𝑖ç𝑜𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑝𝑒𝑙𝑎 𝑒𝑞𝑢𝑖𝑝𝑒

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑎çõ𝑒𝑠 𝑒 𝑠𝑒𝑟𝑣𝑖ç𝑜𝑠 𝑒𝑠𝑝𝑒𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑝𝑒𝑙𝑎 𝑒𝑞𝑢𝑖𝑝𝑒 𝑑𝑒 𝐴𝑡𝑒𝑛çã𝑜 𝑃𝑟𝑖𝑚á𝑟𝑖𝑎
 𝑥 100 

Fonte: e-SUS 

Nota: Meta alcançada no período. 

No período de fevereiro foram realizados 26 dos 27 procedimentos descrito na Carteira de 

Serviços, somente o procedimento "Infiltração Cavidade Sinovial" não realizado. 

Conforme a Ficha Técnica da Carteira de Serviços (2019), utilizávamos como referência para 

extração do ATENDIMENTO CLINICO INSERCAO DIU o código do procedimento 03.01.04.002-

8 - FORNECIMENTO E INSERÇÃO DO DISPOSITIVO INTRA-UTERINO (DIU), porém, o mesmo 

foi revogado em agosto de 2020 em substituição passou a ser 03.01.04.014-1 - INSERÇÃO 

DO DISPOSITIVO INTRA-UTERINO (DIU)  

 

(Fonte:http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/procedimento/exibir/0301040028/10/2021)  
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Meta > 80%



36  

Serviços Fev/22 Mar/22 Abr/22 Total Trimestre 
CATETERISMO VESICAL ALIVIO 1   1 
CAUTERIZACAO QUIMICA PEQUENAS LESOES 6   6 
CIRURGIA UNHA 6   6 
COLETA CITOPATOLOGICO COLO UTERINO 196   196 
DRENAGEM ABSCESSO 6   6 
ELETROCARDIOGRAMA 200   200 
EXAME PE DIABETICO 52   52 
EXERESE BIOPSIA PUNCAO TUMORES 20   20 
INFILTRACAO CAVIDADE SINOVIAL 0   0 
RETIRADA CERUME 28   28 
RETIRADA PONTOS CIRURGIAS BASICAS 138   138 
SUTURA SIMPLES 12   12 
TRIAGEM OFTALMOLOGICA 2   2 
TESTE RAPIDO DE GRAVIDEZ 431   431 
TESTE RAPIDO PARA HEPATITE C 758   758 
TESTE RAPIDO PARA SIFILIS 756   756 
TESTE RAPIDO PARA HIV 581   581 
ADM MEDICAMENTOS AB 3535   3535 
ADM MEDICAMENTOS INALACAO NEBULIZACAO 19   19 
AFERICAO PA 10178   10178 
ATENDIMENTO CLINICO INSERCAO DIU 33   33 
CURATIVO GRAU I 877   877 
CURATIVO GRAU II 41   41 
AVALIACAO ANTROPOMETRICA 2872   2872 
TERAPIA REIDRATACAO ORAL 4   4 
COLETA MATERIAL 2810   2810 
HBV 782   782 
Fonte: e-SUS. Data da informação: 14/02/2022. 
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TELEGRAFO 0 0 0 2 0 6 0 0 0 0 2 0 0 3 9 8 5 59 0 83 0 13 0 31 0 45 9 13 27 

CANDELARIA 0 0 0 13 0 8 0 0 0 0 2 0 0 12 11 9 7 84 0 90 1 10 0 33 0 50 11 14 27 

CHALE 0 0 0 1 0 6 0 0 0 0 8 0 0 14 28 26 16 118 0 116 0 58 0 53 0 52 28 13 27 

ENTORNO 0 0 0 5 0 0 2 0 0 0 5 0 0 11 13 11 6 67 0 48 0 31 0 30 0 22 13 13 27 

BURACO QUENTE 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 92 1 0 0 34 0 53 0 6 27 

eAPP 1 - EVARISTO 

DE MORAES 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 

MATINHA 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 4 5 4 23 0 107 2 0 0 40 0 69 5 12 27 

AURELIANO 

PORTUGAL 
1 0 0 5 1 0 0 0 0 1 2 0 0 4 3 3 4 35 0 125 1 14 1 39 0 85 3 17 27 

JOAQUIM PIZARRO 0 1 0 4 0 12 0 0 0 1 5 0 0 12 20 20 17 91 0 237 0 4 0 82 0 66 19 15 27 

BISPO 0 0 0 4 0 7 0 0 0 0 3 0 0 12 7 7 5 28 0 111 1 3 0 59 0 63 7 14 27 

VISTA ALEGRE 0 0 0 1 0 12 0 1 0 1 0 1 0 20 28 26 22 106 0 171 0 17 0 73 1 12 28 16 27 

QUINTA DA BOA 

VISTA 
0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 7 0 160 0 2 0 58 0 1 0 7 27 

IMPERIAL 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 3 3 26 0 175 0 7 0 40 0 43 3 12 27 

SAO LUIS GONZAGA 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 4 0 0 18 28 26 20 114 0 367 0 48 0 23 1 126 28 14 27 
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TOPAZIO 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 3 0 0 2 3 4 0 17 1 208 0 2 0 47 0 54 3 13 27 

DIAMANTE 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 5 0 0 6 12 10 13 65 0 185 0 13 0 28 0 89 13 12 27 

RUBI 0 0 0 2 0 3 0 0 0 3 0 0 0 15 19 19 8 45 0 141 0 20 0 23 0 72 18 13 27 

SAFIRA 0 0 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 7 9 9 3 38 0 132 0 8 0 70 0 54 9 12 27 

PEROLA 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 4 0 0 8 6 8 6 49 0 199 0 14 0 44 0 107 6 13 27 

AMETISTA 0 0 0 5 0 8 0 0 0 0 1 0 0 4 8 8 8 34 0 207 0 6 0 74 0 38 8 13 27 

ESMERALDA 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 4 11 11 9 60 0 205 0 7 0 39 0 45 11 12 27 

ATAULFO ALVES 0 0 0 2 0 1 0 0 0 1 0 3 0 11 26 26 10 47 3 119 1 4 1 48 0 51 26 17 27 

PARQUE EREDIA DE 

SA 
0 0 1 0 0 18 0 0 0 0 4 0 0 14 18 17 15 86 0 133 2 1 0 60 0 55 18 14 27 

VILA ARARA 0 0 0 2 0 9 0 0 0 1 5 0 0 5 14 17 16 58 1 134 3 57 0 25 0 85 14 16 27 

ALEXANDRE 

PLEMONT 
0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 2 0 0 3 7 7 6 274 0 85 0 57 0 50 0 95 7 12 27 

BARREIRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 0 0 0 58 0 0 0 2 27 

PARQUE HORACIO 0 0 0 2 0 8 0 0 0 0 4 0 0 12 20 20 9 81 0 127 0 0 0 51 0 68 19 12 27 
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ESTACIO DE SA 0 0 0 9 0 8 0 0 0 3 3 1 0 3 15 14 16 30 0 128 0 16 0 12 0 118 16 15 27 

SAO CARLOS 0 0 0 3 1 7 0 0 0 1 3 1 0 2 11 9 11 40 0 113 2 13 0 26 0 57 10 17 27 

AZEVEDO LIMA 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 0 156 2 33 2 73 0 88 0 9 27 

FREI CANECA 0 1 0 7 0 1 1 1 0 3 1 0 0 2 9 9 7 21 1 193 6 6 2 36 0 21 9 20 27 

APOTEOSE 0 1 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 4 4 2 25 0 146 0 22 0 41 0 11 4 13 27 

SAO JOSE 

OPERARIO 
0 0 0 3 0 7 0 0 0 0 5 0 0 10 17 16 13 66 0 85 0 13 0 18 0 41 17 13 27 

JOSE BONIFACIO 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 9 12 11 10 122 0 109 0 5 4 66 0 22 12 14 27 

HARMONIA 0 0 0 1 0 0 24 0 0 0 2 0 0 6 9 9 8 84 0 374 1 9 0 262 0 68 9 14 27 

AMERICO BRUM 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 5 10 11 10 40 0 55 1 7 2 39 0 10 10 14 27 

CNAR ANATACIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 6 6 6 48 0 22 0 54 0 0 1 4 6 11 27 

COROA 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 2 2 0 4 8 8 7 38 0 279 0 9 0 32 0 72 8 17 27 

SAO SALVADOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 5 14 13 7 61 0 288 0 15 0 51 0 32 14 12 27 

CATUMBI 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 3 0 0 9 15 14 13 79 0 247 0 23 0 13 0 64 15 12 27 

MINEIRA 0 0 0 3 0 0 0 1 0 1 7 0 0 17 22 20 17 168 0 385 1 18 0 42 0 109 22 15 27 
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NAVARRO 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 6 6 6 13 1 217 1 0 0 23 0 14 6 14 27 

FALLET 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 7 0 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 27 

PRAZERES 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 9 0 10 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 11 5 27 

ALTO SANTA 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 16 0 10 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 11 5 27 

MARECHAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 87 0 0 0 20 0 0 0 2 27 

PARAISO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 5 10 9 6 29 0 110 0 6 0 31 0 70 10 11 27 

GENERAL BRUCE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 1 73 0 0 0 26 0 8 0 6 27 

VILA OLIMPICA 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 24 24 13 69 0 126 0 2 0 26 0 0 24 10 27 

BENJAMIM 

CONSTANT 
0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 2 0 0 12 14 13 6 59 0 121 0 20 0 19 0 0 14 11 27 

MONT SERRAT 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 4 0 0 6 12 12 8 90 0 172 0 37 0 50 0 6 12 12 27 

CENTRAL DO 

BRASIL 
0 1 0 5 0 0 1 0 0 0 2 0 0 13 18 18 13 80 1 178 0 25 7 19 0 0 18 15 27 

CAMPO 0 0 0 5 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 5 6 4 3 0 231 0 40 2 44 0 1 6 13 27 

RIACHUELO 0 0 0 11 0 0 6 0 0 1 3 0 0 2 19 19 15 46 0 166 0 0 0 89 0 2 19 13 27 
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MEM DE SA 0 0 0 10 0 6 12 0 0 0 3 0 0 1 24 25 21 50 0 210 0 0 0 75 0 1 24 13 27 

VALADARES 0 0 0 4 0 2 0 0 0 1 2 0 0 0 17 19 18 67 0 215 0 0 0 10 0 19 17 12 27 

ESCONDIDINHO 0 0 2 2 0 6 0 13 0 0 3 0 0 19 28 27 27 112 1 236 2 10 0 71 0 177 27 17 27 

CAMPOS DA PAZ 0 0 0 3 0 1 0 0 0 2 1 0 0 1 3 3 3 13 0 100 1 6 8 19 0 86 3 16 27 

ALEXANDRINA 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 2 0 0 7 19 19 18 89 0 203 0 4 0 51 0 28 19 12 27 

REBOUCAS 0 0 0 3 0 3 2 0 0 1 2 3 2 8 21 19 20 41 0 250 1 6 8 121 0 10 21 19 27 

BARAO DE 

PETROPOLIS 
0 1 0 2 1 2 0 1 0 2 0 0 0 8 17 17 16 46 3 224 0 0 2 64 0 20 17 17 27 

CATURAMA 0 0 0 4 0 12 2 3 0 0 5 0 0 10 24 19 22 89 5 308 2 8 2 44 0 85 24 18 27 

PRESIDENTE 

VARGAS 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 0 3 2 1 1 20 0 147 1 2 0 41 0 3 2 14 27 

CAMPO DE 

SANTANA 
0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0 0 8 10 9 8 86 0 223 0 35 0 40 0 6 9 12 27 
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3.1.4. Coordenação do cuidado na APS 
 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Proporção de usuários 

atendidos pós-alta para 

condições selecionadas 

Mínimo 

50% 
42,5% 38,1% 69,3% 48,1% 50,5% 55,2% 

Cálculo do Indicador:  

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑠𝑠𝑜𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑐𝑜𝑛𝑑𝑖çõ𝑒𝑠 𝑠𝑒𝑙𝑒𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑚 𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎 𝑜𝑢 𝑣𝑖𝑠𝑖𝑡𝑎 𝑑𝑜𝑚𝑖𝑐𝑖𝑙𝑖𝑎𝑟 𝑝ó𝑠 − 𝑎𝑙𝑡𝑎 𝑝𝑜𝑟 𝑚é𝑑𝑖𝑐𝑜 𝑜𝑢 𝑒𝑛𝑓𝑒𝑟𝑚𝑒𝑖𝑟𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑡é 15 𝑑𝑖𝑎𝑠 

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑒𝑠𝑠𝑜𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑐𝑜𝑛𝑑𝑖çõ𝑒𝑠 𝑠𝑒𝑙𝑒𝑐𝑖𝑜𝑛𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑟𝑒𝑐𝑒𝑏𝑒𝑟𝑎𝑚 𝑎𝑙𝑡𝑎
 𝑋 100 

Fonte: SISARE 

Nota: Meta alcançada no período. 

O IDEIAS faz junto às unidades de atenção primária o monitoramento das altas e dos 

feedbacks, enviando semanalmente para os gerentes das unidades o status do indicador, 

proporcionando ferramentas para adequação do processo de trabalho ao longo do período e 

não somente no final de cada mês. Essa estratégia vem apresentando resultados positivos, 

tendo como consequência um atendimento pós alta em tempo oportuno, visando a redução 

de complicações e possíveis reinternações. 

 

 

Proporção de usuário atendidos pós-alta para condições selecionadas  

Unidade Resultado 
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Numerador (Número de 

pessoas cadastradas internadas 

por condições selecionadas com 

atendimento pós alta por 

médico ou enfermeiro em até 

15 dias) 

Denominador 

(Número de pessoas 

cadastradas 

internadas por 

condições 

selecionadas que 

receberam alta) 

CF Dona Zica 9 26 35% 

CF Estácio de Sá 3 3 100% 

CF Estivadores 3 4 75% 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  4 5 80% 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 18 24 75% 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  0 8 0% 

CF Nélio de Oliveira  2 3 67% 

CF Sérgio Vieira de Mello 5 8 63% 

CMS Ernani Agrícola  1 2 50% 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  4 4 100% 

CMS José Messias do Carmo  0 4 0% 

CMS Manoel Arthur Villaboim 0 1 0% 

CMS Oswaldo Cruz  3 4 75% 

CMS Salles Neto  4 5 80% 

CSE São Francisco de Assis 2 4 50% 

Total 58 105 55,2% 

Fonte: Sistema de Altas Referenciadas - SISARE/SUBPAV. Dado gerado em: 10 de março de 2022. Competência: fevereiro/2022. 

 

 

PANORAMA POR EQUIPE 

Unidade Equipe Numerador Denominador Resultado 

CF DONA ZICA 

TELEGRAFO 0 0 - 

CANDELARIA 0 2 0% 

CHALE 6 15 40% 

ENTORNO 2 7 29% 

BURACO QUENTE 1 2 50% 

eAPP 1 - EVARISTO DE MORAES 0 0 - 

CF ESTACIO DE SA 

MATINHA 2 2 100% 

AURELIANO PORTUGAL 0 0 - 

JOAQUIM PIZARRO 1 1 100% 

BISPO 0 0 - 

VISTA ALEGRE 0 0 - 

CF ESTIVADORES 

QUINTA DA BOA VISTA 0 0 - 

IMPERIAL 0 0 - 

SAO LUIS GONZAGA 3 4 75% 

CF FERNANDO A BRAGA LOPES TOPAZIO 1 1 100% 
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DIAMANTE 1 1 100% 

RUBI 1 1 100% 

SAFIRA 0 0 - 

PEROLA 0 1 0% 

AMETISTA 0 0 - 

ESMERALDA 1 1 100% 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
MAURICIO SILVA 

ATAULFO ALVES 5 6 83% 

PARQUE EREDIA DE SA 0 2 0% 

VILA ARARA 3 6 50% 

ALEXANDRE PLEMONT 2 2 100% 

BARREIRA 1 1 100% 

PARQUE HORACIO 7 7 100% 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
RICARDO LUCARELLI SOUZA 

SAO FRANCISCO DE ASSIS 0 1 0% 

ESTACIO DE SA 0 1 0% 

SAO CARLOS 0 2 0% 

AZEVEDO LIMA 0 0 - 

FREI CANECA 0 2 0% 

APOTEOSE 0 1 0% 

SAO JOSE OPERARIO 0 1 0% 

CF NELIO DE OLIVEIRA 

JOSE BONIFACIO 1 2 50% 

HARMONIA 0 0 - 

AMERICO BRUM 1 1 100% 

CNAR ANASTACIA 0 0 - 

CF SERGIO VIEIRA DE MELLO 

COROA 1 1 100% 

SAO SALVADOR 0 2 0% 

CATUMBI 1 2 50% 

MINEIRA 1 1 100% 

NAVARRO 2 2 100% 

CMS ERNANI AGRICOLA 

FALLET 1 2 50% 

PRAZERES 0 0 - 

ALTO SANTA 0 0 - 

CMS ERNESTO ZEFERINO TIBAU JR 

MARECHAL 0 0 - 

PARAISO 1 1 100% 

GENERAL BRUCE 3 3 100% 

CMS JOSE MESSIAS DO CARMO 

VILA OLIMPICA 0 1 0% 

BENJAMIM CONSTANT 0 0 - 

MONT SERRAT 0 2 0% 

CENTRAL DO BRASIL 0 1 0% 

CMS MANOEL ARTHUR VILLABOIM CAMPO 0 1 0% 

CMS OSWALDO CRUZ 

RIACHUELO 1 1 100% 

MEM DE SA 0 0 0% 

VALADARES 2 3 67% 
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CMS SALLES NETTO 

ESCONDIDINHO 1 1 100% 

CAMPOS DA PAZ 2 3 67% 

ALEXANDRINA 1 1 100% 

REBOUCAS 0 0 - 

BARAO DE PETROPOLIS 0 0 - 

CATURAMA 0 0 - 

CSE SAO FRANCISCO DE ASSIS 
PRESIDENTE VARGAS 1 2 50% 

CAMPO DE SANTANA 1 2 50% 
 

 

 

3.1.5. Acesso ao cuidado em saúde bucal 
 

Indicador Meta 
Resultado 

Ago Set Out Nov Dez Jan 

Cobertura de Primeira 

Consulta Odontologia 

Programática 

Mínimo 

0,67% 
0,16% 0,23% 0,31% 0,35% 0,23% 0,08% 

Cálculo do Indicador:  

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑡𝑒𝑛𝑑𝑖𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑑𝑒 𝑝𝑟𝑖𝑚𝑒𝑖𝑟𝑎 𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎 𝑜𝑑𝑜𝑛𝑡𝑜𝑙ó𝑔𝑖𝑐𝑎 𝑝𝑟𝑜𝑔𝑟𝑎𝑚á𝑡𝑖𝑐𝑎 

𝑃𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎çã𝑜 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎
 𝑋 100 

 

Fonte: SISAB 

Nota: Meta não alcançada. 

Em função da pandemia pelo novo coronavirus Covid-19, os processos de trabalho das equipes 

de saúde bucal sofreram forte impacto, uma vez que seus procedimentos geram alto índice 

de aerossóis, aumentando assim o risco de transmissão da doença. Podemos observar a 

evolução do indicador no período de agosto a novembro de 2021, que pode ser relacionado 

ao fato das unidades atenderem ao ofício S/SUBPAV/SAP/CSB Nº 12 de 20 de outubro de 

2021, que descreve as recomendações gerais para os atendimentos odontológicos eletivos na 

atenção primária. 

Contudo, no início de 2022 houve novo pico de caso de Covid-19 no município do Rio de 

Janeiro desta vez vela variante omicron, alterando novamente os processos de trabalho das 

equipes de saúde bucal, refletindo na queda do indicador. 

Ressaltamos na equipe Buraco Quente da Clínica da Família Dona Zica teve o indicador zerado, 

pois a colaboradora se encontrava afastada das atividades laborais por questões de saúde.  

 



46  

 

Cobertura de primeira consulta odontológica programática 

Unidade 

Numerador (Número de 

atendimentos de primeira 

consulta odontológica 

programática) 

Denominador 

(População cadastrada)  
Resultado 

CF Dona Zica 10 17539 0,06% 

CF Estácio de Sá 15 21651 0,07% 

CF Estivadores 1 9514 0,01% 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  0 27840 0,00% 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 29 25278 0,11% 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  11 25672 0,04% 

CF Nélio de Oliveira  - - - 

CF Sérgio Vieira de Mello 20 19325 0,10% 

CMS Ernani Agrícola  0 11531 0,00% 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  - - - 

CMS José Messias do Carmo  5 16115 0,03% 

CMS Manoel Arthur Villaboim - - - 

CMS Oswaldo Cruz  25 11818 0,21% 

CMS Salles Neto  41 22622 0,18% 

CSE São Francisco de Assis - - 0,00% 

Total 157 208905 0,08% 

Fonte: e-Gestor – SISAB. Dado gerado em: 04 de março 2022. 

Coordenação Geral de Informação da Atenção Primária - CGIAP/DESF. Competência: janeiro/2021 
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PANORAMA POR EQUIPE 

Unidade Equipe Numerador Denominador Resultado 

CF DONA ZICA 
BURACO QUENTE SB 0 

17539 0,06% 
CHALE SB 10 

CF ESTACIO DE SA 
VISTA ALEGRE SB 12 

21651 0,07% 
MATINHA SB 3 

CF ESTIVADORES QUINTA DA BOA VISTA SB 1 9514 0,01% 

CF FERNANDO A BRAGA LOPES 
TOPAZIO SB 0 

27840 0,00% 
ESMERALDA SB 0 

CF MEDALHISTA OLIMPICO MAURICIO 
SILVA 

PARQUE EREDIA DE AS SB 17 
25278 0,11% 

VILA ARARA SB 12 

CF MEDALHISTA OLIMPICO RICARDO 
LUCARELLI SOUZA 

SÃO CARLOS SB 9 
25672 0,04% 

SÃO FRANCISCO DE ASSIS SB 2 

CF SERGIO VIEIRA DE MELLO 
COROA SB 2 

19325 0,10% 
NAVARRO SB 18 

CMS ERNANI AGRICOLA PRAZERES SB 0 11531 0,00% 

CMS JOSE MESSIAS DO CARMO BENJAMIM CONSTANT ESB 5 8006 0,03% 

CMS OSWALDO CRUZ VALADARES SB 25 11818 0,21% 

CMS SALLES NETTO 
ALEXANDRINA SB 20 

22622 0,18% 
CATURAMA SB 21 

 

 

 

3.1.6. Coleta de exame citopatológico do colo do útero 

 

Indicador Meta 
Resultado 

Ago Set Out Nov Dez Jan 

Razão de coleta 

de Material 

citopatológico 

do colo do útero 

Mínimo 0,025 

coleta/ 

população 

cadastrada 

0,003 0,006 0,012 0,005 0,19 0,001 

Cálculo do Indicador:  

Número de coletas de material citopatológico do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos 

Número de mulheres de 25 a 64 anos cadastradas
 

Fonte: SISAB 

Nota: Meta não alcançada no período avaliado. 

 

Planeja-se:  
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 retomada dos agendamentos de coleta de colpocitopatológico; 

 ampliação do acesso com a realização do exame sob demanda livre; 

 oferta de horários e dias alternativos contemplando mulheres impossibilitadas de 

comparecer em horário comercial; 

 sensibilização de todos os profissionais da unidade para identificação, em qualquer 

contato de mulheres com necessidade de realizar o exame, orientando ao 

agendamento ou oportunizando a realização do exame na ocasião; 

 gestão da lista de mulheres sem colpocitopatologia há 3 anos ou mais; 

 orientação da equipe médica e de enfermagem quanto ao registro adequado dos 

resultados dos exames no PEC;  

 busca ativa das mulheres de 25 a 64 anos que já realizaram o preventivo em outros 

serviços, realizando o registro dos resultados no PEC; 

 Planejar meta mensal por equipe, considerando o numero de mulheres cadastradas. 

 

O dado mais recente disponibilizado neste relatório é de janeiro de 2022, ressaltamos que 

neste período avaliado é anterior ao OFÍCIO Nº SMS-OFI-2022/02980 que recomenda que 

"a partir de 7 de fevereiro de 2022, as Unidades de Atenção Primária ampliem o acesso 

aos serviços descritos na Carteira de Serviços através da abertura das agendas para 

atendimentos em livre demanda e programados". 

 

Razão de coleta de material citopatológico do colo do útero 

Unidade 

Numerador (Número de 

coletas de material 

citopatológico do colo do 

útero em mulheres de 25 a 

64 anos) 

Denominador 

(Número de mulheres 

de 25 a 64 anos 

cadastradas) 

Resultado 

CF Dona Zica 3 5032 0,001 

CF Estácio de Sá 1 6761 0,000 

0,003 0,006 0,012 0,005

0,19

0,001
0

0,05

0,1

0,15

0,2

AGO SET OUT NOV DEZ JAN

Coleta de Exame Citopatológico

Meta > 0,025
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CF Estivadores 5 2945 0,002 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  2 8667 0,000 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 3 8024 0,000 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  2 7985 0,000 

CF Nélio de Oliveira  0 3110 0,000 

CF Sérgio Vieira de Mello 7 5810 0,001 

CMS Ernani Agrícola  5 3562 0,001 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  0 3665 0,000 

CMS José Messias do Carmo  3 4875 0,001 

CMS Manoel Arthur Villaboim 0 1184 0,000 

CMS Oswaldo Cruz  15 3702 0,004 

CMS Salles Neto  1 7183 0,000 

CSE São Francisco de Assis 1 2619 0,000 

Total 48 75122 0,001 

Fonte: e-Gestor – SISAB. Dado gerado em: 04 de março de 2022. 

Coordenação Geral de Informação da Atenção Primária - CGIAP/DESF. Competência: janeiro/2021 
 

 

PANORAMA POR EQUIPE 

Unidade Equipe Numerador Denominador Resultado 

CF DONA ZICA 

TELEGRAFO 1 917 0,001 

CANDELARIA 1 1134 0,001 

CHALE 0 936 0,000 

ENTORNO 1 1043 0,001 

BURACO QUENTE 0 1002 0,000 

eAPP 1 - EVARISTO DE MORAES - - - 

CF ESTACIO DE SA 

MATINHA 0 1246 0,000 

AURELIANO PORTUGAL 1 1705 0,001 

JOAQUIM PIZARRO 0 1249 0,000 

BISPO 0 1223 0,000 

VISTA ALEGRE 0 1338 0,000 

CF ESTIVADORES 

QUINTA DA BOA VISTA 2 984 0,002 

IMPERIAL 3 685 0,004 

SAO LUIS GONZAGA 0 1276 0,000 

CF FERNANDO A BRAGA LOPES 

TOPAZIO 1 1268 0,001 

DIAMANTE 0 1003 0,000 

RUBI 0 1312 0,000 

SAFIRA 0 1367 0,000 

PEROLA 0 1101 0,000 

AMETISTA 0 1397 0,000 

ESMERALDA 1 1219 0,001 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
MAURICIO SILVA 

ATAULFO ALVES 0 1525 0,000 

PARQUE EREDIA DE SA 2 1121 0,002 

VILA ARARA 0 1458 0,000 
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ALEXANDRE PLEMONT 1 1201 0,001 

BARREIRA 0 1270 0,000 

PARQUE HORACIO 0 1449 0,000 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
RICARDO LUCARELLI SOUZA 

SAO FRANCISCO DE ASSIS 0 1046 0,000 

ESTACIO DE SA 2 876 0,002 

SAO CARLOS 0 1107 0,000 

AZEVEDO LIMA 0 1398 0,000 

FREI CANECA 0 1218 0,000 

APOTEOSE 0 967 0,000 

SAO JOSE OPERARIO 0 1373 0,000 

CF NELIO DE OLIVEIRA 

JOSE BONIFACIO 0 853 0,000 

HARMONIA 0 1061 0,000 

AMERICO BRUM 0 978 0,000 

CNAR ANASTACIA 0 218 0,000 

CF SERGIO VIEIRA DE MELLO 

COROA 1 953 0,001 

SAO SALVADOR 0 1623 0,000 

CATUMBI 0 1193 0,000 

MINEIRA 2 918 0,002 

NAVARRO 4 1123 0,004 

CMS ERNANI AGRICOLA 

FALLET 1 1435 0,001 

PRAZERES 3 998 0,003 

ALTO SANTA 1 1129 0,001 

CMS ERNESTO ZEFERINO TIBAU JR 

MARECHAL 0 1306 0,000 

PARAISO 0 1402 0,000 

GENERAL BRUCE 0 957 0,000 

CMS JOSE MESSIAS DO CARMO 

VILA OLIMPICA 0 1445 0,000 

BENJAMIM CONSTANT 1 1037 0,001 

MONT SERRAT 0 1238 0,000 

CENTRAL DO BRASIL 2 1155 0,002 

CMS MANOEL ARTHUR VILLABOIM CAMPO 0 1184 0,000 

CMS OSWALDO CRUZ 

RIACHUELO 8 1265 0,006 

MEM DE SA 3 1312 0,002 

VALADARES 4 1125 0,004 

CMS SALLES NETTO 

ESCONDIDINHO 1 1172 0,001 

CAMPOS DA PAZ 0 1134 0,000 

ALEXANDRINA 0 1184 0,000 

REBOUCAS 0 1113 0,000 

BARAO DE PETROPOLIS 0 1390 0,000 

CATURAMA 0 1190 0,000 

CSE SAO FRANCISCO DE ASSIS 
PRESIDENTE VARGAS 0 1364 0,000 

CAMPO DE SANTANA 1 1255 0,001 
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3.1.7. Acompanhamento da cobertura vacinal em crianças de um ano 
 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Cobertura Vacinal de 

pentavalente 

(3ª dose) em crianças de 

um ano 

Mínimo 

90% 
75% 72% 74% 31% 81% 78,3% 

Cálculo do indicador:  

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑟𝑖𝑎𝑛ç𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑐𝑜𝑚𝑝𝑙𝑒𝑡𝑎𝑟𝑎𝑚 12 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒 𝑐𝑜𝑚 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑜 𝑑𝑎 3° 𝑑𝑜𝑠𝑒 𝑑𝑎 𝑣𝑎𝑐𝑖𝑛𝑎 𝑃𝑒𝑛𝑡𝑎𝑣𝑎𝑙𝑒𝑛𝑡𝑒

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑟𝑖𝑎𝑛ç𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑐𝑜𝑚𝑝𝑙𝑒𝑡𝑎𝑟𝑎𝑚 12 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒
 𝑋 100 

Fonte: e-SUS / SI-PNI 

Nota: Meta não alcançada no período analisado. 

Como estratégia, as unidades estão realizando busca ativa das crianças na idade preconizada 

para avaliação do cartão de vacina e atualização do esquema vacinal e/ou do registro no 

PEC. 
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Acompanhamento de Cobertura Vacinal em Crianças 

Panorama por unidade 

Unidade Numerador Denominador Resultado 

CF Dona Zica 6 7 86% 

CF Estácio de Sá 2 2 100% 

CF Estivadores 4 5 80% 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  15 18 83% 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 12 15 80% 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  3 5 60% 

CF Nélio de Oliveira  5 6 83% 

CF Sérgio Vieira de Mello 8 9 89% 

CMS Ernani Agrícola  2 4 50% 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  0 1 0% 

CMS José Messias do Carmo  11 12 92% 

CMS Manoel Arthur Villaboim 0 2 0% 

CMS Oswaldo Cruz  0 1 0% 

CMS Salles Neto  4 5 80% 

CSE São Francisco de Assis 0 0 - 

Total Geral 72 92 78,3% 

Fonte: Relatórios operacionais e-SUS / SI-PNI. Dado gerado em: 09/03/2022. 
 

 

PANORAMA POR EQUIPE 

Unidade Equipe Numerador Denominador Resultado 

CF DONA ZICA 

TELEGRAFO 0 1 0% 

CANDELARIA 0 0 - 

CHALE 5 5 100% 

ENTORNO 0 0 - 

BURACO QUENTE 1 1 100% 

eAPP 1 - EVARISTO DE MORAES 0 0 - 

CF ESTACIO DE SA 

MATINHA 0 0 - 

AURELIANO PORTUGAL 0 0 - 

JOAQUIM PIZARRO 0 0 - 

BISPO 1 1 100% 

VISTA ALEGRE 1 1 100% 

CF ESTIVADORES 

QUINTA DA BOA VISTA 0 0 - 

IMPERIAL 2 3 67% 

SAO LUIS GONZAGA 2 2 100% 

CF FERNANDO A BRAGA LOPES 

TOPAZIO 2 3 67% 

DIAMANTE 1 1 100% 

RUBI 5 5 100% 

SAFIRA 1 2 50% 

PEROLA 1 1 100% 

AMETISTA 2 2 100% 
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ESMERALDA 3 4 75% 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
MAURICIO SILVA 

ATAULFO ALVES 2 3 67% 

PARQUE EREDIA DE SA 1 1 100% 

VILA ARARA 2 3 67% 

ALEXANDRE PLEMONT 1 1 100% 

BARREIRA 4 5 80% 

PARQUE HORACIO 2 2 100% 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
RICARDO LUCARELLI SOUZA 

SAO FRANCISCO DE ASSIS 0 0 - 

ESTACIO DE SA 0 1 0% 

SAO CARLOS 0 0 - 

AZEVEDO LIMA 1 1 100% 

FREI CANECA 0 1 0% 

APOTEOSE 1 1 100% 

SAO JOSE OPERARIO 1 1 100% 

CF NELIO DE OLIVEIRA 

JOSE BONIFACIO 0 1 0% 

HARMONIA 1 1 100% 

AMERICO BRUM 4 4 100% 

CNAR ANASTACIA 0 0 - 

CF SERGIO VIEIRA DE MELLO 

COROA 1 1 100% 

SAO SALVADOR 4 5 80% 

CATUMBI 1 1 100% 

MINEIRA 2 2 100% 

NAVARRO 0 0 - 

CMS ERNANI AGRICOLA 

FALLET 1 1 100% 

PRAZERES 1 2 50% 

ALTO SANTA 0 1 0% 

CMS ERNESTO ZEFERINO TIBAU JR 

MARECHAL 0 0 - 

PARAISO 0 0 - 

GENERAL BRUCE 0 1 0% 

CMS JOSE MESSIAS DO CARMO 

VILA OLIMPICA 0 0 - 

BENJAMIM CONSTANT 2 3 67% 

MONT SERRAT 2 2 100% 

CENTRAL DO BRASIL 7 7 100% 

CMS MANOEL ARTHUR VILLABOIM CAMPO 0 2 0% 

CMS OSWALDO CRUZ 

RIACHUELO 0 1 0% 

MEM DE SA 0 0 - 

VALADARES 0 0 - 

CMS SALLES NETTO 

ESCONDIDINHO 3 3 100% 

CAMPOS DA PAZ 0 0 - 

ALEXANDRINA 0 0 - 

REBOUCAS 0 1 0% 

BARAO DE PETROPOLIS 1 1 100% 
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CATURAMA 0 0 - 

CSE SAO FRANCISCO DE ASSIS 
PRESIDENTE VARGAS 0 0 - 

CAMPO DE SANTANA 0 0 - 
 

 

 

3.1.8. Acompanhamento de pré-natal 

 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Proporção de gestantes 

com 6 ou mais consultas 

de pré-natal 

Mínimo 

80% 
42% 40% 33% 34% 40% 31,5% 

Cálculo do Indicador:  

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑚𝑢𝑙ℎ𝑒𝑟𝑒𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑛𝑐𝑒𝑟𝑟𝑎𝑟𝑎𝑚 𝑜 𝑝𝑟é − 𝑛𝑎𝑡𝑎𝑙 𝑐𝑜𝑚 6 𝑜𝑢 𝑚𝑎𝑖𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑠 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒 

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑚𝑢𝑙ℎ𝑒𝑟𝑒𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑒𝑛𝑐𝑒𝑟𝑟𝑎𝑟𝑎𝑚 𝑜 𝑝𝑟é − 𝑛𝑎𝑡𝑎𝑙 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒
 𝑋 100 

Fonte: e-SUS 

Nota: Meta não alcançada no período. 

Planeja-se: 

 busca ativa das gestantes; 

 reforçar com as equipes as orientações acerca da periodicidade das consultas, 

conforme protocolo clínico; 

 gestão da lista de gestantes; 

 discussão de casos mais complexos nas reuniões de equipes, envolvendo NASF e ESB. 
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Acompanhamento Pré-natal 

Panorama por unidade 

Unidade Numerador Denominador Resultado 

CF Dona Zica 1 8 13% 

CF Estácio de Sá 4 10 40% 

CF Estivadores 1 2 50% 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  0 1 0% 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 2 11 18% 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  0 4 0% 

CF Nélio de Oliveira  1 3 33% 

CF Sérgio Vieira de Mello 5 7 71% 

CMS Ernani Agrícola  2 7 29% 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  1 2 50% 

CMS José Messias do Carmo  0 3 0% 

CMS Manoel Arthur Villaboim 1 1 100% 

CMS Oswaldo Cruz  1 2 50% 

CMS Salles Neto  4 11 36% 

CSE São Francisco de Assis 0 1 0% 

Total Geral 23 73 31,51% 

Data da informação: 07/03/2022. Fonte: Relatórios operacionais e-SUS. 
 

 

PANORAMA POR EQUIPE 

Unidade Equipe Numerador Denominador Resultado 

CF DONA ZICA 

TELEGRAFO 0 1 0% 

CANDELARIA 0 0 - 

CHALE 1 5 20% 

ENTORNO 0 0 - 

BURACO QUENTE 0 2 0% 

eAPP 1 - EVARISTO DE MORAES 0 0 - 

CF ESTACIO DE SA 

MATINHA 0 0 - 

AURELIANO PORTUGAL 4 9 44% 

JOAQUIM PIZARRO 0 0 - 

BISPO 0 1 0% 

VISTA ALEGRE 0 0 - 

CF ESTIVADORES 

QUINTA DA BOA VISTA 0 0 - 

IMPERIAL 0 1 0% 

SAO LUIS GONZAGA 1 1 100% 

CF FERNANDO A BRAGA LOPES 

TOPAZIO 0 0 - 

DIAMANTE 0 0 - 

RUBI 0 0 - 

SAFIRA 0 0 - 
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PEROLA 0 1 0% 

AMETISTA 0 0 - 

ESMERALDA 0 0 - 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
MAURICIO SILVA 

ATAULFO ALVES 0 1 0% 

PARQUE EREDIA DE SA 0 0 - 

VILA ARARA 0 0 - 

ALEXANDRE PLEMONT 0 2 0% 

BARREIRA 0 3 0% 

PARQUE HORACIO 2 5 40% 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
RICARDO LUCARELLI SOUZA 

SAO FRANCISCO DE ASSIS 0 0 - 

ESTACIO DE SA 0 0 - 

SAO CARLOS 0 0 - 

AZEVEDO LIMA 0 2 0% 

FREI CANECA 0 1 0% 

APOTEOSE 0 1 0% 

SAO JOSE OPERARIO 0 0 - 

CF NELIO DE OLIVEIRA 

JOSE BONIFACIO 0 1 0% 

HARMONIA 0 0 - 

AMERICO BRUM 1 2 50% 

CNAR ANASTACIA 0 0 - 

CF SERGIO VIEIRA DE MELLO 

COROA 0 2 0% 

SAO SALVADOR 0 0 - 

CATUMBI 0 0 - 

MINEIRA 0 0 - 

NAVARRO 5 5 100% 

CMS ERNANI AGRICOLA 

FALLET 1 4 25% 

PRAZERES 1 3 33% 

ALTO SANTA 0 0 - 

CMS ERNESTO ZEFERINO TIBAU JR 

MARECHAL 0 0 - 

PARAISO 1 2 50% 

GENERAL BRUCE 0 0 - 

CMS JOSE MESSIAS DO CARMO 

VILA OLIMPICA 0 0 - 

BENJAMIM CONSTANT 0 0 - 

MONT SERRAT 0 1 0% 

CENTRAL DO BRASIL 0 2 0% 

CMS MANOEL ARTHUR VILLABOIM CAMPO 1 1 100% 

CMS OSWALDO CRUZ 

RIACHUELO 1 2 50% 

MEM DE SA 0 0 - 

VALADARES 0 0 - 

CMS SALLES NETTO 

ESCONDIDINHO 2 3 67% 

CAMPOS DA PAZ 0 0 - 

ALEXANDRINA 1 3 33% 
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REBOUCAS 0 0 - 

BARAO DE PETROPOLIS 0 0 - 

CATURAMA 1 5 20% 

CSE SAO FRANCISCO DE ASSIS 
PRESIDENTE VARGAS 0 0 - 

CAMPO DE SANTANA 0 1 0% 
 

  

 

3.1.9. Acompanhamento do Recém-nascido 
 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Proporção de recém 

nascidos com consulta na 

primeira semana de vida 

Mínimo 

80% 
49% 54% 55% 52% 50% 53,6% 

Cálculo do Indicador:  

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑟𝑖𝑎𝑛ç𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑐𝑜𝑚𝑝𝑙𝑒𝑡𝑎𝑟𝑎𝑚 28 𝑑𝑖𝑎𝑠 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒 𝑐𝑜𝑚 𝑐𝑜𝑛𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎 𝑛𝑎 𝑝𝑟𝑖𝑚𝑒𝑖𝑟𝑎 𝑠𝑒𝑚𝑎𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑣𝑖𝑑𝑎

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑟𝑖𝑎𝑛ç𝑎𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑐𝑜𝑚𝑝𝑙𝑒𝑡𝑎𝑟𝑎𝑚 28 𝑑𝑖𝑎𝑠 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑒𝑚 𝑎𝑛á𝑙𝑖𝑠𝑒
 𝑋 100 

Fonte: e-SUS AB 

Nota: Meta não alcançada no período avaliado. 

Planeja-se: 

 sensibilização quanto à importância da orientação às gestantes em final de pré-natal 

sobre os benefícios do acolhimento mãe-bebê; 

 captação dos recém nascidos durante realização do teste do pezinho/BCG; 

 Adequação dos cadastros inconsistentes; 

 Verificação do ROG em toda reunião de equipe, atentando para a DPP; 

 Visita do ACS semanal a partir da 36ª semana de gestação para a captação precoce; 

 Priorizar o acolhimento da mãe-bebê dentre a lista de demanda livre de atendimento; 

  



58  

 

 
 

 

 

 

Acompanhamento Recém-Nascido 

Panorama por unidade 

Unidade Numerador Denominador Resultado 

CF Dona Zica 2 2 100% 

CF Estácio de Sá 0 0 - 

CF Estivadores 0 2 0% 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  1 3 33% 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 6 7 86% 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  0 0 - 

CF Nélio de Oliveira  1 3 33% 

CF Sérgio Vieira de Mello 2 6 33% 

CMS Ernani Agrícola  0 2 0% 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  0 0 - 

CMS José Messias do Carmo  1 1 100% 

CMS Manoel Arthur Villaboim 0 0 - 

CMS Oswaldo Cruz  1 1 100% 

CMS Salles Neto  1 1 100% 

CSE São Francisco de Assis 0 0 - 

Total Geral 15 28 53,6% 

Data da informação: 07/03/2022. Fonte: Relatórios operacionais e-SUS 
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PANORAMA POR EQUIPE 

Unidade Equipe Numerador Denominador Resultado 

CF DONA ZICA 

TELEGRAFO 0 0 - 

CANDELARIA 0 0 - 

CHALE 2 2 100% 

ENTORNO 0 0 - 

BURACO QUENTE 0 0 - 

eAPP 1 - EVARISTO DE MORAES 0 0 - 

CF ESTACIO DE SA 

MATINHA 0 0 - 

AURELIANO PORTUGAL 0 0 - 

JOAQUIM PIZARRO 0 0 - 

BISPO 0 0 - 

VISTA ALEGRE 0 0 - 

CF ESTIVADORES 

QUINTA DA BOA VISTA 0 0 - 

IMPERIAL 0 0 - 

SAO LUIS GONZAGA 0 2 0% 

CF FERNANDO A BRAGA LOPES 

TOPAZIO 1 1 100% 

DIAMANTE 0 0 - 

RUBI 0 1 0% 

SAFIRA 0 0 - 

PEROLA 0 0 - 

AMETISTA 0 0 - 

ESMERALDA 0 1 0% 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
MAURICIO SILVA 

ATAULFO ALVES 1 1 100% 

PARQUE EREDIA DE SA 0 1 0% 

VILA ARARA 2 2 100% 

ALEXANDRE PLEMONT 0 0 - 

BARREIRA 0 0 - 

PARQUE HORACIO 3 3 100% 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
RICARDO LUCARELLI SOUZA 

SAO FRANCISCO DE ASSIS 0 0 - 

ESTACIO DE SA 0 0 - 

SAO CARLOS 0 0 - 

AZEVEDO LIMA 0 0 - 

FREI CANECA 0 0 - 

APOTEOSE 0 0 - 

SAO JOSE OPERARIO 0 0 - 

CF NELIO DE OLIVEIRA 

JOSE BONIFACIO 1 2 50% 

HARMONIA 0 0 - 

AMERICO BRUM 0 1 0% 

CNAR ANASTACIA 0 0 - 

CF SERGIO VIEIRA DE MELLO 
COROA 0 2 0% 

SAO SALVADOR 0 0 - 



60  

CATUMBI 0 0 - 

MINEIRA 0 0 - 

NAVARRO 2 4 50% 

CMS ERNANI AGRICOLA 

FALLET 0 1 0% 

PRAZERES 0 0 - 

ALTO SANTA 0 1 0% 

CMS ERNESTO ZEFERINO TIBAU JR 

MARECHAL 0 0 - 

PARAISO 0 0 - 

GENERAL BRUCE 0 0 - 

CMS JOSE MESSIAS DO CARMO 

VILA OLIMPICA 0 0 - 

BENJAMIM CONSTANT 0 0 - 

MONT SERRAT 0 0 - 

CENTRAL DO BRASIL 1 1 100% 

CMS MANOEL ARTHUR VILLABOIM CAMPO 0 0 - 

CMS OSWALDO CRUZ 

RIACHUELO 0 0 - 

MEM DE SA 0 0 - 

VALADARES 1 1 100% 

CMS SALLES NETTO 

ESCONDIDINHO 0 0 - 

CAMPOS DA PAZ 0 0 - 

ALEXANDRINA 0 0 - 

REBOUCAS 0 0 - 

BARAO DE PETROPOLIS 1 1 100% 

CATURAMA 0 0 - 

CSE SAO FRANCISCO DE ASSIS 
PRESIDENTE VARGAS 0 0 - 

CAMPO DE SANTANA 0 0 - 
 

 

 

3.1.10. Acompanhamento dos Diabéticos 

 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Controle Glicêmico 

em Diabetes 

Mínimo 

50% 
20% 37% 38% 39% 39% 39,7% 

Cálculo do Indicador:  

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑎𝑏é𝑡𝑖𝑐𝑜𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑑𝑎 𝑒𝑞𝑢𝑖𝑝𝑒 𝑐𝑜𝑚 𝑑𝑜𝑠𝑎𝑔𝑒𝑚 𝑑𝑒 ℎ𝑒𝑚𝑜𝑔𝑙𝑜𝑏𝑖𝑛𝑎 𝑔𝑙𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟 𝑞𝑢𝑒 8% 𝑎𝑓𝑒𝑟𝑖𝑑𝑎 𝑛𝑜𝑠 ú𝑙𝑡𝑖𝑚𝑜𝑠 6 𝑚𝑒𝑠𝑒𝑠 

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑑𝑖𝑎𝑏é𝑡𝑖𝑐𝑜𝑠 𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠
 𝑋 100 

Fonte: LAB/e-SUS 

Nota: Meta não alcançada no período avaliado. 
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A pandemia em evidência, trouxe um impacto no cotidiano das unidades e da população 

acompanhada. Com a abertura da agenda e o acompanhamento individualizado, assim como 

os grupos de diabéticos voltando a sua plenitude, serão ferramentas importantíssima no 

tratamento dos pacientes diabéticos. 

Planeja-se: 

 gestão de listas para captação pelas equipes dos pacientes que ainda não tiveram ou 

não estão com agendamento de consultas no período, com realização de busca ativa 

e agendamento prioritário; 

 vigilância dos exames laboratoriais alterados (hemoglobina glicada) para melhoria do 

acompanhamento dos diabéticos; 

 discussão em Reunião de Equipe dos casos de maior complexidade; 

 vigilancia em Reunião de Equipe utilizando-se do RORC; 

 revisão dos protocolos clínicos de Diabetes visando à qualificação da assistência; 

 orientação dos profissionais quanto aos registros de forma adequada no PEC, incluindo 

ativação de CID-10/CIAP-2 (Classificação Internacional de Doenças 10/Classificação 

Internacional da Atenção Primária à Saúde) corretas; 

 captação pela farmácia dos pacientes com receita sem renovação há mais de 6 meses 

para agendamento de consulta com a equipe de referência; 

 VD do ACS conforme preconizado pela Carteira de Serviços do Município do Rio de 

Janeiro, verificando última e próxima consulta do usuário. Se consulta ainda não 

agendada, verificar com a equipe técnica e retornar com a data; 

 atualização do cadastro do usuário e verificação quanto à marcação da condição de 

saúde do usuários (diabetes). 
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Acompanhamento de diabéticos 

Panorama por unidade 

Unidade Numerador Denominador Resultado 

CF Dona Zica 139 336 41% 

CF Estácio de Sá 14 24 58% 

CF Estivadores 14 47 30% 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  173 443 39% 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 57 121 47% 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  345 977 35% 

CF Nélio de Oliveira  30 53 57% 

CF Sérgio Vieira de Mello 445 1022 44% 

CMS Ernani Agrícola  139 457 30% 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  55 116 47% 

CMS José Messias do Carmo  112 271 41% 

CMS Manoel Arthur Villaboim 106 254 42% 

CMS Oswaldo Cruz  73 139 53% 

CMS Salles Neto  103 186 55% 

CSE São Francisco de Assis 4 116 3% 

Total Geral 1809 4562 39,7% 

Data da informação: 08/03/2021. Fonte: Relatórios operacionais e-SUS/Laboratório. 
 

 

PANORAMA POR EQUIPE 

Unidade Equipe Numerador Denominador Resultado 

CF DONA ZICA 

TELEGRAFO 15 32 47% 

CANDELARIA 50 107 47% 

CHALE 28 80 35% 

ENTORNO 22 54 41% 

BURACO QUENTE 24 63 38% 

eAPP 1 - EVARISTO DE MORAES 0 0 - 

CF ESTACIO DE SA 

MATINHA 6 8 75% 

AURELIANO PORTUGAL 2 5 40% 

JOAQUIM PIZARRO 2 3 67% 

BISPO 1 2 50% 

VISTA ALEGRE 3 6 50% 

CF ESTIVADORES 

QUINTA DA BOA VISTA 1 5 20% 

IMPERIAL 9 25 36% 

SAO LUIS GONZAGA 4 17 24% 

CF FERNANDO A BRAGA LOPES 

TOPAZIO 12 25 48% 

DIAMANTE 12 35 34% 

RUBI 14 25 56% 

SAFIRA 15 40 38% 

PEROLA 41 109 38% 
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AMETISTA 31 99 31% 

ESMERALDA 48 110 44% 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
MAURICIO SILVA 

ATAULFO ALVES 16 35 46% 

PARQUE EREDIA DE SA 8 12 67% 

VILA ARARA 6 11 55% 

ALEXANDRE PLEMONT 17 35 49% 

BARREIRA 5 13 38% 

PARQUE HORACIO 5 15 33% 

CF MEDALHISTA OLIMPICO 
RICARDO LUCARELLI SOUZA 

SAO FRANCISCO DE ASSIS 52 131 40% 

ESTACIO DE SA 45 162 28% 

SAO CARLOS 51 133 38% 

AZEVEDO LIMA 51 144 35% 

FREI CANECA 55 123 45% 

APOTEOSE 40 123 33% 

SAO JOSE OPERARIO 51 161 32% 

CF NELIO DE OLIVEIRA 

JOSE BONIFACIO 14 23 61% 

HARMONIA 8 19 42% 

AMERICO BRUM 8 11 73% 

CNAR ANASTACIA 0 0 - 

CF SERGIO VIEIRA DE MELLO 

COROA 55 127 43% 

SAO SALVADOR 188 383 49% 

CATUMBI 75 213 35% 

MINEIRA 55 135 41% 

NAVARRO 72 164 44% 

CMS ERNANI AGRICOLA 

FALLET 37 143 26% 

PRAZERES 51 173 29% 

ALTO SANTA 51 141 36% 

CMS ERNESTO ZEFERINO TIBAU JR 

MARECHAL 18 41 44% 

PARAISO 24 46 52% 

GENERAL BRUCE 13 29 45% 

CMS JOSE MESSIAS DO CARMO 

VILA OLIMPICA 29 76 38% 

BENJAMIM CONSTANT 30 75 40% 

MONT SERRAT 34 69 49% 

CENTRAL DO BRASIL 19 51 37% 

CMS MANOEL ARTHUR VILLABOIM CAMPO 106 254 42% 

CMS OSWALDO CRUZ 

RIACHUELO 24 54 44% 

MEM DE SA 34 55 62% 

VALADARES 15 30 50% 

CMS SALLES NETTO 

ESCONDIDINHO 18 32 56% 

CAMPOS DA PAZ 13 21 62% 

ALEXANDRINA 24 47 51% 

REBOUCAS 17 28 61% 
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BARAO DE PETROPOLIS 17 35 49% 

CATURAMA 14 23 61% 

CSE SAO FRANCISCO DE ASSIS 
PRESIDENTE VARGAS 0 6 0% 

CAMPO DE SANTANA 4 110 4% 
 

 

 

3.1.11. Acompanhamento do cuidado a pessoas com Tuberculose 
 

Indicador Meta Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Proporção de casos novos 

de tuberculose pulmonar 

com confirmação 

laboratorial encerrados 

como cura 

Mínimo 

85% 
79% 92% 100% 50% 83% 70% 

Cálculo do Indicador:  

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑠𝑜𝑠 𝑛𝑜𝑣𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑢𝑏𝑒𝑟𝑐𝑢𝑙𝑜𝑠𝑒 𝑝𝑢𝑙𝑚𝑜𝑛𝑎𝑟 𝑐𝑜𝑚 𝑐𝑜𝑛𝑓𝑖𝑟𝑚𝑎çã𝑜 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑡𝑜𝑟𝑖𝑎𝑙, 𝑒𝑛𝑐𝑒𝑟𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑐𝑜𝑚𝑜 𝑐𝑢𝑟𝑎 

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑠𝑜𝑠 𝑛𝑜𝑣𝑜𝑠 𝑑𝑒 𝑡𝑢𝑏𝑒𝑟𝑐𝑢𝑙𝑜𝑠𝑒 𝑝𝑢𝑙𝑚𝑜𝑛𝑎𝑟 𝑐𝑜𝑚 𝑐𝑜𝑛𝑓𝑖𝑟𝑚𝑎çã𝑜 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑡𝑜𝑟𝑖𝑎𝑙 𝑒𝑛𝑐𝑒𝑟𝑟𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜
 𝑋 100 

Fonte: SINAN 

Nota: Meta alcançada no período. 

No mês de fevereiro de 2022 foram identificados 7 casos novos de tuberculose pulmonar 

encerrados com cura e 10 novos casos encerrados no período. 

Segue a planilha com o número de registros do SINAN de todos os casos encerrados no 

período. 
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Acompanhamento ao cuidado a Tuberculose 

Panorama por unidade 

Unidade Cura Total Resultado 

CF Dona Zica 2 2 100% 

CF Estácio de Sá 0 0 - 

CF Estivadores 0 0 - 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  0 0 - 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 0 2 0% 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  0 0 - 

CF Nélio de Oliveira  0 0 - 

CF Sérgio Vieira de Mello 0 0 - 

CMS Ernani Agrícola  2 2 100% 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  0 1 0% 

CMS José Messias do Carmo  1 1 100% 

CMS Manoel Arthur Villaboim             0 0 - 

CMS Oswaldo Cruz  0 0 - 

CMS Salles Neto  2 2 100% 

CSE São Francisco de Assis 0 0 - 

Total 7 10 100% 

Data da informação: 04/03/2022. Fonte: SINAN 
 

 
 

Tabela casos encerrados - Panorama por equipe 

Unidade Equipe Encerramento Nº SINAN 

CF Dona Zica 
TELEGRAFO Cura 9126415 

CHALE Cura 9134892 

CMS Ernani Agrícola 
FALLET Cura 9149253 

ALTO SANTA Cura 9153786 

CMS José Messias do Carmo MONT SERRAT Cura 9146407 

CMS Salles Neto 
CAMPOS DA PAZ Cura 9136133 

BARÃO DE PETRÓPOLIS Cura 9139873 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr GENERAL BRUCE Óbito por outras causas  6090470 

CF Medalhista Olímpico Mauricio Silva 
PARQUE EREDIA DE SA Abandono 9177170 

VILA ARARA Abandono 9184067 

Data da informação: 04/03/2022. Fonte: SINAN 
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3.1.12. Acompanhamento da Sífilis na Gestação 
 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Proporção de casos de 

sífilis na gestação com 

tratamento adequado 

Mínimo 

90% 
100% 90% 100% 100% 100% 100% 

Cálculo do Indicador:  

𝐺𝑒𝑠𝑡𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑛𝑎 á𝑟𝑒𝑎 𝑑𝑒 𝑎𝑏𝑟𝑎𝑛𝑔ê𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑛𝑜𝑡𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑠í𝑓𝑖𝑙𝑖𝑠 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜 𝑐𝑜𝑚 𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑚𝑒𝑛𝑡𝑜 𝑎𝑑𝑒𝑞𝑢𝑎𝑑𝑜

𝐺𝑒𝑠𝑡𝑎𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑠𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑛𝑎 á𝑟𝑒𝑎 𝑑𝑒 𝑎𝑏𝑟𝑎𝑛𝑔ê𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑛𝑜𝑡𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑎𝑟𝑎 𝑠í𝑓𝑖𝑙𝑖𝑠 𝑛𝑜 𝑝𝑒𝑟í𝑜𝑑𝑜
 𝑋 100 

Fonte: SINAN 

Nota: Meta alcançada no período avaliado. 

Conforme a nota técnica foi considerada os casos de gestantes que foram prescritos 

7.200.000 UI de Penicilina Benzatina (maioria absoluta dos casos é latente ou de tempo 

indeterminado). 
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Acompanhamento de Sífilis na Gestação 

Panorama por unidade 

Unidade Cura Total Resultado 

CF Dona Zica 1 1 100% 

CF Estácio de Sá 0 0 - 

CF Estivadores 0 0 - 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  0 0 - 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 0 0 - 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  0 0 - 

CF Nélio de Oliveira  0 0 - 

CF Sérgio Vieira de Mello 2 2 100% 

CMS Ernani Agrícola  0 0 - 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  1 1 100% 

CMS José Messias do Carmo  1 1 100% 

CMS Manoel Arthur Villaboim             0 0 - 

CMS Oswaldo Cruz  0 0 - 

CMS Salles Neto  1 1 100% 

CSE São Francisco de Assis 0 0 - 

Total 6 6 100% 

Data da informação: 04/03/2022. Fonte: SINAN 
 

 

 

3.1.13. Programa Saúde na Escola (PSE) 

 

Indicador Meta 
Resultado 

Ago Set Out Nov Dez Jan 

Ações do Programa 

Saúde na Escola 

(PSE) 

Mínimo 

80% 
4% 38% 9% 38% 3% 

Não 

avaliado 

Cálculo do Indicador:  

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑎𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒𝑠 𝑐𝑜𝑙𝑒𝑡𝑖𝑣𝑎𝑠 𝑟𝑒𝑔𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑚 𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎çã𝑜 𝑑𝑜 𝐼𝑁𝐸𝑃

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑒𝑠𝑐𝑜𝑙𝑎𝑠 𝑒 𝑐𝑟𝑒𝑐ℎ𝑒𝑠 𝑠𝑜𝑏 𝑟𝑒𝑠𝑝𝑜𝑛𝑠𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒 𝑑𝑎 𝑒𝑞𝑢𝑖𝑝𝑒
 𝑋 100 

Fonte: SISAB 

Nota: Meta não avaliado no período. 

Conforme a nota técnica, este indicador deverá ser ignorado nos meses de janeiro, julho e 

dezembro, considerando somente os meses letivos. 
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Ressaltamos que após releitura da ficha técnica do indicador, identificamos que as 63 equipes 

de saúde realizam a cobertura de somente 89 escolas/creche e não 99 como havia sendo 

apresentado anteriormente.  

 

 

 

3.1.14. Acompanhamento das condicionalidades de saúde do 

Programa Bolsa Família (PBF) e Cartão Família Carioca (CFC) 

 

Indicador Meta 
Resultado 

Set Out Nov Dez Jan Fev 

Cobertura de 

acompanhamento 

das 

condicionalidades de 

Saúde do PBF e CFC 

Minima 

Jan/Jul - 20% 

Fev/Ago - 30% 

Mar/Set - 40% 

Abr/Out - 60% 

Maio/Nov- 80% 

Jun/Dez - 90% 

27,9% 56% 70% 84% 5% 9,44% 

Cálculo do Indicador:  

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑏𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖á𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑑𝑜 𝑃𝐵𝐹 𝑒 𝐶𝐹𝐶 𝑐𝑜𝑚 𝑝𝑒𝑟𝑓𝑖𝑙 𝑠𝑎ú𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑜𝑚𝑝𝑎𝑛ℎ𝑎𝑑𝑜𝑠

𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑏𝑒𝑛𝑒𝑓𝑖𝑐𝑖á𝑟𝑖𝑜𝑠 𝑑𝑜 𝑃𝐵𝐹 𝑒 𝐶𝐹𝐶
 𝑋 100 

Fonte: SUBPAV 

Nota: Meta não alcançada no período avaliado. 

As unidades têm realizado ações para melhoria do acompanhamento, tais como: orientar os 

ACS sobre a importância do acompanhamento das famílias beneficiárias; manter a equipe 

orientada quanto às condicionalidades do Cartão Família Carioca (CFC) e Programa Bolsa 

Família (PBF); incentivar os beneficiários quanto à importância dos grupos educativos, coleta 
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de colpocitológico, caderneta de vacina em dia; consultas multidisciplinares com ênfase na 

importância do acompanhamento das famílias vulneráveis; dentre outras.  

É realizado o monitoramento deste indicador através de listas e relatórios disponibilizados 

no sistema de informação oficial da SUBPAV, compartilhando rotineiramente com as UAP os 

beneficiários ainda não acompanhados - parcial ou plenamente. 

Planeja-se encontros com as unidades a fim de discutir os resultados e dificuldades 

encontradas para o atingimento do indicador, propondo e reavaliando estratégias para 

melhorias dos processos de trabalho e, consequentemente, do cuidado prestado. 

Cobertura de Acompanhamento das condicionalidades do PBF e CFC 

Unidade 

Numerador (Número de 

beneficiários do PBF e CFC com 

perfil saúde acompanhados) 

Denominador 

(Número total de 

beneficiários do PBF 

CFC) x 100     

Resultado 

CF Dona Zica 140 1107 12,65% 

CF Estácio de Sá 0 316 0,00% 

CF Estivadores 20 77 25,97% 

CF Fernando Antônio Braga Lopes  31 868 3,57% 

CF Medalhista Olímpico Maurício Silva 83 738 11,25% 

CF Medalhista Olímpico Ricardo Lucarelli Souza  34 471 7,22% 

CF Nélio de Oliveira  67 220 30,45% 

CF Sérgio Vieira de Mello 50 231 21,65% 

CMS Ernani Agrícola  19 320 5,94% 

CMS Ernesto Zeferino Tibau Jr  0 408 0,00% 

CMS José Messias do Carmo  84 451 18,63% 

CMS Manoel Arthur Villaboim 3 57 5,26% 

CMS Oswaldo Cruz  2 83 2,41% 

CMS Salles Neto  12 298 4,03% 

CSE São Francisco de Assis 1 138 0,72% 

Total 546 5783 9,44% 

Fonte: Portal Bolsa Família – Plataforma SUBPAV. Dado gerado em: 07 de março de 2022. Competência: fev. /2022. 
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4. ANEXOS 

4.1. Anexo I - Ofício S/SUBPAV/SAP Nº 08/2019 
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4.2. Anexo II - Ofício Nº SMS-OFI-2022/02980 
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4.3. Anexo III - Justificativa indicador 2.1.2 
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4.4. Anexo IV - Justificativa indicador 2.1.6 
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4.5. Anexo V - Justificativa do Indicador 2.1.7 
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4.6. Anexo VI - Justificativa Indicador 2.1.8
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