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ETIMA ALTE AO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITU
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCI L E ACAO SOCIAL -
IDEIAS

CNPJ N° 05.696.218/0001-46

Pela Assembléia Geral realizada no
dia 20 de dezembro de 2021, foi |
decidido alterar as disposicdes do- |
Estatuto Social vigente, passando a
ser regido o novo instrumento
pelas seguintes disposicdes.

Capitulo I
DAS CARACTERISTICAS E NATUREZA DA INSTITUICAO

Art. 1° - O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL, também designado por
IDEIAS, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos e de duragdo por tempo indeterminado, com sede na Av.
das Américas 3500, Bloco 7, Hong Kong 3000, Salas 703, 704, 705
€ 706 - Ed. Le Monde Office - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro/R) -
CEP: 22640-102, e seu dmbito de atuacdo se estende por todo o
territorio nacional.

Art. 2° - O IDEIAS tem por missdo apoiar, promover e desenvolver
acbes de natureza assistencial, beneficente, cientifica, cultural,
educacional, filantrépica e social por meio de estudos, ensino e
pesquisas cientificas, atividades técnicas, gerenciais e operacionais
relacionadas especialmente a drea de satde, educagao, turismo e
esporte, visando o fortalecimento da cidadania e desenvolvimento
institucional, cientifico, tecnolégico, protecdo e preservagao do meio
ambiente.
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Paragrafo Primeiro - O IDEIAS tem por finalidades:

I - projetar, construir, operar, manter e expandir, conforme as
necessidades da pesquisa e de suas outras atividades, os prédios e
as instalagbes fisicas e de servicos colocadas sob sua
responsabilidade e gerenciamento pelo Poder Publico, iniciativa
privada ou desenvolvidas por ela prépria;

IT - apoiar a conservagdo do meio ambiente aliada a melhoria da
qualidade de vida e promover o uso sustentdvel dos recursos
naturais e seus ecossistemas;

IIT - apoiar e promover agBes relativas & conservacdo do meio
ambiente, da biodiversidade e do manejo sustentavel das espécies
de interesses econdmico, social e cultural:

IV - apoiar as iniciativas que visem aprimorar e ampliar mecanismos
de controle social, estimulando a participacdo da populagdo;

V - apoiar e promover agGes de divulgacdo e preservacio do
patrimdnio histérico, artistico e cultural dos povos;

VI - apoiar e promover a educacdo para o trabalho a partir da
difusdo de conhecimentos voltados para a modernizagdao e o
desenvolvimento sdcio-econdmico;

VII - apoiar e promover o desenvolvimento de atividades i
psicopedagégicos visando o desenvolvimento infanto-juvenil;

VIII - apoiar e desenvolver projetos que envolvam a capacitagao de
profissionais prioritariamente nas areas de saude, educagdo, meio
ambiente, visando a melhoria da qualidade do trabalho e
organizagdo dos respectivos sistemas;

IX -implantar e implementar acdes de assisténcia e de gestdo em
saude nas dreas de atencdo bdsica de média e alta complexidade e
de vigilancia em salde; ;

X - promover medidas, planos, programas e execugdo de projetos
que visem a recuperagdo fisica e estrutural, bem como manutencao
de Unidades de Saude em geral;
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XI - apoiar e desenvolver estudos e pesquisas de natureza
epidemiologica, assistencial e gerencial que possam subsidiar o
planejamento e avaliacdo de agoes, servigos e programas de saude;

XII - apoiar e desenvolver acBes e programas voltados para a
promogao da salde e prevencdo de doengas e agravos nos diversos
grupos populacionais;

XIII - promover implantacdo e manutenc¢do do Programa de Agentes |
Comunitarios e Estratégia em Saude da Familia, bem como acdes
de Atengdo Bdasica em Saude, especialmente os Programas de Saude
Bucal, Diabetes e Hipertensdo, Alimentagdo e Nutricdo, Gestdo,
Avaliagcdo e Acompanhamento;

XIV-apoiar, acompanhar, avaliar e desenvolver projetos de
modernizagdo gerencial e de desenvolvimento de sistemas de
informacdo, especialmente, nas areas de saude, educacdo e meio
ambiente;

XV - fomentar e apoiar as atividades realizadas por instituicdes do ;
terceiro setor, visando seu fortalecimento técnico, administrativo, !
econdmico e social; |

XVI - promover acdes de assisténcia social e a participagdo
voluntdria de pessoas e instituicdes interessadas em contribuir para
a melhoria das condicdes de vida e de bem-estar social;

XVII - apoiar e desenvolver estudos e pesquisas, desenvolvimento
de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de informacdes
€ conhecimentos técnicos e cientificos;

XVIII - apoiar a administragdo publica direta e indireta na busca de
autonomia e da promogdo do desenvolvimento institucional;

XIX - realizar pesquisas de natureza basica, aplicada e tecnoldgica
nas dreas de sua competéncia e afins;

XX - proporcionar e contribuir para o treinamento cientifico e
tecnoldgico de recursos humanos para o sistema nacional de Ciéncia

e Tecnologia, publico e privado, nas areas de sua competéncia e -41

afins;
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XXI - contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento da
pesquisa experimental brasileira colocando as instalagdes sob sua
responsabilidade e gerenciamento 3 disposicdo de pesquisadores e
técnicos brasileiros e estrangeiros devidamente treinados e
qualificados para a realizacdo de trabalhos cientificos ou aplicagdes
tecnolbgicas de méritos reconhecidos:

XXII - apoiar e promover o desenvolvimento de atividades e
eventos esportivos, festivais de cinema, folcléricos e de eventos
geradores de fluxo turisticos e de lazer;

XXIII - realizar atividades de atendimento em pronto socorro e
Unidades Hospitalares para atendimento em urgéncias;

XXIV - realizar atividades de apoio a gestdo em saude;

XXV - promover atividades de assisténcia social em residéncias
coletivas e particulares que ndo tenham sido suprarreferidas;

XXVI - promover a satde através de atividades direcionadas para a
reducdo de risco a salude desenvolvida na &rea de nutricdo e
alimentagdo saudavel;

XXVII - realizar atividades médicas ambulatoriais, como consultas
e demais atividades de atengdo ambulatorial;

XXVIII - realizar atividades odontoldgicas;
XXIX - realizar atividades de vacinagdo e imunizagdo humana.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o IDEIAS
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e n3o fara qualquer
discriminagdo de cor, género ou religido.

Art. 4° - O IDEIAS nido distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagGes, participa¢Ses ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente
na consecugdo do seu objetivo social.

Paragrafo Unico - E vedada a distribuicio dos bens ou de parcelas
do patrimonio liquido do IDEIAS, em qualquer hipétese, inclusive
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em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado,

conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros da
entidade.

Art. 5° ~ O IDEIAS terd um Regimento Interno que deverd ser

aprovado pelo Conselho de Administragdo, onde sera disciplinado o
seu funcionamento.

Capitulo II
DOS RECURSOS FINACEIROS

Art. 6° - Os recursos financeiros necessarios a manutencdo
doIDEIASserdo obtidos e incorporados integralmente ao seu
patrimdnio:

I - por contratos de gestdo firmados com o poder publico através
dos organismos competentes;

IT - por convénios ou por contratos de pesquisa e desenvolvimento
com 0Orgdos e entidades governamentais, instituicbes privadas,
empresas e agéncias internacionais de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

III - por contratos de prestacdo de servigos especializados nas suas
areas de atuagdo a drgdos governamentais, entidades privadas,
€mpresas nacionais ou estrangeiras e agéncias nacionais e :
internacionais;

IV - por doagdes, legados, herangas ao IDEIAS destinados;

V - por empréstimos juntos a organismos nacionais e internacionais
de financiamento ao desenvolvimento econdmico, cientifico e
tecnoldgico;

VI - por outros que porventura lhe forem destinados. *-

Art. 7° -No caso de dissolugdo, extingdo ou perda de qualificacdo
do IDEIAS, os acervos patrimoniais disponiveis, os legados ou as
doagdes que lhe forem destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto
aos advindos dos pactos firmados com o respectivo Poder Publico,
serdo contabilmente apurados e transferidos integralmente a outra
pessoa juridica qualificada no 4mbito deste mesmo Ente, na mesma

“*“27{ AAA 022372141
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area de atuagdo, e que tenha os mesmos objetivos sociais, ou ao
préprio Erdrio Publico.
Capitulo III
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O IDEIAS é constituido por numero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias: regular,
honorario e comunitério.

Paragrafo Primeiro - Sdo associados regulares os signatarios da ata
de instituicdo do IDEIAS, bem como os admitidos nessa categoria.

Paragrafo Segundo - S&o associados honorarios os que prestaram
relevante servigo a Instituicdo.

Paragrafo Terceiro - S3o associados comunitarios os membros da
comunidade de notéria capacidade profissional e idoneidade moral.

Art. 9° - A admissdo de novo associado se dard mediante proposta
apresentada e aprovada em Assembleia, momento em que sera
definida a categoria do associado admitido.

Paragrafo Primeiro - A demissdo de associado se dard por solicitagdo
do mesmo, dirigida ao Diretor Geral.

Paragrafo Segundo - A exclusdo de associado se dara apenas por
justa causa, em deliberagdo fundamentada, mediante aprovagao de
2/3 (dois tercos) dos associados.

Paragrafo Terceiro - Por justa causa entende-se, dentre outras, as
seguintes condutas:

a) realizagdo de qualquer ato que seja contrario aos objetivos do
IDEIAS;

b) descumprimento das disposicdes estatutarias do IDEIAS;
C) a utilizagdo do IDEIAS para fins de promoc&o pessoal.

Art. 10 - S3o direitos dos Associados, quites com suas obrigacdes
estatutdrias:

I - regulares:

| "2 022372142
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a) participar e tomar parte nas assembleias, com direito a voz e
voto;

b) votar e ser votado para os ca rgos eletivos;

c) votar e ser votado para a composigdo do Conselho de
Administracdo;

d) divuigar sua condigdo de associado ao IDEIAS.

II - honorario e comunitério:
a) participar e tomar parte nas assembléias, com direito a voz;
b) ser votado para a composicdo do Conselho de Administracao;
c) divulgar sua condigdo de associado ao IDEIAS.

Art. 11 - S3o deveres dos Associados:

I - observar, cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutdrias e
regimentais;

[1 - acatar as decistes do Conselho de Administracdo e da Diretoria.
I1I - colaborar para a concretizacdo das finalidades do IDEIAS;
IV - zelar pela conservagdo e salvaguarda do seu patriménio.

Art. 12 - Os associados ndo respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da Instituicdo.

Capitulo IV
DA ADMINISTRACAO 1'

Art. 13 -Séo d6rgdos da Administracdo do IDEIAS: | "f:ﬁi"_"'?
I - a Assembleia geral;

I - o Conselho de Administracdo, como 6rgdo de deliberacdo
superior;

I1II - a Diretoria, como 6rgdo de direcdo;

AAAD22372143

IV - o Conselho Fiscal, como 6rgdo de controle econdmico-
financeiro.

Art.14. Compete a8 Assembleia Geral:

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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I. decidir sobre todo e qualquer assunto de interesse do IDEIAS,
desde que ndo afeto a outro 6rgdo do IDEIAS, atraindo para si a
competéncia recursal;

II.  destituir os membros da Diretoria Executiva, dispensados pelo
Conselho de Administracdo;

III.  alterar o Estatuto, aprovado pelo Conselho de Administragdo;

IV.  decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

V.  aprovar a admissdo de novos associados;

VI. decidir, em sede de recurso, da aplicagao de penalidades e da
exclusdo de associados;

VIL. aprovar a programacdo do IDEIAS;

VIIIL. aprovar o plano de trabalho para o exercicio seguinte.

Paragrafo Primeiro: Para as deliberagbes previstas nos incisos II e
ITI, serd necessédrio o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes a Assembieia Geral, especialmente convocada para esse
fim.

Parégrafo Primeiro: As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas

por maioria simples, excetuando-se 0s casos previstos neste
Estatuto.

Art.15. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, uma vez
por ano para:

I. Apreciar o relatério anual da Diretoria;

II. Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo
Conselho de Administracdo.

=

Art.16. A Assembleia Geral serd convocada ordinariamente uma

veéz ao ano, com um minimo de cinco dias de antecedéncia, !
mediante carta aos associados, e/ou convocagdo em jornal ou por o
correio eletrdnico. =
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Art.17. A convocacdo extraordindria podera ser realizada pelo
Conselho de Administragdo ou por um grupo de, no minimo 1/5 dos
associados, através de convocacdo em jornal ou carta afixada na
sede ou correio eletrdnico, com no minimo cinco dias de
antecedéncia.

Paragrafo Primeiro. O quérum para inicio da reunido serd de 50%
mais um dos associados, em primeira chamada, e qualquer numero
de associados, em segunda chamada.

Art. 18 -O sistema administrativo do IDEIAS serd contido nos ‘
Regulamentos que dispordo sobre a 0rganizagao, 0S recursos '
humanos e os sistemas gerenciais. ‘

Paragrafo Primeiro - Os regulamentos obedecerdo aos conceitos,
diretrizes e principios de gest3o voltados para efetividade, eficacia \
e eficiéncia das agBes do IDEIAS e definirdo os meios e processos ;
executivos necessarios ao cumprimento da miss3o do Instituto.

Paragrafo Segundo - Os regulamentos serdo propostos pelo Diretor
Geral e aprovados pelo Conselho de Administracdo.

|
Art. 19 -Ao Conselho de Administracdo incumbe a funcdo i
deliberativa e fiscalizadora superior em nivel de planejamento |
estratégico, coordenacdo, controle e avaliagdo globais e fixa¢do de
diretrizes fundamentais de funcionamento da Entidade.

I - O Conselho de Administracdo sera composto por:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre i 1
0s membros ou 0s associados; i il

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

€) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados
da entidade.

IT - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo ;
mandato de quatro anos, admitida uma recondugao, e ndo poderao R
ser:

a) conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos os afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito,

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIOMAL SEM EMENDAS E/DU RASURAS
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Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Subsecretarios
Municipais e Vereadores; e

b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou funcdo
gratificada.

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou
indicados deve ser de dois anos, especificamente os da alinea “a”,
inciso I deste artigo;

IV - o Diretor Geral do IDEIAS participara das reunides do Conselho,
com direito a voz, mas ndo a voto;

V - os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servigos que,
nesta condicao prestarem, ressalvada a ajuda de custo por reunido
da qual participem;

VI - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria do
IDEIAS devem renunciar ao assumirem correspondentes fungdes ’
executivas,

Paragrafo Unico - Em razdo de previsdo especifica em lei estadual
ou municipal sobre a qualificagdo de entidades como Organizacdo
Social, fica facultada a criacdo de Conselho de Administragao
Especifico, em Ata de Assembléia Geral,onde deverdo constar a
previsdo de sua criacdo, composigdo,  atribuigbes e
responsabilidades que deverdo restringir-se ao Ente Federado ao
qual pretende-se a qualificagdo como Organizacdo Social e a eleicdo
de seus membros.

Art. 20 - S3o atribuigdes privativas do Conselho de Administracdo:

I -fixar o dmbito de atuagdo da entidade, para a consecucdo do seu
objeto;

IT - aprovar a proposta de contrato de gestdo do Instituto;

I1I - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de
investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da Diretoria; --.

V - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria;

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIOMAL SEM EMENDAS ESOU RASURAS
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VI - aprovar e dispor sobre a alteracido do Estatuto, e a extingao do
Instituto por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros
e submeter a decis3o 3 Assembleia Geral;

VII - aprovar o Regimento Interno do IDEIAS, que deve dispor, no

minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as
competéncias;

VIIT - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus |
membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos que 5
deve adotar para a contratacdo de obras e servigos, bem como para i
compras e alienagdes, e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos |
empregados do Instituto;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do
contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela Diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar 0s demonstrativos financeiros e contabeis e as contas

anuais do Instituto, com o auxilio do Conselho Fiscal e de auditoria
externa.

Art. 21 - Compete ainda ao Conselho de Administracdo:

[ - deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e ‘
estratégias do IDEIAS, orientando a Diretoria no cumprimento de
suas atribuigdes;

II - aprovar a solicitagdo de qualificacdo do IDEIAS como
Organizagdo Social;

III- examinar e aprovar o0s seguintes documentos, a ele
encaminhados pelo Diretor Geral:

a) a proposta de Cronograma de Execucdo Fisico-financeira anual e
0 Plano Plurianual, para execucdo das atividades do IDEIAS e, em
particular, as previstas em Contratos de Gestdo;

b) os relatérios quadrimestrais de atividades, com os respectivos

balancetes; i
n N N
C) @ prestagdo de contas e o relatério anual de gestdo do IDEIAS; =
~
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d) a avaliacio de Contratos de Gestio e as andlises gerenciais
cabiveis;

e) propostas de alteracio em politicas, diretrizes, estratégias,

planos de atividades e respectivos orcamentos, com exposicdo de
motivos.

IV - acompanhar e avaliar periodicamente o0 desempenho do
IDEIAS, podendo fazer uso de consultores de notéria competéncia,
externos a Entidade, em particular com relagdo aos resultados
alcangados dentro de Contratos de Gestdo;

V - elegerseu Presidente e 0s novos membros na renovagao parcial
do Conselho em caso de vacéncia, exigido quérum minimo de dois
tercos de votos dos membros natos e eleitos;

VI - destituir, em votacdo, seu Presidente;

VII - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar a
qualquer tempo os registros, titulos e documentos referentes a
quaisquer atos administrativos;

VIII - apurar faltas cometidas, destituir ou aplicar penalidades
cabiveis relativamente a membro da Diretoria;

IX - remeter ao Ministério PUblico processo em que se apure a
responsabilidade de membro da Diretoria por crime contra o
patrimdnio publico sob a administracdo do IDEIAS:;

X - escolher e dispensar auditores independentes;

XI - deliberar sobre a oneracdo ou a alienacdo de bens do ativo
permanente do IDEIAS;

Art. 22 - No caso de vacéncia de cargo de membro eleito pelo
Conselho de Administracdo serd indicado nome para eleicdo do novo
membro, que completard o mandato do anterior ocupante do cargo.

Paragrafo dnico - Em caso de vacincia de membro nato ou nao
eleito pelo Conselho de Administracdo, cabera ao presidente deste
solicitar a indicagdo de novo membro ao 6rgdo ou entidade
responsavel, ou organizar nova eleigdo.

|
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Art. 23 - O prazo de gestdo de cada membro estender-se-3 até a
investidura do que o substituir.

Art. 24 - O Conselho de Administracdo elegera um Presidente,
dentre seus membros, exigido quérum minimo de dois tergos e
maioria absoluta de votos dos membros natos e eleitos.

Paragrafo Primeiro - O exercicio da Presidéncia se encerrarad com o
mandato do Conselheiro para ela eleito.

Paragrafo Segundo - O Conselho poderd, em votagdo, destituir seu
Presidente, exigido quérum minimo de dois tercos e maioria
absoluta de votos dos membros natos e eleitos.

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacincia da Presidéncia, o
Conselho elegerd, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
vacancia, outro Conselheiro para a fungao.

Art. 25 - O Conselho da Administragdo reunir-se-3 ordinariamente,
no minimo, trés vezes a cada ano, e extraordinariamente, a
qualquer tempo.

Art. 26 - As decisdes serdo adotadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes, cabendo a cada membro um voto e ao
Presidente o voto de desempate, exceto nos casos explicitados
neste Estatuto, para os quais serd exigido quérum minimo de dois
tergos e maioria absoluta de votos.

Art. 27 - Compete ao Presidente do Conselho:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho;

II - indicar, dentre os membros do Conselho, o secretario das
reunides;

III - indicar, para aprovacao pelo Conselho, seu substituto eventual; r'
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IV - presidir o processo de Selecdo do Diretor Geral do Instituto.

Art. 28 - A Diretoria, escolhida, serd composta por:

I - um Diretor Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, prorrogaveis
por igual periodo, escolhido pelo Conselho de Administragdo;

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS
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Paragrafo Unico - Compete & Diretoria:

a - elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo a proposta
de programac3o anual do Instituto;

b - executar a programacgao anual de atividades do IDEIAS;

C - elaborar e apresentar ao Conselho de Administracdo o relatorio
anual;

d - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua
Colaboragdo em atividades de interesse comum;

€ - contratar e demitir funciondarios.
Art. 29 - Compete ao Diretor Geral:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisées do Conselho
de Administracdo;

IT - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de !
atividades do IDEIAS e os respectivos orgamentos, estabelecidos
pelo Conselho de Administragdo;

III - planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do
IDEIAS;

IV - propor, para deliberagdo pelo Conselho de Administragdo, a
qualificacdo do IDEIAS como Organizagdo Social,

V - encaminhar ao Conselho de Administracdo:

a) proposta de Cronograma de Execucdo Fisico-financeira anual e o
Plano Plurianual, para execucdo das atividades do Instituto e, em
particular, as previstas em Contratos de Gest3o p

D) os relatérios quadrimestrais de atividades, com os respectivos
balancetes;

C) @ prestagdo de contas e o relatério anual de gestdo do IDEIAS;

d) a avaliagdo de Contratos de Gestdo e as analises gerenciais
cabiveis;

|27 022372150
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e) propostas de alteragdo em politicas, diretrizes, estratégias,
planos de atividades e respectivos orcamentos, com exposi¢do de
motivos;

VI - fixar niveis de remuneracdo para o pessoal da entidade, em
padrGes compativeis com os respectivos mercados de trabalho,
segundo o grau de qualificacdo exigido e os setores de
especializagdo profissional, bem como com a insergao social e a
missdo do IDEIAS;

VII - admitir, demitir, remover, promover, comissionar, registrar
elogios e punir funcionarios, podendo ser representado por
procurador;

VIII - autorizar despesas e promover o pagamento de obrigacges, i
isoladamente, ou através procurador legalmente constituido;

IX - assinar acordos, convénios e contratos; i

X - constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins
especificos, em nome do IDEIAS;

XI - representar o IDEIAS, ativa e passivamente, em juizo,
podendo constituir procuradores;

XII - comunicar ao Conselho de Administragdo, para as providéncias
cabiveis, o afastamento irregular, o impedimento temporéario por
mais de trinta dias consecutivos, a vacancia do cargo, o pedido de
licenca ou afastamento, a infringéncia de normas legais e
regulamentares, que disciplinam o funcionamento do IDEIAS, ou a
ocorréncia de ato que possa causar prejuizo efetivo ou potencial 3 b
imagem da Instituicdo;

XIII - gerir o patriménio do IDEIAS;

XIV - propor, para deliberagdo do Conselho de Administracdo, a
oneragao ou a alienagdo de bens do ativo permanente do Instituto;

XV - contratar auditores para acompanhar e avaliar as contas e

procedimentos gerenciais, contdbeis do Instituto, respeitado os ! S
limites impostos por este Estatuto.
i
Art. 30 - Perdera o cargo o Diretor Geral nas seguintes hipoteses: . g
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I - no exercicio de suas fungbes infringir as normas legais e
regulamentares que disciplinam o funcionamento do Instituto;

Il - se afastar, sem licenga, por mais de trinta dias consecutivos,

entendido que as licengas serdo concedidas pelo Conselho de
Administracdo;

IIT - estiver impossibilitado de exercer suas fungBes por um periodo |
superior a noventa dias consecutivos, por motivo de saude ou
pessoais;

IV - for destituido, por decisdo do Conselho, reunido em sessdo, de |
acordo com as disposigdes deste Estatuto, submetendo a decisdo a
Assembieia Geral.

Art. 31 - Nos seus impedimentos eventuais ou licengas, o Diretor
Geral devera constituir Procurador habilitado ao cumprimento de
suas obrigagdes.

Art. 32 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo contabil
financeira do IDEIAS, composto por trés Conselheiros (membros
efetivos), todos associados eleitos por maioria absoluta pelo
Conselho de Administracdo, com as seguintes atribuigdes:

I - examinar e emitir parecer sobre balango e prestacdo de contas
anuais, encaminhados pelo Diretor Geral: |

II. - manifestar-se sobre relatérios e demonstragoes
financeiras,opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho
financeiro e contébil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

III - requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacgdo
comprobatoria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela
Instituicdo;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI - manifestar-se sobre outras matérias de interesse que lhe sejam
submetidas.

A\ 0amrs2 |
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Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal serd eleito para mandato de
dois anos, permitida a reeleicdo, por uma Gnica vez, de 1/3 (um
tergo) de seus componentes.

Pardgrafo Segundo - As fungdes do componente do Conselho Fiscal

sao incompativeis com as de membro do Conselho de Administracdo
ou da Diretoria.

Art. 33 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, por iniciativa propria ou se
requerido pelo Conselho de Administracdo ou Diretor Geral. As
decisGes serdo tomadas por maioria simples de votos.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 34 - A prestagdo de contas do Instituto observara no minimo:
[ - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragées
financeiras da entidade, incluindo as certid&es negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 3 disposigao para exame de
qualquer cidadao;

III - a reafizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for 0 caso, da aplicacdo dos eventuais recursos
oriundos dos pactos firmados com o Poder Publico;

IV - a obrigatoriedade da prestacdo de contas de todos 0s recursos
e bens de origem publica recebidos, conforme determina o
paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicio Federal.

Paragrafo Primeiro - O IDEIAS deverd publicar anualmente, em
diario Oficial do Municipio, do Estado ou da Unido, conforme o
alcance das atividades entre o ente publico e o IDEIAS, os
relatorios financeiros e de execucdo do contrato de gestao
celebrado.

relatério de gestdio e o balango, de forma completa, no sitio
eletrénico da entidade.

Paragrafo Segundo - O IDEIAS dever3 publicar anualmente o seu /

A022372153
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Capitulo VI ':,',
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS .

Art. 35 - Aprovado a alteracdo deste Estatuto, o Diretor Geral
providenciara os necessarios registros nas reparticbes competentes.

= ANOREG A

—

Art. 36 - As eventuais dlvidas e omissdes serdo solucionadas pelo
Conselho de Administragdo. ;

Art. 37 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

Rio de Janeiro, 20 de dezembro de 2021.

o Ol o

Jose Carlos Soares Costa

“ Presidente do Conselho de Administracdo i
%%t,
Alexandre Sdotos Souza

Secretdrio da Assembleia Geral
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