Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2020

SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO

Solicito autorizacdo para abertura de Processo de contratagdo de servigos médicos
ocupacionais (clinicos), Exames admissionais periddicos, retorno ao trabalho, mudanga de
funcdo e demissionais, do Contrato de Gestdo N°003/2019.

Atenciosamente,

Vinicius Fragoso Gongalves
ficula 200
Gerente Adm PA

DY

Gerente de Projetos
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Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2020

Considerando o término do contrato 008/2019;

Considerando a necessidade de continuagdo das atividades dos servigos médicos
ocupacionais (clinicos), exames admissionais periddicos, retorno ao trabalho, mudanca de
funcdes e demissionais no PADI.

Solicito o atendimento imediato a esta demanda.

Gerente de Projetos
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Rio de Janeiro, 13 de outubro de 2020

AUTORIZAGCAO DE CONTRATACAO

Tendo em vista a anuéncia do Setor de Orcamento e a solicitacdo estar de acordo
com o Regulamento de Compras do IDEIAS, autorizo a abertura de Processo Licitatério
para a contratagdo de empresa especializada conforme solicitacdo.

Atenciosamente,

N -

N 8 A \§> x}/ \S ¥

INSTITUTO

DEDESENVOLVIMENTOINSTITUCIONAL E ACAO
SOCIAL —IDEIAS
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Proposta Comercial
Solugdes em Medicina e Seguranga do Trabalho

PROPOSTA

ATENDIMENTO NO PADI

ISSA SEMEDIC EIRELI ME — CNPJ: 21.546.319/0001-97
Enderego: Avenida das Américas. 500 bloco 13 B sala 221 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro — RJ
E-mail: financeiro@issasemedic.com.br - Telefones: 021-2148-0644




Proposta Comercial
Solugées em Medicina e Seguranca do Trabalho

Rio de Janeiro 18/10/2020

A

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS
END: AV. DAS AMERICAS N°3500 - BLOCO 7 HONG KONG SALA 703 SALA 704
SALA 705 - BARRA DA TIJUCA - RIO DE JANEIRO - RJ.

E-MAIL

TEL: 021 —2431 — 1422/991136438

Sr. SANDRO VAZ

Segue proposta de prestagdo de servigos em Seguranca e Medicina do Trabalho.

OBJETO

Realizar atendimentos funcionais para realizacio de ASO — Atestado de Satide Ocupacional e
laboratorial para colaboradores do PADI

ESCOPO

% ASOS clinicos e complementares, in company (admisisonais, demissionais. periodicos,
retorno ao trabalho,mudanga de fungéo, etc), para atendimento nas 5 UNIDADES DO PADI

CONDICOES DE PAGAMENTO

4 Faturamento mensal.

MAIS INFORMACOES

+ As atividades serdo realizadas por profissionais qualificados (Médico do Trabalho e Técnicos
de Enfermagem e Coleta Laboratorial) devidamente qualificados.

+ O Contratante devera enviar, até 05 (cinco) dias antes do inicio dos trabalhos, os documentos
necessarios a implantagao das atividades e incio da prestagdo dos servigos, tais como:

o A relagdo de empregados atualizada (composta de nome do setor, nome dos
empregados com os respectivos cargos, data de nascimento, RG e CPF) com a
descri¢do das fungdes de cada cargo (em Word ou Excel);

ISSA SEMEDIC EIRELI ME — CNPJ: 21.546.319/0001-97
Enderego: Avenida das Américas, 500 bloco 13 B sala 221 — Barra da Tijuca— Rio de Janeiro — RJ
E-mail: financeiro@issasemedic.com.br - Telefones: 021-2148-0644
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Proposta Comercial
Solugdes em Medicina e Seguranca do Trabalho

VALOR
VALOR UNITARIO IN
EXAME CONPANY
ASO (Atestado de Saude Ocupacional) R$ 100,00
LOCAL DE ATENDIMENTO:

1. Programa PADI para atender as seguintes unidades:
e Miguel Couto

Francisco da Silva Telles

Lourenco Jorge

Pedro Il

Salgado Filho

CONDICOES DE PAGAMENTO:

Faturamento més.

VALIDADE DA PROPOSTA
30 (trinta) dias
REFERENCIAS

a) A responsabilidade da ISSA SEMEDIC EIRELI ME limita-se ao servigo contratado;

b) A data de inicio das avaliacdes deve ser estabelecida em comum acordo entre as partes,
preferencialmente com 10 (dez) dias de antecedéncia:

¢) O orgamento considera que as avaliacdes seriio executadas no horério comercial, na cidade
de Angra dos Reis - RJ;

d) O cliente ¢ responsavel por viabilizar o acesso aos locais das avaliagdes, inclusive nas
residéncias de terceiros, se for o caso, bem como garantir o funcionamento da fonte
geradora momento da medigéo;

¢) Caso, apos a aprovagdo formal da proposta, o trabalho seja cancelado, por qualquer motivo,
o Contratante deverd pagar uma multa de 50% (cinquenta por cento) do valor total desta
proposta; se as coletas de substancias quimicas ja tiverem sido feitas, o Contratante deveré
pagar integralmente as anélises do laboratério de higiene ocupacional;

f) Caso a avaliagdo ndo seja executada por motivos alheios a responsabilidade da ISSA
SEMEDIC EIRELI ME, seja por inexisténcia de fonte de geradora, por impedimento de
acesso ao local de medi¢do ou ainda por adiamento apos o prazo minimo previsto, sera
cobrada uma taxa-extra de Mobilizacdo e Deslocamento no valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), por profissional, caso nio seja avisado com até 05 (cinco) dias de antecedéncia;

ISSA SEMEDIC EIRELI ME — CNPJ: 21.546.319/0001-97

Enderego: Avenida das Américas, 500 bloco 13 B sala 221 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro — R
E-mail: financeiro@issasemedic.com.br - Telefones: 021-2148-0644
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Proposta Comercial
Solugées em Medicina e Seguranca do Trabalho

2 A ndo efetivacdo dos pagamentos, por parte do contratante, nos prazos estabelecidos nesta
proposta, sujeita o contratante a multa de 2% (dois por cento) do valor devido, acrescido
de juros de mora de 0,25% (vinte e cinco centésimos por cento) ao dia;

h) Em caso de atraso, por parte do contratante. no cumprimento de suas obrigagdes, como
concordado nas premissas, nas condigdes de pagamento e na aprovacdo da proposta,
acarreta prorrogacdo do prazo de entrega por igual periodo. Isso, no entanto, nio desobriga
o contratante de suas responsabilidades financeiras;

) Os atrasos no andamento dos servicos, provocados por motivagdo direta do cliente, dos
prepostos ou da natureza que ndo seja de responsabilidade da ISSA SEMEDIC EIRELI
ME ., de forma a impedir o adequado andamento do servigo, acarretara em igual
prorrogagdo nos prazos de entrega do proposto;

) Qualquer alteragdo nos objetivos, prazos, condi¢cdes ou preco, desta proposta necessita da
aceitagdo expressa, por escrito, de ambas partes, ISSA SEMEDIC EIRELI ME ¢
contratante;

k) Apés o término do prazo de validade desta proposta a ISSA SEMEDIC EIRELI ME,
reserva-se o direito de alterar condigdes, pregos e/ou prazos constantes da mesma;

I) A empresa Contratante devera fornecer toda informagao que for relevante para a execugio
correto dos servigos;

m) A empresa Contratante devera fornecer aos colaboradores da ISSA SEMEDIC EIRELI
ME, autorizagdo para entrada de maquinas e equipamentos sem ter a necessidade de
identificagdo diaria;

n) A empresa Contratante devera designar um responsével para acompanhar os colaboradores
da ISSA SEMEDIC EIRELI ME na execucio dos Servigos;

0) A empresa Contratante devera permitir livre acesso aos colaboradores da ISSA SEMEDIC
EIRELI ME aos locais que serdo avaliados:

p) A empresa Contratante devera fornecer os EPIs (equipamentos de prote¢do individuais)
especificos de cada setor, exceto calgado de seguranca, dculos de seguranga, capacete de
cor branca e protetor auditivo com atenuagio de 13db(A):

@ Quando as atividades da empresa ocorrerem a céu aberto, nio serdo feitas avaliagdes em
dias chuvosos, pois os resultados no corresponderdo ao ritmo usual de trabalho;

t) Caso o Contratante tenha necessidade, o prazo de entrega, que consta do item “V” desta
proposta, podera ser reduzido; neste caso serdo cobradas taxas de urgéncia, tanto para o
orgamento do laboratério de higiene ocupacional, quanto para os honorérios da ISSA
SEMEDIC EIRELI ME;

) Apenas para o caso em que o profissional ficar mais dias que o previsto no item “III” desta
proposta, sera cobrada uma diaria no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para cada dia
excedente; essa condi¢do se aplica apenas quando o “atraso” tiver sido causado pela
empresa contratante. Caso a empresa Contratada tenha causado o “atraso” nio sera cobrada
qualquer diaria extra;

) A situagdo acima é valida também para os casos em que o profissional tenha que participar
de integragdo de SMS (ou similar) que o impeca de executar o0s servigos integralmente no
prazo estipulado no item “III".

ISSA SEMEDIC EIRELI ME — CNPJ: 21.546.319/0001-97
Enderego: Avenida das Américas, 500 bloco 13 B sala221 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro — RJ
E-mail: financeiro@issasemedic.com.br - Telefones: 021-2148-0644




Proposta Comercial
Solugdes em Medicina e Seguranca do Trabalho

I. CONDICOES GERAIS:
Confirmamos a aceitagdo dos termos técnicos e das condi¢des comerciais da proposta. Entendemos

que, ao término do prazo de validade desta, a ISSA SEMEDIC EIRELI ME, reserva-se o direito
de aceitar ou rejeitar a presta¢do de servigos, objeto da mesma.

NOME DA CONTRATANTE:

CNP1J: DATA:

ASSINATURA:

RESPONSAVEL FINANCEIRO:

E-MAIL: FEL

Favor nos enviar o contrato assinado e com todas as paginas rubricadas por e-mail.
II. CONTRATADA:

RAZAO SOCIAL: ISSA SEMEDIC EIRELI ME

ENDERECO MATRIZ: Avenida das Américas 500, B1.13 B SALA 221— Rio de Janeiro/RJ
CNPJ: 21.546.319/0001-97

TELEFONE: (21) 2148-0644

//_ymé\/ B & J,/\“; .

EETANE DO NASQ[MENT() PEREIRA ISSA

21,54 215 ©001797)

1SS :MEDIC £IRELIME

AV DAS AMERICAS, 500 - BL 13 B SALA 221
SHOPPING DOWNTOWN

BARRADA TWUCA CEP: 22,640-160 '

l.___ RIO DE JANEIRO . RS _

ISSA SEMEDIC EIRELI ME — CNPJ: 21.546.319/0001-97
Endereco: Avenida das Américas, 500 bloco 13 B sala221 — Barra da Tijuca — Rio de Janeiro — RJ
E-mail: financeiro@issasemedic.com.br - Telefones: 021-2148-0644




CONTRATO N° 09/2020

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
MEDICOS OCUPACIONAIS (CLINICOS), QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS E A ISSA
SEMEDIC EIRELI ME.

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos inscrito no CNPJ/MF sob 0 n°® 05696218/0001-46,
com sede na Av. das Américas 3500, Bloco 7, Hong Kong 3000, Salas 703, 704 e 705 - Ed. Le
Monde Office — Barra da Tijuca - Rio de Janeiro - CEP. 22640-102, neste ato representado pelo
seu Diretor, Sr. Carlos Alberto Bohrer de Andrade Figueira, portador da carteira de identidade n°
01139169 IFP, e inscrito no CPF/MF sob o n® 245.148.706-25, doravante denominada
CONTRATANTE e de outro lado a empresa ISSA SEMEDIC EIRELI ME., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 21.546.319/0001-97, com sede na Avenida das
Americas n°® 500, bloco 13-B, sala 221 — Barra da Tijuca, Rio de Janeiro — RJ, enderego
eletrénico: financeiro@issasemedic.com.br CEP 21042-111, neste ato representada na forma de

seu Contrato Social, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
CONTRATO, sujeitando-se os contratantes aos termos do Regulamento de Compras e de
Contratagdo de Obras e Servigos e alteragdes posteriores, bem como as demais normas

regulamentares, e as Clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem por objeto a prestagéo de servigo por empresa especializada
em Servigos Médicos Ocupacionais (clinicos), Exames Admissionais, Periodicos, Retorno ao
Trabalho, Mudanga de Fung&o e Demissionais, para atendimento do CONTRATO DE GESTAQ
n®003/2019 para gestao, gerenciamento, operacionalizagéo e execugdo das agdes e servigos no
ambito do Programa de Atengéo Domiciliar ao Idoso — PADI, celebrado entre o Municipio do Rio
de Janeiro e 0 CONTRATANTE.
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CONTRATO N° 09/2020

1.2. O acompanhamento técnico da execugdo do servigo ficard sob responsabilidade da
Geréncia Administrativa da area de Planejamento 1.0 do Instituto de Desenvolvimento

Institucional e A¢do Social - IDEIAS.

1.3. Nenhuma modificagéo podera ser introduzida nos detalhes e especificagdes e pregos, sem o

consentimento prévio, por escrito, mediante concordancia das partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1. O prazo de vigéncia sera de 17/10/2020 até 13/08/2021.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacdo do presente CONTRATO dar-se-a mediante a assinatura
de Termo Aditivo acordado entre as partes, e se mantidos pregos vantajosos para o
CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — O presente contrato podera ser rescindido pelo CONTRATANTE a
qualquer tempo, por qualquer motivo, mediante prévia notificagao de 30 (trinta) dias, hipotese em
que ndo havera a cominagao de nenhuma multa ou indenizagao, a nenhum titulo e sob nenhuma
rubrica, com o que concordam expressamente as partes, tendo em vista que o presente contrato

se encontra vinculado a vigéncia do Contrato de Gestao n° 025/2019.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
3.1.1. Efetuar o pagamento da CONTRATADA conforme valor constante na Nota
Fiscal/Fatura atestada mensalmente pelo representante do CONTRATANTE e nas datas
estabelecidas, salvo em caso de atraso do repasse dos valores previstos no Contrato de
Gestéo, pela Prefeitura do Rio de Janeiro;
3.1.2. Fornecer a CONTRATADA, informagdes e demais elementos necessarios para a
execugdo do presente CONTRATO;
3.1.3. Exercer a fiscalizagdo do CONTRATO, comunicando imediatamente qualquer
falha eventualmente verificada na sua execugao;
3.1.4. Exigir a fiel observancia das especificagdes do servigo, bem como recusar 0s que
nao atendam as especificagdes, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE;
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CONTRATO N° 09/2020

3.1.5. Estabelecer o regulamento de funcionamento dos locais de trabalho, de comum
acordo com o preposto da CONTRATADA, cabendo a esta zelar pelo seu cumprimento;
3.1.6. Permitir aos funcionarios da CONTRATADA, devidamente credenciados,
encarregados da prestagéo dos servigos objeto deste CONTRATO, tenham completo e
livre acesso aos locais da execugdo dos servigos, possibilitando-lhes executa-los e
procederem as verificagdes técnicas necessarias;

3.1.7. Comunicar ao responsavel da CONTRATADA as eventuais irregularidades

ocorridas em decorréncia da prestacao do servico.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES GERAIS DA CONTRATADA

4.1. Para perfeita prestagéo dos servigos cabera a CONTRATADA:
4.1.1. Conduzir a prestaga@o dos servigos com estrita observancia das especificagées
técnicas dispostas no Termo de Referéncia e, ainda, com observancia da Proposta de
Pregos, bem como disposi¢des contratuais;
41.2. A CONTRATADA obriga-se a cumprir as instrugdes e normas trabalhistas;
sanitarias; ambientais e de seguranga e medicina do trabalho aplicaveis e vigentes no
ambito das atividades do CONTRATANTE e em nenhuma hipotese podera alegar
desconhecimento da legislagdo e exigéncia, ficando ainda responsavel pelos seus atos e
de seus empregados decorrentes da inobservancia da legislagdo mencionada, durante a
execugao dos servicos bem como com estrita observancia as normas do Contrato de
Gestdo firmado entre 0 CONTRATANTE e a Prefeitura do Rio de Janeiro;
4.1.3. Manter, durante toda a duragdo deste CONTRATO, compatibilidade com as
obrigagdes assumidas;
41.4. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos e estabelecer a
frequéncia/pontualidade de seus empregados, que deverdo reportar qualquer ocorréncia
ao preposto da CONTRATANTE, que prejudiguem ou possam vir a prejudicar a
qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do patriménio publico;
4.1.5. Exibir e disponibilizar ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, toda

documentagdo legal e fiscal inerente a sua atividade empresarial, tais como, mas nao

somente, licengas expedidas por érgédos governamentais, contratos e alteragdes sociais,

alvaras, efc.;
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CONTRATO N° 09/2020

4.1.6. A nédo entrega dos documentos citados no inciso anterior poderd importar em
glosa dos valores a serem recebidos pela CONTRATADA até o atendimento da
solicitagéo de entrega;

4.1.7. Respeitar integralmente as normas de seguranga e higiene do CONTRATANTE;
4.1.8. Prestar esclarecimentos ao Instituto de Desenvolvimento Institucional e Agéo
Social - IDEIAS sobre eventuais atos ou fatos desabonadores noticiados que a
envolvam, independentemente de solicitagéo;

4.1.9. N3o podera a CONTRATADA suspender a prestagao dos servigos, antes de findo
0 prazo de vigéncia do contrato;

4.1.10. Prestar o servigo nos enderegos designados pela CONTRATANTE;

4.1.11. Manter seu pessoal devidamente uniformizado e identificado por crachas;

41.12. A CONTRATADA arcara com as despesas decorrentes da prestagéo de
servigos, inclusive salarios dos empregados e quaisquer outros;

4.1.13. E expressamente vedada a contratagdo pela CONTRATADA de funcionario
pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos
de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim como de seus
conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia do CONTRATO;

4.1.14. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servicos, bem como prestar esclarecimentos e/ou relatorios quando
solicitados;

4.1.15. Fornecer aos seus empregados, gratuitamente, EPI — Equipamento de Protegéo
Individual — adequado ao risco, em perfeito estado de conservagéo e funcionamento;
4.1.16. Assumir todos 0s possiveis danos fisicos e materiais causados ao patriménio do
CONTRATANTE ou a terceiros, advindo de impericia, negligéncia, imprudéncia ou
desrespeito as normas de seguranga, quando da execugdo dos servigos, conforme
disposigdes anteriores;

41.17. Fornecer todo material, insumos, acessorios, utensilios, aparelhos e
equipamentos necessarios para execugao do servico;

4.1.18. Fornecer mao-de-obra rigorosamente selecionada e uniformizada, com pessoas
em bom estado fisico e mental, portadores de atestado de salde, tendo suas fungdes
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho;
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CONTRATO N° 09/2020

4.1.19. Manter o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais,
pormenores, informagdes, documentos, que venha a ter conhecimento ou acesso, sejam
eles de interesse da propria CONTRATADA ou de terceiros, ndo podendo, sob qualquer
pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros, sob

as penas da lei.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

5.1. Constituem obrigagdes ESPECIFICAS da CONTRATADA:
5.1.1. Os exames deverdo ser realizados no estabelecimento da CONTRATADA;
51.2. Os atestados de saude deverdo ser redigidos pela CONTRATADA apds a
realizag3o dos exames de admiss&o, periodico, mudanga de fungao, retorno ao trabalho
e demissional;
51.3. A CONTRATADA ficara responsavel pelos prontuérios dos funcionarios da
CONTRATANTE na vigéncia deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO E DO PAGAMENTO

61. O CONTRATANTE pagard & CONTRATADA pelos exames realizados, 0s valores

especificados abaixo:

VALOR UNITARIO/
EXAMES LOCAL DE ATENDIMENTO IN COMPANY
UNIDADES:

e Miguel couto; R$100,00
ASO (ATESTADO DE e Francisco da Silva Telles; OBS.: ATENDIMENTO
SAUDE OCUPACIONAL) e Lourengo Jorge; ACIMA DE 10

e Pedroll; FUNCIONARIOS

e Salgado Filho;

Paragrafo Primeiro - No valor do contrato estdo inclusos todos os custos operacionais da
atividade e os tributos eventualmente incidentes, bem como todas as despesas diretas e

indiretas, de modo a constituir a nica contraprestagéo pela execugéo dos servigos.

6.2. O pagamento dar-se-a até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da prestagdo de
servicos, desde que a entrega da Nota Fiscal contemple a prestagéo dos servigos integral do

més anterior, bem como satisfeitas todas as condigbes de qualidade, especificagdo previstas,
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CONTRATO N° 09/2020

devidamente atestado por um preposto da CONTRATANTE o que n&o excluira a
CONTRATADA de responsabilidades futuras sobre vicios e defeitos nos servigos.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA devera apresentar, a cada pedido de pagamento que
efetue, os documentos a seguir discriminados, para verificagdo pelo CONTRATANTE do
cumprimento dos deveres trabalhistas pela CONTRATADA:

a) Certificado de Regularidade de Situagéo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo
(FGTS), GFIP e GPS;

b) Certiddo Negativa de Débito perante o Instituto Nacional de Seguridade Social;

¢) Certiddo Negativa de Débito Trabalhistas;

d) Documento “A Contento”, a ser fornecido pela CONTRATANTE;

e) Documento “Avaliagdo de Desempenho”, a ser fornecido pela CONTRATANTE;

f) Relatério de execugao de servigos;

6.3. O pagamento dos valor estabelecidos na clausula 6.1 somente seréo realizados apo6s o
repasse, pela Prefeitura do Rio de Janeiro, dos valores decorrentes do Contrato de Gest&o n°
003/2019 - do Programa de Atengao Domiciliar ao Idoso — PADI, ficando, desde ja, pactuado que
o CONTRATADO se abstém fazer qualquer protesto em caso de néo pagamento motivado pela
falta do respectivo repasse.

CLAUSULA SETIMA - DO REAJUSTE DO VALOR DO CONTRATO

7.1. Decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta, podera a
CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor contratual pela aplicagdo, ao valor do contrato, da
variagdo, no respectivo periodo, do IPCA-E do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, na forma do que dispdem os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.
Paragrafo Primeiro — A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data da
apresentagao da proposta.

Paragrafo Segundo — Caso o indice previsto neste contrato seja extinto ou de alguma forma
ndo possa mais ser aplicado, seré adotado outro indice que reflita a perda do poder aquisitivo da

moeda.

6/9




CONTRATO N° 09/2020

Paragrafo Terceiro — E vedada a inclus3o, por ocasido dos reajustamentos, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal.

Paragrafo Quarto — As partes convencionam que o prazo decadencial para a CONTRATADA
solicitar o pagamento do reajuste contratual, que devera ser solicitado formalmente ao
CONTRATANTE ¢ de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo do indice ajustado
contratualmente, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos termos do art. 211,
do Codigo Civil.

CLAUSULA OITAVA - FONTE DE RECURSOS

8.1. OS recursos para a execugdo do objeto contratado decorrerdo do Contrato de Gestéo
firmado entre 0 CONTRATANTE e a Prefeitura do Rio de Janeiro, visando o gerenciamento,
operacionalizagio e execugdo das agbes e servigos de saude para o Programa de Atengdo
Domiciliar ao ldoso — PADI.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES DO CONTRATO

9.1. Este instrumento podera ser alterado mediante concordancia das partes, atraves de

celebragéo de Termo Aditivo.

9.2. O presente CONTRATO nZo podera ser objeto de cesséo ou transferéncia, no todo ou em
parte, a ndo ser com prévio e expresso consentimento do CONTRATANTE, e sempre mediante

instrumento proprio, devidamente motivado.

9.3. Anuindo o CONTRATANTE com a cessédo ou a transferéncia, o cessionario ficara sub-
rogado em todos os direitos e obrigagdes do cedente e devera atender a todos os requisitos de
habilitagao estabelecidos no procedimento para contratagéo e na legislagao especifica.
CLAUSULA DECIMA - DAS SANGOES CONTRATUAIS E DEMAIS PENALIDADES

10.1. A inexecugdo dos servigos, total ou parcial, execugéo imperfeita, mora na execugao ou
qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil, as seguintes penalidades:
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10.1.1. Adverténcia e/ou suspenséo no pagamento;

10.1.2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre os valores pagos pelo CONTRATANTE
durante a vigéncia do CONTRATO, aplicada de acordo com a gravidade da infragao.
Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido

inicialmente imposta;
10.2. A imposigao das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.

10.3. A sancéo prevista no subitem 10.1.2 desta Clausula podera ser aplicada cumulativamente

aoutra.
10.4. A aplicacéo de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescis&o unilateral do CONTRATO.

10.5. A multa contratual prevista no item 10.1.2 ndo tem carater compensatério, nao eximindo
com o seu pagamento a CONTRATADA das perdas e danos das infragdes cometidas.

CLAUSULA ONZE - DAS AGOES JUDICIAIS

11.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas a CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou que a execugdo do CONTRATO tenha acarretado, que néo

comportam cobranga amigével, seréo cobrados em juizo.

11.2. Caso 0 CONTRATANTE tenha de comparecer a juizo para haver o que Ihe for devido, a
CONTRATADA ficara sujeita ao pagamento, além do principal do débito, da pena convencional
de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més,
despesas de processo e honorarios de advogado, estes fixados, desde logo em 20% (vinte por

cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DOZE - DOS CASOS OMISSOS

12.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato ndo previsto no instrumento, os
chamados casos omissos, estes deverdo ser resolvidos entre as partes, respeitados o objeto
deste CONTRATO, a legislagéo e demais normas reguladoras da matéria e o Regulamento de

Compras e de Contratagao de Obras e Servigos e suas modificagdes posteriores, aplicando-lhe
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quando for o caso, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des
de direito privado.

CLAUSULA TREZE - DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. As notificagBes elou comunicagdes a serem efetuadas em decorréncia deste Contrato
serdo consideradas como validas e eficazes quando feitas por escrito, entregue em maos ou

enviadas por carta registrada, telegrama ou e-mail.

13.2. A CONTRATADA néo utilizara trabalho infantil, nem trabalho de adolescentes, fora das
situagbes permitidas na legislagao trabalhista em vigor ou na Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

CLAUSULA CATORZE - DO FORO

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Rio de Janeiro/RJ, para admitir as questdes oriundas da
execugdo deste instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que

seja.

E assim por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apos lido e achado conforme, as
partes, a sequir, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so
efeito, cujo instrumento ficara arquivado no Instituto de Desenvolvimento Institucional e Ag&o
Social - IDEIAS.

Rio de Janeiro, 17 de outubro de 2020.

Casoly ZZu,

&/ el ’/ Z
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