SECRETARIA DE SAUDE

DE
ANGRA DOS REIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO.

EDITAL N°. 002/2020

A SECRETARIA DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, por intermédio de seu parceiro social, 0
INSTITUTO DE_DESENVOLVIENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS, no uso de
suas atribuicdes legais, e tendo em vista o atendimento da necessidade de interesse publico,
torna publica a abertura de processo seletivo para fins de sele¢cdo de pessoal para formagéo de
quadro efetivo e banco de dados/reserva. As equipes serdo multidisciplinares e tendo por objeto:
gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das agfes e servicos de saude nos CENTROS
DE TRAIEGM COVID19 - TENDAS, regido pelas normas constantes neste edital, no quantitativo,
cargos, lotacdes e especialidades constantes nos ANEXOS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo sera regido por este edital, coordenado pela Geréncia de Recursos
Humanos do INSTITUTO DE DESENVOLVIENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL - IDEIAS,
selecionada mediante analise de potencial e proposta de trabalho e valores. As contratagfes se
dardo conforme cargo, numero de vagas, lotacdo, e vencimento especificados nos Anexos deste
Edital.

1.2 - O processo seletivo visa a contratacao de profissionais por tempo determinado, em postos
de trabalho de nivel superior, médio e elementar.

1.4 - Os cargos e 0s requisitos basicos para provimento estao descritos nos Anexo deste edital.

1.5 — A jornada de trabalho sera definida de acordo com Legislacdo especifica e também
especificada nos anexos.

1.6 — O horario de trabalho sera definido em conformidade com as necessidades da unidade de
saude, podendo ser: integral; matutino; vespertino; plantdo noturno ou diurno; fins de semana
e/ou feriados.

2 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Estar em dia com as obrigac@es financeiras do Conselho se sua categoria.

2.2 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo.

2.3 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasiao.

2.4 — No ato da entrega do curriculo ndo seréo verificados os comprovantes das condi¢cdes da
participacdo. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo.

2.5 - Cumprir as determinagdes deste edital.
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3 - DA INSCRICAO

3.1 - As inscricGes deverdo ser efetuadas exclusivamente através do endereco eletrdnico da
Instituicdo: www.ideiasrj.org.br.

3.2 — Todos os curriculos seréo avaliados.

3.3 - As informagdes do curriculo deveréo ser devidamente comprovadas.

3.4 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo.

3.5- As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Gerencia de Recursos Humanos do direito de excluir do processo seletivo os curriculos que néo
estiverem dentro dos perfis pré-estabelecidos nos Anexos, preenchidos de forma incompleta,

incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.7 - Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

4 - SELECAO

O processo seletivo sera simplificado e constara das seguintes etapas:
4.1 - Andlise de curriculo;

4.2 - Entrevista para os candidatos pré-selecionados;

4.3 - Comprovagdo de especializacéo e experiéncia,;

4.4 — Prova escrita de conhecimentos basicos de enfermagem (para os cargos de enfermagem e
técnicos de enfermagem)

4.5 — Redacéo (para as demais categorias).
5- DA AVALIACAO

5.1 — Todo candidato ser& avaliado comportal e tecnicamente através de entrevista presencial.


http://www.ideiasrj.org.br/
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6 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

6.1 - Para a comprovagéao da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado sera aceito o diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracéo de concluséo
de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, com as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdo ou da tese.

6.2 - Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

6.3 - Outros comprovantes de conclusdo de curso de ensino fundamental, médio ou superior
deveréo ser entregues as respectivas cépias dos diplomas.

6.4 — Os documentos de identificacdo sao necessarios e fundamentais (Identidade, CPF, Titulo
de eleitor, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comprovante de residéncia no
proprio nome ou do cbnjuge em conjunto com a certiddo de casamento, certiddo de nascimento
de filhos menores de 14 anos e comprovante de vacinacdo de filhos menores de 7 anos, Cartéo
do PIS, Certificado de reservista para os homens, Carteira de Habilitagdo para os cargos de
motorista).

6.5 - Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
7 — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

7.1 — A convocacao para contratacdo obedecera a rigorosa analise da Gerencia de Recursos
Humanos.

7.2 — A convocacao para contratacdo dar-se-a por meio de contato telefénico ou e-mail.
7.3 — S&o condi¢des para a contratagao:
a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por ocasido da
convocagao no prazo posteriormente determinado;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional, realizado em
data e local a ser definido posteriormente;

d) Comprovar o atendimento as exigéncias especificas da regulamentacao profissional e estar
com as devidas anuidades pagas.

e) Apresentar declaracdo de compatibilidade de cumprimento de carga horaria, sem prejuizos
pessoais ou para a unidade contratante, nos casos de acumulagédo de cargos permitidas em
Lei.

7.4 — As contratagdes obedecerdo a dois diferentes regimes, por Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), ou Sociedade em Conta de Participacédo (SPC), descritas no Anexo I.
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10- DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 processo seletivo
contidas neste edital.

10.2 - O candidato podera obter informacgdes referentes ao processo seletivo diretamente com o
Recursos Humanos.

10.3 - A aprovacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a
contratacdo. E reservado a Gerencia de Recursos Humanos o direito de proceder a contratacéo
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.4 - A contratacdo fica condicionada a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO, e ao atendimento as condic¢des constitucionais e legais.

10.5 - Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Gerencia de Recursos
Humanos.

10.6 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio
de outro edital de alteragéo.

11 — DOS SALARIOS E BENEFICIOS

Todo candidato que posteriormente venha fazer parte do quadro de colaboradores contratados
fara jus a:

a) Vale Transporte que possibilite sua locomocéo trabalho x residéncia e residéncia X
trabalho.

b) No local de trabalho sera fornecida alimentagdo em horéario de almogo / jantar.

c) Conforme anexo, 0s cargos tém seus respectivos salérios brutos correspondentes para a
carga horaria mensal.
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ANEXO |
Cargos, quantidade de vagas e salarios.
- - REGIME DE
DESCRICAO DO CARGO c.H | oD | o/vP | POR DIA | REMUNERACAO | CONTRATACAO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1236 16 1 1.450,00 CLT
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1236 2 N 1 1.450,00 CLT
COORDENADOR DE ENFERMAGEM RT 40h 1 D 1 6.000,00 CLT
ENFERMEIRO PLANTAO 1260 24| D 1 3.300,00 CLT
ENFERMEIRO PLANTAO we0| 3 N 1 3.300,00 CLT
MEDICO CLINICO GERAL 12h | 28 p 2 6.500,00 Scp
MEDICO CLINICO GERAL 24h | 21 p 3 13.000,00 ScpP
MEDICO ROTINA 20h 1 p 1 18.000,00 Scp
GERENTE ADMINISTRATIVO 40 | 1| D 1 6.000,00 CLT
TECNICO ENF. PLANTAO 12/60 | 48 D 2 1.700,00 CLT
TECNICO ENF. PLANTAO 12/60| 6 N 6 1.700,00 CLT
TOTAL 524

ANEXO Il

Perfis

DESCRICAO DO CARGO

PRE REQUISITOS

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo, Informética e experiéncia na area minima de 6 meses.
COORDENAGCAO

ENFERMAGEM Ensino Superior Completo e experiéncia na area minima de 6 meses.

ENFERMEIRO PLANTAO

Ensino Superior Completo, Especializacéo na area e experiéncia minima de 6 meses.

MEDICO CLINICO GERAL

Ensino Superior Completo, experiéncia na area minima de 6 meses.

MEDICO ROTINA

Ensino Superior Completo, experiéncia na area minima de 6 meses.

GERENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Superior Completo, experiéncia na area minima de 6 meses..

TECNICO ENFERMAGEM | meses.

Ensino Médio Completo, curso de formagédo de Téc. de Enfermagem e experiéncia minima de 6




