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L.T.C.A.T.

IDEIAS — HOSPITAL GETULIO VARGAS FILHO - HGVF

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCION&\
ACAO SOCIAL - IDEIAS.

CNPJ: 05.696.218/0001- 46

Endereco: Avenida das Américas, 3500, Bloco, Hong Kong Sala 703 Sala 704
Sala 705, Barra da Tijuca - Rio de Janeiro, RJ - CEP: 22640-102.

Atividade: 94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas
anteriormente;

43.30-4-04 - Servicos de pintura de edificios em geral,

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e
humanas;

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacéao, exceto caixas escolares;
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de
exames complementares;

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

86.30-5-04 - Atividade odontoldgica;

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude;

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas
e particulares nao especificadasanteriormente.

Grau de Risco: 01

Unidade/Estabelecimento Avaliado: HGVF — Hospital Getulio Vargas Filho
Endereco: Rua Teixeira de Freitas, s/n - Fonseca, Niter6i — RJ — CEP: 24141-020.
Ndmero de trabalhadores: 464

Responséavel EST Elaboracéo: Leandro Laurindo, CPF: 119.389.527-82
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2. INTRODUCAO

O Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho € um documento
utilizado para o gerenciamento das condi¢des relativas a Higiene Ocupacional,
assim como para o processo de aposentadoria dos trabalhadores.

O Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho tem como objetivo
constatar a existéncia de agentes nocivos prejudiciais a saude dos trabalhadores,
a verificagdo das condi¢cdes ambientais de trabalho, e a utilizagdo de medidas de
controle individual ou coletiva.

O INSS estabeleceu os critérios para elaboracédo do Laudo Técnico das Condi¢cdes
Ambientais de Trabalho através de Ordens de Servico e Instru¢gdes Normativas. A
INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022
determina os aspectos técnicos e legais necessarios para a elaboracédo do LTCAT.

3. RECONHECIMENTO E ANTECIPACAO DOS RISCOS

Al INSTRU(;AO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022
determina que sdo consideradas condi¢cdes especiais que prejudicam a saude ou
a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo
Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, a exposicdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos ou biolégicos ou a exposicdo a associacdo desses agentes, em
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposicao em condicao
especial prejudicial a saude.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracOes, pressfes anormais,
temperaturas extremas, radiagcdes ionizantes, radiacbes ndo ionizantes, bem
como o infrassom e o ultrassom.

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele
ou por ingestao.

Consideram-se agentes biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

Para elaboragcdo deste laudo, foram vistoriadas e avaliadas as instalagdes da
localidade HGVF - HOSPITAL GETULIO VARGAS FILHO, no dia 28 de marco
de 2023, compostas pelas areas de ambulatério, internacéo, area de apoio aos
funcionarios, rouparia, enfermarias, manutencao, cozinha, edificio administrativo,
farmécia, lactario e laboratério a Rua Teixeira de Freitas, S/N — Fonseca - Niteroi
— RJ, CEP: 24.142-020.
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Areas Comuns

Pé Direito: Aproximadamente 2,5-3,0 metros
Tipo de Construcdo: Alvenaria

Teto: Laje

Piso (tipo): Ceramico

lluminac&o Natural: Através de portas
lluminacao Atrtificial: lampadas de Led
Ventilacdo Natural: Através das janelas e portas
Ventilacdo Atrtificial: Ar-condicionado

Estrutura das salas da edificacao

Pé Direito: Aproximadamente 2,5-3,0 metros
Tipo de Construcéo: Alvenaria

Teto: Laje

Piso (tipo): Ceramico

lluminac&o Natural: Através de portas
lluminacao Artificial: lampadas de Led
Ventilagdo Natural: Através das janelas e portas
Ventilacdo Artificial: Ar-condicionado

Os Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) s&o os alicerces para avaliagao de
exposicoes dos trabalhadores aos agentes ambientais nos locais de trabalho, na
forma concepcional corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a condi¢cdes
em que ocorram idénticas probabilidades de exposicdo aos agentes de um
determinado local, onde a homogeneidade resulta do fato da distribuicdo de
probabilidade de exposicdo poder ser considerada a mesma para todos o0s
membros do grupo. Isso ndo implica em concluir que todos eles necessitem sofrer
idénticas exposicbes num mesmo dia. Como decorréncia da aplicacdo dos
fundamentos em que se baseia a estatistica como ciéncia, um pequeno nimero
de amostras selecionadas randomicamente, ou seja, aleatoriamente, pode ser
utilizado para determinar as distribuicoes de exposicao dentro de um GHE.

Antes de analisarmos a estrutura do GHE devemos entender os
verdadeiros objetivos de sua aplicagao:

« O que se constatar na amostragem devera dentro de uma margem
aceitavel de erro, ser valido para a média do conjunto, ou seja, para o GHE.

e Utilizar os resultados obtidos na amostragem como se fossem
representativos para cada trabalhador, isoladamente.

Portanto, € fundamental o estabelecimento de critérios que tornem a
amostragem o mais fiel retrato tanto da média da comunidade, como de cada um
de seus componentes especificamente.

No caso da aplicagao do GHE realizada como rotina nos ambientes laborais, o
que se tem normalmente como objetivo, corresponde a segunda hipétese, ou seja,
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| IDEIAS — Hospital Getulio Vargas Filho - HGVF

procurar atribuir a cada um dos trabalhadores do grupo os resultados obtidos
numa amostragem da qual ele, provavelmente, ndo participou.

A validade desse procedimento, desde que se busque sempre a verdade técnica,
0 que corresponde nesse caso a escolha das variaveis mais precisas possiveis
para serem utilizadas na estruturacdo do GHE.

Foram analisadas as atividades desenvolvidas em cada setor, sendo formados
Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE), que representam 0s
trabalhadores/cargos que estdo expostos a riscos similares, a seguir encontra-se
a descricao sucinta para cada um desses grupos identificados:

Unidades de Funcdes
Trabalho
Analista de Compras Junior 01
Analista de RH Pleno 02
Analista de RH Sénior 01
Assistente Administrativo Junior 02
Assistente Administrativo Pleno 02
Assistente Financeiro Junior 01
Assistente Financeiro Pleno 01
Assistente Financeiro Sénior 02
Auxiliar de Arquivo Pleno 01
Auxiliar de Financeiro Janior 01
Continuo 01
Gerente de Recursos Humanos Janior 01
Supervisor de Compras Janior 01
Supervisor de RH Sénior 01
Supervisor Administrativo Junior 01
Administrativo Analista de RH Junior 01
Analista de prestacdo de contas Junior 01
Aprendiz em servigos administrativos 21
Assessor de Comunicagdo 01
Diretor Administrativo 01
Coordenador de Ambulatério 01
Secretaria de Diregédo 01
Assistente Social 02
Assistente Social Diarista 01
Supervisor de Recepgao 01
Supervisor Administrativo Noturno 03
Supervisor de Log. E Suprimento 01
Recepcionista Hospitalar 17
Coordenador Administrativo 02
Assistente de RH Junior 01
Auxiliar Administrativo Diarista 22
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| IDEIAS — Hospital Getulio Vargas Filho - HGVF

Auxiliar Administrativo 10
Psicélogo 02
Fonoaudiélogo 01
Nutricionista 05
Operacm,n _al Fisioterapeuta JR 08
(Ambulatorio)
Fisioterapeuta Resp. Técnico 01
Fisioterapeuta Sénior 03
Enfermeiro 44
Enfermeiro Diarista 12
Técnico de Enfermagem 145
Dentista 01
Médico 01
. Médico (A) Cirurgido plastico 02
Operacional ) giEaop
(Area Médica I) Médico Alergista 01
Médico Cardiologista 01
Médico Pediatra 38
Médico Pediatra Rotina UTI 01
Técnico em Eletroencefalograma 01
Técnico em Imobilizagao 01
Operacional
(Area Médica Il) Lactarista
07
Auxiliar de Farmacia 05
Farmécia Farmacéutico 06
Supervisor de Farmécia 01
Motorista 01
Transporte Motorista Sénior 01
Ajudante de Manutencéo 02
Bombeiro Hidraulico 01
Eletricista 04
Eletricista diarista 01
Manutencéo
Gasista 04
Pedreiro 01
Pintor 03
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Técnico em Edificacdes

01

Rouparia Auxiliar de rouparia 08

Auxiliar de Servigos Gerais 30

. . Auxiliar de Servicos Gerais diarista 05
Servigos Gerais

Lider ASG 04

Supervisor de higienizagao 01

A seguir, encontram-se os funcionarios distribuidos nas fun¢des presentes

nos GHE descritos:

FUNCAO

NOME

BRUNA DE ALMEIDA SALES

ANALISTA DE COMPRAS JR

FELIPE MACEDO ARRUDA

ANALISTA DE PRESTAGAO DE CONTAS JUNIOR

MARIA LUENE DE SOUSA PAIVA

ANALISTA DE RH JUNIOR

CARLOS FERREIRA NUNES

ANALISTA DE RH PLENO

JOICE RIBEIRO VASCONCELLOS

ANALISTA DE RH PLENO

CLAUDIA ADRIANA DA CONCEICAO
BERNARDINO

ANALISTA DE RH SENIOR

YURI FERREIRA DA SILVA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

HUGO PINHEIRO VENEZA MAIA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

THAIS MARQUES DE OLIVEIRA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

EDUARDA ABREU DAVID

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ANDRE ALVES CARVALHO DOS SANTOS

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

YASMIM SOUZA RAMOS DA SILVA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MARIANGELA ROCHA DA CUNHA SILVA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

STEPHANIE GONCALVES DA SILVA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

NAILA ANDRADE DE ABREU

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

LARA DE OLIVEIRA SARRAT RANGEL

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MARIA EDUARDA GUTERRES LOPES
RODRIGUES

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ILMARA RODRIGUES PEDRO

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

LEA DANIELA MARQUES TEIXEIRA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

LUANNA PINHEIRO DA SILVA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

THAINA SOUZA VIEIRA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ANDRESSA NOGUEIRA RAMALHO

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MARIA LUIZA MOREIRA GONCALVES DA
CONCEICAO

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

LORENA DE OLIVEIRA COSTA DE SOUZA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

LUCAS VERISSIMO DE LIMA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MILLENA VIEIRA DA SILVA FLOR

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

KEYLAINE EL CARIH DA SILVA SIQUEIRA

APRENDIZ EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS
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RUDA LEMOS BRANCO

ASSESSOR DE COMUNICACAO

JORGE SEBASTIAO MOREIRA DA SILVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

ELIANA BAPTISTA ARRUDA DO
NASCIMENTO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

ELIZABETH OLIVEIRA DE ANDRADE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO

VANESSA EMILIA GUIMARAES DA SILVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO

LIGIANE IZAIAS DA COSTA CRUZ

ASSISTENTE DE RH JUNIOR

BEATRIZ DOS SANTOS BAHIA DE BRITO

ASSISTENTE FINANCEIRO JUNIOR

CARMELA LOBO AMBROSINI

ASSISTENTE FINANCEIRO PLENO

MATHEUS MATTOS DA SILVA

ASSISTENTE FINANCEIRO SENIOR

MARY KATHELLYN SANTOS DE PAULO

ASSISTENTE FINANCEIRO SENIOR

DIEGO MARINHO TORRES ASSISTENTE SOCIAL
DANIELE LOPES MACHADO ASSISTENTE SOCIAL
DENISE OLIVEIRA ANDRADE DE MELO ASSISTENTE SOCIAL DIARISTA

CAROLINE CELI DA CONCEICAO SILVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANGELICA MARIA NUNES DOS SANTOS
GOMES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

THAIS ALVES DE OLIVEIRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

KAMILA SOUSA GODOI BARBOSA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JOAO GABRIEL NAPOLEAO GONCALVES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LUCAS ANDRADE KREISCHER BANDEIRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RAYSA MORAIS DA CUNHA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANDERSON SILVA DE SANT ANNA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADRIANA LUCIA CARMO DE ALMEIDA
AMORIM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FERNANDA OLIVEIRA DE SOUZA QUEIROZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JOAO VITOR DA SILVA ARAUJO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

CARLOS VICTOR TRINDADE AMARO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

DEYVID CARLOS LOPES AZEVEDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

LEILANE CORREA DA SILVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

RAFAEL DA SILVA MATOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

THAIANE DE MEDONCA JACCOUD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

THIAGO THEODORO GOMES DA SILVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

KAUE DA SILVA SANTOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

KELLY SALOMAO GARIOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

GISELE MENDES DA SILVA LOPES
BAPTISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

MONIQUE BERNARDO LASSANCE CUNHA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

JHADY DOS SANTOS PAULA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

MARIANA DE RESENDE FERREIRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

PATRICIA ANA FREITAS DE OLIVEIRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

JACQUELINE FERREIRA DO COUTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

CARLA SANTOS DA SILVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

ALICEIA PEREIRA DA SILVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

THIAGO CASTILHO BORGES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA
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VITOR DA SILVA PEREIRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

ROBERTA BARBOSA DE AZEVEDO RIBEIRO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

RAYSSA DA CONCEICAO DIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

ANDREA CRISTINA NASCIMENTO SILVA
SIMOES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA

MARCIO ROBERTO VALLE DA SILVA

AUXILIAR DE ARQUIVO PLENO

EDUARDO FERREIRA DOS SANTOS
MIRANDA

AUXILIAR DE FARMACIA

EVENIZE SILVA MORAES DIB

AUXILIAR DE FARMACIA

JENIFER VASCONCELOS RODRIGUES

AUXILIAR DE FARMACIA

HELLEN OTA IATECOLA RODRIGUES ALVES

AUXILIAR DE FARMACIA

DIEGO DOS PASSOS RAMALHO

AUXILIAR DE FARMACIA

JESSICA DANIELE DE ABREU FERREIRA

AUXILIAR DE FINANCEIRO JR

JORGE ELIAS GOMES DOS SANTOS

AUXILIAR DE ROUPARIA

WESLEY LIMA DA SILVA

AUXILIAR DE ROUPARIA

RAQUEL DA SILVA AMARAL DE SOUZA

AUXILIAR DE ROUPARIA

MARCOS VIEIRA DA SILVA

AUXILIAR DE ROUPARIA

FABIANO DIAS OLIVEIRA

AUXILIAR DE ROUPARIA

PAULO SERGIO MONTEIRO SOARES

AUXILIAR DE ROUPARIA

PIERRE JORGE DETTORI

AUXILIAR DE ROUPARIA

EDILSON DA CUNHA

AUXILIAR DE ROUPARIA

DANIELA FRANCISCA ALVES DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LILIANE RAULINO COSTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

IZABEL CRISTINA ARAUJO DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SANDRA MARIA DE OLIVEIRA MEDEIROS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MARIA DO CARMO DE SOUZA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MARCELO MARTINS DOS SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SUELI PECANHA TRAJANO DE CARNEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SILVIA LETICIA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MARIA AUXILIADORA LIMA SOUZA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ANA PAULA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MARTA REGINA DE ASSUNPCAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MARGARETH FERREIRA DA COSTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MONIQUE DO COUTO PORTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ELIANE OLIVEIRA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ADRIANA GOMES FELIX

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

HELAINE CONCEICAO CARDIM

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DILCINEA FERREIRA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ANA CARLA COSTA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

YURI LOPES DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ANTONIO BATISTA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MARIA DA PENHA FELIX DA COSTA
FERREIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ROSANGELA GIRAO CORREA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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ALEXANDRA DA CONCEICAO PEREIRA
DOS SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLAUDIA FERREIRA BARBOSA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ROGERIO BATISTA DA SILVA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PEDRINA LUCIA DE AZEVEDO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RITA PIRES DOS SANTOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LILIA AGOSTINI PEREIRA DE RUD

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MARIA VANUSA LEMOS DE OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

JULIANA DA SILVA GOMES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PAULO CESAR ABEL DE MIRANDA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIARISTA

MARINELZA LOURENCO NASCIMENTO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIARISTA

FABIO TAVARES MIRANDA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIARISTA

ANA PAULA DA CONCEICAO MARIA DE
OLIVEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIARISTA

JORGINA DA CONCEICAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIARISTA

ANDERSON FELISBERTO

BOMBEIRO HIDRAULICO

CARLOS SILVESTRE DOS SANTOS

CONTINUO

GABRIELLE DIOGO MELO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

AYMEE GABRIELLE DE MENEZES CAMPOS

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

SHIRLEI FREIRE DA SILVA

COORDENADOR DE AMBULATORIO

LIA CRISTINA SILVA DE SA DENTISTA
ANSELMO DIAS DE CARVALHO DIRETOR ADMINISTRATIVO
FABIO PEREIRA DE ALMEIDA ELETRICISTA
CLAUDIO MONTEIRO DE SOUZA ELETRICISTA
WEMERSON DIEGO PEREIRA DA COSTA ELETRICISTA
MARCIO CABRAL DA SILVA ELETRICISTA
MARCELO DA SILVA ELETRICISTA DIARISTA
ZENILDE FONSECA ENFERMEIRO
ROBERTA FERNANDES OLIVEIRA ENFERMEIRO
MARIA DA GLORIA SALES BOGEA ENFERMEIRO
LILIANE DE OLIVEIRA FERREIRA ENFERMEIRO
ELIA SILVA DE SOUZA BATISTA ENFERMEIRO
SUZIE DOS SANTOS VIDAL ENFERMEIRO
DAYANE NASCIMENTO CRUZ ENFERMEIRO
MARIANA SILVA CARNEIRO ENFERMEIRO
ELLEN SODRE DA SILVA SANTOS ENFERMEIRO
ROGERIO ROGER RIBEIRO PEDREIRA ENFERMEIRO
HIURY WAGNER PESSOA GOMES ENFERMEIRO
CAROLINE DE SOUZA CRUZ FRANCA ENFERMEIRO
GISELLE DE OLIVEIRA PEREIRA ARAUJO ENFERMEIRO
PRISCILA DE OLIVEIRA PEREIRA DE
MORAIS ENFERMEIRO
CARLA DE BRITO COSTA ENFERMEIRO
EMANUELE SODRE DUQUE ENFERMEIRO
(iSSASEM
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ALINE PEREIRA TOLEDO ENFERMEIRO
ANA BEATRIZ OLIVEIRA BAPTISTA ENFERMEIRO
RENATA MARTINS DE JEZUS ENFERMEIRO
SILVANA CESAR DE SOUZA DOS SANTOS ENFERMEIRO
IZABELLA DA SILVA VIANA ENFERMEIRO
MARCIA MARIA DE ALMEIDA ENFERMEIRO
ANA FERNANDA DA SILVA FERNANDES ENFERMEIRO
MARCELLA AZEVEDO DE MENESES
VIEIRA ENFERMEIRO
JOHN MENEZES XAVIER ENFERMEIRO
POSSIDONIO ANTONIO DOS SANTOS
NETO ENFERMEIRO
CREMILDA ROCHA GONCALVES ENFERMEIRO
ISLA MOTA QUELHAS CAVALCANTI ENFERMEIRO
MELISSA DA SILVA SA REGO ENFERMEIRO
DARLENE MENEZES ALVES ENFERMEIRO
CLAUDIO SANTANA FERREIRA ENFERMEIRO
GISELE NASCIMENTO PINTO DE SOUZA ENFERMEIRO
DANIEL PIRES CONCEICAO ENFERMEIRO
SINTIA SODRE DOS SANTOS ENFERMEIRO
FRANCISCA JOSSIANE MAGALHAES DE
CARVALHO ENFERMEIRO
TAIS SILVA PALMA ENFERMEIRO
VANESSA PERES CARDOSO PIMENTEL ENFERMEIRO
CARLA DE SOUZA OLIVEIRA DO
NASCIMENTO ENFERMEIRO
WALLACE FRANTIENE DA SILVA
CARVALHO ENFERMEIRO
DAIENE ROCHA DOS SANTOS ENFERMEIRO
MONIQUE TELLES GARRIDO ENFERMEIRO
DAYANA DE PAULO DA SILVA ENFERMEIRO
PATRICIA DE SALES BATISTA ENFERMEIRO
ADRIANA DA COSTA NETO ENFERMEIRO

DILA DE FATIMA RIBEIRO ARARIBA

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

ROBSON FELIPE FARIAS DE CARNEIRO

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

SONIA ALMEIDA RIBEIRO DE FREITAS

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

JANICIENE DE SOUZA SILVA

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

FLAVIA DA SILVA JORDAO

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

ANA PAULA LOURENCO GOULART

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

MARILIA DA COSTA SOUSA

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

ANA ISABEL MALPARTIDA TACZA

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

NIVEA BISPO DA COSTA BEZERRA

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

MELISSA DE OLIVEIRA

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

MARCELA COELHO ANTUNES DE ATAIDE
ALPINO

ENFERMEIRO (A) DIARISTA
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LUIZ FELIPE THOMAZ

ENFERMEIRO (A) DIARISTA

ISABELE MAYARA SILVA DE CASTRO

CORREA FARMACEUTICO

SOLANGE GOSSANI TEIXEIRA DE OLIVEIRA FARMACEUTICO
ANA CLAUDIA DO CARMO DIAS FARMACEUTICO

LUIS CARLOS PEREIRA BERTO FARMACEUTICO
JAQUELINE FERREIRA BENTO FARMACEUTICO

PATRICIA CRISTIANES GOMES

FARMACEUTICO

JANAINA CARDOSO RODRIGUES DOS

SANTOS ARRAES FISIOTERAPEUTA JR

RAYANA VARJAO DA SILVA PESSANHA FISIOTERAPEUTA JR
ALINE RAIANE FERREIRA SANTOS FISIOTERAPEUTA JR
KARINA PIMENTEL CARDOSO FISIOTERAPEUTA JR
SHANDRA DE SOUZA MIRANDA CORREA FISIOTERAPEUTA JR
PERLA ORNELLAS RODRIGUES FISIOTERAPEUTA JR
FERNANDA DA SILVA ALMEIDA FISIOTERAPEUTA JR
GABRIELA COSTA GOMES DA CRUZ FISIOTERAPEUTA JR

RAISA DA SILVA NACHTIGAL

FISIOTERAPEUTA RESP. TECNICO

JULIANA DANTAS CRUZ ASSIS

FISIOTERAPEUTA SENIOR

CARMEN LUCIA BATISTA ANTUNES

FISIOTERAPEUTA SENIOR

ANA LUISA FRANCA MARINHO

FISIOTERAPEUTA SENIOR

CLAUDIA MARIA ESTEVES

FONOAUDIOLOGO

ANDRE PIRES TAVARES GASISTA
FREDERICO FERREIRA DA SILVA GASISTA
FELIPE DE OLIVEIRA SCHUENG GASISTA
EDUARDO RICARDO OLIVEIRA GASISTA

EMILIA MARIA DE ARAUJO RABELO GERENTE DE RECURSOS HUMANOS JR
GABRIELA CEZAR RODRIGUES DIAS LACTARISTA
MARIA ZENAIDE NASCIMENTO DE SOUZA
OLIVEIRA LACTARISTA
MARY LUCIA SILVA DE SOUZA LACTARISTA
MARA LUCIA DE FREITAS FERREIRA LACTARISTA
SUELY CATARINA DIAS FERNANDES LACTARISTA
FRANCINE GARCIA DA SILVA GONCALVES LACTARISTA
SONIA DA SILVA DOS SANTOS LACTARISTA
FABIO CARLOS BATISTA DE OLIVEIRA LIDER ASG
SIMONE ALFREDO LIMA LIDER ASG
LUANA MARIA CALDAS DE OLIVEIRA LIDER ASG
MARIA CANDIDA FIGUEIRA FERRAZ
COSTA LIDER ASG
ULISSES SILVA DA CUNHA MEDICO

JOSE AUGUSTO DA PAZ PECANHA

MEDICO (A) CIRURGIAO PLASTICO

OLIMPIO AUGUSTO DA PAZ PECANHA

MEDICO (A) CIRURGIAO PLASTICO

LARISSA COSTA PEREIRA PESSIN

MEDICO ALERGISTA

FLAVIA GURGEL

MEDICO CARDIOLOGISTA

(ASSASEM
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LILIANE MARIA DO NASCIMENTO

MEDICO PEDIATRA

MAINE VIDAL MACEDO

MEDICO PEDIATRA

MARIALBA NASCIMENTO ALVES COSTA

MEDICO PEDIATRA

JOVARCI MOTTA

MEDICO PEDIATRA

JANE FREITAS BARROS

MEDICO PEDIATRA

NATHALIA MENDES DA SILVA

MEDICO PEDIATRA

RODRIGO FRANCISCO DE OLIVEIRA

MEDICO PEDIATRA

MAYANA FROTTE DA COSTA

MEDICO PEDIATRA

GRACINDA DA CONCEICAO FERNANDES
SERRA ADNET

MEDICO PEDIATRA

MARIANA LIMA DE CARVALHO

MEDICO PEDIATRA

MARIA REGINA AZEREDO ALONSO

MEDICO PEDIATRA

THIAGO MENEZES PEREIRA DOS SANTOS

MEDICO PEDIATRA

RAFAEL BACELLAR LIMA

MEDICO PEDIATRA

CARMEN MARIA DE CARVALHO TAVARES

MEDICO PEDIATRA

NATHALIA FERNANDES DE MELO

MEDICO PEDIATRA

AMANDA SUHETT FONTE

MEDICO PEDIATRA

ERIKA TEIXEIRA DE OLIVEIRA AGUIAR

MEDICO PEDIATRA

EMILIA ACCETTA

MEDICO PEDIATRA

LUIZ FERNANDO DE VASCONCELLOS
SILVEIRA

MEDICO PEDIATRA

DENES KLEYDER MOURA DA SILVA

MEDICO PEDIATRA

TAUANA MARIA TEIXEIRA

MEDICO PEDIATRA

LAENIR MARIA FERREIRA SILVA

MEDICO PEDIATRA

KEYDMA BRASIL MACEDO

MEDICO PEDIATRA

ROSANA GOMES DE VASCONCELLOS
RIBEIRO

MEDICO PEDIATRA

ELIZABETH CARDOSO LIMA ALMEIDA

MEDICO PEDIATRA

NARIMAN DUARTE PEREIRA

MEDICO PEDIATRA

MARCIA MARIA MAGANINHO FERREIRA

MEDICO PEDIATRA

ALEXANDRE NICOLAU PINTO GALVAO

MEDICO PEDIATRA

PATRICIA MARTINS RAMOS FONSECA

MEDICO PEDIATRA

JOSE MONTENEGRO DE ALENCAR MATOS
NETO

MEDICO PEDIATRA

SANDRO MOREIRA AMARAL

MEDICO PEDIATRA

ROBERTA COUTINHO SANT ANNA

MEDICO PEDIATRA

ANA CAROLINA GARDEL BARBOSA

MENEZES MEDICO PEDIATRA
PAMELLA KARLA SIMOES DE FREITAS
COSTA MEDICO PEDIATRA

MARIA PAULA TORRES TAVARES

MEDICO PEDIATRA

LIVIA MARINO GUIMARAES

MEDICO PEDIATRA

ULIAN AZEREDO GONCALVES DE
OLIVEIRA

MEDICO PEDIATRA

MARIA LUCIA DE PAULA VIEIRA

MEDICO PEDIATRA

(ASSASI
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FABIANO OLIVEIRA CABRAL

MEDICO PEDIATRA ROTINA UTI

LUIZ MANOEL DA SILVA RIBEIRO

MOTORISTA

LEONARDO LIRA DA SILVA

MOTORISTA SENIOR

CARINA BURGHARDT MOURA

NUTRICIONISTA

AMANDA MONTEIRO GONCALVES

NUTRICIONISTA

ALEXANDRA DA SILVA BUENO

NUTRICIONISTA

FABIANA BEZERRA COPLE

NUTRICIONISTA

MARIANA CESAR BIANCHI

NUTRICIONISTA

VALDEIR ROSA JORGE PEDREIRO
ROMULO DE OLIVEIRA GUILHERME PINTOR
GILCIMAR LOPES LIMA PINTOR
DJALMA BARBOSA CORREIA PINTOR

CLARICE CUNHA MIGUEL PSICOLOGO

CAMILA FERNANDES ROSSETTO PSICOLOGO

PAULO MAURO PEREIRA DE CARVALHO

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

MARINILCE GOMES DA SILVA

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

KAUA GOMES SOUSA RECEPCIONISTA HOSPITALAR
PEDRO HENRIQUE DE MOURA OLIVEIRA
BRASIL RECEPCIONISTA HOSPITALAR

MATHEUS DE ALMEIDA GOMES

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

JOSE LUCAS CABRAL RIBEIRO

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

ELIAS DO NASCIMENTO ALMEIDA

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

DEBORA THEOFILO DE ASSIS

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

GILBERT DA SILVA SERAFIM JUNIOR

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

ANDRE LUIS DE ALMEIDA DIAS

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

JOSE DOMINGOS COSTA DA SILVA

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

CARLOS VICTOR FERREIRA DA CUNHA

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

LEANDRO DAMIAO MANHAES RANGEL

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

CLAUDIO VIANNA PINTO

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

ANDERSON DA SILVA REIS

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

JOEL DE SOUZA JUNIOR

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

PAULO MARCIO VIEIRA DE SOUZA

RECEPCIONISTA HOSPITALAR

NATALIA FREIRE BEIRAO DA ROCHA

SECRETARIA DA DIRECAO

ALEXANDRE SANTOS SOUZA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO JUNIOR

ANDERSON DE SOUZA TEIXEIRA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO NOTURNO

WELLINGTON JOSE KAEZER PERFETTI

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO NOTURNO

FABIO SILVA SANTOS

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO NOTURNO

ALEXANDRE MOURA BALTHAZAR

SUPERVISOR DE COMPRAS JUNIOR

JULIANA MARQUES REIS

SUPERVISOR DE FARMACIA

JOSILENE FERREIRA DOS SANTOS

SUPERVISOR DE HIGIENIZACAO

GUTEMBERG RODRIGUES LOURENCO

SUPERVISOR DE LOG. E SUPRIMENTO

EDSON CARLOS MARTINEZ DE ALMEIDA

SUPERVISOR DE RECEPCAO

PAULO ROBERTO DOS SANTOS SOARES

SUPERVISOR DE RH SR

ARIANE RAMOS DE MELO

TECNICO DE ENFERMAGEM

(ASSASEM
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MARCIA ALEXANDRA GUIMARAES

TECNICO DE ENFERMAGEM

JORGINA COSTA DE ALMEIDA

TECNICO DE ENFERMAGEM

VALDINETE DE MATOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

DALVA LUCIA DA SILVA AGAPITO

TECNICO DE ENFERMAGEM

MARINETE ROSA DE SOUZA

TECNICO DE ENFERMAGEM

PATRICIA PLUVIER DUARTE COUTO

TECNICO DE ENFERMAGEM

RITA DE CACIA SILVA DOS SANTOS
RODRIGUES

TECNICO DE ENFERMAGEM

FLAVIA CRISTINA COSTA XAVIER DE
MIRANDA PINTO

TECNICO DE ENFERMAGEM

SHEILA DA SILVA GOMES

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANTONIO CARLOS DO NASCIMENTO
AZEVEDO

TECNICO DE ENFERMAGEM

VERA BEATRIZ FAGUNDES DOS SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

TEREZINHA MARIA PEREIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

LUCIENE VITORIA SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONCEICAO APARECIDA CRESCENCIA
COSTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUELEN CORREA DA SILVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

DERLI DE SOUZA BERNARDO DA
CONCEICAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

MARIA DA GLORIA CAMPOS DA SILVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ALINE AMARAL DE CARVALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM

PATRICIA BISPO DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

MARIA IZABEL DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

MARIA DE JESUS BRAGA DOS SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

TATIANA LOPES LANNES

TECNICO DE ENFERMAGEM

ADRIANA PINTO MANHAES DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

GRACILIANA PEREIRA DA CONCEICAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ALINE DE OLIVEIRA CHAMBARELLI
SANTANA

TECNICO DE ENFERMAGEM

SIMONE SANTOS DA ROSA

TECNICO DE ENFERMAGEM

CLAUDIA GONZALEZ SANTANA

TECNICO DE ENFERMAGEM

HELENA GOMES BRAGA DOS SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

VALERIA CRISTINA SOUZA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TATIANA IRIS CORREA PIRES

TECNICO DE ENFERMAGEM

JAQUELINE PORTO DE FREITAS

TECNICO DE ENFERMAGEM

LIVEA PEREIRA SOREANO SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

JAMILE PEREIRA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

VLADIMIR DE PAULA SOUZA MARTINS

TECNICO DE ENFERMAGEM

DANIEL LIRA AMORIM

TECNICO DE ENFERMAGEM

FLAVIA PEREIRA GASPAR FERNANDES

TECNICO DE ENFERMAGEM

MARIANA LINS JAGUARY

TECNICO DE ENFERMAGEM

GABRIEL BRAGA VIEIRA BARBOSA

TECNICO DE ENFERMAGEM

LETICIA DE OLIVEIRA DE PAULO

TECNICO DE ENFERMAGEM
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CRISTINA DE SOUZA NASCIMENTO

TECNICO DE ENFERMAGEM

JULYANA DOS SANTOS ALMEIDA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ADRIANA LOPES CERQUEIRA GONCALVES

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUZANA DOS SANTOS QUADROS

TECNICO DE ENFERMAGEM

ROSELI ROSA PAULA DA CUNHA

TECNICO DE ENFERMAGEM

MELINE DA SILVA FERREIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

WAGNER DE JESUS CLAUDINO

TECNICO DE ENFERMAGEM

CLAUDICEA LACERDA DA ROSA

TECNICO DE ENFERMAGEM

FLAVIA SANTOS DE PAULO

TECNICO DE ENFERMAGEM

MARIA CAROLINE GOMES DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ROSANE DE AQUINO MORAES

TECNICO DE ENFERMAGEM

LEANDRO DE ABREU ROMERO

TECNICO DE ENFERMAGEM

MARIA CLAUDIA RODRIGUES

TECNICO DE ENFERMAGEM

ALINE DA SILVA DE OLIVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

MAURISA VIEIRA SERPA

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUZANA OLIVEIRA SENA

TECNICO DE ENFERMAGEM

MARIA DA CONCEICAO RIBEIRO DA
SILVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

CAMILA SILVA MANHAES DO SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

CAMILA RODRIGUES DE SOUZA

TECNICO DE ENFERMAGEM

VALTECI FREITAS DE ABREU

TECNICO DE ENFERMAGEM

WALACE DA CONCEICAO VENANCIO

TECNICO DE ENFERMAGEM

AURIGLEID MARTINS DE BRITO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANA PAULA GUERREIRO CARDOZO
BARBOZA

TECNICO DE ENFERMAGEM

SILVIA NUNES DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

PATRICIA GAUTTENAUER PINTO

TECNICO DE ENFERMAGEM

CLAUDIA MARIA DE OLIVEIRA SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

NELIANE MESQUITA PEIXOTO

TECNICO DE ENFERMAGEM

RENATA MARIA SPINELLI ROCHA

TECNICO DE ENFERMAGEM

JULIA NICOLY MOREIRA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANA MARIA MOREIRA PEREIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

JESSICA LIMA DA CRUZ GASPAR DOS
ANJOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

WILSON FIUZA DOS SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

CASSIA ARIANA LIMA DA GLORIA

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUELEN FERNANDES DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANA PAULA BOTELHO FERNANDES DE
SOUZA

TECNICO DE ENFERMAGEM

MARCIO WILLIAMS LIMA DE CARVALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM

MAGNOILDES BRAGA CARVALHO DA
SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

HELLEN GOMES NASCIMENTO DE SOUZA

TECNICO DE ENFERMAGEM

MARISE AMELIA CAMPOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

CRISTIANE FRANCISCA DE JESUS

TECNICO DE ENFERMAGEM
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ROSANGELA ROSENDO DE AMORIM
SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

LEONARDO DE OLIVEIRA PINTO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ELAINE DE ARAUJO VALTAREIJO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ROBERTA VITORINO CESAR

TECNICO DE ENFERMAGEM

JAIME DA SILVA CORDEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

NEIDEMAR PEREIRA ROCHA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TANIA MADALENA MARQUES

TECNICO DE ENFERMAGEM

LETICIA ALCANTARA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANA PAULA CONCEICAO DOS SANTOS

FERREIRA TECNICO DE ENFERMAGEM
NAIR CRISTINA DE PAULA FERREIRA DA
FONSECA TECNICO DE ENFERMAGEM

ARIANA FRAGA FERREIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

BRUNA DOS SANTOS VEIGA MARINHO

TECNICO DE ENFERMAGEM

THAMYRIS DE OLIVEIRA SODRE MATOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

IZABELLA OLIVEIRA LOPES TORRES

TECNICO DE ENFERMAGEM

FERNANDA NEVES DA COSTA GOMES
BORGES

TECNICO DE ENFERMAGEM

ELIANE DA COSTA VALE

TECNICO DE ENFERMAGEM

EDUARDO TEIXEIRA DE SOUZA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TANIA RODRIGUES DA CONCEICAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

MICHELLE ORNELLAS DE OLIVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

KELTH DE SOUZA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

LAIZ RIBEIRO DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TATIANE DA SILVA RIBEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

LUCIANA VERGILIO DE AZEVEDO

TECNICO DE ENFERMAGEM

CRISTINA DE OLIVEIRA LOURENCO

TECNICO DE ENFERMAGEM

LUCIANA CRISTINA VIEIRA DE CARVALHO

DA SILVA TECNICO DE ENFERMAGEM
JESSICA PAOLA SILVA WERLY DOS
SANTOS TECNICO DE ENFERMAGEM

THAMIRES BARBOZA GOULART

TECNICO DE ENFERMAGEM

ERIKA SOUZA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

CAROLINI DUARTE RIBEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUZANA VICENTE DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

GISELLE LOUISE CARLESSO DOS ANJOS
DOS SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

GILCIARA ALMEIDA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANA CAROLINA DA SILVA DA CONCEICAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

FABIA ALBUQUERQUE DO NASCIMENTO

TECNICO DE ENFERMAGEM

CARLA LUANA MACHADO DA COSTA

TECNICO DE ENFERMAGEM

VITORIA CRISTINA GERONIMO DA
ANUNCIACAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ROSILENE BAPTISTA DE OLIVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM
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FERNANDA PIO MOREIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

VANIA DA SILVA SOARES

TECNICO DE ENFERMAGEM

GISELLE LOPES SIMOES

TECNICO DE ENFERMAGEM

WALACE LIMA FIGUEIREDO

TECNICO DE ENFERMAGEM

THAIS CARDOSO DE ARRUDA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ROSIANE DE SOUZA MAGALHAES

TECNICO DE ENFERMAGEM

TAIS RAQUEL REM DE JESUS CAMPOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

ALESSANDRA ALMEIDA LEMOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

WALDICE GOMES DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

LENITA RODRIGUES FERNANDES SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

NAIRA REIS DE SOUZA

TECNICO DE ENFERMAGEM

PATRICIA ANDRADE ALVES

TECNICO DE ENFERMAGEM

ALINE SILVA DE SOUZA DA CONCEICAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ADRIANA TAVARES

TECNICO DE ENFERMAGEM

DANIELLE DA COSTA FERREIRA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ADRIANA DE FATIMA RAMOS DOS
SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

PATRICIA PANZA ALBUQUERQUE

TECNICO DE ENFERMAGEM

ELIAMAR TENORIO TEIXEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUELY SANTOS COELHO DE OLIVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

MANUELLA TRINDADE LOPES

TECNICO DE ENFERMAGEM

REBECA DA SILVA CARVALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ADRIANA PACHECO MATHIAS LOPES

TECNICO DE ENFERMAGEM

LEONINA GABRIEL CEZARINO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANDRESSA GUILHERME SOUZA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

JHULY ANNE MARTINS DA SILVA
FERNANDES JARDIM

TECNICO DE ENFERMAGEM

PATRICIA LUCINDA DOS SANTOS
WENCESLAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

CLAIR FERNANDES DOS SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANA PAULA DE SOUZA AZEVEDO

TECNICO DE ENFERMAGEM

HAULISSON SOUZA DA SILVA

TECNICO DE SUPORTE DE SISTEMAS

RENAN DE OLIVEIRA MENDES

TECNICO EM EDIFICACOES

ANA AMELIA DE SOUZA

TECNICO EM EEG(ELETROENCEFALOGRAMA)

FERNANDA LIMA MARTINS

TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

DANIELLE ARAUJO BAPTISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

PRISCILA MARTINS MENDES

TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

ALINE DE OLIVEIRA DA SILVA DOS
SANTOS

TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

NUNO FELIPE DE CARVALHO ALVES

TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

LEONARDO ALMEIDA DE FREITAS

TECNICO EM IMOBILIZACAO

NAIRA REIS DE SOUZA

TECNICO DE ENFERMAGEM

PATRICIA ANDRADE ALVES

TECNICO DE ENFERMAGEM

ALINE SILVA DE SOUZA DA CONCEICAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ADRIANA TAVARES

TECNICO DE ENFERMAGEM
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DANIELLE DA COSTA FERREIRA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

ADRIANA DE FATIMA RAMOS DOS
SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

PATRICIA PANZA ALBUQUERQUE

TECNICO DE ENFERMAGEM

ELIAMAR TENORIO TEIXEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

SUELY SANTOS COELHO DE OLIVEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

MANUELLA TRINDADE LOPES

TECNICO DE ENFERMAGEM

REBECA DA SILVA CARVALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ADRIANA PACHECO MATHIAS LOPES

TECNICO DE ENFERMAGEM

LEONINA GABRIEL CEZARINO

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANDRESSA GUILHERME SOUZA DA SILVA

TECNICO DE ENFERMAGEM

JHULY ANNE MARTINS DA SILVA
FERNANDES JARDIM

TECNICO DE ENFERMAGEM

PATRICIA LUCINDA DOS SANTOS
WENCESLAO

TECNICO DE ENFERMAGEM

CLAIR FERNANDES DOS SANTOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

ANA PAULA DE SOUZA AZEVEDO

TECNICO DE ENFERMAGEM

HAULISSON SOUZA DA SILVA

TECNICO DE SUPORTE DE SISTEMAS

RENAN DE OLIVEIRA MENDES

TECNICO EM EDIFICACOES

ANA AMELIA DE SOUZA

TECNICO EM EEG(ELETROENCEFALOGRAMA)

FERNANDA LIMA MARTINS

TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

DANIELLE ARAUJO BAPTISTA

TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

PRISCILA MARTINS MENDES

TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

ALINE DE OLIVEIRA DA SILVA DOS
SANTOS

TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

NUNO FELIPE DE CARVALHO ALVES

TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

LEONARDO ALMEIDA DE FREITAS

TECNICO EM IMOBILIZACAO

FUNGAO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Analista de Compras Junior

Recebem requisicdes de compras, executam
processo de cotacao e concretizam a com pra de
servicos, produtos, matérias-primas e equipamentos
para o comércio atacadista e varejista, para
industrias, empresas, 6rgaos publicos e privados.

Analista de prestagao de contas

Junior

Supervisionam e controlam equipe e servicos
financeiros, de cambio, bens-patrimoniais, créditos e
bancdrios; elaboram orcamentos; efetuam e
conferem  pagamentos; realizam  cobrangas,
planejando e solucionando pendéncias; administram
almoxarifado.
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Analista de RH Junior
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Trata-se do profissional responsavel por prestar
assisténcia e acompanhar as atividades dos
colaboradores de uma empresa.

Analista de RH Pleno

Trata-se do profissional responsavel por prestar
assisténcia e acompanhar as atividades dos
colaboradores de uma empresa.

Analista de RH Sénior

Trata-se do profissional responsavel por prestar
assisténcia e acompanhar as atividades dos
colaboradores de uma empresa.

Aprendiz em servicos administrativos

Executam servigos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos.
Atuam na concessdo de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

Assessor de Comunicacgao

Responsavel por prestar auxilio na atualizacdo de
materiais comerciais, site, video institucional e
demais materiais publicitarios da empresa para
apoio as a¢des comerciais.

Assistente Administrativo Junior

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos.
Atuam na concessio de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas  agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

Assistente Administrativo Pleno

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos.
Atuam na concessdio de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas  agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.
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Assistente de RH Junior
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Gerenciam atividades de departamentos ou servicos
de pessoal, recrutamento e selecdo, cargos e salarios,
beneficios, treinamento e desenvolvimento,
liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes.

Assistente Financeiro Junior

Emite, classifica e confere notas fiscais e boletos de
cobranga, calcula impostos e retengdes e controla
pedidos faturados.

Assistente Financeiro Pleno

Emite, classifica e confere notas fiscais e boletos de
cobranga, calcula impostos e retenc¢des e controla
pedidos faturados.

Assistente Financeiro Sénior

Emite, classifica e confere notas fiscais e boletos de
cobranga, calcula impostos e retengdes e controla
pedidos faturados.

Assistente Social

Prestam  servigos sociais orientando  individuos,
familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e
deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e
recursos sociais e programas de educagao; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo
profissional.

Assistente Social Diarista

Prestam  servicos sociais orientando  individuos,
familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e
deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e
recursos sociais e programas de educacao; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes dareas de atuacdo
profissional.

Auxiliar Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos.
Atuam na concessao de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.
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Auxiliar Administrativo Diarista
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Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos.
Atuam na concessao de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas  agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

Auxiliar de Arquivo Pleno

Executam tarefas relacionadas com a elaboragao e
manutengdo de arquivos, podendo ainda, operar
equipamentos reprograficos, recuperar e preservar
as informagdes por meio digital, magnético ou papel.

Continuo

Transportam correspondéncias, documentos, objetos
e valores, dentro e fora das instituicdes, e efetuam
servigos bancdrios e de correio, depositando ou
apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servigos de
copa, operam equipamentos de escritorio.

Coordenador Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos.
Atuam na concessao de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

Coordenador de Ambulatério

Planejam, coordenam e avaliam acGes de saude;
definem estratégias para unidades de saude;
administram  recursos financeiros; gerenciam
recursos humanos e coordenam interfaces com
entidades sociais e profissionais.

Diretor Administrativo

Asseguram cumprimento da missdao na empresa,
estabelecem estratégias operacionais, determinam
politica de recursos humanos, coordenam diretorias e
supervisionam negadcios da empresa.
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Fisioterapeuta JR
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Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacdo e recuperacgdo de pacientes e clientes.
Atendem e avaliam as condi¢bes funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapiae suas
especialidades.

Fisioterapeuta Resp. Técnico

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes.
Atendem e avaliam as condi¢Ges funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapiae suas
especialidades.

Fisioterapeuta Sénior

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes.
Atendem e avaliam as condi¢des funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapiae suas
especialidades.

Fonoaudidlogo

Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e
diagndstico fonoaudiolégico; orientam pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolvem programas de prevencdo, promocao da
saude e qualidade de vida; exercem atividades
administrativas, de ensino e pesquisa; administram
recursos humanos.

Gerente de Recursos Humanos Junior

Gerenciam atividades de departamentos ou servicos
de pessoal, recrutamento e selecdo, cargos e salarios,
beneficios, treinamento e  desenvolvimento,
liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes.

Nutricionista

Prestam assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); planejam,
organizam, administram e avaliam unidades de
alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-
sanitario; participam de programas de educagao
nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuam em
conformidade ao manual de boas praticas.
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Psicélogo
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Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento
emocional e o0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orientacdo e educacdo;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
guestdes e acompanhando o(s) paciente(s)durante o
processo de tratamento ou cura; investigam os
fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

Recepcionista Hospitalar

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes,
pacientes, hodspedes, visitantes e passageiros,
prestam atendimento telefonico e fornecem
informagcdes em escritorios, consultérios, hotéis,
hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos, marcam entrevistas ou consultas.

Secretaria de Direcao

Assessoram o0s executivos no desempenho de
suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando
na execucdo de suas tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos.

Supervisor Administrativo Junior

Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos.
Atuam na concessio de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas  agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.
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Supervisor Administrativo Noturno
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Executam servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessdrio referente aos mesmos.
Atuam na concessao de microcrédito a
microempresarios, atendendo clientes em campo e
nas  agéncias, prospectando clientes nas
comunidades.

Supervisor de Compras Junior

Recebem requisi¢des de compras, executam
processo de cotacao e concretizam a com pra de
servicos, produtos, matérias-primas e equipamentos
para o comércio atacadista e varejista, para
industrias, empresas, 6rgdos publicos e privados.

Supervisor de Log. E Suprimentos

Recebem requisicdes de compras, executam processo
de cotacdo e concretizam a com pra de servicos,
produtos, matérias-primas e equipamentos para o
comércio atacadista e varejista, para industrias,
empresas, orgaos publicos e privados.

Supervisor de Recepcao

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes,
pacientes, hodspedes, Vvisitantes e passageiros,
prestam atendimento telefonico e fornecem
informacdes em escritérios, consultérios, hotéis,
hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos, marcam entrevistas ou consultas.

Supervisor de RH Sénior

Gerenciam atividades de departamentos ou servigos
de pessoal, recrutamento e selegao, cargos e
salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento,
liderando e facilitando o desenvolvimento do
trabalho das equipes.

Enfermeiro

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em
clinicas, hospitais, ambulatdrios, Transportes aéreos,
navios, postos de saude e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acdes; coordenam e auditam servigos
de enfermagem, implementam acbGes para a
promocdo da saude na comunidade. Podem realizar
pesquisas.
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Enfermeiro Diarista
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Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em
clinicas, hospitais, ambulatérios, Transportes aéreos,
navios, postos de saude e em domicilio, realizando
consultas e procedimentos de maior complexidade e
prescrevendo acdes; coordenam e auditam servicos
de enfermagem, implementam ac¢bGes para a
promocdo da saude na comunidade. Podem realizar
pesquisas.

Técnico de Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem
em empresas publicas e privadas como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacbes e domicilios; atuam em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras dreas.
Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem- estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros
e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam a¢Ges para promocdo da saude
da familia.

Técnico de Enfermagem Diarista

Desempenham atividades técnicas de enfermagem
em empresas publicas e privadas como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacbes e domicilios; atuam em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas.
Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem- estar, administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentagao cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao
continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros
e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam a¢Ges para promoc¢ao da saude
da familia
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Dentista
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Responsavel por avaliar como estd a situagdo do
paciente, identificar possiveis problemas, cuidar da
prevencdo e fazer intervencdes levando sempre em
consideragdo a parte estética, para prover aos que
adquirem o servico, o melhor tratamento possivel.

Medico

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam
pacientes e clientes, implementam acbdes de
prevencdao de doencgas e promoc¢do da saude tanto
individuais quanto coletivas, coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica.

Medico (A) Cirurgido plastico

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam
pacientes e clientes, implementam acBes de
prevencdo de doencas e promog¢do da saude tanto
individuais quanto coletivas, coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias meédicas, elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica.

Medico Alergista

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam
pacientes e clientes, implementam acbdes de
prevencdao de doencgas e promoc¢do da saude tanto
individuais quanto coletivas, coordenam programas e
servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica.

Médico Cardiologista

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam
pacientes e clientes, implementam acBes de
prevencdo de doencas e promog¢do da saude tanto
individuais quanto coletivas, coordenam programas e
servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias meédicas, elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica.

Meédico Pediatra

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam
pacientes e clientes, implementam acdes de
prevencdao de doencgas e promoc¢do da saude tanto
individuais quanto coletivas, coordenam programas e
servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica.
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Meédico Pediatra Rotina UTI
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Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam
pacientes e clientes, implementam ac¢des de
prevencdao de doencgas e promoc¢do da saude tanto
individuais quanto coletivas, coordenam programas e
servicos em salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaboram documentos e
difundem conhecimentos da drea médica.

Técnico em Eletroencefalograma

Preparam pacientes e realizam exames e radiote
rapia; prestam atendimento aos pacientes fora da
sala de exame, realizando as ati vidades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranca e
codigode conduta.

Técnico em Imobilizacado

Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas
gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso
de material convencional e sintético (resina de fibra
de vidro). Executam imobilizagdes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizacbes para os
dedos). Preparam e executam tragdes cutaneas,
auxiliam o médico ortopedista na instalacdo de
tracdes esqueléticas e nas manobras de redugao
manual. Podem preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirdrgico, como
pequenas suturas e anestesia local para manobras de
reducdo manual, puncdes e infiltracdes. Comunicam
se oralmente e por escrito, com o0s usudrios e
profissionais de saude.

Lactarista

Receber, preparar, conservar e distribuir formulas
lacteas, hidricas e enterais, de acordo com as boas
praticas de manipulagdo. Controlar entrada e saida
de formulas lacteas considerando aspectos relativos
a quantidade, validade, entre outros.

Auxiliar de Farmacia

Realizam operac¢Ges farmacotécnicas, conferem
formulas, efetuam manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rotulos
das matérias-primas. Controlam estoques, fazem
testes de qualidade de matérias-primas,
equipamentos e ambiente. Documentam atividades
e procedimentos da manipulacdo farmacéutica. As
atividades sdao desenvolvidas de acordo com as boas
praticas de manipula¢do, sob supervisdo direta do
farmacéutico.
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Realizam tarefas especificas de desenvolvimento,
producao, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizam
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
participam da elaboracgdo, coordenacdo e
implementagao de politicas de medicamentos;
exercem fiscalizagao sobre estabelecimentos,
produtos, servicos e exercicio profissional; orientam
sobre uso de produtos e prestam servicos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e
dos animais.

Supervisor de Farmacia

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento,
producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizam
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;
participam da elaboragao, coordenagao e
implementacado de politicas de medicamentos;
exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; orientam
sobre uso de produtos e prestam servicos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e
dos animais.

Motorista

Transportam, coletam e entregam cargas em geral,
guincham, destombam e removem veiculos avariados
e prestam socorro mecanico.Definem rotas e
asseguram a regularidade do transporte.

Motorista Sénior

Transportam, coletam e entregam cargas em geral,
guincham, destombam e removem veiculos avariados
e prestam socorro mecanico.Definem rotas e
asseguram a regularidade do transporte.

(ASSASEM

GESTAOQ DE QSMS

Pagina 31 de 46




Ajudante de Manutencao

| IDEIAS — Hospital Getulio Vargas Filho - HGVF

Executam servicos de manutencao elétrica, mecanica,
hidrdulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e
fachadas, limpam recintos e acessdrios e tratam de
piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢cdao ao meio ambiente.

Bombeiro Hidraulico

Operacionalizar  projetos de instalagcbes de
tubulacées, definir tracados e dimensionam
tubulacgGes; especificar, quantificar e inspecionar
materiais; preparar locais para instalacGes, realizar
pré-montagem e instalar tubulacdes.

Eletricista

Operam instalacdes dos sistemas elétricos e
controlam grandezas eletromecéanicas enucleares.
manobram equipamentos para manutencdo e
mantém as instalacGes elétricas e nucleares em
condi¢Oes operacionais.

Eletricista diarista

Operam instalagdes dos sistemas elétricos e
controlam grandezas eletromecanicas enucleares.
manobram equipamentos para manutengdo e
mantém as instalacGes elétricas e nucleares em
condi¢Oes operacionais.

Gasista

Operacionalizam projetos de instalacdes de
tubulagGes, definem tracados e dimensionam
tubulagGes; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instala¢des, realizam
pré-montagem e instalam tubulagdes. realizam testes
operacionais de pressdo de fluidos e testes de
estanqueidade.

Pedreiro

Assentar tijolos macicos ou furados e outros materiais
de construcdo, para edificar muros, paredes e outras
obras de alvenaria; assentar tijolos de material
refratario, para construir e reparar fornos, caldeiras,
conversores ou estufas; construir obras em pedra,
como paredes, muros, pilares.
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Pintor
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Pintam as superficies externas e internas de edificios
e outras obras civis, raspando-as amassando-as e
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de
edificacdes com papel e materiais plasticos e, para
tanto, entre outras atividades, preparam as
superficies.

Técnico em EdificagGes

Realizam levantamentos topograficos e
planialtimétricos. desenvolvem e legalizam projetos
de edificacOes sob supervisdo de um engenheiro civil;
planejam a execugdo, orcam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execucdo de obras e
servicos. treinam mao-de-obra e realizam o controle
tecnolégico de materiais e do solo.

Auxiliar de Rouparia

Executam servicos de lavanderia, tingimento e
passadoria para pessoas, empresas comerciais e
industriais, hospitais e diversos tipos de entidades.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza em geral (pisos,
paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
Utilizacao de produtos de limpeza; Transporte de
moveis e objetos em geral; Servicos de carga e
descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios
de cozinha, etc.

Auxiliar de Servicos Gerais diarista

Executar servicos de limpeza em geral (pisos,
paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins);
Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de
moveis e objetos em geral; Servicos de carga e
descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios
de cozinha, etc.

Lider ASG

Executar servicosde limpeza em geral (pisos,
paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins);
Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de
moveis e objetos em geral; Servicos de carga e
descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha
(preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios
de cozinha, etc.

Supervisor de higienizacao

Coordenar e supervisionar, organizar e orientar a
execugao das atividades e procedimentos da equipe
sob sua responsabilidade.

(AISSASEMI

GESTAQ DE QSMS

Pagina 33 de 46




| IDEIAS — Hospital Getulio Vargas Filho - HGVF

Medida
Frequécia Exposicao Cod. Tab. 24 de
q posic E-social Controle
Eficaz
Administrativo NA NA NA 09.01.001 NA
Operacional
(Ambulatc’)rio) NA NA 09.01.001 NA
Operacional Intermitente| COMTEOCOM 1 53 61 001 SIM
(Area Médicall) pele
Operacional
(Area Médica Il NA NA 09.01.001 NA
Farméacia Eventual Cont;:fecom 09.01.001 SIM
Transporte NA 09.01.001 NA
Eventual | COMAtocom 301005 SIM
pele
Eventual | Contatecom 01.19.005 SIM
~ pele
Manutencéao
Eventual Ar 02.01.001 SIM
Eventual Maos e Bragos 02.01.002 SIM
Rouparia Intermitente Cont;;loecom 03.01.001 SIM
Intermitente Contato com 03.01.001 SIM
: . pele
Servigcos Gerais Contato com
Intermitente NA SIM
pele

Obs'.: NA = NAO APLICAVEL

Obs?.: até 30 minutos por dia = trabalho eventual; até 400 minutos por dia (préximo de 6 horas e meia) =
trabalho intermitente; acima de 400 minutos por dia = trabalho permanente, continuo ou habitual.

Os seguintes Equipamento de Protecao Coletiva estao disponibilizados aos
funcionarios:
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3.5.2.

Avental de Seguranca

Equipamentos de Protecao Individual

Avental de segurancaconfeccionado em
PVC dupla facecom tramas em néilon.

40172

10/05/2027

Bota de Borracha cano
longo

Calcado  ocupacional tipo  bota
impermeavel, classificacdo 11,
confeccionado em PVC (policloreto de
vinila).

42291

11/09/2025

Calcado de
seguranca,
tipobotina.

Calcado de seguranca de uso
profissional tipo botina, fechamento
em elastico, confeccionado em
microfibra hidrofugada, palmilha de
montagem em material sintético
montada pelo sistema strobel, biqueira
de composite, solado de poliuretano
bidensidade
antiderrapante injetado
diretamente no cabedal, sistema de
absorcao de energia na regido do salto,
resistente ao 6leo combustivel.

32569

08/03/2028

Calgado baixo
impermeavel
na cor
branca

Calcado ocupacional (OB), classe I,
modelo masculino, calgado baixo,
cabedal polimérico injetado nas cores
cinza, preta, azul, verde e branca.
Solado de borracha na cor bege,
resistente ao escorregamento em piso
de cerémica contaminado com
detergente e em piso de aco
contaminado com dleo (SRC).
Calcado inteiro impermeavel a agua
(WR). Com absorcdo de energia na
area do salto (E). Possui palmilha
interna removivel.

39674

18/01/2027

Luva de seguranca
nitrilica

Luva de seguranca confeccionada em
nitrila, totalmente texturizada, sem
pulverizacéo de amido.

12254

02/06/2025

Luva de seguranca tipo
Latex (Amarelo)

Luva de seguranca confeccionada em
borracha natural (latex); interior
forrado em  algoddo flocado;
antiderrapante na palma, face palmar

dos dedos e ponta dos dedos.

11872

03/05/2025

De acordo com o
vencimento ou
desgaste.
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Luva de seguranca tipo
Latex (Verde)

Luva de Procedimento
nao cirdrgicos

Mascara N95

Oculos de protecéo

Setor

Servigos Gerais
Ambulatério
Operacional (Area Médica 1)
Operacional (Area Médica 1)
Operacional (Area Médica 1)
Operacional (Area Médica 1)

Operacional (Area Médica 1)
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Luva de seguranca confeccionada em
borracha natural (latex); interior
forrado em algoddao flocado;
antiderrapante na palma, face palmar
dos dedos e ponta dos dedos.

Luva para procedimento nao cirlrgico
de borracha natural, tipo 1, lisa,ndo
estéril, com pd, ambidestra.

Respirador purificador de ar tipo peca
semifacial filtrante para particulas,
classe PFF2 (S), formato dobravel.

Oculos de seguranca constituidos de
arco de material plastico preto com
pino central e uma fenda em cada
extremidade para encaixe de visor de
policarbonato disponivel nas cores
incolor, amarelo e cinza com orificio
na parte frontal superior e uma fenda
em cada extremidade para o encaixe
ao arco, apoio nasal e protec¢ao lateral
injetada do mesmo material do visor,
protegdo superior nas bordas do arco,
hastes confeccionadas do mesmo
material do arco e compostas de duas
pecas: semi-haste vazada com uma
das extremidades fixada ao arco por
meio de parafuso metalico e semi-
haste com um pino plastico em uma
das extremidades que se encaixa na
semi-haste anterior e permite o ajuste
do tamanho.
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Operacional (Area Médica 1) Técnico de Imobilizagdo X X X

Manutencéo Ajudante de
Manutengao

Manutencéo Bombeiro Hidraulico X X X X X X X
Manutencéo Eletricista X X X X X X X X
Manutencéo Eletricista diarista X X X X X X X X
Manutencéo Gasista X X X X X X X X
Manutencéo Pedreiro X X X X X X X X

Manutencéo Pintor X X X X X X X X

4. [ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES E METAS DE
AVALIACAO E CONTROLE

Parametros técnicos legais utilizados para analisar os riscos identificados.

A parte inerente a iluminacdo era contemplada na NR 15, Anexo 4, que foi
revogada pela Portaria 3.751, de 13/11/1990, fazendo atualmente, parte integrante
na NR 17, item 17.5.3. Desta forma, a iluminacdo ndo é mais considerada agente
fisico, segundo os critérios da NR 15.

O Art. 239. Determina que a exposi¢cdo ocupacional a ruido dard ensejo a
aposentadoria especial quando os niveis de pressdo sonora estiverem acima de
oitenta dB(A), noventa dB(A) ou oitenta e cinco dB(A), conforme o caso, observado
0 seguinte:

| - até 5 de marco de 1997, véspera da publicacdo do Decreto n® 2.172, de 1997,
sera efetuado o enquadramento quando a exposicao for superior a oitenta dB(A),
devendo ser informados os valores medidos;

Il - de 6 de marco de 1997, data da publicacdo do Decreto n® 2.172, de 1997, até
10 de outubro de 2001, véspera da publicacdo da Instrucdo Normativa INSS/DC
n° 57, de 10 de outubro de 2001, sera efetuado o enquadramento quando a
exposicao for superior a noventa dB(A), devendo ser informados os valores
medidos;

lll - de 11 de outubro de 2001, data da publicacdo da Instrugcdo Normativa n° 57,
de 2001, até 18 de novembro de 2003, véspera da publicacdo do Decreto n° 4.882,
de 18 de novembro de 2003, sera efetuado o enquadramento quando a exposicao
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for superior a noventa dB(A), devendo ser anexado o histograma ou memoria de
célculos; e
IV - a partir de 19 de novembro de 2003, data da publicacdo do Decreto n° 4.882,
de 18 de novembro de 2003, sera efetuado o enquadramento quando o Nivel de
Exposicdo Normalizado - NEN se situar acima de oitenta e cinco dB(A) ou for
ultrapassada a dose unitaria, aplicando:

a) os limites de tolerancia definidos no Quadro Anexo | da NR-15 do MTE;
e

b) as metodologias e o0s procedimentos definidos nas NHO-01 da
FUNDACENTRO.

Ruido Continuo ou Intermitente:
Os niveis de ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB),
com instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito de
compensacao “A” e circuito de resposta lenta “Slow”. As leituras devem ser feitas
préxima ao ouvido do trabalhador.
“Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de exposicao
a ruidos de diferentes niveis, devem ser considerados o0s seus efeitos
combinados.”
Ou seja; deve-se obter a “dose” (D) e seu respectivo nivel médio (LAVG), que pode
ser considerado como nivel de pressao sonora continuo, em regime permanente,
que produziria a mesma dose de exposi¢cao que o ruido real, no mesmo periodo
de tempo, “desde que a amostragem seja representativa em relacdo a totalidade
do periodo e das atividades normais (rotineiras) do obreiro”.
A Norma da Fundacentro - NHO 01 — “Avaliacdo da Exposicdo Ocupacional ao
Ruido”, estabelece os seguintes parametros:

a) Limiar = 80dB(A);

b) critério = 85dB(A);

c) duplicacéo = 3 (fator q);

d) intervalo de medicéo = de 70dB(A) & 140dB(A).

Aplicados os calculos estipulados na Norma, como segue:
Nivel de Exposicao (NE):

NE =10Log

1480 D l|+35[af3]
| T, 100}
Dose (D):

NE-E5)
Iy

D=—E£ x100x2" * ‘[%]
480

Para jornada com periodo diferente de 8 horas devera ser calculado o “Nivel de
Exposicdo Normalizado” - NEN:
NEN = NE +10Log - [4B]
480
NE = nivel médio representativo da exposicao diaria
TE = tempo de duragdo, em minutos da jornada diaria de trabalho.

Adequacéao para NR-15, com fator ajustado para 5.
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NE =16.61Log ﬂx£J+ES[@'B]
T, 100

E

T l'_"I—E:'-
D=—E x100x2" ° /[%]
480

d; [aB]

480

A legislacéo Brasileira considera como prejudicais a saude, as atividades que
implicam em exposi¢cdes a niveis de ruido, continuo ou intermitente, acima dos
limites de tolerancia fixados na Tabela | do Anexo 1 da NR - 15 da Portaria 3214/78
transcrita abaixo:

NEN = NE +16.61Log

Nivel de Maxima exposicéao diaria

Ruido dB(A) permissivel
85 08 horas
86 07 horas
87 06 horas
88 05 horas
89 04 horas e 30 minutos
90 04 horas
91 03 horas e 30 minutos
92 03 horas
93 02 horas e 40 minutos
94 02 horas e 15 minutos
95 02 horas
96 01 hora e 45 minutos
98 01 hora e 15 minutos
100 01 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 08 minutos
115 07 minutos

A maxima exposicdo diaria permissivel apresentada na tabela acima nao
considera a utilizacado de protetores auriculares (EPI) ou medidas coletivas de
controle. N&ao é permitida a exposi¢cao a niveis de ruido acima de 115 dB(A) para
individuos que nao estejam adequadamente protegidos.
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Ruido de Impacto:
E caracterizado por picos de energia actstica de duracao inferior a 1(um) segundo,
com ocorréncias superiores a 1(um) segundo.
O carater eminentemente legal estabelece que as avaliacbes devam ser feitas
com instrumental operando no circuito linear e circuito de resposta para impacto,
podendo, todavia, ser quantificado no circuito de resposta rapida (FAST) com
circuito de compensacao C.
No primeiro caso o limite de tolerancia € de 130dB(linear), enquanto no segundo
€ de 120dB(C), com caracterizacdo de risco grave e iminente quando
respectivamente atingirem 140dB(linear) e 130dB(C), com trabalhadores expostos
sem protecao tecnicamente especificada.

Protecao Auditiva:
A protecado auditiva deve ser utilizada durante todo o tempo em que o trabalhador
estiver exposto ao ruido. Quando o protetor é retirado em area ruidosa, mesmo
que por alguns minutos durante a jornada de trabalho, a protecdo efetiva sera
reduzida.
E importante ressaltar que a perda da audicédo esta diretamente relacionada ao
nivel equivalente Leq dBA ou nivel médio Lavg dBA de ruido recebido.
Estudos realizados mostram que um protetor com atenuacdo 20 dB, quando
utilizado por apenas 50% do tempo em uma jornada de 8 horas, apresentard uma
atenuacdao real de apenas 3 dB.
A correcdo da atenuacdo em funcdo do tempo de ndo uso na jornada é feita
através da tabela abaixo:

% do Tempo de Uso
50% | 75% | 88% | 94% | 98% | 99% | 99,509 | 100% (Atenuagao
Nominal)
5 10 | 14 | 18 | 22 | 23 24 25
5 9 13 | 16 | 18 | 19 19 20
4 8 11 | 13 | 14 | 14 15 15
3 6 8 9 10 | 10 10 10
2 3 4 4 5 5 5 5
0
240 (120 | 60 | 30 | 10 5 2,5 (Uso em tempo
integral)
Tempo de ndo uso najornada de trabalho* em minutos
* jornada de 8 horas (480 minutos)

Conforme ANEXO | da NR-09 VIBRACAO (Portaria MTP n.° 426, de 07 de
setembro de 2021):

Deve ser realizada avaliagéo preliminar da exposicéao as VMB e VCI, considerando
0S seguintes aspectos:
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a) ambientes de trabalho, processos, operacoes e condicdes de exposicao;

b) caracteristicas das maquinas, veiculos, ferramentas ou equipamentos de
trabalho;

c) informacdes fornecidas por fabricantes sobre os niveis de vibracdo gerados
por ferramentas, veiculos, maquinas ou equipamentos envolvidos na
exposicao, quando disponiveis;

d) condicbes de uso e estado de conservacdo de veiculos, maquinas,
equipamentos e ferramentas, incluindo componentes ou dispositivos de
isolamento e amortecimento que interfiram na exposicao de operadores ou
condutores;

e) caracteristicas da superficie de circulacdo, cargas transportadas e
velocidades de operacéao, no caso de VCI;

f) estimativa de tempo efetivo de exposicao diaria;

g) constatacdo de condicdes especificas de trabalho que possam contribuir
para o agravamento dos efeitos decorrentes da exposi¢éao;

h) esforcos fisicos e aspectos posturais;

i) dados de exposicdo ocupacional existentes; e

j) informacdes ou registros relacionados a queixas e antecedentes médicos
relacionados aos trabalhadores expostos.

Os resultados da avaliagdo preliminar devem subsidiar a adogao de medidas
preventivas e corretivas, sem prejuizo de outras medidas previstas nas demais
NR.

Se a avaliacdo preliminar nao for suficiente para permitir a tomada de decisdo
quanto a necessidade de implantacdo de medidas preventivas e corretivas, deve-
se proceder a avaliacao quantitativa da exposicao.

A avaliagdo quantitativa deve ser representativa da exposicao, abrangendo
aspectos organizacionais e condi¢cfes ambientais que envolvam o trabalhador no
exercicio de suas funcodes.

Os procedimentos de avaliacdo quantitativa para VCI e VMB, a serem adotados,
sdo aqueles estabelecidos nas Normas de Higiene Ocupacional — NHO,
publicadas pela FUNDACENTRO.

A avaliacdo da exposi¢do ocupacional & vibracdo em maos e bracos deve ser feita
utilizando-se sistemas de medicdo que permitam a obtencdo da aceleracéo
resultante de exposicdo normalizada (aren), parametro representativo da
exposicao diaria do trabalhador.

O nivel de acdo para a avaliacdo da exposicao ocupacional diaria a vibracdo em
maos e bracos corresponde a um valor de aceleracao resultante de exposicéao
normalizada (aren) de 2,5 m/s2.

O limite de exposicdo ocupacional diaria a vibracdo em maos e bracos
corresponde a um valor de aceleragao resultante de exposicao normalizada (aren)
de 5 m/s2.

As situacOes de exposicdo ocupacional superior ao nivel de acéo,
independentemente do uso de equipamentos de protecéo individual, implicam
obrigatoria adocao de medidas de carater preventivo, sem prejuizo do disposto no
subitem 1.5.5 da NR-O1

As situacdes de exposicdo ocupacional superior ao limite de exposicao,
independentemente do uso de equipamentos de protecéo individual, implicam
obrigatoria adocédo de medidas de carater corretivo, sem prejuizo do disposto no
subitem 1.5.5 da NR-O1.
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A avaliacdo da exposicao ocupacional a vibracdo de corpo inteiro deve ser feita
utilizando-se sistemas de medicdo que permitam a determinacao da aceleracéo
resultante de exposicdo normalizada (aren) e do valor da dose de vibracédo
resultante (VDVR), parametros representativos da exposicdo diaria do
trabalhador.

O nivel de acdo para a avaliacdo da exposicao ocupacional diaria a vibracdo de
corpo inteiro corresponde a um valor da aceleracdo resultante de exposicao
normalizada (aren) de 0,5m/s2, ou ao valor da dose de vibragdo resultante (VDVR)
de 9,1m/s1,75.

O limite de exposicao ocupacional diaria a vibracdo de corpo inteiro corresponde
ao:

a) valor da aceleracédo resultante de exposicdo normalizada (aren) de 1,1
m/s2; ou
b) valor da dose de vibracao resultante (VDVR) de 21,0 m/s1,75.

Para fins de caracterizagdo da exposicdo, a organizacdo deve comprovar a
avaliacao dos dois parametros acima descritos.

As situacdes de exposicdo ocupacional superiores ao nivel de acdo implicam
obrigatoria adocéo de medidas de carater preventivo, sem prejuizo do disposto no
subitem 1.5.5 da NR-0O1.

As situacbes de exposicdo ocupacional superiores ao limite de exposicao
ocupacional implicam obrigatéria adocdo de medidas de carater corretivo, sem
prejuizo do disposto no subitem 1.5.5 da NR-01.

A NR-15 Anexo 13 estabelece a relacédo das atividades e operacdes envolvendo
agentes quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecéao realizada
no local de trabalho. Excluam-se desta relacao as atividades ou operacdes com
0s agentes quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

Entre os agentes quimicos mencionados estao: arsénico, carvao, chumbo, cromo,
fosforo, hidrocarbonetos, mercurio, silicatos, substancias cancerigenas e benzeno,
aléem de vérias operacoes e atividades.

Demais agentes quimicos analisados para a composi¢do deste Laudo bem como
as metodologias adotadas para os ensaios e analises laboratoriais, estao descritos
nos relatérios de analises encontrados em anexo.

O Anexo 14 da NR-15 estabelece a relacao das atividades que envolvem agentes
biolégicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.

5. DESCRICAO DA TECNICA EMPREGADA E METODO DE
AVALIACAO
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Nao foram avaliados os indices de pressao sonora quantitativamente.

Avaliacéo preliminar realizada de acordo com o ANEXO | da NR-09 VIBRACAO
(Portaria MTP n.° 426, de 07 de setembro de 2021)

Avaliacao realizada de maneira qualitativa conforme estabelecido pelo Anexo 14
da NR-15.

Os agentes quimicos analisados para a composicado deste Laudo estdo
apenas relacionados ao contato com pele dos individuos pertencentes aos GHE
Farmacia, Manutencéo, Servicos Gerais, sendo estes apenas produtos de limpeza
domeésticos e alcool 70% para desinfeccdo e produtos para manutencdo predial
utilizados com o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI
recomendados.

6. CONCLUSOES

Ruido

Os trabalhadores do Grupo Homogéneo de Exposicio MANUTENCAO se
encontram expostos a diferentes niveis de pressédo sonora durante a realizacao
das atividades, apesar de ndo estar caracterizando a aposentadoria especial,
deverao ser adotadas as medidas necessérias suficientes para a eliminacao, a
minimizagao ou o controle dos riscos ambientais.

Vibracao

Os trabalhadores do Grupo Homogéneo de Exposicido MANUTENCAO fazem uso
eventual de equipementos como furadeira e esmerilhadeira de pequeno porte,
apesar de ndo_estar _caracterizando _a aposentadoria especial, deverao ser
adotadas as medidas necessarias suficientes para a eliminacdo, a minimizacao ou
0 controle dos riscos ambientais.

Agentes Quimicos
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A Avaliac&o de produtos de limpeza e utilizac&o de Alcool 70% (Agentes quimicos)
realizado para os Grupos Homogéneo de Exposicdo FARMACIA E SERVICOS
GERAIS realizado qualitativamente, estando caracterizado a possibilidade de
contato com a pele, eventual e intermitente respectivamente, sendo necessario o
uso de Equipamento de Protecdo Individual, LUVAS, UNIFORME, OCULOS DE
PROTECAO, BOTA DE PROTECAO, MASCARA para mitigacdo do risco
existente.

A Avaliacdo de produtos quimicos para manutencao, como tintas, lubrificantes e
Oleos minerais (Agentes quimicos) realizado para o Grupo Homogéneo de
Exposicdo MANUTENCAO realizado qualitativamente, estando caracterizado a
possibilidade de contato com a pele, intermitente respectivamente, sendo
necessario o uso de Equipamento de Protecéo Individual, LUVAS, UNIFORME,
OCULOS DE PROTECAO, BOTA DE PROTECAO, MASCARA para mitigac&o
do risco existente. Ndo caracterizando a aposentadoria especial.

Biolégico

Conforme avaliacéo do risco biolégico para os Grupos Homogéneos de Exposicao
OPERACIONAL (AREA MEDICA 1), MANUTENCAO, SERVICOS GERAIS,
incorre em exposicao de contato com a pele, de maneira eventual, devido as
atividades de atendimento a saude prestadas no local. Sendo necessério o uso de
Equipamento de Protecdo Individual, LUVAS, UNIFORME, OCULOS DE
PROTECAO, BOTA DE PROTECAO e MASCARA para mitigacdo do risco
existente. Ndo caracterizando a aposentadoria especial.

7. RECOMENDACOES

1- Informar os trabalhadores sobre 0s riscos provenientes da exposicédo ao ruido e
vibragdes, assim como dos resultados obtidos nas medi¢cées desse documento de
maneira formal e arquivar o documento;

2- Manter o controle médico incluindo os exames clinicos e complementares
aplicaveis a exposicao ao ruido no PCMSO;

3- Manter o monitoramento da exposi¢céo ao ruido de forma periddica;

4- Manter o uso de protetores auditivos.

5. Entregar periodicamente, mediante comprovante, os Equipamentos de protecao
individuais necesséario as atividades, e providenciar a troca conforme o desgaste,
perda e demais necessidade;

6. Orientar os trabalhadores a utilizarem os equipamentos de protecao individual
durante todas as etapas das atividades de atendimento, limpeza e desinfeccao
dos ambientes;

8. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO
DESENVOLVIMENTO DO LTCAT

Recomenda-se que o LTCAT seja revisado nas seguintes situacoes:

e Aquisicdo de novos equipamentos;
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Mudanca de equipamentos existentes;
Implementacéo de novos processos;
Alteracdo de processos existentes;
Uso de novos produtos quimicos;
Alteracéo de layourt;

Outras situacdes adicionais.

9. ENCERRAMENTO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Este Laudo foi desenvolvido de acordo com a NR-15 e, topicos, itens e
termologia apresentados nesse trabalho atendem a referida legislagao.

Rio de Janeiro, 6 de abril de 2023.

Leandro do Nascimento

Eng. de Seguranca do Trabalho
CREA/RJ 2007118231
Responséavel Elaboracéo
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2°Via - CONTRATANTE

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART -
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA-RJ ART de QObra ol Servico
‘ 2020220012493
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro INICIAE

1. Responsavel Técnico

LEANDRO LAURINDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO

Titulo profissional: RNP: 2004164794
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Registro: 2007118231

Empresa contratada: Registro: -

2. Dados do contrato

Contratante: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS CPF/CNPJ: 05696218000146
AVENIDA DAS AMERICAS

Comp|ement0: BLOCO 2 LOJAV Bairro: BARRA DA TIJUCA N°: 03500
Cidade: RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 22631003
Contrato: LTCAT.01.2022 Celebrado em: 18/01/2022 Tipo de Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO

Valor do Contrato: R$ 1.000,00

—— 3. Dados da Obra/Servico
AVENIDA DAS AMERICAS

Complemento: BLOCO 2 LOJAV Bairro: BARRA DA TIJUCA N°: 03500
Cidade:RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 22631003
Data de Inicio: 18/01/2022 Previsdo de término: 18/01/2023

Finalidade: ouTro
Proprietario: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDERE/CNPJ: 05696218000146

4, Atividade técnica — ————— Quantidade Unidade Pavimento
26,00 un -
1 ANALISE
36 LAUDO TECNICO
51 VISTORIA

54 PREVENCAO

80 HIGIENE NO TRABALHO

86 LEVANTAMENTO DE DADOS TECNICOS
50 EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

175 OUTROS

Apos a conclusdo das atividades técnicas o profissional deverd proceder a baixa desta ART
—— 5. Observacgbes ————————
L.T.C.AT. - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

6. Declaragdes
Clausula compromissoéria: qt;.lal%uer conflito ou Iil:igio ur}ﬂlnado do presente contrato, bem como sua interpretagéo ou execugéio, sera resolvidogor arbitragem, de acordo com a
Lei n°9.307, de 23 de ?tetem ro de 1996, por meio do Centro de Mediacao e Arbitragem - CMA vinculado ao Crea-RJ, nos termos do respectivo regulamento por arbitragem que,
ite, as partes concol r.

Acessibilidade:Declara a aplicapilidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagéo especifica e no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, as atividades profissionais acima relacionadas.

= 1
7. Entidade de ¢ 9. InfOrmagﬁes
NENHUMA . . .
® A ART & valida somente quando quitada, mediante apresentacao do
" p e do ou conferéncia no site do Crea-R1:
—— 8. Assinaturas www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima A icidade deste d pode ser verificada no site
terca-feira 18 de laneiro de 2022 www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade.
—terca-leir y A0 Janelr Ay
Ty - =
é:/» = Z%’ » A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
LEANDRO LAURINDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO - 11938952782 e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
www.crea-rj.org.br atendimento@crea-rj.org.br -
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL JDEIAS-DSBQBTBDO(}‘MB Tel: (21) 2179-2007 Rua Buenos Aires, 40 - Rio de Janeiro - R] crn_nEb_e_:“m
Valor ART: R$88,78 Registrada em 18/01/2022 Valor Pago R$88,78 MNosso Nimero: 28078570001329610
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