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L.T.C.A.T.

IDEIAS - HOSPITAL MATERNIDADE ANGRA DOS REIS - HMAR

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCION&
ACAO SOCIAL - IDEIAS.

CNPJ: 05.696.218/0001- 46

Endereco: Avenida das Américas, 3500, Bloco, Hong Kong Sala 703 Sala 704
Sala 705, Barra da Tijuca - Rio de Janeiro, RJ - CEP: 22640-102.

Atividade: 94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas
anteriormente;

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral,

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e
humanas;

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacao, exceto caixas escolares;
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de
exames complementares;

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

86.30-5-04 - Atividade odontoldgica;

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude;

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas
e particulares ndo especificadas anteriormente.

Grau de Risco: 01

Unidade/Estabelecimento Avaliado: HMAR - Hospital Maternidade Angra dos
Reis

Endereco: Rua Dr. Coutinho, 84, Centro - Angra dos Reis - RJ, 23900-620.
Namero de trabalhadores: 369

Responsavel EST Elaboracéo: Leandro Laurindo, CPF: 119.389.527-82
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2. INTRODUCAO

O Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho é um documento
utilizado para o gerenciamento das condi¢des relativas a Higiene Ocupacional,
assim como para o processo de aposentadoria dos trabalhadores.

O Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho tem como objetivo
constatar a existéncia de agentes nocivos prejudiciais a saude dos trabalhadores,
a verificacdo das condicdes ambientais de trabalho, e a utilizacdo de medidas de
controle individual ou coletiva.

O INSS estabeleceu os critérios para elaboracdo do Laudo Técnico das Condi¢cbes
Ambientais de Trabalho através de Ordens de Servigo e Instru¢cdes Normativas. A
INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022
determina os aspectos técnicos e legais necessarios para a elaboracédo do LTCAT.

3. RECONHECIMENTO E ANTECIPACAO DOS RISCOS

Al INSTRUC}AO NORMATIVA PRES/INSS N° 128, DE 28 DE MARCO DE 2022
determina que sdo consideradas condi¢cdes especiais que prejudicam a saude ou
a integridade fisica, conforme definido no Anexo IV do RPS, aprovado pelo
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, a exposicdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos ou biolégicos ou a exposicdo a associacdo desses agentes, em
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de
tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a simples exposi¢cao em condicéo
especial prejudicial a saude.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibracOes, pressbes anormais,
temperaturas extremas, radiagcdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem
como o infrassom e o ultrassom.

Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele
Ou por ingestao.

Consideram-se agentes bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

Para elaboracdo deste laudo, foram vistoriadas e avaliadas as instalacfes da
localidade HMAR - Hospital Maternidade Angra dos Reis, no dia 8 de marcgo de
2023, compostas pelas areas de ambulatério, area de apoio aos funcionarios,
enfermarias, cozinha, administrativo, e farmacia & Rua Dr. Coutinho, 84, Centro -
Angra dos Reis - RJ, 23900-620.
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Areas Comuns

Pé Direito: Aproximadamente 2,5-3,0 metros
Tipo de Construcdo: Alvenaria

Teto: Laje

Piso (tipo): Ceramico

lluminacdo Natural: Através de portas
lluminacéo Artificial: lampadas de Led
Ventilagcado Natural: Através das janelas e portas
Ventilagao Artificial: Ar-condicionado

Estrutura das salas da edificacao

Pé Direito: Aproximadamente 2,5-3,0 metros
Tipo de Construcao: Alvenaria

Teto: Laje

Piso (tipo): Ceramico

lluminacdo Natural: Através de portas
lluminacao Artificial: lampadas de Led
Ventilacdo Natural: Através das janelas e portas
Ventilacao Artificial: Ar-condicionado

Os Grupos Homogéneos de Exposicdo (GHE) séo os alicerces para avaliacdo de
exposicoes dos trabalhadores aos agentes ambientais nos locais de trabalho, na
forma concepcional corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a condicOes
em que ocorram idénticas probabilidades de exposicdo aos agentes de um
determinado local, onde a homogeneidade resulta do fato da distribuicdo de
probabilidade de exposicdo poder ser considerada a mesma para todos o0s
membros do grupo. Isso nao implica em concluir que todos eles necessitem sofrer
idénticas exposicdes num mesmo dia. Como decorréncia da aplicagdo dos
fundamentos em que se baseia a estatistica como ciéncia, um pequeno numero
de amostras selecionadas randomicamente, ou seja, aleatoriamente, pode ser
utilizado para determinar as distribuicbes de exposicao dentro de um GHE.

Antes de analisarmos a estrutura do GHE devemos entender os
verdadeiros objetivos de sua aplicacao:

« O que se constatar na amostragem devera dentro de uma margem
aceitavel de erro, ser valido para a média do conjunto, ou seja, para o GHE.

e Utilizar os resultados obtidos na amostragem como se fossem
representativos para cada trabalhador, isoladamente.

Portanto, é fundamental o estabelecimento de critérios que tornem a
amostragem o mais fiel retrato tanto da média da comunidade, como de cada um
de seus componentes especificamente.

No caso da aplicacdo do GHE realizada como rotina hos ambientes laborais, o
que se tem normalmente como objetivo, corresponde a segunda hipétese, ou seja,
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procurar atribuir a cada um dos trabalhadores do grupo os resultados obtidos
numa amostragem da qual ele, provavelmente, nao participou.

A validade desse procedimento, desde que se busque sempre a verdade técnica,
0 gue corresponde nesse caso a escolha das variaveis mais precisas possiveis
para serem utilizadas na estruturacéo do GHE.

Foram analisadas as atividades desenvolvidas em cada setor, sendo formados
Grupos Homogéneos de Exposicao (GHE), que representam 0s
trabalhadores/cargos que estao expostos a riscos similares, a seguir encontra-se
a descricao sucinta para cada um desses grupos identificados:

UNIDADE DE

TRABALHO FUNCOES QUANT

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE SUPORTE TI
ANALISTA FINANCEIRO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE RH JUNIOR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIARISTA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE FATURAMENTO/SAME
COORDENADOR DE ALMOXARIFADO
COORDENADOR DE FATURAMENTO
COORDENADOR DE NIR

DIRETOR ADMINISTRATIVO
OUVIDOR

RECEPCIONISTA HOSPITALAR
SECRETARIA DA DIRECAO
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
SUPERVISOR DE PATRIMONIO
SUPERVISOR DE TI

SUPERVISOR NOTURNO
ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL RT
COORDENADOR FISIOTERAPIA RT
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA RT

PSICOLOGO

COORD ENFERMAGEM - NSP
COORDENADOR DE ENFERMAGEM
DIRETOR DE ENFERMAGEM
ENFERMEIRA EDUCACAO PERMANENTE

RIN[(R [N R

w
o

Administrativo

RlRrlRrRIRPRO|IR|R

H
o

Ambulatério

Area Médica

RlRrlO|R|P|[P|N[RP[NR[RIMIN|RP|R[N|R
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ENFERMEIRO 2
ENFERMEIRO 64
ENFERMEIRO (A) NOTURNO
ENFERMEIRO QUALIDADE
ENFERMEIRO ROTINA (A)
MAQUEIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM 141
TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA

[ee]

AUXILIAR DE FARMACIA
Farmacia COORDENADOR DE FARMACIA
FARMACEUTICO

Lactarista LACTARISTA

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA
Manutencgéo GASISTA
SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA

AUXILIAR DE ROUPARIA
Rouparia GERENTE DE HOTELARIA
SUPERVISOR DE ROUPARIA

lkr|kR|lO|lRP|[M|lR|O|MN|R|N|O

Transporte MOTORISTA DE AMBULANCIA

A seguir, encontram-se os funcionarios distribuidos nas funcées presentes
nos GHE descritos:

FUNCAO NOME
ANALISTA ADMINISTRATIVO THAMARA DE PAULA DINIZ
ANALISTA DE SUPORTE TI JEAN CARLOS WALERIANO PINTO
ANALISTA DE SUPORTE TI FABIO RABELO DA SILVA
ANALISTA FINANCEIRO KEROLAINE BRAGA DE BARROS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO YARA DA SILVA RAMOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ARIANE RAMOS DA SILVA
ASSISTENTE DE RH JUNIOR KAROLINE NASATO CASTRO
ASSISTENTE SOCIAL ANA MARIA DA SILVA MELO FILHO
ASSISTENTE SOCIAL EVA MARIA PEREIRA BASTOS
ASSISTENTE SOCIAL PATRICIA DOS SANTOS RODRIGUES
ASSISTENTE SOCIAL LUANA DA PAIXAO DE ABREU MELO
ASSISTENTE SOCIAL RT VANESSA FONSECA PIRES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SIMONE GONCALVES PEREIRA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANDREZA ELIAS REIS COUTINHO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO HUGO MARQUES PEREIRA SANTIAGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANA CRISTINA CARVALHO DE SOUZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEBORAH GENTIL BRAZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAMANTA SOUZA DA SILVA
(ASSASEM
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DIARISTA

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE FATURAMENTO/SAME
AUXILIAR DE FATURAMENTO/SAME
AUXILIAR DE FATURAMENTO/SAME
AUXILIAR DE FATURAMENTO/SAME
AUXILIAR DE FATURAMENTO/SAME
AUXILIAR DE FATURAMENTO/SAME

AUXILIAR DE ROUPARIA
AUXILIAR DE ROUPARIA
AUXILIAR DE ROUPARIA

| IDEIAS - Hospital Maternidade Angra dos Reis - HMAR

CAROLINE VIEIRA FONTES
SAMILLA NASCIMENTO DE FARIAS
NORMA SUELI DA SILVA MAIA
MARIA EDUARDA MELO DE OLIVEIRA
LUCIANA LIMA DOS SANTOS
PALOMA SOLICE DE SOUZA
FABIOLA MARIA DE JESUS
GABRIELLA LEMOS GOMES
YASMIM HOHANA DOS SANTOS MOREIRA
LEANDRO DA SILVA
RAFAEL LIMA DE OLIVEIRA
YASMIN BESSA SANTOS SILVA
MARIA EDUARDA CORREA DO AMARAL
TATIANE GAMA DE SOUZA
CHRISTIAN JUNIOR FERREIRA
DANIELLE PEREIRA DOS ANJOS
LUCIANA PEREIRA SANT ANA
GRAZIELE PEREIRA CUMAN
JACQUELINE CALIXTO DOS SANTOS
ANA CRISTINA BRAGA CORREA
VANIA PEREIRA CORREA
LUCAS MATEUS DA SILVA
DOUGLAS SANTOS DE SOUZA
ADRIANA TREVA BRAGA RIBEIRO

LUANA DA SILVA CARNEIRO

NELI DA SILVA DO NASCIMENTO
GABRIEL ALMEIDA DE ARAUJO
NEWTON CESAR BATISTA MOZA
LUIS PAULO DA SILVA DIONISIO
HENRIQUE GABRIEL MARIANO
INGRID MOTA OLIVEIRA
SUELLEN SALVADOR
KAIO RODRIGUES DE SOUZA CORREA
GLAUCIA MARIANO REIS BOTELHO
CAROLINA DE SOUZA TAVARES DA SILVA
RENATA FRAGA DE OLIVEIRA
SUZANA OLIVEIRA FORTUNATO DOS SANTOS
MARCIA DOS SANTOS CANDIDO MACHADO
KATIA CRISTINA DE OLIVEIRA CANANEA
JEFFERSON MARTINS SOARES
MARCIO ROBERTO GUIMARAES DA CUNHA
FRANCISCA DA SILVA DIONISIO
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AUXILIAR DE ROUPARIA
AUXILIAR DE ROUPARIA
AUXILIAR DE ROUPARIA
AUXILIAR DE ROUPARIA
AUXILIAR DE ROUPARIA
AUXILIAR DE ROUPARIA

COORD ENFERMAGEM - NSP

COORDENADOR DE
ALMOXARIFADO

COORDENADOR DE ENFERMAGEM
COORDENADOR DE ENFERMAGEM
COORDENADOR DE ENFERMAGEM
COORDENADOR DE ENFERMAGEM
COORDENADOR DE ENFERMAGEM
COORDENADOR DE FARMACIA

COORDENADOR DE FATURAMENTO

COORDENADOR DE
INFRAESTRUTURA

COORDENADOR DE NIR
COORDENADOR FISIOTERAPIA RT
DIRETOR ADMINISTRATIVO

DIRETOR DE ENFERMAGEM

ENFERMEIRA EDUCACAO
PERMANENTE

ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
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ALEXANDRA GARCIA MARIANO
SANDRA REGINA FERREIRA MAIA
SANDRA MARIA DE ALMEIDA
MARILENE PINHEIRO DE ALMEIDA
ANA CARLA ALVES ANSELMO
KEZIA COSME FIRME
IRAN VIEIRA SOARES

ALESSANDRA DE OLIVEIRA PASTANA JUDICE

SARAH DA SILVA OLIVEIRA DE ARAUJO
BAMELA BRAGA DE BARROS
ANA LUCIA PAULINO DOS SANTOS MATOS
NAYANA DA SILVA SOUZA CAMPOS JORDAO
CAROLINA PAIXAO DA SILVA
MARIANE DE ARAUJO CUNHA
ELIZANGELA CORREIA DE ALMEIDA

GIL TEIXEIRA LARANGEIRA

PAOLA MARQUES AMARO
MICHELA DOS PASSOS RAIMUNDO
BRUNNO NOGUEIRA MELCHIADES DE SOUZA
MARIA CAVALCANTE DA SILVA JORDAO

ISABELLA ALMEIDA DE SOUZA

SAMANTA RAFAELA VIEIRA MATANA
JOSIELEN DA CONCEICAO GOMES
JUANNA DA ANUNCIACAO ALVES
MICHELLE DE PAULA
ELIZABETH MAIA DOS SANTOS
SIMONE OLIVEIRA DE ARAUJO
REBECA PIMENTA MARTINS MALVAO
ALEF DA SILVA CASTRO
LETICIA MARCHESINI NASCIMENTO
CAMILA CIPRIANO DA ROCHA MARTINS
MARIA JACIANA DA SILVA CAETANO
ISABELLE CAMARGO DO NASCIMENTO OLIVEIRA
BARBARA ROCHA DE OLIVEIRA
ELISANGELA FRANCO DOS SANTOS DA SILVA
ALDENIR CARDOSO FERREIRA
GLENDA CRISTINA DE CASTRO FERREIRA
MICHELE MOREIRA DA SILVA
ADRIELE AMERIANE DE OLIVEIRA PIRES
MARIA JULIA DE CARVALHO TEIXEIRA
RAFAELA MOREIRA SENA DE OLIVEIRA
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ENFERMEIRO
ENFERMEIRO
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LARYSSA ROZEN DE OLIVEIRA
JULIANA SILVA
FABIANA GONCALVES MATTOS
RAFAEL FRANCISCO TEIXEIRA
ALEX LEMOS MAGALHAES
SABRINA DA ROSA MACHADO
FERNANDA JORDAO DO NASCIMENTO
TASSIANA SOUZA TEIXEIRA
KARINE HIGINO FERREIRA
GUSTAVO SANTOS MIRANDA
ISA MARA DA COSTA SILVA
LIVIA VERISSIMO BARBOSA BRAGA

IRANI FARIS DA SILVA

MARINA UEHARA WALERIANO DE CARVALHO
NOGUEIRA

ANGELA ROCHA PEREIRA
ELISANGELA DOS SANTOS ALMEIDA DE SOUZA
CRIMENES PRIMO DA SILVA
RONALDO ROSA TEIXEIRA
RONALDO XAVIER MORAES
ELLEN LUCIA VIEIRA RUFFO
JOSIANE REIS DE JESUS
BEATRIZ DE SOUZA SANTOS RAMOS
CLAUDIA GALVAO LUNGA
GRACIANI DOS SANTOS GONCALVES
SARAH MARQUES MESSIAS
SHIRLEY VIRISSIMO FERREIRA DE ALMEIDA PIRES
MONIQUE TOSTA GUIMARAES DE PAULA
ISIS ARRUDA SOARES DA COSTA ALEVATO
ALINE CRISTINA DE SOUSA RODRIGUES FERREIRA
ISABELLE FERNANDES MOREIRA AZEVEDO
FERNANDA VITORIA DOS SANTOS MACHADO
AMANDA DE BARROS ANDRADE
WALTER DOS SANTOS JUNIOR CALDEIRA
THAYANE CORDEIRO BASTOS CASTRO
HELENA CAMPOS DA CUNHA
KARINA DE SOUZA RAMOS
VERONICA CARNEIRO AFONSO DA PAIXAO PERES
REGIANE CAPPATO NOVAES ALVES
LAISI DA SILVA PINHEIRO
KATIA MAGALHAES NASCIMENTO DINIZ ROSA
MARCIA DE OLIVEIRA CASTILHO
LIDIANE DE SOUSA PIRES
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ENFERMEIRO
ENFERMEIRO

ENFERMEIRO (A) NOTURNO
ENFERMEIRO QUALIDADE
ENFERMEIRO ROTINA (A)
ENFERMEIRO ROTINA (A)

FARMACEUTICO
FARMACEUTICO
FARMACEUTICO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FISIOTERAPEUTA
FISIOTERAPEUTA
FISIOTERAPEUTA
FISIOTERAPEUTA
FISIOTERAPEUTA
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
GASISTA
GASISTA
GASISTA
GASISTA
GERENTE DE HOTELARIA
LACTARISTA
LACTARISTA
LACTARISTA
LACTARISTA
LACTARISTA
LACTARISTA
LACTARISTA
LACTARISTA
MAQUEIRO
MAQUEIRO
MAQUEIRO
MAQUEIRO
MAQUEIRO
MAQUEIRO
MAQUEIRO
MAQUEIRO
MOTORISTA DE AMBULANCIA

| IDEIAS - Hospital Maternidade Angra dos Reis - HMAR

FRANCINILDA TAVARES OLIVEIRA
EDSON DOMINGUES DE OLIVEIRA
ARYANNE KARLA PAULINO MAGALHAES HONORIO
ANDREIA MEIRA GOMES
REYNALDO DE JESUS OLIVEIRA JUNIOR
SILVIA ISABEL PIMENTA ROSA RODRIGUES
MARCOS LEANDRO SIQUEIRA CORREA
EMMANUELLE LOPES CARVALHO DE ABREU
FERNANDA DA COSTA PEREIRA LEONE
RODRIGO BENEDITO MILLER
JADERLANE TELES DE QUEIROZ
LIVIA ALMEIDA PEIXOTO GUEDES
VIVIANE SILVA BOTELHO
AMANDA SILVA MARTINS
GUSTAVO CAVALIERI PEREIRA
RENATA RAFAELA VILLELA RANGEL
BIANCA JORDAO MACHADO CALDELLAS
OSMAR RAMOS SACRAMENTO JUNIOR
ADRIANA CONCEICAO MATOS DE SOUZA
DEUSIMAR SINESTRO DE LIMA
ENILSON LOUZA
ROBSON MELLO VELLUDO
JOSE LUIZ MARQUES DA SILVA
HELLAN YURI BRAGANCA DOS REIS
ADRIANA MOREIRA GUIMARAES
MARINEZ SEIXAS
LIDIANE BELMON DE ALMEIDA
ELIANA CAMPOS DAS VIRGENS
FABRICIA OLIVEIRA DA SILVA ANDRES
ANA CAROLINA FERREIRA
ROBERTA SANTA ROSARIO
RENATA DA SILVA BERUDE ALVARISTO
MIRIAN ARLINDO DOS SANTOS JERONIMO
MAIKON SILVA DE SOUZA
LICIO OLIVEIRA RAMOS
FLAVIO OLIVEIRA DO NASCIMENTO
BRUNO DUARTE FLORENTINO
BRYAN HENRIQUE NUNES GLORIA DE SANTANA
LINS RIBEIRO
NILSON CORREA DA SILVA
FERNANDO CELSO DORNELLAS SILVA DE SOUSA
JOEL MAIA SANTOS FILHO
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SUPERVISOR DE INFRAESTRUTURA

SUPERVISOR DE PATRIMONIO
SUPERVISOR DE ROUPARIA
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GILBERTO GABRIEL FILHO
PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
ALEXANDRE PEDROSO CEZAR
ADRIANO SANTOS DE CARVALHO
SIMONE ROSA DA SILVA
LUANA JORDAO MACHADO CALDELLAS
ROGERIA DE LIMA MARTINS
LUCINEYA TEJO ROSA RODRIGUES
SIMONE DE CASTRO MOREIRA BENZI
KELLY ROSARIO DE SOUSA COSTA
JULIANE REIS DE MENDONCA
JULIANA NUNES FERREIRA DE ALENCAR
JANAINA DE CARVALHO NASCIMENTO

LOHANA PEREIRA SOARES COSENDEY TAVARES

ANA BEATRIZ CRISTIAN DE SOUZA BRAGA
JESSICA REIS MIRANDA
RYAN CARLOS FERREIRA LIMA NAZARETH
TAIANE GODOY DE SOUZA
ANDRESSA REGINA BRASIL BRANDAO
DANIEL DA SILVA COSTA
KELY BARBOSA DOS SANTOS
LUCAS RICARDO DA COSTA
GISELE AMELIA GARCIA DOS SANTOS
THAINA DO NASCIMENTO COSTA
RENATA SILVANA MACIEL
VITOR RABHA
ROMILDO TEODORO DA SILVA
SIMONE SILVA TAVARES
KATHLEN DUTRA LAURIANO DA SILVA
ELISA APARECIDA DE CASTRO
KAYO CARLOS GUEDES DA SILVA
LINDOMAR RIBEIRO TEMOTEO
NAYARA DOS SANTOS
TANAINA SANTOS DE ARAUJO
RAFAEL DO CARMO DE CARVALHO MAIA
GEORGE CARLOS TRENTIN RAMOS
MISSIAS TORRES DA SILVA FILHO
ADRIANA RIBEIRO CIZA DA COSTA
MARCELO RAMOS
EDNA DO AMARAL LEMES
ANTONIA CLEICIA VERAS MENEZES
LUCIANA FARIAS SILVA
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CRISTINA CORREIA DA SILVA
CHRISTIAN BRASILIENSE ROSA JACINTHO
CATIA SILVA DE OLIVEIRA GOMES
ELISANGELA OTAVIANO
ELIANA DA SILVA RIBEIRO ALVES
IRANEIDE BRITO FERREIRA
FABIO TUPINAMBA BARBOSA DE OLIVEIRA
ERONILCE DO CARMO DA SILVA PIRES
LILIA DA SILVA COSTA
MICHELLE TORRES PAULA MOREIRA
MARILENE CONCEICAO ROSA DA SILVA
LIDIA LIRA DUTRA
LENIR SILVA
MARIA LUCIA SIQUEIRA DA SILVA
MARIA JUCELENE DAMACENO DA CRUZ
MARIA CRISTINA TEREZA
SIMONE DOS ANJOS BARBOZA CARNEIRO
PRISCILLA TENORIO SILVA
SUZANA SILVA TORRES DA COSTA
SILVANIA TELES DA SILVA
CRIZENE ARAUJO DO AMARAL
AMANDA ROCHA AGUIAR
CELIA REGINA DOS ANJOS
VANDA DAS CHAGAS SANTOS
LUCIANA RODRIGUES DE JESUS
LARISSA CHAVES DA COSTA
ROSIANE DA SILVA ALVES
MARILENE CASTRO GOMES MARTINS
THATIANE RODRIGUES PEREIRA
VANESSA VASCONCELOS PINHEIRO
CLEIDE CRISTINA ROCHA DE ANDRADE
YOHANNA GOMES LESSA
JULIANA SIMPLICIO DA SILVA DE OLIVEIRA
ETEVANIA BARBOSA DA SILVA
ROBERTA DO CARMO DE ALMEIDA
BARBARA BARBOSA DE OLIVEIRA GOMES
PATRICIA TEIXEIRA DE CARVALHO MOREIRA
HIRLAINE DA SILVA LIMA
VERA DOS SANTOS PEREIRA FERNANDES
RAYANA RIBEIRO DOS SANTOS DE OLIVEIRA
MARLENE FERNANDES RAMOS
FERNANDA DOS SANTOS ISOLDI
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NAIANA ROSSE RAMALHO MELAO
JOAO PAULO DE ASSIS TEIXEIRA
ALESSANDRA DIAS MOTTA CIRNE SOARES
ALENICE FREIRE DE ANDRADE
VANESSA PEREIRA CORREA FERREIRA
TAIANA MATTOS LIMA COELHO
TANIA APARECIDA FONSECA
ERICA GOMES DA SILVA DE FREITAS CARVALHO
ELIANE NUNES SOARES DE CASTILHO
MARCIA PEREIRA DOS SANTOS DA SILVA
SARA REGINA RAMOS DOS SANTOS DA SILVA
DENERSON DE MENEZES PEREIRA
MICHELLE REGINA LUZ DE ALMEIDA RABHA
ELAINE DUTRA DA CUNHA
PAOLA CIZA SANTIAGO
MICHELE DOS SANTOS DA SILVA
GISELLE PIRES DA SILVA
TATIANA BORGES SOARES
IVANILDA CRISTINA DA SILVA
FRAZIANO EZIQUIEL DOS SANTOS
ARIDAN PEREIRA DE ASSIS
MARIANA DOS SANTOS DAMACENO
ADINOELIA DOS SANTOS
MARIA DO CARMO SILVA
ADRIANA DE ARAUJO PIMENTA BARBOSA
CLAUDIO MARCIO RODRIGUES DAMASCENO
CINTIA MARCELINO RUTNICH FERNANDES
DAIANA PEREIRA GOULART
ANA CRISTINA PEREIRA DA SILVA
ELICIENE NUNES SOARES DA SILVA
ANDRESA APARECIDA DOS SANTOS
ADRIANA REIS
ANA PAULA NUNES DA SILVA
MIRIAM HONORIO BREVES
VANDERLEIA RODRIGUES SILVA
SUELY DE FATIMA DA SILVA
PAULO CESAR DE OLIVEIRA PINTO
ELCILEIA NUNES DE OLIVEIRA
VALDEMIR ANTONIO ROSA
ANA LUCIA ALMEIDA DE MOURA
GISELE FAUSTINO PINTO ROMAO
SUELLEN DA SILVEIRA DO NASCIMENTO
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LUCIA MACHADO DE SOUZA
SONIA DE SOUZA CORREIA
RENATA OLIVEIRA DE SOUZA
ANNE CAROLYNE PAZ DA SILVA PERELLO
ROSANA PAES PEREIRA
ERICA SANTOS DE OLIVEIRA
VANESSA CRISTIANE VIDAL DOS SANTOS SILVA
MARIA DASDORES DE OLIVEIRA
ADRIANA PEREIRA DOS SANTOS
MARIA DE FATIMA ASSIS XAVIER
RAPHAELA DE SOUZA CARDOSO
LELIA MARIA BASTOS
AMILTON LIMA
LUIZ FELIPE IMMEDIATO
PATRICIA NUNES DE OLIVEIRA
ANTONIA DA SILVA CAVALCANTE GUIMARAES
TALITA TEIXEIRA VIANA
ELIANE APARECIDA DE CAMPOS DA SILVA
MARLI DA SILVA CARVALHO
VALQUIRIA PEREIRA RODRIGUES GRIJO
KATIA ASSIS PEGAS DE ANDRADE
SIMONE DA SILVA LEONE
PATRICIA HONORATO
LIDINEIA LESSA DOS SANTOS SOARES
AILTON HONORATO MAIA JUNIOR
CLAUDIA FERREIRA SANTOS DOS REMEDIOS
ELIANE BORGES EUGENIO
MARIA AUXILIADORA DE OLIVEIRA
ANTONIA JAQUELINE DA SILVA SANT ANNA
AMALIA LUISA GOMES DOS SANTOS
ANDREIA DA SILVA GUIMARAES
JEANE APARECIDA NEPOMUCENO DA SILVA
DALVA VIANA DE LIMA
JOZILAINE ALMEIDA DOS SANTOS
MAYCON DOUGLAS DA SILVA NETO
JESSYMARA RITTER COELHO
MANUELA CORREA PEREIRA
ANDREZA CRISTINA DA CONCEICAO GUIMARAES
GRAZIELE SOARES DAS NEVES
GRAZIELE FAUSTO SILVA NERY DOS ANJOS
ANA CAROLINA DA SILVA MAIA DE OLIVEIRA
MICHELE DE MOURA
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EDNA VIANA CLAUDINO DE FREITAS
GLAUCIA CAETANO POUBEL
IVONE DA SILVA LIMA
GISELE DE LIMA FERREIRA MENDONCA
MARESSA DA SILVA MARTINS
KARINA OLIVEIRA BARROS RODRIGUES
CHIARA RODRIGUES FERNANDES
ADRIANA VIDAL FONSECA DE OLIVEIRA
ANA CARLA FERREIRA DA SILVA GALVAO
ADRIANA ALVES DA SILVA BENEVENUTO

FABIOLA DUTRA DA CONCEICAO

DIARISTA
TECNICO;XREISEERMAGEM LEONARDO MELO DA ROCHA
TECNICO;XFEIQ?ERMAGEM LEILIANE GARCIA DE SOUZA
TECNICOSX;ZEERMAGEM LETICIA PEREIRA DA COSTA
TECNICOSX;Q.’;ERMAGEM ANA PAULA LEANDRO DA SILVA
TECNICODEI'XI\REIQ.'EERMAGEM LIDIOMAR VERAS DE OLIVEIRA
FUNCAO DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Analista
Administrativo

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades

Analista de Suporte

softwares;

Prestar atendimento em primeiro nivel com suporte ao usuario,
fazer registro de chamados telefonico ou e-mail; Fazer implantacao
e treinamento, detectar defeitos, auxiliar na correcao e manutencao
dos softwares; Prestar auxilio na administracdo da rede de
computadores e suporte aos usudrios nos aspectos de hardware e
software, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes,
realizar a montagem e manutencdo de Computadores, Fazer
limpeza interna de computadores, manutencdo bdsicas em
impressoras, como, limpeza interna, trocas de toners e cartuchos;
Efetuar instalacdo de SO, realizar a instalacdo de impressoras em
rede de compartilhamento, realizar instalacdo e configuracdo de
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Analista Financeiro
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Assegurar implantacdo de normas locais e da matriz; calcular
indicadores financeiros; calcular rentabilidade de ativos, passivos e
servicos; conciliar informagdes contabeis e gerenciais; controlar
execucdo orcamentaria; elaborar orgamentos; elaborar previsao de
resultados; elaborar relatério analitico do desempenho do
banco/empresa; estudar viabilidade de negdcios; monitorar ativo e
passivo; simular resultados com base em cendrios econdémicos e ou
politicos/empresa; subsidiar areas estratégicas do banco/empresa
(diretoria, presidéncia);

Assistente
Administrativo

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financgas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Assistente de Rh
Junior

Trata-se do profissional responsdvel por prestar assisténcia e
acompanhar as atividades dos colaboradores de uma empresa.

Assistente Social

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos
e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e

projetos sociais em diferentes areas de atuac¢do profissional.

Assistente Social RT

Prestam servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos
e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;
planejam, coordenam e avaliam planos, programas e

projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional.

Auxiliar
Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Auxiliar
Administrativo
Diarista

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos,
administracao, financgas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
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Auxiliar de
Almoxarifado
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Responsavel por receber e estocar os matérias recebidos na
unidade; Atendimento aos setores, Conferir lote e validade
separando itens de acordo com as solicitacGes.

Auxiliar de Farmacia

Responsavel por receber e estocar os matérias recebidos na
unidade; Atendimento aos setores, Conferir lote e validade
separando itens de acordo com as solicitacGes.

Auxiliar de
Faturamento/Same

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.
Atuam na drea de captacao de recursos, planejando e
implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/
parceiros.

Auxiliar de Rouparia

Executam servicos de recolhimento de roupas sujas e distribui¢ao
de roupas limpas.

Coord. Enfermagem -
NSP

Elabora escala de plantdes de enfermagem. Distribui os pacientes
entre os enfermeiros, coordena e acompanha visitas dos
enfermeiros. Mantém a comunicacdo com equipe de enfermagem.
Solicita escala de enfermagem para a escalista em caso de
necessidade.

Coordenador de
Almoxarifado

Acompanhamento no recebimento e estocagem de

matérias; controle de fluxo interno de notas fiscais; b Emissao de
relatérios para controle de estoque; Confeccao de planilhas e
consumo de matérias.

Coordenador de
Enfermagem

Planejam, coordenam e avaliam ag¢des de saude; definem
estratégias para unidades de saude; administram recursos
financeiros; gerenciam recursos humanos e coordenam interfaces
com entidades sociais e profissionais.

Coordenador de
Farmacia

Responsavel pela gestdo da equipe, efetuar o controle de
medicamentos, solicitacdo de reposicao de produtos, fazer balango
financeiro e de estoque, além de atuar com atendimento ao publico
e realizar a implementacdo de campanhas.

Coordenador de
Faturamento

Receber e conferir prontuarios em relatério de altas; Montar
corretamente prontuarios; Planilhar prontuarios ja faturados,
Verificar altas que ndo foram faturadas, Protocolar e entregar
prontudrios para o Same.

Coordenador de
Infraestrutura

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. administram
ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente,
elaboram documentacao técnica. estabelecem padrdes, coordenam
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projetos, oferecem solucdes para ambientes informatizados e
pesquisam tecnologias em informatica.

Coordenador de NIR

Organizar a rotina de servicos e supervisionar o servi¢o dos
Auxiliares Administrativos do setor. Registrar e transcrever
informagdes, atendendo a necessidades do cliente interno e
externo. Utilizar recursos disponiveis para contatar outras Unidades
de Saude afim de, captar vagas ou outros servicos em que a
Instituicdo ndo tenha capacidade resolutiva. Realizar busca ativa
para o efetivo monitoramento dos pacientes/clientes desde a sua
chegada a Instituicdo, o processo de internacdo, sua movimentacao,
alta, dbito e transferéncia. Manter o fluxo de informacao entre o
Hospital e a central de Regulagao, referente as solicitagdes a ela
realizadas. Interagir com a equipe interna garantindo o fluxo
continuo de informagado referente a movimentagao do
paciente/cliente, principalmente transferéncias, conforme
protocolos estabelecidos.

Coordenador
Fisioterapia RT

Coordenam a area de fisioterapia e seus profissionais, coordenam a
Aplicacdo de técnicas fisioterapéuticas para prevencgao, readaptacao
e recuperagao de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as
condigcOes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.

Diretor
Administrativo

Asseguram cumprimento da missdo na empresa, estabelecem
estratégias operacionais, determinam politica de recursos humanos,
coordenam diretorias e supervisionam negdcios da empresa.

Diretor de
Enfermagem

Asseguram cumprimento da missdo na empresa, estabelecem
estratégias operacionais, determinam politica de recursos humanos,
coordenam diretorias e supervisionam negdcios da empresa na area
da enfermagem.

Enfermeira Educacdo
Permanente

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, Transportes aéreos, navios, postos de salde e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam servigos
de enfermagem, implementam acBes para a promocao da saude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

Enfermeiro

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, Transportes aéreos, navios, postos de salde e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo ac¢des; coordenam e auditam servicos
de enfermagem, implementam a¢des para a promocao da saude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

Enfermeiro

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo ac¢odes; coordenam e auditam servicos
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de enfermagem, implementam acdes para a promocao da salude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

Enfermeiro (A)
Noturno

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, Transportes aéreos, navios, postos de salide e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo ag¢des; coordenam e auditam servigos
de enfermagem, implementam a¢Ges para a promogao da saude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

Enfermeiro
Qualidade

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatorios, Transportes aéreos, navios, postos de saude e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo ac¢oes; coordenam e auditam servicos
de enfermagem, implementam a¢des para a promocado da salude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

Enfermeiro Rotina
(A)

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais,
ambulatdrios, Transportes aéreos, navios, postos de salde e em
domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo ag¢des; coordenam e auditam servicos
de enfermagem, implementam a¢des para a promocao da saude na
comunidade. Podem realizar pesquisas.

Farmacéutico

Planejar, Organizar, Coordenar, executar e avaliar as a¢cOes de saude
e servicos de farmacia. Administrar recursos financeiros, gerenciar
recursos humanos. Acompanhamento farmacoterapéutico ao
paciente internado Planejamento e execuc¢do de servicos de
distribuicdo de medicamentos e materiais. médicos (distribuicao
unitizada, individualizada, rastreabilidade de multidoses e liberacao
de kits de procedimento).

Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacao de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as
condicdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.

Fonoaudidlogo

Tratam de pacientes e clientes; efetuam avaliacdo e

diagnéstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsdveis; desenvolvem programas de
prevencdo, promocao da salde e qualidade de vida; exercem
atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administram
recursos humanos.

Gasista

Operacionalizam projetos de instalacdes de tubulagdes, definem
tracados e dimensionam tubulagGes; especificam, quantificam e
inspecionam materiais; preparam locais para instalacées, realizam
pré-montagem e instalam tubulacées. realizam testes operacionais
de pressao de fluidos e testes de estanqueidade. protegem
instalacdes e fazem manuten¢des em equipamentos e acessorios.
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Acompanhamento no recebimento e estocagem de

matérias; controle de fluxo interno de notas fiscais; b Emissdo de
relatérios para controle de estoque; Confeccdo de planilhas e
consumo de matérias

Lactarista

Realizar operagdo de manipulagao dos leites artificiais, utilizando
técnicas de manipula¢do segundo boas praticas determinadas.
Calcular, requisitar, receber, preparar, envasar, acondicionar,
conservar, fracionar as formulas artificiais, médulos alimentares e
leite humano. Distribuir as férmulas artificiais nos horarios
estabelecidos, obedecendo as normas técnicas, controlando o
bindbmio tempo/temperatura. Realizar pré-higienizacdo dos
utensilios e encaminha-los a central de material de esterilizacao
(CME). Realizar o recolhimento dos materiais esterilizaveis
dispensados para os setores. Protocolar entrega dos produtos e
requerer validacaO do seu recebimento pelo setor a que se destina.

Magqueiro

Proceder ao acompanhamento e transporte de pacientes, efetuar o
transporte de caddveres colaborar com os respectivos servigos da
realizacdo dos tramites administrativos relacionados com suas
atividades realizar o transporte e acompanhamento de pacientes, a
pé de cama, na cadeira para todos os servicos de internacao, vindos
dos servicos de urgéncias e consultas externas; Executar o
transporte de pacientes em macas, desde a entrada da unidade.

Motorista de
Ambulancia

Proceder ao acompanhamento e transporte de pacientes, efetuar o
transporte de caddveres colaborar com os respectivos servigos da
realizacdo dos tramites administrativos relacionados com suas
atividades Realizar o transporte e acompanhamento de pacientes, a
pé de cama, na cadeira para todos os servigos de internagdo, vindos
dos servicos de urgéncias e consultas externas; Executar o
transporte de pacientes em macas, desde a entrada da unidade

Nutricionista

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades
de alimentacdo e nutri¢cdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educacao nutricional; podem
estruturar e gerenciar servigcos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade
ao manual de boas préticas.

Nutricionista RT

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades
de alimentacdo e nutri¢cdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educac¢ao nutricional; podem
estruturar e gerenciar servigos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade
ao manual de boas praticas.

Ouvidor

Apoio a coordenacdo; Atendimento telefénico; Organizacdo das
documentacdes do setor; Solicitacdo de apoio ou ordem de servico
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ao setor de TI; Envio de e-mail informativos e / ou solicitacdes;
Alimentar planilhas; Servico de digitacdo de documentos

Psicélogo

Oferecer suporte emocional as gestantes e puérperas buscando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o
parceiro ou familiares como apoio necessario em todo este
processo. Atender pacientes em situa¢des de agravamento fisico e
emocional, durante o periodo de internacao; Realizar
encaminhamento para continuidade do acompanhamento na rede
basica de saude, quando necessario, respeitando os principios e
diretrizes do SUS e em consonancia com as normas institucionais;

Recepcionista
Hospitalar

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes, pacientes,
hdspedes, visitantes e passageiros, prestam atendimento telefonico
e fornecem informacgdes em escritdrios, consultdrios, hotéis,
hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos, marcam
entrevistas ou consultas.

Secretaria da Diregao

Assessoram os executivos no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informacdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas
administrativas e em reunidoes, marcando e cancelando
compromissos.

Supervisor
Administrativo

Supervisionam rotinas administrativas em instituicGes publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina
de escritdrio e continuos. coordenam servicos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartdrio, limpeza, terceirizados,
manutencdo de equipa mento, mobiliario, instalacbes etc.;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias

Supervisor de
Infraestrutura

Desenvolvem e implantam sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. administram
ambiente informatizado, prestam suporte técnico ao cliente,
elaboram documentacao técnica. estabelecem padrdes, coordenam
projetos, oferecem solucdes para ambientes informatizados e
pesquisam tecnologias em informatica

Supervisor de
Patriménio

Supervisionam e controlam equipe e servicos financeiros, de
cambio, bens-patrimoniais, créditos e bancdrios; elaboram
orcamentos; efetuam e conferem pagamentos; realizam cobrancgas,
planejando e solucionando pendéncias; administram almoxarifado.

Supervisor de
Rouparia

Quantificacao e pesagem das roupas; Alimentacao dos registros de
controle da rouparia, assim como no livro de protocolo; Organizag¢ao
das roupas nas estantes. Verificagdo e acompanhamento dos
estoques tanto dentro da rouparia quanto nos setores; Transporte
de roupa limpa para os setores da unidade; Interface com pacientes
e acompanhantes na troca de roupa;
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Supervisiona o atendimento em primeiro nivel com suporte ao
usuario, fazer registro de chamados telefénico ou e-mail; Fazer
implantacdo e treinamento, detectar defeitos, auxiliar na correcao e
manutencdo dos softwares; Prestar auxilio na administracdo da
rede de computadores e suporte aos usuarios nos aspectos de
hardware e software, envolvendo a montagem, reparos e
configuracdes, realizar a montagem e manutencao de
Computadores, Fazer limpeza interna de computadores,
manutencdo bdsicas em impressoras, como, limpeza interna, trocas
de toners e cartuchos; Efetuar instalacdo de SO, realizar a instalacado
de impressoras em rede de compartilhamento, realizar instalacdo e
configuracdo de softwares;

Supervisor Noturno

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracao, financas e logistica; atendem fornecedores e
clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e
servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes
em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Técnico de
Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia
ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacao
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e 0
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade
aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatdrios técnicos. Desempenham atividades e realizam a¢des para
promocdo da saude da familia.

Técnico em
Enfermagem Diarista

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas
publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacdes e domicilios;
atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia
ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumentacao
cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade
aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas
e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram
relatdrios técnicos. Desempenham atividades e realizam a¢ées para
promocao da saude da familia.
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Medida
Frequéncia Exposicao Cod. Tab. 24 de
9 posi¢ E-social Controle
Eficaz
Administrativo NA NA NA 09.01.001 NA
Ambulatério NA NA NA 09.01.001 NA
a L. . Contato com
Area Médica Intermitente oele 03.01.001 SIM
, . Contato com
Farmacia Eventual vele 09.01.001 SIM
Lactarista NA NA NA 09.01.001 NA
Manutencao NA NA NA 09.01.001 NA
Rouparia Intermitente Cont;;fecom 03.01.001 SIM
Transporte NA NA NA 09.01.001 NA

Obs'.: NA = NAO APLICAVEL

Obs?.: até 30 minutos por dia = trabalho eventual; até 400 minutos por dia (préximo de 6 horas e meia) =
trabalho intermitente; acima de 400 minutos por dia = trabalho permanente, continuo ou habitual.

Os seguintes Equipamento de Protecdo Coletiva estdo disponibilizados aos

funcionarios:

Sistema de alarme de emergéncia;
Sinalizagdo de emergéncia;
Guarda-corpos e corrimaos;
Ar-condicionado;

Salas de Descanso Climatizada.

(ISSASEMI

GESTAQ DE QSMS

Pagina 25 de 30



Tipo de EPI

Luva de Procedimento néo
cirargicos

Luva de Procedimento néo
cirtrgicos

Mascara N95

Oculos de protecéo
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Caracteristicas

Luva para procedimento
ndo cirdrgico de borracha
natural, tipo 1, lisa, ndo
estéril, com po, ambidestra.

Luva para procedimento
ndo cirlrgico de borracha
natural, tipo 1, lisa, néo
estéril, com pd, ambidestra.

Respirador purificador de ar
tipo peca semifacial filtrante
para particulas, classe
PFF2 (S), formato dobravel.

Oculos de seguranca
constituidos de arco de
material plastico preto com
pino central e uma fenda
em cada extremidade para
encaixe de visor de
policarbonato  disponivel
nas cores incolor, amarelo
e cinza com orificio na parte
frontal superior e uma fenda
em cada extremidade para
0 encaixe ao arco, apoio
nasal e protecdo lateral
injetada do mesmo material
do visor, protecao superior
nas bordas do arco, hastes
confeccionadas do mesmo
material do arco e
compostas de duas pecas:
semi-haste vazada com
uma das extremidades
fixada ao arco por meio de
parafuso metalico e semi-
haste com um pino plastico
em uma das extremidades
que se encaixa na semi-
haste anterior e permite o
ajuste do tamanho.

CA
44368

44157

11033

34082

Periodicidade

Validade
de Troca
19/08/2026
19/08/2026
29/07/2025
04/12/2023
De acordo com o
vencimento oudesgaste
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Setor

Olhos e Face

Protecéo para os
Protecao Auditiva
Protecdo Respiratéria
Protecéo para o Tronco
Protegdo para os
Membros Superiores
Protecéo para os
Membros Inferiores
Protecao para os Pés
Protegdo contra Quedas

>

Ambulatério X
Area Médica | X X X
Rouparia X X X

Manutencéo X X X X X X X

4. ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES E METAS DE
AVALIACAO E CONTROLE

Parametros técnicos legais utilizados para analisar os riscos identificados.

by

A parte inerente a iluminacdo era contemplada na NR 15, Anexo 4, que foi
revogada pela Portaria 3.751, de 13/11/1990, fazendo atualmente, parte integrante
na NR 17, item 17.5.3. Desta forma, a iluminacdo ndo é mais considerada agente
fisico, segundo os critérios da NR 15.

A NR-15 Anexo 13 estabelece a relacdo das atividades e operacdes envolvendo
agentes quimicos, consideradas, insalubres em decorréncia de inspecao realizada
no local de trabalho. Excluam-se desta relacédo as atividades ou operagdes com
0s agentes quimicos constantes dos Anexos 11 e 12.

Entre os agentes quimicos mencionados estéo: arsénico, carvao, chumbo, cromo,
fésforo, hidrocarbonetos, mercurio, silicatos, substancias cancerigenas e benzeno,
aléem de vérias operacoes e atividades.

Demais agentes quimicos analisados para a composi¢do deste Laudo bem como
as metodologias adotadas para os ensaios e analises laboratoriais, estdo descritos
nos relatérios de analises encontrados em anexo.

O Anexo 14 da NR-15 estabelece a relacéo das atividades que envolvem agentes
biol6gicos, cuja insalubridade é caracterizada pela avaliacdo qualitativa.
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5. DESCRICAO DA TECNICA EMPREGADA E METODO DE
AVALIACAO

Avaliacao realizada de maneira qualitativa conforme estabelecido pelo Anexo 14
da NR-15.

Os agentes quimicos analisados para a composicao deste Laudo estdo
apenas relacionados ao contato com pele dos individuos pertencentes aos GHE
Farmacia, Manutencéo, Servicos Gerais, sendo estes apenas produtos de limpeza
domeésticos e alcool 70% para desinfeccdo e produtos para manutencdo predial
utilizados com o uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI
recomendados.

6. CONCLUSOES

Agentes Quimicos

A Avaliac&o de produtos de limpeza e utilizac&o de Alcool 70% (Agentes quimicos)
realizado para os Grupo Homogéneo de Exposicdo FARMACIA realizado
qualitativamente, estando caracterizado a possibilidade de contato com a pele,
eventual e intermitente respectivamente, sendo necessario o uso de Equipamento
de Protecdo Individual, LUVAS, UNIFORME, OCULOS DE PROTECAO, BOTA
DE PROTECAO, MASCARA para mitigacdo do risco existente. N&o
caracterizando a aposentadoria especial.

Bioldgico

Conforme avaliacao do risco bioldgico para os Grupos Homogéneos de Exposicao
AREA MEDICA e ROUPARIA, incorre em exposicdo de contato com a pele, de
maneira eventual, devido as atividades de atendimento a saude prestadas no
local. Sendo necessario o uso de Equipamento de Protecdo Individual, LUVAS,
UNIFORME, OCULOS DE PROTECAO, BOTA DE PROTECAO e MASCARA
para mitigacdo do risco existente. N&o caracterizando a aposentadoria

especial.

7. RECOMENDACOES

1- Manter o controle médico incluindo os exames clinicos e complementares
aplicaveis a exposicao aos riscos apresentados no PCMSO;
2- Manter o0 monitoramento da exposicao aos riscos de forma periddica;
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3. Entregar periodicamente, mediante comprovante, os Equipamentos de protecao
individuais necessario as atividades, e providenciar a troca conforme o desgaste,
perda e demais necessidade;

4. Orientar os trabalhadores a utilizarem os equipamentos de protecao individual
durante todas as etapas das atividades de atendimento, limpeza e desinfeccao
dos ambientes;

8. PERIODICIDADE E FORMA DE AVALIACAO DO
DESENVOLVIMENTO DO LTCAT

Recomenda-se que o LTCAT seja revisado nas seguintes situacoes:

Aquisicao de novos equipamentos;
Mudanca de equipamentos existentes;
Implementagéo de novos processos;
Alteracdo de processos existentes;
Uso de novos produtos quimicos;
Alteracao de layout;

Outras situacdes adicionais.

9. ENCERRAMENTO E ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Este Laudo foi desenvolvido de acordo com a NR-15 e, tépicos, itens e
termologia apresentados nesse trabalho atendem a referida legislacéo.

Rio de Janeiro, 14 de abril de 2023.

Leandro do Nascimento

Eng. de Segurancga do Trabalho
CREA/RJ 2007118231
Responsavel Elaboracao
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2°Via - CONTRATANTE

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART .
Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA-RJ ART de Obra ou Servico
‘ 2020220012493
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro INICIAL

1. Responsavel Técnico

LEANDRO LAURINDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO

Titulo profissional: RNP: 2004164794
ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Registro: 2007118231

Empresa contratada: Registro: -

2. Dados do contrato

Contratante: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS CPF/CNPJ: 05696218000146
AVENIDA DAS AMERICAS

Comp|ement0: BLOCO 2 LOJAV Bairro: BARRA DA TIJUCA N°: 03500
Cidade: RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 22631003
Contrato: LTCAT.01.2022 Celebrado em: 18/01/2022 Tipo de Contratante: PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO

Valor do Contrato: R$ 1.000,00

—— 3. Dados da Obra/Servico
AVENIDA DAS AMERICAS

Complemento: BLOCO 2 LOJAV Bairro: BARRA DA TIJUCA N°: 03500
Cidade:RIO DE JANEIRO UF: RJ CEP: 22631003
Data de Inicio: 18/01/2022 Previsdo de término: 18/01/2023

Finalidade: ouTro
Proprietario: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDERE/CNPJ: 05696218000146

4, Atividade técnica — ————— Quantidade Unidade Pavimento
26,00 un -
1 ANALISE
36 LAUDO TECNICO
51 VISTORIA

54 PREVENCAO

80 HIGIENE NO TRABALHO

86 LEVANTAMENTO DE DADOS TECNICOS
50 EQUIPAMENTO DE SEGURANCA

175 OUTROS

Apos a conclusdo das atividades técnicas o profissional deverd proceder a baixa desta ART
—— 5. Observacgbes ————————
L.T.C.AT. - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

6. Declaragdes
Clausula compromissoéria: qt;.lal%uer conflito ou Iil:igio ur}ﬂlnado do presente contrato, bem como sua interpretagéo ou execugéio, sera resolvidogor arbitragem, de acordo com a
Lei n°9.307, de 23 de ?tetem ro de 1996, por meio do Centro de Mediacao e Arbitragem - CMA vinculado ao Crea-RJ, nos termos do respectivo regulamento por arbitragem que,
ite, as partes concol r.

Acessibilidade:Declara a aplicapilidade das regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagéo especifica e no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, as atividades profissionais acima relacionadas.

= 1
7. Entidade de ¢ 9. InfOrmagﬁes
NENHUMA . . .
® A ART & valida somente quando quitada, mediante apresentacao do
" p e do ou conferéncia no site do Crea-R1:
—— 8. Assinaturas www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima A icidade deste d pode ser verificada no site
terca-feira 18 de laneiro de 2022 www.crea-rj.org.br/servicos/autenticidade.
—terca-leir y A0 Janelr Ay
— = =
é:/» = Z%’ » A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
LEANDRO LAURINDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO - 11938952782 e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
www.crea-rj.org.br atendimento@crea-rj.org.br -
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL JDEIAS-DSBQBTBDO(}‘MB Tel: (21) 2179-2007 Rua Buenos Aires, 40 - Rio de Janeiro - R] crn_nEb_e_:“m
Valor ART: R$88,78 Registrada em 18/01/2022 Valor Pago R$88,78 MNosso Nimero: 28078570001329610
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