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1. APRESENTACAO

O Instituto de Desenvolvimento Institucional e Acdo Social (IDEIAS) é uma instituicao
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social (OSS) no municipio do Rio de
Janeiro, onde atua em parceria com a administracdo publica, visando contribuir para consolidacéo

do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme previsto em sua lei organica - Lei n® 8.080/90.

Em 01 de setembro de 2021 foi celebrado o Contrato de Gestdo n° 07/2021 entre o IDEIAS
e a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS/RJ), tendo como objeto a Gestéao,
Operacionalizacao, Execucdo das Ac¢bes e Servigos de Saude no Territério Integrado de Atencéo
a Saude (TEIAS) no ambito da Area de Planejamento (AP) 3.2, estando amparado na esfera da
administracdo publica pela Lei Federal n°® 9.637/98 e pela legislacdo municipal. Abaixo, as
unidades da rede de atencdo béasica da Coordenadoria de Atencao Primaria (CAP) da AP 3.2

contempladas neste contrato.

Numero de equipes NUumero de equipes

Clinicas da Familia (CF)
de Saude da Familia de Saude Bucal

(o]
w

CF Amelia dos Santos Ferreira
CF Anna Nery
CF Anthidio Dias da Silveira
CF Barbara Starfield

CF Bibi Vogel

N W N NN

CF Carioca
CF Edney Canazaro de Oliveira
CF Emygdio Alves Costa Filho
CF Erivaldo Fernandes Nobrega
CF Herbert José de Souza

CF Izabel dos Santos

oo, o1 o1 o1 0o O W ~N o0 0 o

N N N N NP

CF Luiz Celio Pereira
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CF Olga Pereira Pacheco 6 2
CF Sergio Nicolau Amin 5 2

Centros Municipais de Sadde Numero de equipes Namero de equipes
(CMS) de Saude da Familia de Saude Bucal
CMS Antenor Nascentes 1 0
CMS Ariadne Lopes de Menezes 4 2
CMS Carlos Gentille de Mello 4 2
CMS Cesar Pernetta 3 1
CMS Eduardo Araujo Vilhena 3 1
CMS Milton Fontes Magardo 6 1
CMS Renato Rocco 4 2
CMS Rodolpho Rocco 6 3
CMS Tia Alice 2 1
Unidade Quantidade ‘
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) Psicossocial 01
Torquato Neto
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica 12 Equipes
(NASF-AB)
Consultério na Rua (CNAR) 01 Equipe

Este relatério visa a apresentacao das principais ac6es na execucao do referido contrato,
contendo os resultados de cada indicador referente as metas pactuadas, compreendendo as
realizacfes institucionais contratualizadas para o periodo de Janeiro de 2023.

Cabe sinalizar que em 31/01/2022 houve a celebracdo do 1° termo aditivo ao contrato de
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gestdo supracitado (termo Aditivo N° 002/2022), visando, dentre outras questdes, a adequacao
dos indicadores e metas do contrato por meio da substituicio do Anexo Técnico E -
“Acompanhamento do Contrato, Avaliacdo e Metas para os servicos de saude — Area de
Planejamento 3.2”. Apesar da publicacao ter acontecido ao final de Janeiro de 2022, os indicadores

novos comecgaram a valer a partir da competéncia Abril de 2022.

Em Janeiro de 2023 houve a implantacdo de duas equipes de Saude da Familia (eSF) no
CMS Milton Fontes Magaréo, totalizando 112 ESF atualmente na AP 3.2.

Este relatorio contempla os indicadores de acordo com o Termo Aditivo supracitado, e esta

organizado em 3 partes, a saber:
Resultados dos indicadores da Variavel 1 - incentivo institucional a gestdo do TEIAS;

Resultados dos indicadores da Variavel 2 - incentivo institucional & Unidade de Atencao
Primaria;
Resultados dos indicadores da Variavel 3 - incentivo institucional a equipe de Saude da

Familia e Salde Bucal (eSB).

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo monitorar a performance das atividades
administrativas da Organizacao Social, induzir boas praticas na gestéo e alinha-las as prioridades
definidas pela SMS/RJ.

A Parte Variavel 02 visa ao incentivo institucional a unidade de saude. O cumprimento de
indicadores especificos relacionados a cada unidade de atengdo primaria destinara um valor

trimestral a ser aplicado na prépria unidade de saude.

A Parte Variavel 03 visa ao incentivo institucional & equipe de Saude da Familia e Saude
Bucal e consiste em um recurso pago trimestralmemte tendo como valor de referéncia o salario

base de cada profissional.
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2. INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 01 - INCENTIVO A GESTAO DO TEIAS.

A variavel 01 é composta por 19 indicadores e seus resultados sdo avaliados de forma
trimestral, com excessao do indicador “Percentual de escolas e creches no territério com atividades
de promocao, prevencao e assisténcia acompanhadas pela eSF e eSB”, que possui periodicidade

de avaliacdo mensal.

Importante mencionar que alguns resultados da mesma competéncia podem sofrer
modificagBes entre um relatorio e outro, uma vez que tanto as unidades de saude quanto a equipe
de gestao do IDEIAS (Geréncia de Qualidade e Supervisao de Territério) e coordenacdo de area
abrem chamados frequentemente ao sistema de prontuério eletrdnico solicitando correcao de
inconsisténcias porventura identificadas nos indicadores. Isto pode implicar em reprocessamentos

de célculos ao longo dos meses e alterar resultados.

A seguir, apresentamos quadro sintese contendo os resultados da Parte Variavel 01 para

o periodo em analise, especificando numerador e denominador.

ANALISE ASSISTENCIAL - VARIAVEL 1

COMPETENCIA: JANEIRO DE 2023
Indicador Meta N/D Janeiro 2023 Resultado A.Icange
(Sim/Nao)
1 Manutencéo de comisses de 95% Numerador 23 100,00% SIM
prontuario Denominador 23
Acompanhamento do Numerador 1179
Cadastramento e atualizacéo
2 no Cadastro Nacional de 95% Denominador 1200 98,25% SIM
Estabelecimento de Saude
(SCNES)
3 Estrutura para |mpressa_o_de 95% Numerador 349 100,00% SIM
documentos assistenciais Denominador 349
4 Abastemme_nto regular das 95% Numel_’ador 24 100,00% SIM
unidades Denominador 24
Descentralizacéo do Numerador 22
5 | fornecimento de medicamentos | 95% Denominador oo% 100,00% SIM
controlados
Regularidade no envio da Numerador 23
6 producao (BPA, SISAB e 100% Denominador 23 100,00% SIM
OSINFO)
Regularidade no envio dos o L_Numerador 1200 0
/ indicadores de desempenho 100% Denominador 1200 100,00% SIM
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(variaveis 2 e 3), SISAB e SIA
aos profissionais das equipes
Relacdo do gasto Numerador - NSA
8 | administrativo em relagdoao | <1 - - - Calculado a0
total de gastos Denominador trimestre
Compra de itens abaixo do Numerador - NSA
9 valor médio do banco de 95% | benominador ) - Ca'ff#;?‘(’j‘(’) ao
precos em saude ou da SMS trimestre
10 Qualidade d(_Js itens fornecidos 95% Numerador 618 97.94% SIM
e dos servigos contratados Denominador 631
11 Proporcéo de cura de 90% Numerador 24 70,59% NAO
Tuberculose Denominador 34
12 Acompanhamento~de Sifilis na 90% Nume(ador 1 2.08% NAO
Gestacéo Denominador 48
Proporcéo de Consultas de Numerador 174 3
13| Pré-natal com mais de 7 ou 80% Denominador 233 74,68% NAO
mais consultas
Proporcéo de cadastros Numerador 290291
definitivos com nimero Unico 0 0
14 para pessoas com 16 anos ou 90% Denominador 296757 97,82% SIM
mais (CPF)
Proporcéo de cadastros Numerador 50911
definitivos com namero Gnico 0 0
15 para pessoas com menos de 90% Denominador 53110 95,86% SIM
16 anos (DNV)
Rotatividade de profissionais | _ o Numerador 29 0
16 nas equipes s 5% Denominador 1131 2,26% SIM
Proporgéo de criangas e Numerador 34
gestantes beneficiarias do
17| Cartao Familia Carioca com 20% Denominador 114 29,82% SIM
condicionalidades
acompanhadas
Percentual de escolas e Numerador 69 NSA
creches no territério com Janeiro nio
18 atividades de promocéo, 90% . 55,20% sera
prevencgao e assisténcia Denominador 125 conhsidle‘:'ado
acompanhadas pela eSF e eSB mes feivo
Proporcao de familias com Numerador 2255
entrega de kits de higiene oral 0 0 X
19 dentre as familias beneficiarias 100% Denominador 8469 26,63% NAO
do programa Bolsa Familia

Fonte: PEP/VitaCare.
* A unidade CMS Antenor Nascentes é excluida do calculo uma vez que ndo possui farmécia. A assisténcia farmacéutica

aos seus usuarios é garantida através da dispensacao pela unidade CMS Carlos Gentille de Mello.
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2.1 RESULTADOS DOS INDICADORES PARTE VARIAVEL 01

Neste tOpico apresentamos o0s resultados da parte variavel 1 junto a gréficos que
possibilitam a visualizacdo do desempenho das unidades de atengéo primaria da AP 3.2.

2.1.1. Manutencéo de Comissdes de Prontuéarios nas unidades

. Resultado .
Indicador Meta Resultados Anteriores

Janeiro

Propor¢céo de UAP com Comissdes Out Nov Dez

L. . 95% 100,00%
de prontuarios mantidas.

100,00% | 100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de unidades com comissdes em atividade mensal / N° de unidades com
equipes de saude da familia x 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliag&o: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em analise.

100% o I 1
90%
80%
70%
60%
50%
40%
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0% ” :

[ &)
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Para o efetivo acompanhamento das comissfes de prontuarios implementadas nas UAP a
equipe de qualidade do IDEIAS implementou roteiros estruturados para avaliacdes por linhas de
cuidado, o que favorece a andlise qualitativa dos prontudrios e orientacao a melhoria de processos
de trabalho e, consequentemente, da prestacao de cuidados de saude.

2.1.2. Acompanhamento do cadastramento e atualizagdo no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES)

. Resultado .
Indicador Resultados Anteriores

Janeiro

Proporc¢éo de profissionais de Out Nov Dez

0, 0,
salde cadastradas no SCNES. 95% 98,25%

98,08% | 99,40% 98,20%

Calculo do Indicador: N° de profissionais das equipes de SF e AB cadastrados no prontudrio com
correspondéncia ao SCNES / N° de profissionais das eSF e eSB cadastrados no prontuario x 100.

Fonte: PEP + arquivo exportacdo do CNES.

Periodicidade da avaliag&o: trimestral
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A equipe de Geréncia de Qualidade e o RH do IDEIAS, articulados com a DICA CAP 3.2,
realizam acompanhamento semanal das movimentagdes do SCNES, bem como monitoramento
junto ao PEP VitaCare, visando a corre¢do continua das informac¢des. O CMS Milton Fontes
Magaréo teve um ganho de duas equipes, diminuindo, entdo, o percentual de atualizacdo de CNES
da unidade no més de janeiro de 2023.

2.1.3. Estrutura paraimpressao de documentos assistenciais

. Resultado .
Indicador a Resultados Anteriores

Janeiro

, . Nov Dez
Percentual de consultérios com Out 0 €

) ) 95% 100,00%
impressora funcionando.

99,76% | 100,00% | 100,00%

Calculo do Indicador: N° de consultérios assistenciais com impressora disponivel e funcionando
nas unidades da AP / n° de consultérios assistenciais nas unidades da AP x 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliag&o: trimestral
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Nota: meta alcancada no periodo em andlise.
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tange a disponibilizacédo de consultérios e salas estratégicas com impressoras funcionando.

2.1.4. Abastecimento regular das unidades
. Resultado .
Indicador Meta : Resultados Anteriores
Janeiro
Proporcéo de unidades de satide com Out Nov Dez
declaracdo que estéo regularmente 95% 100,00%
abastecidas pelo diretor/gerente. 95,65% | 100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de declaracdes de abastecimento adequado / N° de unidades recebendo
apoio a gestédo x 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliag&o: trimestral
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Nota: meta alcancada no periodo em andlise.
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. Valor Meta

A equipe de gestéo do projeto - IDEIAS - trabalha continuamente para manter a qualidade
do servico prestado no que tange ao abastecimento adequado das Unidades de Atencao Primaria
da AP 3.2.

2.1.5. Descentralizagdo de Fornecimento de Medicamentos controlados

Resultado

Indicador a : Resultados Anteriores
Janeiro
Proporgéo de unidades que realizam Out Nov Dez
o fornecimento de medicamentos 95% 100,00%
controlados. 100,00% | 100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de unidade que realizam o fornecimento registrados pelo prontuério / N°
total de unidades da &rea x 100

Fonte: PEP
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Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: meta alcangada no periodo em andlise. Cabe sinalizar que a unidade CMS Antenor Nascentes
€ excluida do céalculo uma vez que ndo possui farmacia. A assisténcia farmacéutica aos seus usuarios

€ garantida através da dispensacao pela unidade CMS Carlos Gentille de Mello.
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2.1.6. Regularidade no envio da producéo (BPA, SISAB e OSINFO)

. Resultado .
Indicador a Resultados Anteriores

Janeiro

Proporgéo de unidades que out Nov Dez

100% 100,00%

informaram em dia. 100,00% | 100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de unidades com comprovacdo de envio pelo prontuério / N° total de
unidades na area x 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral
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Nota: meta alcancada no periodo em analise. Considerou-se para este indicador as declaracfes
emitidas pela DICA da AP 3.2 e relatério emitido pelo PEP VitaCare.
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m Valor Meta

A equipe da Geréncia de Qualidade IDEIAS acompanha semanalmente a transmissao via
PEC e-SUS APS dos arquivos do VitaCare que contemplam a producéo das unidades de saude
(thrifts). Este mecanismo garante a alimentacdo adequada do Sistema de Informagdo em Saude
para a Atencao Bésica (SISAB). A equipe também mantém um fluxo de informacao no qual recebe
das UAP os arquivos producdo no primeiro dia Gtil de cada més, realiza o faturamento dos
procedimentos e encaminha a DICA da AP 3.2 em tempo oportuno e adequado. As glosas séo
analisadas e é realizado um feedback as unidades com orienta¢des para adequacao.

O preenchimento do Painel OSINFO é realizado mensalmente, até o 10° dia util do més,

com relatérios das atividades e resultados de indicadores.
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2.1.7. Regularidade no envio dos indicadores de desempenho (V2 e V3)

Indicador Meta Result.ado Resultados Anteriores

Janeiro

Proporcéo de profissionais da ESf e Out Nov Dez
ESB que receberam mensalmente por
e-mail pelo PEP o envio do resultado | 100% 100,00%
de indicadores de desempenho (V2 e 100,00% | 100,00% | 100,00%
V3), SIA e SISAB de sua unidade.

Célculo do Indicador: N° de unidades com comprovacao de envio pelo prontuario / n° total de
profissionais de ESF e ESB na area x 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliag&o: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em analise.
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A equipe de Geréncia de Qualidade IDEIAS faz o acompanhamento dos cadastros dos
profissionais no PEP VitaCare ao longo do més e sinaliza inconsisténcias as unidades de saude,
18
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visando a adequag&o em tempo oportuno.

2.1.8. Relacédo de Gasto Administrativo em relacédo ao total de gastos
Indicador Resultado Janeiro
Raz&o do gasto administrativo em relagéo ao <1 Calculado ao final do
total de gasto. B trimestre

No ultimo trimestre (outubro, novembro e dezembro de 2022) o resultado foi de 1.

2.1.9. Compra de Itens abaixo do valor médio do banco de precos em saude ou da
SMS/RJ
Indicador Resultado Janeiro
Proporcgao de itens adquiridos com valor abaixo 95.00% Calculado ao final do
da média do banco de precos do MS ou SMS. ' trimestre

No ultimo trimestre (outubro, novembro e dezembro de 2022) o resultado foi de 95,01%.

2.1.10. Qualidade dos itens fornecidos e dos servigos contratados

Resultado

Indicador a . Resultados Anteriores
Janeiro
Proporcao de gerentes que Out Nov Dez
consideraram de boa qualidade os| 95% 97,94%
itens adquiridos e servigos prestados. 96,55% | 98,90% | 97,96%

Célculo do Indicador: N° de itens fornecidos e servicos prestados avaliados com boa qualidade
do periodo de analise / Total de itens e servigos prestados avaliados no periodo de analise (D=32)
x 100
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Fonte: Prestacéo de Contas

Periodicidade da avaliacdo: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em analise.
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A equipe de gestdo do IDEIAS disponibiliza instrumentos de avaliagdo dos itens
fornecidos e servigos prestados aos gestores das Unidades de Atengdo Primaria da AP 3.2 com
objetivo de ter o feedback da qualidade dos mesmos. S&o realizadas medidas de correcdo de
processos continuamente, visando manter o bom funcionamento dos servigos de saude e cuidado

aos usuarios da area.
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2.1.11. Proporcéao de cura de tuberculose

. Resultado .
Indicador Meta : Resultados Anteriores
Janeiro
Propor¢cdo de casos de out Nov Dez
tuberculose encerrados como 90% 70,59%*
cura no periodo. 82,86%* | 95,83% 77,27%**

Calculo do Indicador: N° de casos novos de tuberculose encerrados como cura na area no
periodo dem analise / N° total de casos novos de tuberculose encerrados na area no periodo em
andlise X 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: Estdo apresentadas no grafico apenas as unidades que tiveram casos de tuberculose

| 70,59%
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Realizou-se analise ao longo do més, com base nos casos das diferengas nas unidades -
USuarios que ndo cumpriam 0S requisitos para alcance do indicador. Foram avaliados os
prontuarios destes usuarios, objetivando entender os motivos dos abandonos ou outros motivos
de alta.

Em todos os casos foi feita devolutiva aos gestores das unidades. Solicitou-se avaliacdo
por parte da equipe técnica e orientou-se quanto a abertura de chamado ao PEP para correcao
de inconsisténcias.

*Até o fechamento deste relatério ainda havia 2 inconsisténcias do sistema a serem
tratadas: uma “Cura” na CF Amelia dos Santos Ferreira no més de outubro; e uma “Cura” na CF
Herbert Jose de Souza no més de janeiro. Com o ajuste e reprocessamento, o resultado de
outubro deve passar de 82,86% para 85,71%, e o de Janeiro, de 70,59% para 73,52%.

** |mportante ressaltar que o resultado do més de dezembro esta diferente do ultimo
relatério pois houve ajuste de inconsisténcia do sistema no periodo. O més de dezembro estava
75,56%, passou a 77,57%.

2.1.12  Acompanhamento de Sifilis na Gestacéo

Resultado

Indicador : Resultados Anteriores
Janeiro
Proporcdo de notificagbes de Out Nov Dez
sifilis na gesta¢éo com tratamento 90% 2,08%
adequado. 10,17% | 18,03% 19,64%

Célculo do Indicador: N° de gestantes residentes na abrangéncia das equipes notificadas para
sifilis na gestacao com tratamento adequado no periodo de andlise / N° de gestantes residentes na

abrangéncia das equipes notificadas para sifilis na gestagédo no periodo em analise X 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliagédo: trimestral
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Nota: Estdo apresentadas apenas as unidades que tiveram gestantes notificadas para sifilis no

periodo.
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Realizou-se andlise constante ao longo do més, com base nos casos das diferencas nas
unidades - usuarias que ndo cumpriam 0s requisitos para alcance do indicador. Foram avaliados
0s prontuarios destas usuarias, objetivando entender os motivos. Em todos os casos foi feita
devolutiva aos gestores das unidades. Solicitou-se avaliagdo por parte da equipe técnica.

Diante da fragilidade para alcance deste indicador, a Superviséo de Territério e a Geréncia
de Qualidade IDEIAS realizardo visitas mais frequentes as unidades com foco na discusséo de
casos e avaliacdo de prontudrios junto aos gestores e pontos focais, realizando também acdes

conjuntas com as equipes no territorio se necessario.
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2.1.13. Proporgéo de Gestantes com 7 ou mais consultas

Indicador Meta Result_ado Resultados Anteriores
Janeiro
Proporcéo de gestantes com 7 Out Nov Dez
ou mais consultas de pré natal | 80% 74,68%
registradas no PEP. 69,20% 74,30% 74, 77%

Célculo do Indicador: N° de mulheres que encerraram 0 pré-natal com 7 ou mais consultas
(médico ou enfermeiro) na area no periodo em andlise / N° total de mulheres que encerraram o

pré-natal na area no periodo em analise.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliag&o: trimestral

Nota:
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Observa-se uma melhora no resultado desse indicador ao longo dos meses apresentados
neste relatorio.

Instrumentos de monitoramento visam ao apoio e alcance deste indicador, com
disponibilizacéo de listas de gestantes com sinalizagdo da Data Provavel do Parto, chamando
atencao as gestantes com DPP para 45 dias ou menos; e listas de gestantes ativas com 42
semanas ou + de gravidez, solicitando feedback das unidades em relacédo a resolucéo destes.
Propde-se as unidades que mantenham profissionais que sejam “pontos focais” para o
acompanhamento mais préximo deste indicador e capilarizacao dentre as equipes.

Acrescenta-se como intervencdo o apoio da Supervisdo de Territorio e Geréncia de
Qualidade na discusséo dos indicadores e avaliagdo prévia das gestantes de cada equipe.

2.1.14. Proporcgdo de cadastros definitivos com numero unico para pessoas com 16

anos ou mais (CPF)

Indicador Meta Resultado Resultados Anteriores

Janeiro

Proporc¢éao de cadastros Out Nov Dez

definitivos com n° U(nico em
relacdo ao total de cadastros 90% 97,82%
97,37% | 97,58% 97,70%

(pessoas com 16 anos ou mais).

Célculo do Indicador: N° de pessoas cadastradas no PEP com preenchimento do campo CPF
para pessoas com 16 anos ou mais / N° total de pessoas cadastradas no PEP com 16 anos ou

mais x 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliagédo: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em analise.
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Foram elaborados e implementados pela Geréncia de Qualidade e Supervisdo de
Territorio IDEIAS instrumentos de monitoramento, visando ao apoio e alcance deste indicador,
como listas de usuérios sem CPF e listas de Completude de Dados, retornando para as unidades
suas evolucdes. Os cadastros vém passando por adequacdes e atualizacdes ap0s realizacao de
oficinas para qualificagdo dos mesmos. Também foi solicitado as unidades que fizessem escalas
dos agentes comunitarios de saude com turnos definidos e protegidos para atualizacdo de
cadastros, o que vem sendo observado e tido como positivo.

2.1.15. Proporcao de cadastrados definitivamente com n° Ginico para pessoas com

menos de 16 anos (DNV)

Resultado

Indicador :
Janeiro

Resultados Anteriores

90% 95,86% Out Nov Dez

Proporgéo de cadastros
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definitivos com n° dnico em
relacdo ao total de cadastros
(pessoas com menos de 16

anos).

95,39% | 95,44% 95,65%

Célculo do Indicador: N° de pessoas cadastradas no PEP com preenchimento do campo DNV

para pessoas menores de 16 anos / N° total de pessoas cadastradas no PEP com menos de 16

anos X 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em andlise.
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95,86%

Foram elaborados e implementados pela Geréncia de Qualidade e Supervisdo de

Territorio IDEIAS instrumentos de monitoramento, visando ao apoio e alcance deste indicador,

como listas de usuérios sem CPF e listas de Completude de Dados, retornando para as unidades
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suas evolugdes. Os cadastros vém passando por adequacgOes e atualizagdes apos realizagdo de
oficinas para qualificagdo dos mesmos. Também foi solicitado as unidades que fizessem escalas
dos agentes comunitarios de saude com turnos definidos e protegidos para atualizacdo de
cadastros, o que vem sendo observado e tido como positivo.

2.1.16. Rotatividade de profissionais nas equipes

. Resultado .
Indicador Resultados Anteriores

Janeiro

. N 5
Rotatividade (turnover) de Out ov ez

profissionais nas equipes de
saude da familia.

Menor ou
igual 5%

2,26%
1,70% 2,32% 1,20%

Calculo do Indicador: [(N° de profissionais substituidos + n° de profissionais admitidos)/2] / N°
total de profissionais ativos no periodo

Fonte: CNES

Periodicidade da avaliagcdo: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo analisado.

2.1.17. Proporcéo de criangcas e gestantes beneficiarias do Cartdo Familia Carioca

com condicionalidades acompanhadas

Indicador Result.ado Resultados Anteriores
Janeiro
N° de criancas e gestantes Out Nov Dez
beneficiarias do CFC
acompanhadas no periodo 20% 29,82%
pelo total de criancas e 92,50% 97,29% 97,94%
gestantes beneficiarias.
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Célculo do Indicador: N° de criancas até 2 anos e gestantes beneficiarios do CFC
acompanhados / N° total de criancas até 2 anos e gestantes beneficiarios do CFC.

Fonte: Portal SUBPAV

Periodicidade da avaliag&o: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo analisado.

Foram elaborados e implementados pela Geréncia de Qualidade e Supervisdo de
Territorio IDEIAS instrumentos de monitoramento, visando ao apoio e alcance deste indicador.

2.1.18. Percentual de escolas e creches no territorio de referéciada UAP com no minimo

uma atividade de promocéao, prevencéo e assisténcia

Resultado

Indicador : Resultados Anteriores
Janeiro
Proporcdo de escolas e Out Nov Dez
creches cobertas na area 90% 55,20%*
da UAP 100,00% 100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de escolas que receberam no minimo uma acao de saude / Total de
escolas da area x 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: mensal

Nota: *O més de Janeiro ndo sera considerado més letivo, portanto, ndo fard parte da validacédo

do resultado do trimestre.
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Foram elaborados e implementados pela Geréncia de Qualidade e Supervisdo de
Territorio IDEIAS instrumentos de monitoramento, visando ao apoio e alcance deste indicador,
como solicitagédo do planejamento mensal das atividades a serem realizadas. Este deve acontecer
até o 5° dia util de cada més. Também ha sinalizacéo, por parte da equipe IDEIAS, das escolas

gue sofreram acdo no més vigente e alerta das pendéncias.

2.1.19. Desempenho Assistencial

. Resultado .
Indicador Meta Resultados Anteriores

Janeiro

Proporcao de familias com entrega Out Nov Dez
de kits de higiene oral entre as

- o 100% 26,63%
familias beneficiarias de programa

. ) 19,87% 39,85% | 64,48%
de incentivo.

Calculo do Indicador: numero de familias beneficiarias de programa de incentivo cadastradas na

area da ESF com kits individuais entregues para todos os seus membros pelos ACS ou ESB / total
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de familias beneficiarias de programa de incentivo cadastradas na area da ESF.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: O resultado final deste indicador seguira ao fim do trimestre. O resultado do Ultimo trimestre
foi de 125,59%.
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Observa-se que o0 monitoramento das entregas de kits de higiene oral € um aspecto que
demanda um suporte cuidadoso e, diante disto, propbs-se a partir do Ultimo trimestre (Outubro,
Novembro e Dezembro) um instrumento de apoio mais detalhado. O anterior disponibilizava
apenas para visualizacdo as familias pendentes de entrega com base no relatério do sistema de
prontuério, extraido de forma quinzenal, realizando um filtro na coluna da Ultima entrega, deixando
a disposicéo das equipes de fato as familias que ndo haviam recebido. A partir do més de Outubro
se disponibilizou uma planilha com os usuérios beneficiarios cadastrados no inicio do trimestre,
acrescentando uma coluna para cada més de modo a possibilitar ao ACS (ou Equipe de Saude

Bucal) o registro do usuério que ja recebeu o kit. Esta planilha é atualizada rotineiramente, de
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forma a integrar os usuarios que forem cadastrados ao longo do periodo. Com este mecanismo,
objetiva-se ter um melhor controle sobre as entregas e evitar equivocos em relacao a duplicacdo
na entrega. Outra questéo que também foi verificada foi a multiplicidade de cadastros. Apesar de
serem considerados para o indicador apenas cadastros definitivos, um usuério com dois e até trés
cadastros pode confundir o profissional na hora do registro e controle de entrega. O sistema de
prontuario disponibiliza uma lista para gestao desses casos. As equipes sao orientadas a utiliza-
la, aproveitando os momentos de qualificacdo e completude de cadastros.

3. INDICADORES PARTE VARIAVEL 02

A parte variavel 02 dos indicadores do contrato de gestdo N° 007/201 possui 20 indicadores
e esta distribuida da seguinte forma: 07 indicadores de Acesso, 08 indicadores de Desempenho

Assistencial, 01 indicador de Qualidade Percebida e 04 indicadores de desempenho econdmico.

3.1 COMPLETUDE DE CADASTROS
Para a obtencéo do repasse dos recursos da Parte Variavel 2 pelas Unidades de Atengéo
Primaria, deveréo ser cumpridas 2 (duas) condicionais:
1) Atingimento das metas pelas equipes de Saude da Familia:

- Cumprimento das metas de 0 a 11 indicadores pelas equipes de Salde da Familia da

unidade, ndo sera repassado nenhum valor;

- Cumprimento das metas de 12 a 16 indicadores pelas equipes de Saude da Familia da

unidade, sera repassado 50% do valor do trimestre;

- Cumprimento das metas de 17 a 20 indicadores pelas equipes de Saude da Familia da

unidade, sera repassado 100% do valor do trimestre.
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2) Completude das fichas de cadastro do Prontuério Eletrénico (PEP):

O percentual minimo de Fichas de Cadastro Individual e Domiciliar com todos os campos

preenchidos no PEP é de 90%, em cada um dos meses do trimestre.

Somente se este percentual for atingido nos trés meses do trimestre, as unidades que
atingiram as metas de 17 a 20 indicadores terdo 100% do repasse. Se ndo houver 90% de

completude das Fichas de Cadastro, o repasse caira para 50%.

Da mesma forma, as unidades que atingiram as metas de 12 a 16 indicadores sé receberao
50% do repasse se a completude das Fichas de Cadastro for de 90% ou mais. Caso seja menor

gue 90%, o repasse sera de apenas 25%.

Neste sentido, visando apoiar as unidades no processo de qualificagcdo dos cadastros,
iniciou-se no més de Julho, perdurando até o més de Outubro, um ciclo de visita as unidades para
realizacdo de oficinas e discussdo com 0s agentes comunitarios acerca da completude de
cadastros. Sao apresentados os instrumentos de monitoramento e as fichas contempladas no

processo de cadastramento dos usuarios.

Tem se caracterizado como um espaco potente de trocas, esclarecimento de dlvidas e
aproximacao entre profissionais da unidade e destes com as equipes de Geréncia de Qualidade e
Supervisdo de Territério IDEIAS.

3.2. RESULTADOS DOS INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 2

Os resultados do periodo por equipe sédo apresentados abaixo, estando destacados em
verde os das equipes que atingiram a meta como uma prévia, uma vez que sao de avaliacao

trimestral.
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UNIDADE

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

EQUIPE

CAMILA BRAVO

70% a
95%

73

D

111

INDICADOR Al - Percentagem de consultas ao paciente realizadas pelo seu
préprio Médico de Familia.

Alcance

65,77%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

FAGUNDES VARELA

70% a
95%

302

322

93,79%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

FAZENDINHA

70% a
95%

339

357

94,96%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

FRANCISCO FRAGOSO

70% a
95%

220

237

92,83%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

MONTEIRO DA LUZ

70% a
95%

244

262

93,13%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

PAU FERRO

70% a
95%

293

334

87,72%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

POCONE

70% a
95%

237

253

93,68%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

SILVA BRAGA

70% a
95%

114

0,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

70% a
95%

225

258

87,21%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

70% a
95%

60

0,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

70% a
95%

290

301

96,35%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

70% a
95%

281

295

95,25%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

70% a
95%

268

274

97,81%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

70% a
95%

308

316

97,47%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

70% a
95%

247

264

93,56%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

70% a
95%

390

401

97,26%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

70% a
95%

345

349

98,85%
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SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

PONTILHAO

Rio

PREFEITURA

70% a
95%

170

188

SAUDE

90,43%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

VIUVA CLAUDIO

70% a
95%

273

285

95,79%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

XV DE AGOSTO

70% a
95%

320

336

95,24%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DARKE DE MATOS

70% a
95%

546

568

96,13%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

70% a
95%

483

519

93,06%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

70% a
95%

285

326

87,42%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

70% a
95%

506

525

96,38%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

70% a
95%

553

593

93,25%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

70% a
95%

100

0,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

70% a
95%

220

287

76,66%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

70% a
95%

134

2,99%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

70% a
95%

138

223

61,88%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

70% a
95%

114

260

43,85%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

70% a
95%

88

165

53,33%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

70% a
95%

99

212

46,70%

SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

70% a
95%

202

328

61,59%

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

70% a
95%

114

127

89,76%

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

70% a
95%

222

273

81,32%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

70% a
95%

336

439

76,54%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

70% a
95%

277

324

85,49%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CERQUEIRA LIMA

70% a
95%

272

331

82,18%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

Rio

PREFEITURA

70% a
95%

220

284

SAUDE

77,46%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

70% a
95%

113

0,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

70% a
95%

202

233

86,70%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO

70% a
95%

155

0,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA

70% a
95%

298

340

87,65%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO

70% a
95%

306

364

84,07%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

70% a
95%

381

412

92,48%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA

70% a
95%

253

331

76,44%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA

70% a
95%

170

207

82,13%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER

70% a
95%

239

0,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU

70% a
95%

133

213

62,44%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI

70% a
95%

223

260

85,77%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

70% a
95%

214

229

93,45%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

ENGENHO DO MATO

70% a
95%

36

202

17,82%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

MACHADO SOBRINHO

70% a
95%

170

281

60,50%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

MARACA

70% a
95%

305

484

63,02%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

PEREIRA PINTO

70% a
95%

144

204

70,59%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO

Rio

INSTITUCIONAL E SAU DE
ACAO SOCIAL
. PREFEITURA
SMS CF HERBERT 0% a
JOSE DE SOUZA AP SILVA VALE 0 221 | 313 | 70,61%
3 95%
SMS CF IZABEL DOS 70% a .
SANTOS AP 32 CEU AZUL 959% 0 39 | 0,00%
SMS CF IZABEL DOS 70% a
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO ozos | 433 | 458 | 94,54%
SMS CF IZABEL DOS 70% a
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 959% 322 | 330 | 97,58%
SMS CF IZABEL DOS 70% a
SANTOS AP 32 POLONIA oz0s | 459 | 483 | 9503%
SMS CF IZABEL DOS 70% a
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 9596 321 | 336 | 95,54%
SMS CF LUIZ CELIO 70% a
CEREIRA AP 32 ABOLICAO 959% 306 | 345 | 88,70%
SMS CF LUIZ CELIO 70% a
PEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU 9596 217 | 270 | 80,37%
SMS CF LUIZ CELIO 70% a .
PEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ 959% 0 206 | 0,00%
SMS CF LUIZ CELIO 70% a
PEREIRA AP 37 FERNANDO SIMONI 950s | 463 | 505 | 91,68%
SMS CF LUIZ CELIO 70% a
PEREIRA AP 37 MACEDO BRAGA 959% 328 | 374 | 87,70%
SMS CF OLGA 0% a
PEREIRA PACHECO ANA QUINTAO 95{,’/ 93 | 124 | 75,00%
AP 32 0
SMS CF OLGA 0% a
PEREIRA PACHECO ARTUR VARGAS 953/ 287 | 314 | 91,40%
AP 32 0
SMS CF OLGA 0% a
PEREIRA PACHECO CARDOSO QUINTAO 95;’/ 306 | 315 | 97,14%
AP 32 0
SMS CF OLGA 0% a
PEREIRA PACHECO PARANAPIACABA 953/ 245 | 261 | 93,87%
AP 32 0
SMS CF OLGA 0% a
PEREIRA PACHECO PAULO PIRES 95;’/ 200 | 225 | 88,89%
AP 32 0
SMS CF OLGA 0% a
PEREIRA PACHECO SOLIMOES 953/ 252 | 276 | 91,30%
AP 32 0
SMS CF SERGIO 70% a
NIGOLAU AMIN AP 32 BAMBORE 9506 317 | 358 | 88,55%
SMS CF SERGIO 70% a .
NICOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO 959% 287 | 303 | 94,72%
SMS CF SERGIO 70% a .
NICOLAU AMIN AP 32 CONFEDERACAO SUICA 959% 239 | 354 | 67,51%
SMS CF SERGIO 70% a .
NICOLAU AMIN AP 32 MANET 950 | 332 | 380 | 87.37%
SMS CF SERGIO 70% a .
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA 959% 261 | 290 | 90,00%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

Rio

PREFEITURA

70% a
95%

699

699

SAUDE

100,00%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

EMBOABA

70% a
95%

253

303

83,50%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

70% a
95%

324

334

97,01%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

70% a
95%

126

0,00%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

70% a
95%

169

223

75,78%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

70% a
95%

61

0,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

70% a
95%

199

210

94,76%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

70% a
95%

177

194

91,24%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

70% a
95%

187

197

94,92%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

70% a
95%

158

166

95,18%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

70% a
95%

280

311

90,03%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

70% a
95%

110

225

48,89%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

70% a
95%

204

224

91,07%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

70% a
95%

250

288

86,81%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

70% a
95%

272

350

77,71%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

70% a
95%

225

305

73,77%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

70% a
95%

174

281

61,92%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

ADOLFO BERGAMINI

70% a
95%

94

356

26,40%
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INSTITUTO DE .
DESENVOLVIMENTO I ”
INSTITUCIONAL E SAU DE

AGAO SOCIAL PREFEITURA

SMS CMS MILTON 0% a
FONTES MAGARAO BOCA DO MATO 95(‘,’/ 0 0 | #DIV/O!
AP 32 0
SMS CMS MILTON 0% a
FONTES MAGARAO BORJA REIS 953/ 191 | 196 | 97,45%
AP 32 0
SMS CMS MILTON 0% a
FONTES MAGARAO CAMARISTA 953/ 87 | 101 | 86,14%
AP 32 0
SMS CMS MILTON i 0% a
FONTES MAGARAO MARANHAO 95{,’/ 0 0 | #DIV/O!
AP 32 0
SMS CMS MILTON 0% a
FONTES MAGARAO SANTOS TITARA 953/ 0 100 | 0,00%
AP 32 0
SMS CMS RENATO 70% a
ROCCO AP 32 AIRES CASAL 959% 196 | 319 | 61,44%
SMS CMS RENATO 70% a
ROCCO AP 32 ALVARES DE AZEVEDO 959% 321 | 357 | 89,92%
SMS CMS RENATO 70% a
ROCCO AP 32 ESPERANCA 959% 309 | 331 | 93,35%
SMS CMS RENATO 70% a
ROCCO AP 32 JACARE 959% 358 | 388 | 92,27%
SMS CMS RODOLPHO 70% a
OCCO AP 32 AMARO HAMATI 959% 502 | 628 | 79,94%
SMS CMS RODOLPHO 70% a
OCCO AP 32 LAGO VERDE 959% 421 | 541 | 77,82%
SMS CMS RODOLPHO 70% a .
ROCCO AP 32 PERIANTA 959% 325 | 682 | 47,65%
SMS CMS RODOLPHO 70% a
OCCO AP 32 SANTA LUZIA 959% 503 | 580 | 86,72%
SMS CMS RODOLPHO 70% a
OCCO AP 32 TIMBO 959% 232 | 324 | 71,60%
SMS CMS RODOLPHO 70% a
OCCO AP 32 TURIMA 9596 253 | 344 | 73,55%
SMS CMS TIA ALICE 70% a
AP 32 24 DE MAIO 959% 79 | 158 | 50,00%
SMS CMS TIA ALICE 70% a
AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER 959% 268 | 304 | 88,16%

A reorganizacdo do processo de trabalho, avaliacdo das agendas dos medicos nas equipes
e organizacao das demandas, tiveram um impacto positivo nesse indicador.

Ha vacéncia médica em algumas unidades como: CF Erivaldo Fernandes Nobrega; CMS
Cesar Pernetta; CF Bibi Vogel; CMS Milton Fontes Magar&o.

Outro fator que podemos destacar sédo as férias de profissionais médicos gozadas durante

0 més de Janeiro em algumas unidades.
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3.2.2

INSTITUTO DE

INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO

ﬁ%‘f%’g °
ij RIO SAUDE

PREFEITURA

INDICADOR A2 - Percentagem demanda espontanea em relacéo ao total de

atendimentos.

UNIDADE EQUIPE
Meta N D) Alcance
SMS CF AMELIA DOS 4'\8(2;]
SANTOS FERREIRA AP CAMILA BRAVO Mé:(' 188 271 69,37%
32 80%
Min
SMS CF AMELIA DOS 40%
SANTOS FERREIRA AP FAGUNDES VARELA Mé:(, 348 526 66,16%
32 80%
Min
SMS CF AMELIA DOS 40%
SANTOS FERREIRA AP FAZENDINHA Mé:(' 530 626 84,66%
32 80%
Min
SMS CF AMELIA DOS 40%
SANTOS FERREIRA AP FRANCISCO FRAGOSO Mé:(, 252 401 62,84%
32 80%
Min
SMS CF AMELIA DOS 40%
SANTOS FERREIRA AP MONTEIRO DA LUZ Mé:(’ 295 380 77,63%
32 80%
Min
SMS CF AMELIA DOS 40%
SANTOS FERREIRA AP PAU FERRO Mé:(’ 223 366 60,93%
32 80%
Min
SMS CF AMELIA DOS 40%
SANTOS FERREIRA AP POCONE Mé:(, 225 398 56,53%
32 80%
Min
SMS CF AMELIA DOS 40%
SANTOS FERREIRA AP SILVA BRAGA Mé;)(’ 82 155 52,90%
32 80%
Min
0,
SMS CFAAI;N?)'\;A NERY ALMIRANTE ARY PARREIRAS éll\fl)a/?( 317 479 66,18%
80%
Min
0,
SMS CFAAPNQ[\]ZA NERY CAMBORIU ‘Il\jl)é/;)(’ 206 272 75,74%
80%
Min
0,
SMS CFAAI;N?)'\;A NERY DR GARNIER éll\fl)a/?( 388 596 65,10%
80%
Min
0,
SMS CFAAEN?[\;A NERY JOSE FELIX ‘Il\fl)af( 309 391 79,03%
80%
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p sty
INSTITUTO DE M N @
DESENVOLVIMENTO 2 %‘ X ,
INSTITUCIONAL E ) AP SAUDE
ACAO SOCIAL
. PREFEITURA
Min
0,
SMS CFAAPNS'\QA NERY MAGALHAES CASTRO ﬁé/;' 352 | 501 | 70.26%
80%
SMS CF ANTHIDIO 4'\(")(';
DIAS DA SILVEIRA AP CONCORDIA Ma. | 350 | 456 | 76,75%
32 80%
SMS CF ANTHIDIO 4'\(");1
DIAS DA SILVEIRA AP DARCI VARGAS Mae | 323 | 386 | 83,68%
32 80%
SMS CF ANTHIDIO 4'\3(',;‘
DIAS DA SILVEIRA AP FAZENDINHA Ma. | 501 | 634 | 79,02%
32 80%
SMS CF ANTHIDIO 4'\(");1
DIAS DA SILVEIRA AP MIGUEL ANGELO Mae | 279 | 377 | 74.01%
32 80%
SMS CF ANTHIDIO 4'\3(';
DIAS DA SILVEIRA AP PONTILHAO Mae | 294 | 340 | 86,47%
32 80%
SMS CF ANTHIDIO 4'\3(';
DIAS DA SILVEIRA AP VIUVA CLAUDIO Mae | 312 | 470 | 66,38%
32 80%
SMS CF ANTHIDIO 4'\(’)"';
DIAS DA SILVEIRA AP XV DE AGOSTO Mae | 422 | 560 | 7536%
32 80%
Min
SMS CF BARBARA 40%, ;
STAREIELD AP 39 DARKE DE MATOS Ma. | 556 | 765 | 72,68%
80%
Min
SMS CF BARBARA 40%, ;
STARFIELD AP 3o | DOMINGOS DE MAGALHAES | ‘2% | 608 | 780 | 77,95%
80%
Min
SMS CF BARBARA 40%, .
STAREIELD AP 32 FELIX FERREIRA Vi, | 403 | 586 | 68,77%
80%
Min
SMS CF BARBARA 40%, .
STARFIELD AP 22 PIRES DE CARVALHO Mae | 534 | 673 | 79.35%
80%
Min
SMS CF BARBARA 40%, ;
STARFIELD AP 22 VOLTA GRANDE Mae | 512 | 734 | 69,75%
80%
Min
0,
SMS CFABP'E)'ZVOGE" ADHEMAR BEBIANO A,'\%’(' 377 | 419 | 89,98%
80%
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INSTITUTO DE @
DESENVOLVIMENTO I ”
INSTITUCIONAL E SAUDE
ACAO SOCIAL
. PREFEITURA
Min
0,
SMS CFABF,'B3'2VOGEL CANITAR ‘K%’(’ 709 | 801 | 8851%
80%
Min
0,
SMS CFA?D'E);VOGEL HORTOLANDIA ‘,‘\%’(' 472 | 541 | 87,25%
80%
Min
0,
SMS CFABP'g'ZVOGE" MALACACHETA ‘:\%’(’ 401 | 593 | 82,80%
80%
Min
0,
SMS CFA?D'g'ZVOGE'— MANUEL MAURICIO ”,'\%’(' 303 | 422 | 9313%
80%
Min
0,
SMS CFA?DlglzverL MARE(él;/XNggSTELo zsl)é/;, 220 | 254 | 86.61%
80%
Min
0,
SMS CFABP'g'ZVOGE" MOREIA A,'\?é/;' 539 | 606 | 88,94%
80%
Min
0,
SMS CF CQZR'OCA AP BERGAMO ‘Il\fl)é{:(’ 256 | 356 | 71,91%
80%
Min
0,
SMS CF CQZR'OCA AP ITAPOA ?\;’é/;’ 226 | 286 | 79,02%
80%
Min
0,
SMS CF CQZR'OCA AP MOGI MIRIM ‘,‘\fl’g(' 368 | 459 | 80,17%
80%
SMS CF EDNEY 4'\(’)'(';
CANAZARO DE ALZIRA VALDETARO Mae | 639 | 784 | 8151%
OLIVEIRA AP 32
80%
SMS CF EDNEY 4'\3(';
CANAZARO DE BELA VISTA Maw | 419 | 857 | 7522%
OLIVEIRA AP 32 8000
SMS CF EDNEY 4'\(’)'(',;‘
CANAZARO DE CERQUEIRA LIMA Mae | 271 | 365 | 74.25%
OLIVEIRA AP 32 o
SMS CF EDNEY 4'\3(';
CANAZARO DE CONSELHEIRO JOBIM Ve | 453 | 620 | 73,06%
OLIVEIRA AP 32
80%
SMS CF EDNEY 4'\(/')(');‘
CANAZARO DE MANOEL MIRANDA Ve | 182 | 185 | 7135%
OLIVEIRA AP 32 800

42



INSTITUTO DE @
DESENVOLVIMENTO I ”
INSTITUCIONAL E SAUDE
ACAO SOCIAL
. PREFEITURA
SMS CF EDNEY 4'\3(';
CANAZARO DE SAO PAULO Ve | 427 | 578 | 7388%
OLIVEIRA AP 32 800
SMS CF EMYGDIO 4'\(’)'(';
ALVES COSTA FILHO AGUIA DE OURO Ve | 269 | 351 | 7664%
AP 32 o
SMS CF EMYGDIO 4'\(");1
ALVES COSTA FILHO ALVARO DE MIRANDA Mae | 527 | 651 | 80,95%
AP 32 80%
SMS CF EMYGDIO 4'\3[',;‘
ALVES COSTA FILHO ENGENHO Ma;' 489 | 593 | 82,46%
AP 32 o
SMS CF EMYGDIO 4'\(");1
ALVES COSTA FILHO | MAJOR ADERBAL COSTA Ve | 477 | 605 | 7884%
AP 32 800
SMS CF EMYGDIO 4'\3(';
ALVES COSTA FILHO MARIO BAHIA Mae | 220 | 317 | 69.40%
AP 32 o
Min
SMS CF ERIVALDO 008
FERNANDES HERMINIA Ve | 234 | 296 | 79,05%
NOBREGA AP 32 800
Min
SMS CF ERIVALDO 209
FERNANDES JARDIM DO MEIER Mo 53 69 | 76,81%
NOBREGA AP 32 800
Min
SMS CF ERIVALDO 008
FERNANDES MARILIA DIRCEU Ve | 239 | 275 | 8691%
NOBREGA AP 32 800
Min
SMS CF ERIVALDO 200
FERNANDES PRACA AVAI Mae | 305 | 346 | 88,15%
NOBREGA AP 32 809
SMS CF ERIVALDO 4'\3(';
FERNANDES VISCONDE DE TOCANTINS Mae | 372 | 404 | 92,08%
NOBREGA AP 32
80%
Min
SMS CF HERBERT 40%, .
JOSE DE SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO Vi | 128 | 150 | 8533%
80%
Min
SMS CF HERBERT 40%,
JOSE DE SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO Mae | 411 | 507 | 81,07%
80%
Min
SMS CF HERBERT 40%, .
JOSE DE SOUZA AP 32 MARACA Max | 349 | 408 | 8554%
80%
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INSTITUTO DE .
DESENVOLVIMENTO I ”
INSTITUCIONAL E SAU DE
ACAO SOCIAL
. PREFEITURA
Min
SMS CF HERBERT 40%,
JOSE DE SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO Ve | 604 | 661 | 91,38%
80%
Min
SMS CF HERBERT 40%, .
JOSE DE SOUZA AP 32 SILVA VALE Vx| 546 | 632 | 86,39%
80%
Min
SMS CF IZABEL DOS 40%,
SANTOS AP 22 CEU AZUL Mae | 176 | 251 | 70,12%
80%
Min
SMS CF IZABEL DOS 40%,
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO Ve | 502 | 648 | 77.47%
80%
Min
SMS CF IZABEL DOS 40%, .
SANTOS AP 3 ENGENHO NOVO Mae | 396 | 490 | 80,82%
80%
Min
SMS CF IZABEL DOS 40%,
SANTOS AP 22 POLONIA VMae | 337 | 499 | 67.54%
80%
Min
SMS CF IZABEL DOS 40%,
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS Ve | 330 | 455 | 7253%
80%
Min
SMS CF LUIZ CELIO 40%,
CEREIRA AP 35 ABOLICAO Max | 492 | 635 | 77.48%
80%
Min
SMS CF LUIZ CELIO 40%,
CEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU Ve | 398 | 546 | 7289%
80%
Min
SMS CF LUIZ CELIO 40%, ,
CEREIRA AP 37 COIMBRA DA LUZ Mae | 264 | 345 | 76,52%
80%
Min
SMS CF LUIZ CELIO 40%, .
CEREIRA AP 35 FERNANDO SIMONI Vo | 600 | 738 | 81,30%
80%
Min
SMS CF LUIZ CELIO 40%, ,
CEREIRA AP 37 MACEDO BRAGA Mae | 309 | 427 | 72,37%
80%
SMS CF OLGA 4'\3(']2
PEREIRA PACHECO ANA QUINTAO Mae | 220 | 356 | 61,80%
AP 32 o
SMS CF OLGA 4'\(/')(');‘
PEREIRA PACHECO ARTUR VARGAS Ve | 202 | 325 | 62,15%
ax
AP 32 800
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E

et
i@ﬁ Rio SAUDE

RS PREFEITURA

SMS CF OLGA 4'\3(')2
PEREIRA PACHECO CARDOSO QUINTAO oo | 379 | 559 | 67.80%

AP 32 NS

SMS CF OLGA 4'\(’)'(',2
PEREIRA PACHECO PARANAPIACABA o | 286 | 420 | 68,10%

AP 32 NS

SMS CF OLGA 4'\(");;
PEREIRA PACHECO PAULO PIRES %1 203 | 352 | 5767%

AP 32 Max

80%

SMS CF OLGA 4'\3(',2
PEREIRA PACHECO SOLIMOES % 269 | 443 | 60.72%

AP 32 Max

80%

Min

SMS CF SERGIO 40%,
NICOLAD AV AD 32 BAMBORE o | 379 | 488 | 77,66%

80%

Min

SMS CF SERGIO 40%,
NIGOUAD AR A 32 CHAVES PINHEIRO oo | 321 | 400 | 78,48%

80%

Min

SMS CF SERGIO 40%,
NICOLAD AN AB 3y |  CONFEDERACAO SUICA 0| 334 | 448 | 74,55%

80%

Min

SMS CF SERGIO 40%,
NICOLAU AMIN AP 32 MANET Max | 3°7 | 471 | 75.80%

80%

Min

SMS CF SERGIO 40%,
NICOLAD AN D 22 VASCO DA GAMA % | 236 | 410 | 57,56%

80%

Min

SMS CMS ANTENOR 40%,
e Cres Ao | PROF ANTENOR NASCENTE | 0% | 570 | 704 | 8097%

80%

Min

SMS CMS ARIADNE o
LOPES DE MENEZES EMBOABA %453 | 612 | 74.02%

AP 32 Max

80%

Min

SMS CMS ARIADNE Aoon
LOPES DE MENEZES JOAO RIBEIRO o1 a7 | 635 | 7417%

AP 32 Max

80%

Min

SMS CMS ARIADNE Ao
LOPES DE MENEZES LORENA %1 196 | 205 | 66.44%

AP 32 Max

80%

Min

SMS CMS ARIADNE oo
LOPES DE MENEZES TEOPHILO DIAS oo | 349 | 507 | 68.84%

AP 32

80%
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SMS CMS CARLOS 4'\3(');‘
GENTILLE DE MELLO ARAUJO LEITAO Ve | 289 | 354 | 8164%
AP 32 800
Min
SMS CMS CARLOS 200
GENTILLE DE MELLO | BARAO DO BOM RETIRO Mae | 188 | 294 | 63,95%
AP 32 o
Min
SMS CMS CARLOS 209
GENTILLE DE MELLO BICUIBA Max | 245 | 371 | 66,04%
AP 32 o
Min
SMS CMS CARLOS 0%
GENTILLE DE MELLO DONA ROMANA Ma. | 286 | 385 | 74.20%
AP 32 800
Min
SMS CMS CARLOS 209
GENTILLE DE MELLO ENCONTRO Mae | 229 | 350 | 6543%
AP 32
80%
Min
SMS CMS CARLOS 0%
GENTILLE DE MELLO MIGUEL GALVAO Mae | 225 | 314 | 71.66%
AP 32 o
Min
SMS CMS CESAR 40%, ;
CERNETTA AD 32 HERMENGARDA M 70 | 118 | 59,32%
80%
Min
SMS CMS CESAR 40%, ,
SERNETTA AP 30 LOPES DA CRUZ Mae | 351 | 468 | 7500%
80%
Min
SMS CMS CESAR 40%, ;
CERNETTA AD 32 VENCESLAU Maw | 496 | 655 | 7573%
80%
Min
SMS CMS EDUARDO A 40%,
VILHENA AP 32 FERNAO CARDIM Mae | 384 | 576 | 66,67%
80%
Min
SMS CMS EDUARDO A 40%,
VILHENA AP 32 HENRIQUE SCHEID Ma. | 236 | 408 | 57.84%
80%
Min
SMS CMS EDUARDO A 40%,
VILHENA AP 32 PIAUI Mae | 111 | 223 | 49,78%
80%
SMS CMS MILTON 4“3;‘
FONTES MAGARAO AP ADOLFO BERGAMINI M 25 99 | 25,25%
32 80%
SMS CMS MILTON 4'\(/')(');‘
FONTES MAGARAO AP BOCA DO MATO M 0 0% | #DIV/O!
32 80%
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SMS CMS MILTON 4'\3(';
FONTES MAGARAO AP BORJA REIS 0% | 328 | 514 | 63,81%
32 80%
SMS CMS MILTON 4'\(’)'(';
FONTES MAGARAO AP CAMARISTA o | 160 | 269 | 59,48%
32 80%
SMS CMS MILTON ) 4'\(");1
FONTES MAGARAO AP MARANHAO o 0 0 | #Dvior
32 80%
SMS CMS MILTON 4'\3(',;‘
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA 0% | 94 | 146 | 64.38%
32 80%
Min
0,
SMSO%'\Q%F;EPNQTO AIRES CASAL ‘k;’é/;’ 153 | 201 | 76.12%
80%
Min
0,
SMFfOCC“éSOF;'EF,NQTO ALVARES DE AZEVEDO ‘,‘\%’(’ 544 | 665 | 81,80%
80%
Min
0,
SMRSO%'\(@%'_‘;EPNQTO ESPERANCA ‘k%(' 669 | 793 | 84.36%
80%
Min
0,
SMSOCC“Q%F;EPN,O{*ZTO JACARE ‘,‘\Sl)é/;’ 404 | 656 | 75.30%
80%
Min
0,
SMSR%'\Q%SC;%%LZPHO AMARO HAMATI ‘,‘\fl’g(' 764 | 945 | 80.85%
80%
Min
0,
SMSR%“éscga%%LZPHO LAGO VERDE ‘;'\fl)a/;’(’ 756 | 903 | 83.72%
80%
Min
0,
SMSR%'\Q:SCSOA%%LZPHO PERIANTA ‘,‘\;)a/;’(' 414 | 631 | 65.61%
80%
Min
0,
SMSR%'\QSCS(;%OB"ZPHO SANTA LUZIA ‘;'\%’(’ 1037 | 1283 | 80,83%
80%
Min
0,
SMSR%“éscga%%LZPHO TIMBO ‘;'\fl)a/;’(’ 203 | 298 | 68.12%
80%
Min
0,
SMSR%'\QSCSOA%OSLZPHO TURIMA ‘k%’(’ 450 | 561 | 81,82%
80%
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Min
SMS CMS TIA ALICE 40%,
AP 32 24 DE MAIO Max 152 255 59,61%
80%
Min
SMS CMS TIA ALICE SAO FRANCISCO XAVIER 40%' 267 349 76,50%
AP 32 Max
80%

Houve reorganizacdo do fluxo de atendimentos de algumas unidades, reforcando a

importancia do atendimento pelo préprio médico da equipe. Essa orientacao favoreceu a melhoria

do indicador.

Podemos destacar como fragilidade a vacancia médica em algumas unidades informadas

na analise do indicador Al.

3.2.3 INDICADOR A3 - Taxade visitas domiciliares por 1.000 inscritos.

UNIDADE EQUIPE
D Alcance
Min
SMS CF AMELIA DOS 300/12%0
SANTOS FERREIRA CAMILA BRAVO (Serg‘u ) | 1241 | 3211 | 386,48
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF AMELIA DOS 300/12%0
SANTOS FERREIRA FAGUNDES VARELA (Serg‘u ) | 1513 | 3352 | 451,37
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF AMELIA DOS 300/12%0
SANTOS FERREIRA FAZENDINHA (Se'gu )| 584 | 3190 | 183,07
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF AMELIA DOS 300/12%0
SANTOS FERREIRA FRANCISCO FRAGOSO (semSB) | 1312 | 3280 | 398,91
AP 32 320/1000
(com SB)
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Min
SMS CF AMELIA DOS 300’12%0
SANTOS FERREIRA MONTEIRO DA LUZ (Se';‘u )| 836 | 3511 | 238,11
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF AMELIA DOS 300’12?30
SANTOS FERREIRA PAU FERRO (Serg‘u ) | 1126 | 3054 | 368,70
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF AMELIA DOS 300/12?30
SANTOS FERREIRA POCONE (semSB) | 666 | 3157 | 210,96
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF AMELIA DOS 300’1‘;?30
SANTOS FERREIRA SILVA BRAGA (Se’;‘u ) | 2357 | 3002 | 785,14
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CFA’I*DN:%'\‘ZA NERY' | ALMIRANTE ARY PARREIRAS (Ser:uSB) 972 | 3177 | 305,95
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF ANNA NERY (sem SB)
AP 32 CAMBORIU o 387 | 1605 | 241,12
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF ANNA NERY (sem SB)
AP 30 DR GARNIER o 1107 | 3037 | 364,50
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF ANNA NERY (sem SB)
AP 30 JOSE FELIX o 1040 | 2725 | 381,65
320/1000
(com SB)
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Min
300/1000
SMS CFA'B,;Ns'\'zA NERY MAGALHAES CASTRO (Se';‘uSB) 815 | 2211 | 368,61
320/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 300/12?30
DIAS DA SILVEIRA AP CONCORDIA (Serg‘u )| 516 | 2354 | 219,20
32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 300/12?30
DIAS DA SILVEIRA AP DARCI VARGAS (Seg‘u )| 478 | 2303 | 207,56
32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 300/12%0
DIAS DA SILVEIRA AP FAZENDINHA (Se’c‘)‘u )| 720 | 2488 | 289,39
32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 300/12%0
DIAS DA SILVEIRA AP MIGUEL ANGELO (Sergu )| 500 | 1995 | 255,14
32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 300/12%0
DIAS DA SILVEIRA AP PONTILHAO (Se'g‘u )| 614 | 2299 | 267,07
32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 300/1cs>?30
DIAS DA SILVEIRA AP VIUVA CLAUDIO (Se'gu )| 692 | 2505 | 27625
32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 300/1(;%0
DIAS DA SILVEIRA AP XV DE AGOSTO (Sergu )| o35 | 2233 | 41872
32 320/1000
(com SB)

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA
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DARKE DE MATOS

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

864

5383

160,51

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

1019

4045

251,92

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

1088

4267

254,98

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

975

4565

213,58

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

823

4855

169,52

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

870

2889

301,14

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

602

3062

196,60

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

803

2699

297,52
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SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

769

3150

244,13

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

439

3090

142,07

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

832

2511

331,34

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

791

2197

360,04

SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

1217

2776

438,40

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

418

1298

322,03

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

925

3210

288,16

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

Min
300/1000
(sem SB)

ou
320/1000
(com SB)

507

3065

165,42
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Min
SMS CF EDNEY 300’1‘;%0
CANAZARO DE BELA VISTA (Se';‘u )| 387 | 2048 | 131,28
OLIVEIRA AP 32 3201000
(com SB)
Min
SMS CF EDNEY 300’12?30
CANAZARO DE CERQUEIRA LIMA (Se’;‘u )| 617 | 3022 | 204,17
OLIVEIRA AP 32 3201000
(com SB)
Min
SMS CF EDNEY 30%12“330
CANAZARO DE CONSELHEIRO JOBIM (semSB) | 571 | 3007 | 189,89
OLIVEIRA AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF EDNEY 300’12%0
CANAZARO DE MANOEL MIRANDA (Se’(‘)‘u )| 310 | 2063 | 150,27
OLIVEIRA AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF EDNEY 300’1(;?30
CANAZARO DE SAO PAULO (se'c‘)‘u )| 412 | 2771 | 148,68
OLIVEIRA AP 32 3201000
(com SB)
Min
SMS CF EMYGDIO 30%12%0
ALVES COSTA FILHO AGUIA DE OURO (Seou )| 521 | 3689 | 141,23
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF EMYGDIO 300’1(5’?30
ALVES COSTA FILHO ALVARO DE MIRANDA (Se‘(‘;u )| 385 | 3340 | 11527
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF EMYGDIO 300’12?30
ALVES COSTA FILHO ENGENHO (Sergu )| 443 | 4443 | 99,71
AP 32 320/1000
(com SB)
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Min
SMS CF EMYGDIO 300’1‘;%0
ALVES COSTA FILHO | MAJOR ADERBAL COSTA (Se';‘u )| 576 | 3857 | 149,34
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF EMYGDIO 300’12?30
ALVES COSTA FILHO MARIO BAHIA (Se’;‘u )| 375 | 3755 | 99,87
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF ERIVALDO 300’12?30
FERNANDES HERMINIA (semSB) | 518 | 2012 | 177,88
NOBREGA AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF ERIVALDO 300’12%0
FERNANDES JARDIM DO MEIER (semSB) | 709 | 3493 | 202,98
NOBREGA AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF ERIVALDO 300’12?30
FERNANDES MARILIA DIRCEU (se'c‘)‘u )| 311 | 2021 | 106,47
NOBREGA AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF ERIVALDO 300’12?30
FERNANDES PRACA AVAI (Se'g‘u )| 481 | 2666 | 180,42
NOBREGA AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF ERIVALDO 300’1(5’?30
FERNANDES VISCONDE DE TOCANTINS (Se‘(‘;u )| 659 | 2540 | 259,45
(com SB)
Min
SMS CF HERBERT 00900
JOSE DE SOUZA AP ENGENHO DO MATO (Sergu )| 887 | 3261 | 272,00
32 320/1000
(com SB)
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Min
SMS CF HERBERT 300’12%0
JOSE DE SOUZA AP MACHADO SOBRINHO (Se';‘u )| 611 | 3347 | 18255
32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF HERBERT 300’12?30
JOSE DE SOUZA AP MARACA (Se’;‘u ) | 1031 | 3940 | 261,68
32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF HERBERT 300’12?30
JOSE DE SOUZA AP PEREIRA PINTO (Seg‘u )| 703 | 3705 | 189,74
32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF HERBERT 20011999
JOSE DE SOUZA AP SILVA VALE (Se’g‘u ) | 1359 | 3627 | 374.69
32 320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB)
SANTOS AP 32 CEU AZUL o 814 | 4032 | 201,88
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB)
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO o 1100 | 3418 | 321,83
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB)
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO o 812 | 2967 | 273,68
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB)
SANTOS AP 32 POLONIA o 1373 | 3972 | 345,67
320/1000
(com SB)
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Min
300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB)
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS o 713 | 2556 | 278,95
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB)
PEREIRA AP 32 ABOLICAO o 763 | 4175 | 182,75
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB)
PEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU o 823 | 3970 | 207,30
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB)
CEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ o 1031 | 3950 | 261,01
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB)
CEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI o 880 | 4798 | 183,41
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB)
PEREIRA AP 32 MACEDO BRAGA o 651 | 4298 | 151,47
320/1000
(com SB)
Min
SMS CF OLGA 300’1(5’?30
PEREIRA PACHECO ANA QUINTAO (Se'gu )| 506 | 2526 | 200,32
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF OLGA 300’1(5)?30
PEREIRA PACHECO ARTUR VARGAS (semSB) | 594 | 3147 | 188,75
AP 32 320/1000
(com SB)
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SMS CF OLGA 300/1(;%0
PEREIRA PACHECO CARDOSO QUINTAO (Se';‘u )| 582 | 3390 | 171,68
AP 32
320/1000
(com SB)
Min
SMS CF OLGA 300/12?30
PEREIRA PACHECO PARANAPIACABA (Se’;‘u )| s85 | 3427 | 170,70
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF OLGA 300/12?30
PEREIRA PACHECO PAULO PIRES (Seg‘u )| 495 | 3713 | 13332
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CF OLGA 300/1(;?30
PEREIRA PACHECO SOLIMOES (Seg‘u )| 681 | 2860 | 23811
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF SERGIO (sem SB)
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE ou 542 | 2509 | 216,02
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF SERGIO (sem SB)
NICOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO ou 481 | 2752 | 174,78
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF SERGIO (sem SB)
NICOLAU AMIN AP 32 |  CONFEDERACAO SUICA o 648 | 2690 | 240,89
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CF SERGIO (sem SB)
NICOLAU AMIN AP 32 MANET ou 366 | 3272 | 111,86
320/1000
(com SB)

57



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

Min
300/1000
SMS CF SERGIO (sem SB)
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA ou 693 | 2644 | 262,10
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CMS ANTENOR (sem SB)
NASGENTES Ap 32 | PROF ANTENOR NASCENTE o 893 | 3214 | 277,85
320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS ARIADNE 300/1g?30
LOPES DE MENEZES EMBOABA (semSB) | 432 | 2028 | 14754
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS ARIADNE 300/12%0
LOPES DE MENEZES JOAO RIBEIRO (Se’(‘)‘u )| 545 | 3064 | 177,87
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS ARIADNE 300/1(5)?30
LOPES DE MENEZES LORENA (Se';‘u ) | 891 | 3389 | 262,01
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS ARIADNE Soorglg%o
LOPES DE MENEZES TEOPHILO DIAS (Seou )| 569 | 2697 | 210,98
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS CARLOS 300/12%0
GENTILLE DE MELLO ARAUJO LEITAO (Se'gu ) | 1014 | 3261 | 310,95
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS CARLOS 300/1(S>cl>30
GENTILLE DE MELLO BARAO DO BOM RETIRO (Sergu )| 620 | 2414 | 256,84
AP 32 320/1000
(com SB)
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Min
SMS CMS CARLOS 300’1‘;%0
GENTILLE DE MELLO BICUIBA (Se';‘u )| 548 | 3582 | 152,99
AP 32
320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS CARLOS ?00’12?3(;
GENTILLE DE MELLO DONA ROMANA Se’;‘u 822 | 2751 | 298,80
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS CARLOS 300’12?30
GENTILLE DE MELLO ENCONTRO (semSB) | 588 | 2187 | 268,86
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS CARLOS 300’1‘;%0
GENTILLE DE MELLO MIGUEL GALVAO (Se’(‘)‘u )| 843 | 2867 | 294,04
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CMS CESAR (sem SB)
SERNETTA AP 32 HERMENGARDA o 566 | 3709 | 152,60
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CMS CESAR (sem SB)
PERNETTA AP 32 LOPES DA CRUZ o 734 | 3745 | 195,99
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CMS CESAR (sem SB)
DERNETTIA AP 32 VENCESLAU o 698 | 3560 | 196,07
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB)
VILHENA AP 32 FERNAO CARDIM o 1009 | 3325 | 303,46
320/1000
(com SB)
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Min
300/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB)
VILHENA AP 32 HENRIQUE SCHEID ou 802 | 4050 | 198,02
320/1000
(com SB)
Min
300/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB)
320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS MILTON 300/12?30
FONTES MAGARAO ADOLFO BERGAMINI (Seg‘u )| 736 | 4223 | 174,28
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS MILTON 300/12?30
FONTES MAGARAO BOCA DO MATO (Se’(‘)‘u ) o 0 | #DIV/O!
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS MILTON 300/1(5)?30
FONTES MAGARAO BORJA REIS (se’c‘)‘u )| 991 | 1409 | 703,34
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS MILTON 300/12?30
FONTES MAGARAO CAMARISTA (Se'g‘u )| 802 | 1316 | 609,42
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS MILTON ) 300/1cS>C|J30
FONTES MAGARAO MARANHAO (Se'gu )| o o | #DIvV/O!
AP 32 320/1000
(com SB)
Min
SMS CMS MILTON 300/1(5)?30
FONTES MAGARAO SANTOS TITARA (Se'gu )| 873 | 3833 | 227,76
AP 32 320/1000
(com SB)
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Min
300/1000
SMS CMS RENATO (sem SB)
ROCCO AP 32 AIRES CASAL ou
320/1000

(com SB)

597 | 3355 | 177,94

Min
300/1000
SMS CMS RENATO (sem SB)
ROCCO AP 32 ALVARES DE AZEVEDO ou
320/1000

(com SB)

719 | 3170 | 226,81

Min
300/1000
SMS CMS RENATO (sem SB)
ROCCO AP 32 ESPERANCA ou
320/1000

(com SB)

866 | 3106 | 278,82

Min
300/1000

SMS CMS RENATO (sem SB)
ROCCO AP 32 JACARE ou

320/1000
(com SB)

1040 | 3119 | 333,44

Min
300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB)

ROCCO AP 32 AMARO HAMATI ou
320/1000

(com SB)

703 | 3455 | 203,47

Min
300/1000
SMS CMS RODOLPHO e
ROCCO AP 32 LAGO VERDE )
320/1000

(com SB)

780 | 3421 | 228,00

Min
300/1000

SMS CMS RODOLPHO (sem SB)
ROCCO AP 32 PERIANTA ou

320/1000
(com SB)

904 | 3332 | 271,31

Min
300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB)
ROCCO AP 32 SANTA LUZIA ou
320/1000

(com SB)

691 | 3345 | 206,58
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Min
300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB)
ROCCO AP 32 TIMBO ou
320/1000

(com SB)

534 | 3959 | 134,88

Min
300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB)
ROCCO AP 32 TURIMA ou
320/1000

(com SB)

670 | 2799 | 239,37

Min
300/1000
SMS CMS TIA ALICE (sem SB)

AP 32 24 DE MAIO ou
320/1000

(com SB)

763 | 3739 | 204,07

Min
300/1000

SMS CMS TIA ALICE (sem SB)
AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER ou

320/1000
(com SB)

1047 | 3221 | 325,05

Esse indicador é avaliado trimestralmente. No més de janeiro de 2023 foi intessificada a
orientacdo quanto a importancia do langamento correto das visitas domiciliares.
Uma potencialidade que podemos destacar é o retorno das agendas de visita da equipe

técnica como orientagdo de processo de trabalho.

3.2.4 INDICADOR A4 - Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos.

A4
UNIDADE EQUIPE
Meta N D Alcance
Min
SMS CF AMELIA DOS 6/10(;%
SANTOS FERREIRA CAMILA BRAVO (Sergu )| 586 | 3211 | 1,82
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF AMELIA DOS 6/10(;%
SANTOS FERREIRA FAGUNDES VARELA (Serg‘u )| 1511 | 3352 | 451
AP 32 12/1000
(com SB)
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Min
SMS CF AMELIA DOS 6’102?3
SANTOS FERREIRA FAZENDINHA (semSB) | 761 | 3190 | 2,39
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF AMELIA DOS 6’102?3
SANTOS FERREIRA FRANCISCO FRAGOSO | %*MSB) | 1304 | 3280 | 4,24
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF AMELIA DOS 6/r1nog?3
SANTOS FERREIRA MONTEIRO DA LUZ (Seou )| 11,69 | 3511 | 3,33
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF AMELIA DOS OH0%
SANTOS FERREIRA PAU FERRO (semSB) | 10,36 | 3054 | 6,34
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF AMELIA DOS 6’102?3
SANTOS FERREIRA POCONE (Se'g‘u )| 1311 | 3157 | 4,15
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF AMELIA DOS ono%
SANTOS FERREIRA SILVA BRAGA (Se'g‘u )| 10,11 | 3002 | 3,37
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CFAAPN3'\;A NERY | ALMIRANTE ARY PARREIRAS (SerguSB) 19,66 | 3177 | 6,19
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF ANNA NERY (sem SB)
AP 32 CAMBORIU o 4,49 | 1605 | 2,80
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF ANNA NERY (sem SB)
AP 30 DR GARNIER o 9,41 | 3037 | 3,10
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF ANNA NERY (sem SB)
AP 30 JOSE FELIX o 9,07 | 2725 | 3,33
12/1000
(com SB)
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Min
6/1000
SMS CFAAPNS'\'ZA NERY MAGALHAES CASTRO (SerguSB) 18,49 | 2211 | 8,36
12/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 6’102?3
DIAS DA SILVEIRA AP CONCORDIA (Se’gu )| 13,82 | 2354 | 587
32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 6’10g?3
DIAS DA SILVEIRA AP DARCI VARGAS (semSB) | 12,36 | 2303 | 5,37
32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 6’10g?3
DIAS DA SILVEIRA AP FAZENDINHA (Ser;‘u )| 16,52 | 2488 | 6,64
32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 6’102?3
DIAS DA SILVEIRA AP MIGUEL ANGELO (Se'g‘u )| 19,45 | 1995 | 9,75
32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 6’}“02%
DIAS DA SILVEIRA AP PONTILHAO (Seou )| 16,34 | 2299 | 7.11
32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 6’3“02%
DIAS DA SILVEIRA AP VIUVA CLAUDIO (Seou )| 1332 | 2505 | 5,32
32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF ANTHIDIO 6’}“02%
DIAS DA SILVEIRA AP XV DE AGOSTO (Seou )| 38,84 | 2233 | 17,39
32 12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF BARBARA (sem SB)
STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS o 24,88 | 5383 | 4,62
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF BARBARA (sem SB)
STARFIELD AP 32 | DOMINGOS DE MAGALHAES o 17,87 | 4045 | 4,42
12/1000
(com SB)
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SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

28,37

4267

6,65

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

27,7

4565

6,07

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

21,63

4855

4,46

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

29,03

2889

10,05

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

13,11

3062

4,28

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

20,2

2699

7,48

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

10,87

3150

3,45

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

27,5

3090

8,90

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

11,66

2511

4,64

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

18,78

2197

8,55
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Min
6/1000
SMS CF C3A2R'OCA AP BERGAMO (semSB) | 12,99 | 2776 | 4,68
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF C?ZRIOCA AP TAPOA (serguSB) 499 | 1208 | 384
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF C?’AZR'OCA AP MOGI MIRIM (sem SB) | 13,99 | 3210 | 4,36
12/1000
(com SB)
Min
SMS CF EDNEY 6’10g?3
CANAZARO DE ALZIRA VALDETARO (semSB) | 21 | 3065 | 6,85
OLIVEIRA AP 32 121000
(com SB)
Min
SMS CF EDNEY 6’}“02%
CANAZARO DE BELA VISTA (Seou )| 883 | 2948 | 3,00
OLIVEIRA AP 32 121000
(com SB)
Min
SMS CF EDNEY 6’}“02%
CANAZARO DE CERQUEIRA LIMA (Seou )| 1383 | 3022 | 4,58
OLIVEIRA AP 32 121000
(com SB)
Min
SMS CF EDNEY 6’3“02%
CANAZARO DE CONSELHEIRO JOBIM (Seou )| 135 | 3007 | 4.49
OLIVEIRA AP 32 1211000
(com SB)
Min
SMS CF EDNEY ono%
CANAZARO DE MANOEL MIRANDA (Seou )| 135 | 2063 | 6,54
OLIVEIRA AP 32 1211000
(com SB)
Min
SMS CF EDNEY ono%
CANAZARO DE SAO PAULO (Seou )| 135 | 2771 | 487
OLIVEIRA AP 32 1211000
(com SB)
Min
SMS CF EMYGDIO 6’102?3
ALVES COSTA FILHO AGUIA DE OURO (Se‘(‘;u )| 14,09 | 3689 | 3,82
AP 32 12/1000
(com SB)
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Min
SMS CF EMYGDIO 6’102?3
ALVES COSTA FILHO ALVARO DE MIRANDA (Sergu )| 10,59 | 3340 | 3,17
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF EMYGDIO 6’102?3
ALVES COSTA FILHO ENGENHO (Se’gu )| 86 | 4443 | 1,94
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF EMYGDIO 6’10g?3
ALVES COSTA FILHO | MAJOR ADERBAL COSTA (Sergu )| 81 | 3857 | 2,10
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF EMYGDIO 6’10g?3
ALVES COSTA FILHO MARIO BAHIA (Ser;‘u )| 659 | 3755 | 1,75
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF ERIVALDO 6’}“02%
FERNANDES HERMINIA (Seou )| 22 | 2912 | 076
NOBREGA AP 32 1211000
(com SB)
Min
SMS CF ERIVALDO 6’}“02%
FERNANDES JARDIM DO MEIER (Seou )| 192 | 3493 | 550
NOBREGA AP 32 1211000
(com SB)
Min
SMS CF ERIVALDO 6’3“02%
FERNANDES MARILIA DIRCEU (Seou V| a7 | 2021 | 161
NOBREGA AP 32 1211000
(com SB)
Min
SMS CF ERIVALDO ono%
FERNANDES PRACA AVAI (Seou )| 147 | 2666 | 551
NOBREGA AP 32 121000
(com SB)
Min
SMS CF ERIVALDO ono%
FERNANDES VISCONDE DE TOCANTINS (Seou )| 67 | 2540 | 2,64
NOBREGA AP 32 121000
(com SB)
Min
SMS CF HERBERT ono%
JOSE DE SOUZA AP ENGENHO DO MATO (Se‘(‘;u )| 305 | 3261 | 9,35
32 12/1000
(com SB)
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Min
SMS CF HERBERT 6’102?3
JOSE DE SOUZA AP MACHADO SOBRINHO (Se'(‘)‘u )| 32 | 3347 | 956
32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF HERBERT 6’102?3
JOSE DE SOUZA AP MARACA (Se’c‘:u )| 62 | 3940 | 15,74
32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF HERBERT 6’102?3
JOSE DE SOUZA AP PEREIRA PINTO (Serg‘u )| o7 | 3705 | 26,18
32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF HERBERT 6’102?3
JOSE DE SOUZA AP SILVA VALE (semSB) | g | 3627 | 2,21
32 12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB)
SANTOS AP 32 CEU AZUL o 79,5 | 4032 | 19,72
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB)
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO o 72,66 | 3418 | 21,26
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB)
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO o 98,5 | 2967 | 33,20
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB)
SANTOS AP 32 POLONIA o 94 | 3972 | 23,67
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB)
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS o 67 | 2556 | 26,21
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB)
CEREIRA AP 32 ABOLICAO o 64,04 | 4175 | 15,34
12/1000
(com SB)
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Min
6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB)
CEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU o 82,24 | 3970 | 20,72
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB)
PEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ o 68,97 | 3950 | 17,46
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB)
PEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI o 52,38 | 4798 | 10,92
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB)
PEREIRA AP 32 MACEDO BRAGA o 50,54 | 4298 | 11,76
12/1000
(com SB)
Min
SMS CF OLGA 6’}“02%
PEREIRA PACHECO ANA QUINTAO (Seou )| 384 | 2526 | 1,52
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF OLGA ono%
PEREIRA PACHECO ARTUR VARGAS (Seou )| 20,67 | 3147 | 657
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF OLGA ono%
PEREIRA PACHECO CARDOSO QUINTAO (Seou )| 15,83 | 3390 | 4,67
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF OLGA ono%
PEREIRA PACHECO PARANAPIACABA (Se‘(‘;u )| 517 | 3427 | 1,551
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF OLGA ono%
PEREIRA PACHECO PAULO PIRES (semSB) | 9,33 | 3713 | 251
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CF OLGA 6’102?3
PEREIRA PACHECO SOLIMOES (sem SB) | 19,83 | 2860 | 6,93
AP 32 12/1000
(com SB)

69



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO

Rio

INSTITUCIONAL E SAU DE
ACAO SOCIAL
. PREFEITURA
Min
6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB)
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE o 10,51 | 2509 | 4,19
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB)
NIGOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO o 8,35 | 2752 | 3,03
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB)
NICOLAU AMIN AP 32 CONFEDERACAO SUICA o 17,6 | 2690 | 6,54
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB)
NICOLAU AMIN AP 32 MANET ou | 18013272 1 550
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB)
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA o 6,51 | 2644 | 2,46
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CMS ANTENOR (sem SB)
NASGENTES AP 32 | PROF ANTENOR NASCENTE o 6 | 3214 | 1,87
12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS ARIADNE ono%
LOPES DE MENEZES EMBOABA (Se'g‘u )| 275 | 2928 | 9,39
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS ARIADNE ono%
LOPES DE MENEZES JOAO RIBEIRO (Seg‘u )| 15 | 3064 | 4,90
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS ARIADNE ono%
LOPES DE MENEZES LORENA (Seg‘u )| a2 | 3389 | 12,39
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS ARIADNE ono%
LOPES DE MENEZES TEOPHILO DIAS (Se‘(‘;u )| 15 | 2697 | 556
AP 32 12/1000
(com SB)
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SMS CMS CARLOS 6’102?3
GENTILLE DE MELLO ARAUJO LEITAO (Ser(')‘u )| 2333 | 3261 | 7,15
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS CARLOS 6’102?3
GENTILLE DE MELLO | BARAO DO BOM RETIRO (Se‘c‘)“u )| 14,08 | 2414 | 583
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS CARLOS oH0%
GENTILLE DE MELLO BICUIBA (semSB) | 361 | 3582 | 1,01
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS CARLOS oH0%
GENTILLE DE MELLO DONA ROMANA (Seou )| 1336 | 2751 | 4,86
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS CARLOS 6’}“02%
GENTILLE DE MELLO ENCONTRO (Seou ) | 20,68 | 2187 | 18,60
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS CARLOS 6’}“02%
GENTILLE DE MELLO MIGUEL GALVAO (Seou )| 33,76 | 2867 | 11,78
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CMS CESAR (sem SB)
DERNETTA AP 32 HERMENGARDA o 0,33 | 3709 | 0,09
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CMS CESAR (sem SB)
SERNETTA AP 30 LOPES DA CRUZ o 3,33 | 3745 | 0,89
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CMS CESAR (sem SB)
SERNETTA AP 30 VENCESLAU o 17,83 | 3560 | 5,01
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB)
VILHENA AP 32 FERNAO CARDIM n 16,49 | 3325 | 4,96
12/1000
(com SB)
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Min
6/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB)
VIl HENA AP 32 HENRIQUE SCHEID m 6,32 | 4050 | 1,56
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB)
VILHENA AP 32 PIAUI ou 582 | 4680 | 1,24
12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS MILTON 6/102?3
FONTES MAGARAO ADOLFO BERGAMINI (semSB) | 95 | 4223 | 2,25
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS MILTON 6/102?3
FONTES MAGARAO BOCA DO MATO (semSB) 1 o 0 | #DIvVIO!
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS MILTON 6/#02%
FONTES MAGARAO BORJA REIS (Seou )| 175 | 1400 | 12,42
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS MILTON 6/r1nogcé
FONTES MAGARAO CAMARISTA (Seou )| 55 | 1316 | 4,18
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS MILTON ) G/Snog%
FONTES MAGARAO MARANHAO (Seou )| o 0 | #Divior
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
SMS CMS MILTON 6/r1n0cs>%
FONTES MAGARAO SANTOS TITARA (Seou )| 155 | 3833 | 4,04
AP 32 12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CMS RENATO (sem SB)
ROCCO AP 32 AIRES CASAL m 3 | 3355 | 0,89
12/1000
(com SB)
Min
6/1000
SMS CMS RENATO (sem SB)
ROCCO AP 32 ALVARES DE AZEVEDO m 2 | 3170 | 0,63
12/1000

(com SB)
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ESPERANCA

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

3106

0,64

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

JACARE

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

3119

0,32

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

AMARO HAMATI

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

47,08

3455

13,63

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

LAGO VERDE

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

36,05

3421

10,54

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

PERIANTA

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

49,42

3332

14,83

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

SANTA LUZIA

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

48,9

3345

14,62

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

TIMBO

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

46,35

3959

11,71

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

TURIMA

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

58,61

2799

20,94

SMS CMS TIA ALICE
AP 32

24 DE MAIO

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

215

3739

5,75

SMS CMS TIA ALICE
AP 32

SAO FRANCISCO XAVIER

Min
6/1000
(sem SB)
ou
12/1000
(com SB)

41,5

3221

12,88

No més de Novembro houve novo aumento de casos

de Covid-19, redirecionando
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profissionais ao atendimento dessa condicdo e, consequentemente, interferindo na quantidade de

atividades educativas externas.

3.25

INDICADOR A5 - Proporcdo de itens da carteira de servigco implementados.

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

EQUIPE

CAMILA BRAVO

Min 90% | 26 26

Alcance

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 90% | 26 26

100,00%
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DIAS DA SILVEIRA AP MIGUEL ANGELO Min90% | 26 | 26 | 100,00%
32
SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP PONTILHAO Min90% | 26 | 26 | 100,00%
32
SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP VIUVA CLAUDIO Min90% | 26 | 26 | 100,00%
32
SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP XV DE AGOSTO Min90% | 26 | 26 | 100,00%
32

SMS CF BARBARA oo

STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS Min90% | 26 | 26 | 100,00%

SMS CF BARBARA oo

STARFIELD AP 30 | DOMINGOS DE MAGALHAES | Min90% | 26 | 26 | 100,00%

SMS CF BARBARA oo

STARFIELD AP 32 FELIX FERREIRA Min90% | 26 | 26 | 100,00%

SMS CF BARBARA ]

STARFIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO Min90% | 26 | 26 | 100,00%

SMS CF BARBARA ]

STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE Min90% | 26 | 26 | 100,00%
SMS CFABP'?ZVOGEL ADHEMAR BEBIANO Min90% | 25 | 26 | 96,15%
SMS CFABP'g'ZVOGEL CANITAR Min90% | 25 | 26 | 96,15%
SMS CFABP'g'ZVOGEL HORTOLANDIA Min90% | 25 | 26 | 96,15%
SMS CFABP'?ZVOGEL MALACACHETA Min90% | 25 | 26 | 96,15%
SMS CFABP'g'ZVOGEL MANUEL MAURICIO Min90% | 25 | 26 | 96,15%
SMS CF BIBI VOGEL MARECHAL CASTELO o

AP 32 BRANGO Min90% | 25 | 26 | 96,15%
SMS CFA?D'B3'2VOGEL MOREIA Min90% | 25 | 26 | 96,15%
SMS CF Csf\ZR'OCA AP BERGAMO Min90% | 26 | 26 | 100,00%
SMS CF C,of\zR'OCA AP ITAPOA Min90% | 26 | 26 | 100,00%
SMS CF chleom AP MOGI MIRIM Min90% | 26 | 26 | 100,00%
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE ALZIRA VALDETARO Min90% | 26 | 26 | 100,00%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE BELA VISTA Min90% | 26 | 26 | 100,00%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE CERQUEIRA LIMA Min90% | 26 | 26 | 100,00%

OLIVEIRA AP 32
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

DESENVOLVIMENTO

i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

CONSELHEIRO JOBIM Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS | Min90% | 26 26

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MARACA Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO Min 90% | 26 26

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

SILVA VALE Min 90% | 26 26

100,00%
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SMS CF IZABEL DOS .
SANTOS AP 32 CEU AZUL Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF IZABEL DOS .
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF IZABEL DOS .
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF IZABEL DOS .
SANTOS AP 32 POLONIA Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF IZABEL DOS .
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF LUIZ CELIO .
PEREIRA AP 32 ABOLICAO Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF LUIZ CELIO . o
PEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF LUIZ CELIO . o
PEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF LUIZ CELIO . o
PEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF LUIZ CELIO . o
PEREIRA AP 32 MACEDO BRAGA Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP ANA QUINTAO Min 90% 26 26 100,00%
32
SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP ARTUR VARGAS Min 90% 26 26 100,00%
32
SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP CARDOSO QUINTAO Min 90% 26 26 100,00%
32
SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP PARANAPIACABA Min 90% 26 26 100,00%
32
SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP PAULO PIRES Min 90% 26 26 100,00%
32
SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP SOLIMOES Min 90% 26 26 100,00%
32
SMS CF SERGIO .
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF SERGIO . o
NICOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF SERGIO . o
NICOLAU AMIN AP 32 CONFEDERACAO SUICA Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF SERGIO . o
NICOLAU AMIN AP 32 MANET Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF SERGIO . o
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA Min 90% 26 26 100,00%
SMS CMS ANTENOR . o o
NASCENTES AP 32 PROF ANTENOR NASCENTE | Min 90% 24 26 92,31%
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SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

DESENVOLVIMENTO

EMBOABA

i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

Min 90%

#DIV/0!
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SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

Min 90%

SAUDE

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

CAMARISTA

Min 90%

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

MARANHAO

Min 90%

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

SANTOS TITARA

Min 90%

100,00%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

AIRES CASAL

Min 90%

100,00%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ALVARES DE AZEVEDO

Min 90%

100,00%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ESPERANCA

Min 90%

100,00%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

JACARE

Min 90%

100,00%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

AMARO HAMATI

Min 90%

100,00%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

LAGO VERDE

Min 90%

100,00%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

PERIANTA

Min 90%

100,00%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

SANTA LUZIA

Min 90%

100,00%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

TIMBO

Min 90%

100,00%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

TURIMA

Min 90%

100,00%

SMS CMS TIA ALICE
AP 32

24 DE MAIO

Min 90%

100,00%

SMS CMS TIA ALICE
AP 32

SAO FRANCISCO XAVIER

Min 90%

100,00%

O CMS Antenor Nascentes possui apenas uma equipe, o que influencia na oferta de
alguns servicos, levando-se em consideragéo as habilidades/capacitagfes dos profissionais.
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3.2.6

DESENVOLVIMENTO

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

telefone, e-mail ou plataforma web do prontuério eletrénico.

UNIDADE

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

EQUIPE

CAMILA BRAVO

Meta

Min 10%

N

59

D)

229

Alcance

25,76%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Min 10%

160

466

34,33%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 10%

106

583

18,18%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 10%

16

353

4,53%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 10%

31

350

8,86%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 10%

137

349

39,26%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 10%

151

382

39,53%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 10%

37

129

28,68%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 10%

70

414

16,91%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

Min 10%

21

180

11,67%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

Min 10%

241

566

42,58%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

Min 10%

50

374

13,37%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

Min 10%

108

471

22,93%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

Min 10%

61

438

13,93%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

Min 10%

82

365

22,47%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 10%

61

481

12,68%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

Min 10%

11

372

2,96%

INDICADOR A6 — Percentagem de consultas agendadas ndo presencialmente, por
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SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DESENVOLVIMENTO

PONTILHAO

Rio

PREFEITURA

Min 10% | 47 315

SAUDE

14,92%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

VIUVA CLAUDIO

Min 10% | 50 431

11,60%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

XV DE AGOSTO

Min 10% | 113 534

21,16%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DARKE DE MATOS

Min 10% | 78 748

10,43%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

Min 10% | 129 769

16,78%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

Min 10% | 100 534

18,73%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

Min 10% | 73 646

11,30%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

Min 10% | 81 726

11,16%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

Min 10% | 75 406

18,47%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

Min 10% | 287 761

37,71%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

Min 10% | 124 474

26,16%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

Min 10% | 173 530

32,64%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

Min 10% | 69 323

21,36%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

Min 10% | 189 253

74,70%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

Min 10% | 184 347

53,03%

SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

Min 10% | 129 339

38,05%

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

Min 10% | 42 286

14,69%

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

Min 10% | 39 433

9,01%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

Min 10% | 105 735

14,29%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

Min 10% | 110 525

20,95%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CERQUEIRA LIMA

Min 10% | 41 364

11,26%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

Min 10% | 142 585

24.27%
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

Rio

PREFEITURA

MANOEL MIRANDA Min 10% | 30 156

SAUDE

19,23%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO Min 10% | 138 548

25,18%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO Min 10% | 80 232

34,48%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA Min 10% | 118 579

20,38%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO Min 10% | 139 557

24,96%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA Min 10% | 181 595

30,42%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA Min 10% | 45 317

14,20%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA Min 10% 4 290

1,38%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER Min 10% 3 62

4,84%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU Min 10% | 10 247

4,05%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI Min 10% | 27 335

8,06%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS | Min 10% | 19 391

4,86%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO Min 10% | 71 148

47,97%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO Min 10% | 220 488

45,08%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MARACA Min10% | 94 406

23,15%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO Min 10% | 168 526

31,94%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

SILVA VALE Min 10% | 104 425

24,47%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL Min 10% | 82 214

38,32%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO Min 10% | 132 611

21,60%
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SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

ENGENHO NOVO

Rio

PREFEITURA

Min 10%

83

534

SAUDE

15,54%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

POLONIA

Min 10%

99

499

19,84%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

VEIGA BASTOS

Min 10%

52

439

11,85%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

ABOLICAO

Min 10%

70

621

11,27%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

CASEMIRO DE ABREU

Min 10%

25

479

5,22%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

COIMBRA DA LUZ

Min 10%

32

325

9,85%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

FERNANDO SIMONI

Min 10%

44

735

5,99%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

MACEDO BRAGA

Min 10%

43

427

10,07%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ANA QUINTAO

Min 10%

94

309

30,42%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ARTUR VARGAS

Min 10%

89

323

27,55%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

CARDOSO QUINTAO

Min 10%

208

503

41,35%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PARANAPIACABA

Min 10%

127

394

32,23%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PAULO PIRES

Min 10%

93

345

26,96%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

SOLIMOES

Min 10%

97

440

22,05%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

BAMBORE

Min 10%

93

478

19,46%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CHAVES PINHEIRO

Min 10%

31

409

7,58%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA

Min 10%

62

420

14,76%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

MANET

Min 10%

68

461

14,75%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

VASCO DA GAMA

Min 10%

25

380

6,58%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

Min 10%

117

704

16,62%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

EMBOABA

Min 10%

206

590

34,92%
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SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

Rio

PREFEITURA

Min 10%

217

618

SAUDE

35,11%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

Min 10%

131

280

46,79%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

Min 10%

96

454

21,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

Min 10%

43

238

18,07%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 10%

82

280

29,29%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

Min 10%

83

323

25,70%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

Min 10%

71

343

20,70%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

Min 10%

81

335

24,18%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

Min 10%

74

315

23,49%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 10%

20

118

16,95%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 10%

72

441

16,33%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 10%

134

629

21,30%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

Min 10%

84

534

15,73%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 10%

72

399

18,05%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 10%

36

222

16,22%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 10%

48

99

48,48%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

Min 10%

0%

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

Min 10%

131

475

27,58%
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ACAO SOCIAL
. PREFEITURA
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP CAMARISTA Min10%| 86 | 253 | 33.99%
32
SMS CMS MILTON -
FONTES MAGARAO AP MARANHAO Min 10% | O 0o | #pviol
32
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA Min10%| 55 | 125 | 44.00%
32
SMSO%“@%F;';:DNQTO AIRES CASAL Min10%| 31 | 201 | 15.42%
SMRSOCC'\(’%F;\E,NQTO ALVARES DE AZEVEDO | Min10% | 112 | 627 | 17,86%
SMRSOCC'\(’%F;\E,NQTO ESPERANCA Min10% | 153 | 757 | 20.21%
SMSO%“Q%FE\%NQTO JACARE Min10% | 124 | 622 | 19.94%
SMSR%'\Q%SCA’\?DOSLZPHO AMARO HAMATI Min10% | 177 | 898 | 19.71%
SMSR%'\Q%SCA’\?DOSLZPHO LAGO VERDE Min 10% | 156 | 868 | 17.97%
SMSR%'\Q%SCA’\%%LZPHO PERIANTA Min 10% | 162 | 605 | 26,78%
SMSR%'\Q:SCSCA’\%%LZPHO SANTA LUZIA Min 10% | 175 | 1248 | 14.02%
SMSR%'\Q:SCSCA’\%%"ZPHO TIMBO Min10%| 56 | 208 | 1879%
SMSR%'\Q:SCS(Z?D%LZPHO TURIMA Min 10% | 107 | 500 | 21,40%
SMS C'\"LSPT:S'ZA ALICE 24 DE MAIO Min10%| 67 | 236 | 2839%
SMS C'\"LSPT:S'ZA ALICE | SAOQ FRANCISCO XAVIER | Min10% | 53 | 349 | 15,19%

Ul



3.2.7

INSTITUTO DE

INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

INDICADOR A7 - Cobertura de primeira consulta odontolégica programética.

UNIDADE

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

DESENVOLVIMENTO

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

EQUIPE

CAMILA BRAVO

Meta

>=3%

N

20

A7
D

1605,5

Alcance

1,25%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

>=3%

31

1676

1,85%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

>=3%

36

1595

2,26%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

>=3%

42

16445

2,55%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

>=3%

22

1755,5

1,25%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

>=3%

36

1527

2,36%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

>=3%

34

1578,5

2,15%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

>=3%

35

1501

2,33%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

>=3%

95

1270,8

7,48%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

>=3%

57

642

8,88%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

>=3%

90

1214,8

7,41%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

>=3%

80

1090

7,34%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

>=3%

104

884,4

11,76%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

>=3%

18

1012,2

1,78%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

>=3%

20

990,29

2,02%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

>=3%

34

1069,8

3,18%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

>=3%

19

857,85

2,21%

86



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

PONTILHAO

Rio

PREFEITURA

>=3%

48

988,57

SAUDE

4,86%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

VIUVA CLAUDIO

>=3%

24

1077,2

2,23%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

XV DE AGOSTO

>=3%

13

960,19

1,35%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DARKE DE MATOS

>=3%

94

2153,2

4,37%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

>=3%

58

1618

3,58%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

>=3%

89

1706,8

5,21%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

>=3%

88

1826

4,82%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

>=3%

46

1942

2,37%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

>=3%

30

837,81

3,58%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

>=3%

22

887,98

2,48%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

>=3%

19

782,71

2,43%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

>=3%

20

913,5

2,19%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

>=3%

22

896,1

2,46%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

>=3%

14

728,19

1,92%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

>=3%

36

637,13

5,65%

SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

>=3%

76

916,08

8,30%

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

>=3%

15

428,34

3,50%

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

>=3%

63

1059,3

5,95%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

>=3%

53

521,05

10,17%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

>=3%

55

501,16

10,97%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CERQUEIRA LIMA

>=3%

45

513,74

8,76%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

>=3%

89

511,19

17,41%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

Rio

PREFEITURA

MANOEL MIRANDA

>=3%

28

350,71

SAUDE

7,98%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

>=3%

37

471,07

7,85%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO

>=3%

23

1475,6

1,56%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA

>=3%

12

1336

0,90%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO

>=3%

15

1777,2

0,84%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

>=3%

20

1542,8

1,30%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA

>=3%

17

1502

1,13%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA

>=3%

27

582,4

4,64%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER

>=3%

28

698,6

4,01%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU

>=3%

37

584,2

6,33%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI

>=3%

24

533,2

4,50%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

>=3%

26

508

5,12%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

>=3%

68

1304,4

5,21%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO

>=3%

47

1338,8

3,51%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MARACA

>=3%

60

1576

3,81%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO

>=3%

18

1482

1,21%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

SILVA VALE

>=3%

38

1450,8

2,62%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL

>=3%

79

1612,8

4,90%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO

>=3%

101

1367,2

7,39%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

Rio

PREFEITURA

ENGENHO NOVO

>=3%

38

1186,8

SAUDE

3,20%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

POLONIA

>=3%

66

1588,8

4,15%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

VEIGA BASTOS

>=3%

45

1022,4

4,40%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

ABOLICAO

>=3%

113

1670

6,77%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

CASEMIRO DE ABREU

>=3%

37

1588

2,33%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

COIMBRA DA LUZ

>=3%

48

1580

3,04%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

FERNANDO SIMONI

>=3%

101

1919,2

5,26%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

MACEDO BRAGA

>=3%

23

1719,2

1,34%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ANA QUINTAO

>=3%

32

833,58

3,84%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ARTUR VARGAS

>=3%

27

1038,5

2,60%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

CARDOSO QUINTAO

>=3%

42

1118,7

3,75%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PARANAPIACABA

>=3%

45

1130,9

3,98%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PAULO PIRES

>=3%

38

1225,3

3,10%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

SOLIMOES

>=3%

28

943,8

2,97%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

BAMBORE

>=3%

20

1003,6

1,99%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CHAVES PINHEIRO

>=3%

16

1100,8

1,45%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA

>=3%

36

1076

3,35%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

MANET

>=3%

15

1308,8

1,15%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

VASCO DA GAMA

>=3%

48

1057,6

4,54%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

>=3%

0

#DIV/O!

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

EMBOABA

>=3%

35

1464

2,39%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

Rio

>=3%

25

PREFEITURA

1532

SAUDE

1,63%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

>=3%

32

1694,5

1,89%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

>=3%

27

1348,5

2,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

>=3%

58

1076,1

5,39%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

>=3%

21

796,62

2,64%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

>=3%

58

1182,1

4,91%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

>=3%

35

907,83

3,86%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

>=3%

35

721,71

4,85%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

>=3%

72

946,11

7,61%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

>=3%

11

1224

0,90%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

>=3%

21

1235,9

1,70%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

>=3%

14

1174,8

1,19%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

>=3%

56

1097,3

5,10%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

>=3%

47

1336,5

3,52%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

>=3%

33

1544,4

2,14%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

ADOLFO BERGAMINI

>=3%

717,91

0,14%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

BOCA DO MATO

>=3%

0%

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

BORJA REIS

>=3%

239,53

0,00%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SAUDE

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO CAMARISTA >=3% | 0 |22372| 0,00%

AP 32

SMS CMS MILTON

FONTES MAGARAO MARANHAO >=3% | 0 0o | #Dvior

AP 32

SMS CMS MILTON

FONTES MAGARAO SANTOS TITARA >=3% | 0 |651,61| 0,00%

AP 32
SM:OCC%%F;%NQTO AIRES CASAL >=3% | 11 |16775| 0,66%
SMSO%%%F;%NQTO ALVARES DE AZEVEDO >=3% | 26 | 1585 | 1.64%
SMRSOCC'\Q%F;EPNS,AZTO ESPERANCA >=3% | 22 | 1553 | 1,42%
SMRSOCC'\Q%F;EPNS,AZTO JACARE >=3% | 28 |15595| 1,80%
SMSR%“QSCSC"A%%LZPHO AMARO HAMATI >=3% | 75 0 | #DIvio!
SMSR%“QSCSC"A%%LZPHO LAGO VERDE >=3% | 50 0 | #DIvio!
SMSR%'\QSCS?A%%LZPHO PERIANTA >=3% | 30 0 | #DIvio!
SMSR%'\QSCS?A%%LZPHO SANTA LUZIA >=3% | 47 0 | #DIvio!
SMSR%%%ga%%ZPHO TIMBO >=3% | 25 0 | #DIvio!
SMSR%%%ga%%ZPHO TURIMA >=3% | 33 0o | #oivior
SMS CMASPTs'zA ALICE 24 DE MAIO >=3% | 75 |18695| 4.01%
SMS CMASPE';\ ALICE | SAO FRANCISCO XAVIER | >=3% | 79 |16105| 4.91%
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3.2.8

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

INDICADOR D1 - Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com
colpocitologia registrado nos ultimos 3 anos.

UNIDADE

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

EQUIPE

CAMILA BRAVO

Meta

Min 80%

N

164

D1
D

1030

Alcance

15,92%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Min 80%

160

941

17,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 80%

189

1013

18,66%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 80%

185

1008

18,35%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 80%

176

1103

15,96%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 80%

224

901

24,86%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 80%

153

950

16,11%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 80%

97

910

10,66%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 80%

288

979

29,42%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

Min 80%

202

471

42,89%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

Min 80%

265

872

30,39%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

Min 80%

248

806

30,77%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

Min 80%

434

663

65,46%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

Min 80%

141

733

19,24%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

Min 80%

132

669

19,73%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 80%

204

776

26,29%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

Min 80%

137

562

24,38%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

PONTILHAO

Rio

PREFEITURA

Min 80% | 159 694

SAUDE

22,91%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

VIUVA CLAUDIO

Min 80% | 179 758

23,61%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

XV DE AGOSTO

Min 80% | 221 650

34,00%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DARKE DE MATOS

Min 80% | 361 | 1923

18,77%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

Min 80% | 305 | 1311

23,26%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

Min 80% | 292 | 1339

21,81%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

Min 80% | 295 | 1448

20,37%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

Min 80% | 272 | 1492

18,23%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

Min 80% | 213 884

24,10%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

Min 80% | 199 916

21,72%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

Min 80% | 161 879

18,32%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

Min 80% | 185 980

18,88%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

Min 80% | 202 911

22,17%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

Min 80% | 125 765

16,34%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

Min 80% | 200 639

31,30%

SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

Min 80% | 409 732

55,87%

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

Min 80% | 104 402

25,87%

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

Min 80% | 338 991

34,11%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

Min 80% | 265 896

29,58%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

Min 80% | 230 888

25,90%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CERQUEIRA LIMA

Min 80% | 141 884

15,95%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

Min 80% | 276 900

30,67%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

Rio

PREFEITURA

Min 80%

109

665

SAUDE

16,39%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

Min 80%

73

847

8,62%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO

Min 80%

170

1118

15,21%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Min 80%

93

1035

8,99%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO

Min 80%

165

1350

12,22%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 80%

132

1208

10,93%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA

Min 80%

67

1074

6,24%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA

Min 80%

56

895

6,26%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER

Min 80%

74

1093

6,77%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU

Min 80%

63

907

6,95%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI

Min 80%

59

830

7,11%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

Min 80%

40

736

5,43%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

Min 80%

140

1010

13,86%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO

Min 80%

208

1039

20,02%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MARACA

Min 80%

273

1185

23,04%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO

Min 80%

140

1190

11,76%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

SILVA VALE

Min 80%

124

1136

10,92%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL

Min 80%

368

1271

28,95%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO

Min 80%

489

1004

48,71%
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SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

ENGENHO NOVO

Rio

PREFEITURA

Min 80%

367

901

SAUDE

40,73%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

POLONIA

Min 80%

671

1265

53,04%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

VEIGA BASTOS

Min 80%

276

840

32,86%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

ABOLICAO

Min 80%

116

1241

9,35%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

CASEMIRO DE ABREU

Min 80%

128

1315

9,73%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

COIMBRA DA LUZ

Min 80%

172

1204

14,29%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

FERNANDO SIMONI

Min 80%

101

1453

6,95%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

MACEDO BRAGA

Min 80%

182

1323

13,76%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ANA QUINTAO

Min 80%

96

737

13,03%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ARTUR VARGAS

Min 80%

69

1002

6,89%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

CARDOSO QUINTAO

Min 80%

207

981

21,10%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PARANAPIACABA

Min 80%

108

1022

10,57%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PAULO PIRES

Min 80%

136

1163

11,69%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

SOLIMOES

Min 80%

132

865

15,26%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

BAMBORE

Min 80%

97

752

12,90%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CHAVES PINHEIRO

Min 80%

105

807

13,01%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA

Min 80%

227

846

26,83%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

MANET

Min 80%

85

938

9,06%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

VASCO DA GAMA

Min 80%

105

797

13,17%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

Min 80%

269

932

28,86%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

EMBOABA

Min 80%

212

894

23,71%
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SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

Rio

PREFEITURA

Min 80%

187

907

SAUDE

20,62%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

Min 80%

299

1061

28,18%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

Min 80%

161

795

20,25%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

Min 80%

173

995

17,39%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 80%

95

798

11,90%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

Min 80%

195

1144

17,05%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

Min 80%

98

906

10,82%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

Min 80%

138

723

19,09%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

Min 80%

214

876

24,43%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 80%

79

1074

7,36%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 80%

66

1016

6,50%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 80%

42

948

4,43%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

Min 80%

239

1150

20,78%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 80%

203

1300

15,62%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 80%

197

1305

15,10%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 80%

231

1190

19,41%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

Min 80%

128

428

29,91%
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SAUDE

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP CAMARISTA Min80% | 77 | 427 | 18,03%

32

SMS CMS MILTON -

FONTES MAGARAO AP MARANHAO Min 80% | 0 0 | #pwviol

32

SMS CMS MILTON

FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA Min 80% | 203 | 1096 | 18,52%

32
SMRSOCC'\é%Fj\';:DNQTO AIRES CASAL Min 80% | 159 | 1010 | 1574%
SMRSOCC'\é%Fj\';:DNQTO ALVARES DE AZEVEDO | Min80% | 209 | 955 | 21.88%
SMSO%%%F;iNQTO ESPERANCA Min 80% | 156 | 994 | 15.69%
SMSO%“Q%F;TDNQTO JACARE Min80% | 128 | 974 | 13.14%
SMSR%'\Q%SCA%OSLZPHO AMARO HAMATI Min 80% | 265 | 1013 | 26,16%
SMSR%'\Q%SCA%OSLZPHO LAGO VERDE Min 80% | 259 | 1012 | 25,59%
SMSR%'\:':%SCA%%LZPHO PERIANTA Min80% | 207 | 954 | 21,70%
SMSR%'\Q%SCA%%LZPHO SANTA LUZIA Min 80% | 235 | 1011 | 23.24%
SMSR%'\Q:SCSC;%%LZPHO TIMBO Min 80% | 129 | 1268 | 10.17%
SMSR%'\Q:SCSC;%%"ZPHO TURIMA Min80% | 108 | 799 | 13.52%
SMS C'\"LSPE'ZA ALICE 24 DE MAIO Min 80% | 191 | 1082 | 17,65%
SMS C'\"LSPE'ZA ALICE | SAOQ FRANCISCO XAVIER | Min80% | 291 | 932 | 31,22%

Como estratégia para alcance desse indicador, foram pactuadas metas escalonadas de
coleta de colpocitolégico, acdes no territério e gestdo de listas. As equipes também estédo
buscando os resultados de mulheres que realizaram o exame na rede privada para registro no

sistema de prontuario eletrénico.
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PREFEITURA

INDICADOR D2 - Percentagem de pessoas cadastradas com diagnostico de diabetes

com pelo menos duas consultas, sendo 1 com médico e 1 com enfermeiro,

registradas nos ultimos doze meses.

UNIDADE

SANTOS FERREIRA AP
32

EQUIPE

SMS CF AMELIA DOS

CAMILA BRAVO

Min 70%

93

138

Alcance

67,39%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Min 70%

112

142

78,87%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 70%

94

151

62,25%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 70%

141

165

85,45%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 70%

90

124

72,58%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 70%

172

210

81,90%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 70%

98

160

61,25%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 70%

63

107

58,88%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 70%

91

108

84,26%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

Min 70%

72

86

83,72%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

Min 70%

103

142

72,54%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

Min 70%

120

168

71,43%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

Min 70%

87

99

87,88%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

Min 70%

56

118

47,46%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

Min 70%

49

80

61,25%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 70%

98

106

92,45%
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SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

Rio

Min 70%

55

PREFEITURA

98

SAUDE

56,12%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

PONTILHAO

Min 70%

75

94

79,79%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

VIUVA CLAUDIO

Min 70%

117

139

84,17%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

XV DE AGOSTO

Min 70%

57

71

80,28%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DARKE DE MATOS

Min 70%

281

300

93,67%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

Min 70%

148

196

75,51%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

Min 70%

211

244

86,48%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

Min 70%

169

202

83,66%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

Min 70%

223

271

82,29%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

Min 70%

141

169

83,43%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

Min 70%

117

149

78,52%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

Min 70%

110

142

77,46%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

Min 70%

148

206

71,84%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

Min 70%

109

132

82,58%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

Min 70%

66

90

73,33%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

Min 70%

101

101

100,00%

SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

Min 70%

86

102

84,31%

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

Min 70%

63

77

81,82%

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

Min 70%

77

103

74,76%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

Min 70%

93

114

81,58%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

Min 70%

104

135

77,04%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CERQUEIRA LIMA

Min 70%

124

147

84,35%
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

Rio

PREFEITURA

Min 70%

93

111

SAUDE

83,78%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

Min 70%

64

78

82,05%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

Min 70%

92

116

79,31%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO

Min 70%

121

153

79,08%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Min 70%

79

96

82,29%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO

Min 70%

87

108

80,56%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 70%

107

136

78,68%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA

Min 70%

87

140

62,14%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA

Min 70%

25

56

44,64%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER

Min 70%

46

111

41,44%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU

Min 70%

37

76

48,68%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI

Min 70%

41

109

37,61%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

Min 70%

25

100

25,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

Min 70%

146

165

88,48%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO

Min 70%

143

152

94,08%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MARACA

Min 70%

140

173

80,92%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO

Min 70%

82

99

82,83%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

SILVA VALE

Min 70%

122

145

84,14%

100



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL

Rio

PREFEITURA

Min 70%

166

208

SAUDE

79,81%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO

Min 70%

96

110

87,27%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

ENGENHO NOVO

Min 70%

97

102

95,10%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

POLONIA

Min 70%

74

77

96,10%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

VEIGA BASTOS

Min 70%

92

106

86,79%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

ABOLICAO

Min 70%

127

180

70,56%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

CASEMIRO DE ABREU

Min 70%

152

207

73,43%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

COIMBRA DA LUZ

Min 70%

95

133

71,43%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

FERNANDO SIMONI

Min 70%

136

180

75,56%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

MACEDO BRAGA

Min 70%

98

124

79,03%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ANA QUINTAO

Min 70%

85

118

72,03%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ARTUR VARGAS

Min 70%

140

196

71,43%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

CARDOSO QUINTAO

Min 70%

135

159

84,91%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PARANAPIACABA

Min 70%

103

143

72,03%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PAULO PIRES

Min 70%

166

217

76,50%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

SOLIMOES

Min 70%

111

151

73,51%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

BAMBORE

Min 70%

38

94

40,43%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CHAVES PINHEIRO

Min 70%

88

104

84,62%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA

Min 70%

81

96

84,38%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

MANET

Min 70%

73

105

69,52%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

VASCO DA GAMA

Min 70%

67

83

80,72%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

Min 70%

85

126

67,46%
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SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

DESENVOLVIMENTO

EMBOABA

Rio

PREFEITURA

Min 70%

94

116

SAUDE

81,03%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

Min 70%

81

110

73,64%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

Min 70%

138

187

73,80%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

Min 70%

76

101

75,25%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

Min 70%

90

114

78,95%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 70%

54

99

54,55%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

Min 70%

84

131

64,12%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

Min 70%

102

151

67,55%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

Min 70%

69

100

69,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

Min 70%

56

81

69,14%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 70%

105

144

72,92%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 70%

132

142

92,96%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 70%

116

160

72,50%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

Min 70%

95

148

64,19%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 70%

66

167

39,52%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 70%

56

163

34,36%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 70%

197

262

75,19%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

Min 70%

#DIV/0!
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SMS CMS MILTON

FONTES MAGARAO AP BORJA REIS Min 70% | 93 107 86,92%
32
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP CAMARISTA Min 70% | 68 81 83,95%
32
SMS CMS MILTON B
FONTES MAGARAO AP MARANHAO Min 70% 0 0 #DIV/0!
32
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA Min 70% | 135 158 85,44%
32
SMRSOCC'\Q% I;EPN?ZTO AIRES CASAL Min 70% | 145 197 73,60%
SMRSOCC%%?AEPNQTO ALVARES DE AZEVEDO Min 70% | 102 137 74,45%
SMRSOCC%%?A%NQTO ESPERANCA Min 70% | 142 174 81,61%
SMRSOCC%%?A%N:QTO JACARE Min 70% | 125 175 71,43%
SMSR%%%S?A?D%ZPHO AMARO HAMATI Min 70% | 201 224 89,73%
SMSR%%%(F;(Z%%ZPHO LAGO VERDE Min 70% | 127 159 79,87%
SMSR%%%(F;(Z%%ZPHO PERIANTA Min 70% | 141 200 70,50%
SMSR%%%(F;(Z%%ZPHO SANTA LUZIA Min 70% | 148 186 79,57%
SMSR%’\(A:SC(F;(?A?D%LZPHO TIMBO Min 70% | 69 92 75,00%
SMSR%’\(A:SCS%%%LZPHO TURIMA Min 70% | 145 171 84,80%
SMS C'\//L‘SP-I;JZA ALICE 24 DE MAIO Min 70% | 144 182 79,12%
SMS C'\g\SP-QZA ALICE SAO FRANCISCO XAVIER Min 70% | 111 145 76,55%

Houve pactuacdo junto as unidades visando a melhoria dos fluxos de atendimento de
usuarios com diagnostico de diabetes, sempre em alinhamento com os protocolos vigentes. Outra
estratégia que podemos destacar € a ativacdo de CID de diabetes pelas equipes, utilizando a
listagem de retirada de medicamento da farmacia, a fim de ampliar o acompanhamento desses
Usuarios.

Ainda podemos citar ac6es como: gestédo de listas de usuarios que nao realizaram suas
consultas pelo profissional médico ou enfermeiro; realizacdo de grupos educativos na unidade; e

visitas domiciliares estratégicas a essa populacao.
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3.2.10 INDICADOR D3 -

et
i@ﬁ Rio SAUDE
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Percentagem de pessoas cadastradas com diagndéstico

hipertensdo, com registro de pelo menos 1 consulta médica e 1 consulta de

enfermagem no periodo de 12 meses.

UNIDA

Alcance

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

EQUIPE

CAMILA BRAVO

D3
Meta N D

Min 70% | 77 109

70,64%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Min 70% | 142 170

83,53%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 70% | 112 186

60,22%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 70% | 167 254

65,75%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 70% | 151 250

60,40%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 70% | 125 148

84,46%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 70% | 87 126

69,05%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 70% | 118 190

62,11%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 70% | 62 76

81,58%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

Min 70% | 116 143

81,12%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

Min 70% | 134 190

70,53%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

Min 70% | 197 267

73,78%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

Min 70% | 140 166

84,34%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

Min 70% | 113 225

50,22%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

Min 70% | 132 242

54,55%
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SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

Rio

PREFEITURA

Min 70%

241

286

SAUDE

84,27%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

Min 70%

111

201

55,22%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

PONTILHAO

Min 70%

147

179

82,12%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

VIUVA CLAUDIO

Min 70%

169

259

65,25%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

XV DE AGOSTO

Min 70%

144

190

75,79%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DARKE DE MATOS

Min 70%

346

395

87,59%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

Min 70%

224

309

72,49%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

Min 70%

341

438

77,85%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

Min 70%

272

309

88,03%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

Min 70%

293

377

77,72%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

Min 70%

306

361

84,76%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

Min 70%

227

302

75,17%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

Min 70%

273

366

74,59%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

Min 70%

295

417

70,74%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

Min 70%

204

277

73,65%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

Min 70%

137

198

69,19%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

Min 70%

162

182

89,01%

SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

Min 70%

157

179

87,71%

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

Min 70%

77

109

70,64%

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

Min 70%

151

220

68,64%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

Min 70%

126

152

82,89%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

Min 70%

136

165

82,42%
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

DESENVOLVIMENTO

CERQUEIRA LIMA

Rio

PREFEITURA

Min 70%

185

233

SAUDE

79,40%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

Min 70%

132

160

82,50%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

Min 70%

110

139

79,14%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

Min 70%

102

127

80,31%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO

Min 70%

202

285

70,88%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Min 70%

107

148

72,30%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO

Min 70%

110

213

51,64%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 70%

124

167

74,25%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA

Min 70%

135

240

56,25%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA

Min 70%

42

154

27,27%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER

Min 70%

70

186

37,63%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU

Min 70%

46

129

35,66%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI

Min 70%

50

128

39,06%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

Min 70%

32

133

24,06%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

Min 70%

233

273

85,35%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO

Min 70%

251

274

91,61%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MARACA

Min 70%

231

288

80,21%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO

Min 70%

113

142

79,58%
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SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

SILVA VALE

Rio

Min 70%

157

PREFEITURA

187

SAUDE

83,96%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL

Min 70%

290

402

72,14%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO

Min 70%

208

277

75,09%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

ENGENHO NOVO

Min 70%

221

231

95,67%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

POLONIA

Min 70%

161

162

99,38%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

VEIGA BASTOS

Min 70%

132

152

86,84%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

ABOLICAO

Min 70%

82

117

70,09%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

CASEMIRO DE ABREU

Min 70%

171

216

79,17%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

COIMBRA DA LUZ

Min 70%

169

202

83,66%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

FERNANDO SIMONI

Min 70%

159

234

67,95%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

MACEDO BRAGA

Min 70%

75

86

87,21%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

ANA QUINTAO

Min 70%

153

214

71,50%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

ARTUR VARGAS

Min 70%

189

294

64,29%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

CARDOSO QUINTAO

Min 70%

230

268

85,82%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

PARANAPIACABA

Min 70%

141

201

70,15%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

PAULO PIRES

Min 70%

173

235

73,62%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

SOLIMOES

Min 70%

139

184

75,54%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

BAMBORE

Min 70%

59

152

38,82%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CHAVES PINHEIRO

Min 70%

126

149

84,56%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA

Min 70%

179

214

83,64%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

MANET

Min 70%

108

168

64,29%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

VASCO DA GAMA

Min 70%

119

156

76,28%
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SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

DESENVOLVIMENTO

PROF ANTENOR NASCENTE

Rio

PREFEITURA

Min 70%

301

548

SAUDE

54,93%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

EMBOABA

Min 70%

122

157

77,71%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

Min 70%

157

204

76,96%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

Min 70%

237

291

81,44%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

Min 70%

71

110

64,55%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

Min 70%

133

169

78,70%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 70%

35

66

53,03%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

Min 70%

109

176

61,93%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

Min 70%

109

179

60,89%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

Min 70%

95

127

74,80%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

Min 70%

165

219

75,34%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 70%

181

253

71,54%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 70%

121

137

88,32%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 70%

116

159

72,96%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

Min 70%

131

246

53,25%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 70%

93

252

36,90%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 70%

78

213

36,62%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 70%

244

310

78,71%
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SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP BOCA DO MATO Min70%| 0 | 0% | #DIV/O!
32
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP BORJA REIS Min70%| 67 | 69 | 97.10%
32
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP CAMARISTA Min70% | 54 | 63 | 8571%
32
SMS CMS MILTON -
FONTES MAGARAO AP MARANHAO Min70% | 0 0 | #DIvo!
32
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA Min70% | 167 | 201 | 83.08%
32
SMF;SOCC'\Q%F;EPNQTO AIRES CASAL Min70% | 224 | 207 | 75.42%
SMF;SOCC'\Q%F;EPNQTO ALVARES DE AZEVEDO | Min70% | 223 | 207 | 75.08%
SMF;SOCC'\Q%F;EPNQTO ESPERANCA Min70% | 272 | 371 | 73.32%
SMRSOCC'\é%FﬁNs,AZTO JACARE Min70% | 294 | 413 | 71,19%
SMSR%'\(A:SCS?A%%LZPHO AMARO HAMATI Min 70% | 360 | 408 | 88.24%
SMSR%'\(":SCSC;%%LZPHO LAGO VERDE Min70% | 190 | 225 | 84.44%
SMSR%'\(":SCS?A%%LZPHO PERIANTA Min70% | 142 | 207 | 68.60%
SMSR%'\(":SCSC;%%LZPHO SANTA LUZIA Min70% | 293 | 336 | 87.20%
SMSR%'\(":SCSC;%%LZPHO TIMBO Min70% | 117 | 162 | 72.22%
SMSR%“Q%ga%%ZPHO TURIMA Min70% | 163 | 216 | 75.46%
SMS C'\QSPTS'Q ALICE 24 DE MAIO Min70% | 150 | 187 | 80.21%
SMS C'\QSPTS'ZA ALICE | SAQ FRANCISCO XAVIER | Min 70% | 230 | 301 | 76.41%

Houve pactuacdo junto as unidades visando a melhoria dos fluxos de atendimento de
usuarios com diagndstico de hipertenséo arterial sistémica, sempre em alinhamento com os
protocolos vigentes. Outra estratégia que podemos destacar € a ativacao de CID de hipertensao
pelas equipes, utilizando a listagem de retirada de medicamento da farmacia, a fim de ampliar o
acompanhamento desses usuarios.

Ainda podemos citar acdes como: gestdo de listas de usuarios que ndo realizaram suas
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consultas pelo profissional médico ou enfermeiro; realizacao de grupos educativos na unidade; e

visitas domiciliares estratégicas a essa populacao.

3.2.11 INDICADOR D4 - Percentual de criancas de até 2 anos com cartao de vacinas

atualizado.

UNIDADE

SANTOS FERREIRA AP
32

SMS CF AMELIA DOS

EQUIPE

CAMILA BRAVO

Min 90% | 28 39

Alcance

71,79%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Min 90% | 22 24

91,67%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 90% | 33 42

78,57%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 90% | 17 20

85,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 90% | 28 34

82,35%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 90% | 28 33

84,85%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 90% | 22 26

84,62%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 90% | 24 29

82,76%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 90% | 40 45

88,89%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

Min 90% | 60 65

92,31%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

Min 90% | 44 60

73,33%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

Min 90% | 49 60

81,67%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

Min 90% | 31 35

88,57%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

Min 90% | 44 47

93,62%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

Min 90% | 45 61

73,77%
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SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DESENVOLVIMENTO

Rio

PREFEITURA

FAZENDINHA

Min 90%

49

50

SAUDE

98,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

Min 90%

32

34

94,12%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

PONTILHAO

Min 90%

50

54

92,59%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

VIUVA CLAUDIO

Min 90%

42

44

95,45%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

XV DE AGOSTO

Min 90%

43

49

87,76%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DARKE DE MATOS

Min 90%

38

41

92,68%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

Min 90%

61

80

76,25%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

Min 90%

20

33

60,61%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

Min 90%

37

37

100,00%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

Min 90%

31

38

81,58%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

Min 90%

22

22

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

Min 90%

49

64

76,56%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

Min 90%

37

45

82,22%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

Min 90%

41

50

82,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

Min 90%

69

77

89,61%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

Min 90%

50

59

84,75%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

Min 90%

57

57

100,00%

SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

Min 90%

53

64

82,81%

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

Min 90%

13

46,15%

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

Min 90%

49

78

62,82%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

Min 90%

54

60

90,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

Min 90%

67

71

94,37%
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

DESENVOLVIMENTO

Rio

PREFEITURA

CERQUEIRA LIMA Min 90% | 26 29

SAUDE

89,66%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM Min90% | 70 73

95,89%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA Min 90% | 21 22

95,45%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO Min 90% | 15 17

88,24%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO Min 90% | 83 85

97,65%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA Min 90% | 21 21

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO Min 90% | 59 66

89,39%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA Min 90% | 61 68

89,71%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA Min 90% | 27 33

81,82%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA Min 90% | 10 17

58,82%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER Min 90% | 10 14

71,43%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU Min 90% 7 7

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI Min 90% 4 5

80,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS | Min 90% 4 5

80,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO Min 90% | 49 53

92,45%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO Min90% | 34 45

75,56%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MARACA Min 90% | 41 43

95,35%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO Min 90% | 25 28

89,29%
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SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

Rio

PREFEITURA

SILVA VALE Min 90% | 46 68

SAUDE

67,65%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL Min 90% | 32 34

94,12%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO Min 90% | 82 83

98,80%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

ENGENHO NOVO Min 90% | 39 40

97,50%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

POLONIA Min 90% | 52 52

100,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

VEIGA BASTOS Min90% | 34 36

94,44%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

ABOLICAO Min 90% | 20 24

83,33%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

CASEMIRO DE ABREU Min 90% | 40 42

95,24%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

COIMBRA DA LUZ Min 90% | 41 42

97,62%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

FERNANDO SIMONI Min 90% | 24 27

88,89%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

MACEDO BRAGA Min 90% | 25 26

96,15%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

ANA QUINTAO Min 90% | 36 40

90,00%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

ARTUR VARGAS Min 90% | 32 33

96,97%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

CARDOSO QUINTAO Min 90% | 58 62

93,55%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

PARANAPIACABA Min 90% | 22 32

68,75%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

PAULO PIRES Min 90% | 49 53

92,45%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

SOLIMOES Min 90% | 51 58

87,93%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

BAMBORE Min90% | 34 36

94,44%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CHAVES PINHEIRO Min 90% 8 8

100,00%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA Min 90% | 56 58

96,55%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

MANET Min 90% | 18 22

81,82%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

VASCO DA GAMA Min 90% | 27 30

90,00%
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SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

DESENVOLVIMENTO

PROF ANTENOR NASCENTE

Rio

PREFEITURA

Min 90%

30

33

SAUDE

90,91%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

EMBOABA

Min 90%

39

60

65,00%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

Min 90%

48

50

96,00%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

Min 90%

60

63

95,24%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

Min 90%

46

60

76,67%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

Min 90%

90

96

93,75%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 90%

44

45

97,78%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

Min 90%

79

102

77,45%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

Min 90%

18

20

90,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

Min 90%

45

52

86,54%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

Min 90%

60

68

88,24%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 90%

100,00%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 90%

100,00%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 90%

85,71%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

Min 90%

55

63

87,30%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 90%

32

34

94,12%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 90%

14

21

66,67%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 90%

26

30,77%
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SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

PREFEITURA

BOCA DO MATO

Min 90%

0%

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

Min 90%

13

29

44,83%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

CAMARISTA

Min 90%

13

26

50,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

MARANHAO

Min 90%

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

SANTOS TITARA

Min 90%

100,00%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

AIRES CASAL

Min 90%

52

55

94,55%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ALVARES DE AZEVEDO

Min 90%

57

61

93,44%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ESPERANCA

Min 90%

45

50

90,00%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

JACARE

Min 90%

60

65

92,31%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

AMARO HAMATI

Min 90%

33

42

78,57%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

LAGO VERDE

Min 90%

42

50

84,00%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

PERIANTA

Min 90%

50

64

78,13%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

SANTA LUZIA

Min 90%

33

40

82,50%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

TIMBO

Min 90%

30

37

81,08%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

TURIMA

Min 90%

20

27

74,07%

SMS CMS TIA ALICE
AP 32

24 DE MAIO

Min 90%

34

38

89,47%

SMS CMS TIA ALICE
AP 32

SAO FRANCISCO XAVIER

Min 90%

47

51

92,16%
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3.2.12 INDICADOR D5 - Percentual de criancas de até 6 anos com cartdo de vacinas

atualizado.

UNIDADE

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

DESENVOLVIMENTO

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

EQUIPE

CAMILA BRAVO

Meta

Min 80%

N

95

D)

108

Alcance

87,96%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Min 80%

99

101

98,02%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 80%

148

175

84,57%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 80%

66

72

91,67%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 80%

110

119

92,44%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 80%

123

128

96,09%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 80%

90

96

93,75%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 80%

121

128

94,53%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 80%

137

155

88,39%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

Min 80%

165

174

94,83%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

Min 80%

157

209

75,12%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

Min 80%

148

163

90,80%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

Min 80%

100

106

94,34%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

Min 80%

140

145

96,55%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

Min 80%

105

154

68,18%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 80%

171

172

99,42%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

Min 80%

109

123

88,62%
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SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DESENVOLVIMENTO

PONTILHAO

Rio

PREFEITURA

Min 80% | 156 163

SAUDE

95,71%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

VIUVA CLAUDIO

Min 80% | 133 135

98,52%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

XV DE AGOSTO

Min 80% | 170 182

93,41%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DARKE DE MATOS

Min 80% | 122 148

82,43%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

Min 80% | 224 268

83,58%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

Min 80% | 105 121

86,78%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

Min 80% | 126 128

98,44%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

Min 80% | 91 109

83,49%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

Min 80% | 60 60

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

Min 80% | 171 229

74,67%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

Min 80% | 119 137

86,86%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

Min 80% | 126 151

83,44%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

Min 80% | 199 241

82,57%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

Min 80% | 128 172

74,42%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

Min 80% | 163 163

100,00%

SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

Min 80% | 203 215

94,42%

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

Min 80% | 24 32

75,00%

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

Min 80% | 212 248

85,48%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

Min 80% | 223 252

88,49%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

Min 80% | 211 223

94,62%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CERQUEIRA LIMA

Min 80% | 74 87

85,06%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

Min 80% | 209 217

96,31%
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

Rio

PREFEITURA

Min 80%

76

78

SAUDE

97,44%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

Min 80%

52

60

86,67%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO

Min 80%

260

294

88,44%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Min 80%

79

92

85,87%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO

Min 80%

173

202

85,64%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 80%

170

197

86,29%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA

Min 80%

83

101

82,18%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA

Min 80%

35

54

64,81%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER

Min 80%

41

67

61,19%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU

Min 80%

55

55

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI

Min 80%

32

33

96,97%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

Min 80%

27

33

81,82%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

Min 80%

183

199

91,96%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO

Min 80%

168

181

92,82%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MARACA

Min 80%

173

178

97,19%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO

Min 80%

80

87

91,95%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

SILVA VALE

Min 80%

159

184

86,41%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL

Min 80%

144

146

98,63%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO

Min 80%

290

291

99,66%
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. PREFEITURA
SMS CF IZABEL DOS .
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO Min 80% | 109 110 99,09%
SMS CF IZABEL DOS .
SANTOS AP 32 POLONIA Min 80% | 152 | 152 | 100,00%
SMS CF IZABEL DOS .
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS Min 80% | 137 140 97,86%
SMS CF LUIZ CELIO .
PEREIRA AP 32 ABOLICAO Min 80% 82 91 90,11%
SMS CF LUIZ CELIO .
PEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU Min 80% | 105 112 93,75%
SMS CF LUIZ CELIO .
PEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ Min 80% | 122 146 83,56%
SMS CF LUIZ CELIO . o
PEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI Min 80% | 101 112 90,18%
SMS CF LUIZ CELIO . o
PEREIRA AP 32 MACEDO BRAGA Min 80% 99 114 86,84%
SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO ANA QUINTAO Min 80% | 135 150 90,00%
AP 32
SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO ARTUR VARGAS Min 80% | 116 130 89,23%
AP 32
SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO CARDOSO QUINTAO Min 80% | 220 250 88,00%
AP 32
SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO PARANAPIACABA Min 80% | 112 130 86,15%
AP 32
SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO PAULO PIRES Min 80% | 138 168 82,14%
AP 32
SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO SOLIMOES Min 80% | 176 200 88,00%
AP 32
SMS CF SERGIO )
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE Min 80% 89 93 95,70%
SMS CF SERGIO . .
NICOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO Min 80% 45 45 100,00%
SMS CF SERGIO o
NICOLAU AMIN AP 32 CONFEDERACAOQO SUICA Min 80% | 179 200 89,50%
SMS CF SERGIO o .
NICOLAU AMIN AP 32 MANET Min 80% 62 81 76,54%
SMS CF SERGIO . o
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA Min 80% 86 105 81,90%
SMS CMS ANTENOR . o
NASCENTES AP 32 PROF ANTENOR NASCENTE | Min 80% | 127 138 92,03%
SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES EMBOABA Min 80% 80 212 37,74%
AP 32
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SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

Rio

PREFEITURA

Min 80%

121

171

SAUDE

70,76%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

Min 80%

203

231

87,88%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

Min 80%

89

169

52,66%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

Min 80%

319

341

93,55%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 80%

93

150

62,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

Min 80%

241

338

71,30%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

Min 80%

51

64

79,69%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

Min 80%

135

158

85,44%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

Min 80%

201

240

83,75%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 80%

46

47

97,87%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 80%

45

45

100,00%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 80%

29

30

96,67%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

Min 80%

146

163

89,57%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 80%

81

83

97,59%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 80%

47

59

79,66%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 80%

60

85

70,59%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

Min 80%

#DIV/0!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

Min 80%

61

99

61,62%
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PREFEITURA

SAUDE

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP CAMARISTA Min80% | 71 | 116 | 61.21%
32
SMS CMS MILTON -
FONTES MAGARAO AP MARANHAO Min 80% | 0 0 | #Dvio!
32
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA Min80% | 22 | 22 | 100.00%
32
SMSO%%%F;%NQTO AIRES CASAL Min 80% | 157 | 160 | 98,13%
SMSO%%%F;%NQTO ALVARES DE AZEVEDO | Min80% | 181 | 200 | 90,50%
SMSOCC'\é%F;iNSAZTO ESPERANCA Min 80% | 165 | 176 | 93.75%
SMSOCC'\é%F;iNgAZTO JACARE Min80% | 171 | 185 | 92.43%
SMSR%“éSCg%%%LZPHO AMARO HAMATI Min 80% | 107 | 161 | 66,46%
SMSR%“éSCg%%%LZPHO LAGO VERDE Min 80% | 126 | 196 | 64,29%
SMSR%“Q%S?A%%LZPHO PERIANTA Min80% | 162 | 178 | 91,01%
SMSR%“Q%S?A%%LZPHO SANTA LUZIA Min80% | 127 | 139 | 91.37%
SMSR%'\QSCS(Z%%LZPHO TIMBO Min80% | 73 | 139 | 52,52%
SMSR%“éiga%%ZPHO TURIMA Min80% | 61 | 104 | 5865%
SMS CMASPT3'§\ ALICE 24 DE MAIO Min80% | 103 | 131 | 78.63%
SMS CMASPT3'§\ ALICE | SAQ FRANCISCO XAVIER | Min80% | 131 | 179 | 73,18%
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3.2.13 INDICADOR D6 - Percentual de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de

gravidez.

UNIDADE

SANTOS FERREIRA AP
32

SMS CF AMELIA DOS

EQUIPE

CAMILA BRAVO

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

Min 80% 5 6

Alcance

83,33%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 80% 0 1

0,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 80% 0 1

0,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

Min 80% 0 0

#DIV/0!

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

Min 80% 3 3

100,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

Min 80% 0 0

#DIV/0!

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

Min 80% 0 1

0,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

Min 80% 0 0

#DIV/0!

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

Min 80% 2 2

100,00%
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SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DESENVOLVIMENTO

PONTILHAO

Rio

PREFEITURA

Min 80% 1 1

SAUDE

100,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

VIUVA CLAUDIO

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

XV DE AGOSTO

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DARKE DE MATOS

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

Min 80% 3 3

100,00%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

Min 80% 3 3

100,00%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

Min 80% 3 3

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

Min 80% 4 4

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

Min 80% 3 4

75,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

Min 80% 4 4

100,00%

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

Min 80% 0 0

#DIV/0!

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

Min 80% 2 3

66,67%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

Min 80% 4 5

80,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

Min 80% 3 3

100,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CERQUEIRA LIMA

Min 80% 4 4

100,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

Min 80% 2 3

66,67%
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

Rio

PREFEITURA

Min 80%

SAUDE

100,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

Min 80%

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO

Min 80%

80,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Min 80%

0,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO

Min 80%

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 80%

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA

Min 80%

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA

Min 80%

#DIV/0!

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER

Min 80%

50,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU

Min 80%

#DIV/O!

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI

Min 80%

#DIV/0!

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

Min 80%

#DIV/0!

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

Min 80%

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO

Min 80%

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MARACA

Min 80%

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO

Min 80%

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

SILVA VALE

Min 80%

100,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL

Min 80%

100,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO

Min 80%

100,00%
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SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

Rio

PREFEITURA

ENGENHO NOVO

Min 80% 3 3

SAUDE

100,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

POLONIA

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

VEIGA BASTOS

Min 80% 3 3

100,00%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

ABOLICAO

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

CASEMIRO DE ABREU

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

COIMBRA DA LUZ

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

FERNANDO SIMONI

Min 80% 0 1

0,00%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

MACEDO BRAGA

Min 80% 1 2

50,00%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

ANA QUINTAO

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

ARTUR VARGAS

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

CARDOSO QUINTAO

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

PARANAPIACABA

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

PAULO PIRES

Min 80% 3 4

75,00%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO AP
32

SOLIMOES

Min 80% 0 0

#DIV/0!

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

BAMBORE

Min 80% 4 4

100,00%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CHAVES PINHEIRO

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA

Min 80% 3 3

100,00%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

MANET

Min 80% 0 1

0,00%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

VASCO DA GAMA

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

Min 80% 4 4

100,00%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

EMBOABA

Min 80% 2 2

100,00%
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SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

Rio

PREFEITURA

Min 80% 1 2

SAUDE

50,00%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

Min 80% 3 3

100,00%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 80% 2 3

66,67%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

Min 80% 3 4

75,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

Min 80% 4 4

100,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

Min 80% 1 2

50,00%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 80% 0 0

#DIV/0!

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 80% 0 0

#DIV/0!

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

Min 80% 0 0

#DIV/0!

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 80% 0 0

#DIV/0!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

Min 80% 0 0

#DIV/O!
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SMS CMS MILTON

FONTES MAGARAO AP CAMARISTA Min 80% #DIV/O!
32
SMS CMS MILTON i
FONTES MAGARAO AP MARANHAO Min 80% #DIV/O!
32
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA Min 80% 100,00%
32
SMS CMS RENATO AIRES CASAL Min 80% 100,00%
SMS CMS RENATO )
15 CMS RENS ALVARES DE AZEVEDO | Min 80% 66,67%
SMS CMS RENATO o |
ROCCO AP 32 JACARE Min 80% FoMO!
SMS CMS RODOLPHO o |
 CMS RODO AMARO HAMATI Min 80% 0,00%
SMSR%'\Q% ga%os'-z"”o LAGO VERDE Min 80% 100,00%
SMS CMS RODOLPHO o |
OCCO AP 32 SANTA LUZIA Min 80% #DIV/O!
SMS CMS RODOLPHO )
ROCCO AP 32 TURIMA Min 80% 20.00%
SMS CMS TIA ALICE 24 DE MAIO Min 80% #DIV/O!
SMS CS TMALICE | sA0 FRANCISCO XAVIER | Min 80% 75,00%
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PREFEITURA

3.2.14 INDICADOR D7 - Percentual de primeiras consultas de puericultura efetuadas até

aos 15 dias de vida.

UNIDADE

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

EQUIPE

CAMILA BRAVO

Meta

Min 80%

Alcance

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Min 80%

#DIV/O!

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 80%

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 80%

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 80%

75,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 80%

66,67%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 80%

#DIV/O!

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 80%

#DIV/0!

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 80%

0,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

Min 80%

83,33%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

Min 80%

66,67%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

Min 80%

50,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

Min 80%

100,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

Min 80%

100,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

Min 80%

66,67%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 80%

50,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

Min 80%

100,00%
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SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

PONTILHAO

Rio

PREFEITURA

Min 80% 0 2

SAUDE

0,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

VIUVA CLAUDIO

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

XV DE AGOSTO

Min 80% 1 2

50,00%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DARKE DE MATOS

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

Min 80% 3 3

100,00%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

Min 80% 1 2

50,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

Min 80% 2 4

50,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

Min 80% 2 4

50,00%

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

Min 80% 2 3

66,67%

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

Min 80% 3 4

75,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CERQUEIRA LIMA

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

Min 80% 3 3

100,00%
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

Rio

PREFEITURA

Min 80%

SAUDE

#DIV/0!

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO

Min 80%

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Min 80%

#DIV/O!

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO

Min 80%

50,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 80%

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA

Min 80%

#DIV/O!

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA

Min 80%

#DIV/0!

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER

Min 80%

50,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU

Min 80%

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI

Min 80%

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

Min 80%

#DIV/0!

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

Min 80%

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO

Min 80%

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MARACA

Min 80%

#DIV/O!

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

SILVA VALE

Min 80%

40,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL

Min 80%

100,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO

Min 80%

100,00%
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SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

ENGENHO NOVO

Rio

PREFEITURA

Min 80%

SAUDE

100,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

POLONIA

Min 80%

100,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

VEIGA BASTOS

Min 80%

0,00%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

ABOLICAO

Min 80%

100,00%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

CASEMIRO DE ABREU

Min 80%

100,00%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

COIMBRA DA LUZ

Min 80%

100,00%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

FERNANDO SIMONI

Min 80%

100,00%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

MACEDO BRAGA

Min 80%

100,00%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ANA QUINTAO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ARTUR VARGAS

Min 80%

0,00%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

CARDOSO QUINTAO

Min 80%

66,67%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PARANAPIACABA

Min 80%

#DIV/O!

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PAULO PIRES

Min 80%

80,00%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

SOLIMOES

Min 80%

50,00%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

BAMBORE

Min 80%

100,00%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CHAVES PINHEIRO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA

Min 80%

100,00%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

MANET

Min 80%

#DIV/0!

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

VASCO DA GAMA

Min 80%

100,00%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

EMBOABA

Min 80%

80,00%
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SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

Rio

PREFEITURA

Min 80%

SAUDE

100,00%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

Min 80%

100,00%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

Min 80%

100,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

Min 80%

75,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 80%

60,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

Min 80%

60,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

Min 80%

100,00%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

Min 80%

100,00%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

Min 80%

100,00%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 80%

100,00%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 80%

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

Min 80%

R$
0,00

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

Min 80%

100,00%
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SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP CAMARISTA Min80% | 1 1| 100,00%
32
SMS CMS MILTON ]
FONTES MAGARAO AP MARANHAO Min80% | 0 0 | #DIV/O!
32
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA Min 80% | 0 0 | #DIvior
32
SMS S RENATO AIRES CASAL Min80% | 0 0 | #DIV/O!
SMS S RENATO ALVARES DE AZEVEDO | Min80% | 4 6 | 66,67%
SMS RS RENATO ESPERANCA Min 80% | 2 2 | 100,00%
SMRSOCC::l\é% '?A%NQTO JACARE Min 80% | 2 3 | 66,67%
SMSRCol\éSc ga%%LZPHO AMARO HAMATI Min 80% | O 0 | #DIvV/O!
SMSRCO'\éSC g%’j%ép“o LAGO VERDE Min 80% | 2 4 | 50,00%
SMSR%'\éSC ga%%LZPHO SANTA LUZIA Min 80% | 3 4 | 75,00%
SMS CMS RODOLPHO TIMBO Min80% | 2 2 | 100,00%
SMS CMS T ALICE 24 DE MAIO Min 80% | 2 2 | 100,00%
SMS CVS T ALICE | sA0 FRANCISCO XAVIER | Min 80% | 0 1 | 000%
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consultas odontoldgicas programaticas.

UNIDADE

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

EQUIPE

CAMILA BRAVO

Meta

>=0,6

N

114

D)

234

Alcance

0,49

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

>=0,6

101

339

0,30

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

>=0,6

39

436

0,09

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

>=0,6

126

241

0,52

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

>=0,6

115

275

0,42

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

>=0,6

24

306

0,08

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

>=0,6

93

202

0,46

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

>=0,6

156

255

0,61

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

>=0,6

167

247

0,68

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

>=0,6

224

307

0,73

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

>=0,6

153

312

0,49

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

>=0,6

214

332

0,64

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

>=0,6

285

419

0,68

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

>=0,6

100

241

0,41

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

>=0,6

139

221

0,63

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

>=0,6

162

258

0,63

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

>=0,6

80

209

0,38

3.2.15 INDICADOR D8 - Razdao entre tratamentos odontolégicos concluidos e primeiras
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SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

PONTILHAO

Rio

>=0,6

156

PREFEITURA

298

SAUDE

0,52

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

VIUVA CLAUDIO

>=0,6

90

246

0,37

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

XV DE AGOSTO

>=0,6

70

208

0,34

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DARKE DE MATOS

>=0,6

334

452

0,74

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

>=0,6

373

510

0,73

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

>=0,6

298

450

0,66

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

>=0,6

257

352

0,73

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

>=0,6

280

401

0,70

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

ADHEMAR BEBIANO

>=0,6

10

112

0,09

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

CANITAR

>=0,6

167

275

0,61

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

HORTOLANDIA

>=0,6

10

154

0,06

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MALACACHETA

>=0,6

48

168

0,29

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MANUEL MAURICIO

>=0,6

89

198

0,45

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MARECHAL CASTELO
BRANCO

>=0,6

57

132

0,43

SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

MOREIA

>=0,6

13

155

0,08

SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

>=0,6

174

436

0,40

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

>=0,6

44

76

0,58

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

>=0,6

173

381

0,45

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

>=0,6

247

486

0,51

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

>=0,6

107

289

0,37

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CERQUEIRA LIMA

>=0,6

120

321

0,37

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

>=0,6

159

373

0,43
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

Rio

PREFEITURA

>=0,6

56

212

SAUDE

0,26

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

>=0,6

100

194

0,52

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO

>=0,6

49

198

0,25

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA

>=0,6

34

83

0,41

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO

>=0,6

25

128

0,20

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

>=0,6

13

107

0,12

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA

>=0,6

51

131

0,39

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA

>=0,6

35

103

0,34

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER

>=0,6

40

104

0,38

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU

>=0,6

43

102

0,42

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI

>=0,6

41

96

0,43

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

>=0,6

40

105

0,38

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

>=0,6

319

543

0,59

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO

>=0,6

204

348

0,59

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MARACA

>=0,6

222

467

0,48

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO

>=0,6

125

251

0,50

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

SILVA VALE

>=0,6

122

291

0,42

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL

>=0,6

224

288

0,78

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO

>=0,6

430

527

0,82
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AGAO SOCIAL PREFEITURA

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

SMS CF OLGA

PEREIRA PACHECO ANA QUINTAO >=0,6 143 251 0,57
AP 32

SMS CF OLGA

PEREIRA PACHECO ARTUR VARGAS >=0,6 119 230 0,52
AP 32

SMS CF OLGA

PEREIRA PACHECO CARDOSO QUINTAO >=0,6 166 314 0,53
AP 32

SMS CF OLGA

PEREIRA PACHECO PARANAPIACABA >=0,6 151 302 0,50
AP 32

SMS CF OLGA

PEREIRA PACHECO PAULO PIRES >=0,6 126 256 0,49
AP 32

SMS CF OLGA

PEREIRA PACHECO SOLIMOES >=0,6 111 192 0,58

AP 32

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES EMBOABA >=0,6 71 189 0,38
AP 32

ENGENHO NOVO >=0,6 241 262 0,92

POLONIA >=0,6 349 393 0,89

VEIGA BASTOS >=0,6 204 250 0,82

ABOLICAO >=0,6 389 412 0,94

CASEMIRO DE ABREU >=0,6 124 197 0,63

COIMBRA DA LUZ >=0,6 189 284 0,67

FERNANDO SIMONI >=0,6 458 494 0,93

MACEDO BRAGA >=0,6 82 139 0,59

BAMBORE >=0,6 81 198 0,41

CHAVES PINHEIRO >=0,6 62 115 0,54

CONFEDERACAO SUICA >=0,6 206 413 0,50

MANET >=0,6 65 150 0,43

VASCO DA GAMA >=0,6 91 170 0,54

PROF ANTENOR NASCENTE >=0,6 0 0 #DIV/O!
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SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

Rio

>=0,6

31

PREFEITURA

176

SAUDE

0,18

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

>=0,6

68

264

0,26

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

>=0,6

93

190

0,49

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

>=0,6

181

332

0,55

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

>=0,6

85

180

0,47

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

>=0,6

226

400

0,57

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

>=0,6

106

159

0,67

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

>=0,6

108

190

0,57

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

>=0,6

178

312

0,57

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

>=0,6

64

229

0,28

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

>=0,6

69

147

0,47

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

>=0,6

50

95

0,53

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

>=0,6

104

198

0,53

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

>=0,6

84

189

0,44

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

>=0,6

53

120

0,44

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

>=0,6

15

103

0,15

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

>=0,6

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

>=0,6

31

0,13
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INSTITUCIONAL E kL; * ol SAUDE
ACAO SOCIAL
¢ PREFEITURA
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP CAMARISTA >=0,6 4 36 0,11
32
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP MARANHAO >=0.6 0 o | #pivior
32
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA >=06 | 11 63 017
32
SMS CMS RENATO B
ROCCO AP 32 AIRES CASAL >=0.6 1 131 0,01
SMS CMS RENATO B
ROGCO AP 32 ALVARES DE AZEVEDO >=0,6 | 46 | 114 0,40
SMS CMS RENATO B
ROCCO AP 32 ESPERANCA >=0.6 7 204 0,03
SMS CMS RENATO B
ROCCO AP 32 JACARE >=0,6 | 63 | 196 0,32
SMS CMS RODOLPHO B
ROCEO AP 32 AMARO HAMATI >=06 | 235 | 360 0.65
SMS CMS RODOLPHO B
ROCCO AP 32 LAGO VERDE >=0,6 | 119 | 249 0,48
SMS CMS RODOLPHO B
ROCCO AP 32 PERIANTA >=0,6 | 115 | 206 | 0,56
SMS CMS RODOLPHO B
ROCCO AP 32 SANTA LUZIA >=06 | 153 | 248 0,62
SMS CMS RODOLPHO B
ROCCO AP 32 TIMBO >=0,6 | 108 | 181 0,60
SMS CMS RODOLPHO B
ROCCO AP 32 TURIMA >=0,6 | 74 | 125 0,59
SMS CMS TIA ALICE 24 DE MAIG o6 | 217 | a6a -
AP 32
SMS CMASPT3'§\ ALICE SAO FRANCISCO XAVIER >=0,6 | 238 | 405 0,59
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INSTITUCIONAL E
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ﬁ%‘f%’g °
ij RIO SAUDE

PREFEITURA

3.2.16 INDICADOR S1 - Percentagem de usuérios satisfeitos / muito satisfeitos.

UNIDADE

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

EQUIPE

CAMILA BRAVO

S1
Meta N D

Min 80% 1 1

Alcance

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 80% 0 1

0,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 80% 1 1

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 80% 3 3

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 80% 2 2

100,00%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 80% | 55 56

98,21%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

Min 80% | 66 70

94,29%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

Min 80% | 45 51

88,24%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

Min 80% | 55 56

98,21%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

Min 80% | 92 97

94,85%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

Min 80% | 31 33

93,94%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

Min 80% | 28 31

90,32%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 80% | 64 69

92,75%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

Min 80% | 35 37

94,59%
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SMS CF ANTHIDIO

DESENVOLVIMENTO

[ &7 RIO SAUDE

PREFEITURA

DIAS DA SILVEIRA AP PONTILHAO Min 80% | 0 0 | #DIV/O!
32
SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP VIUVA CLAUDIO Min80% | 54 | 58 | 93,10%
32
SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP XV DE AGOSTO Min80% | 33 | 34 | 97,06%
32
SMS CF BARBARA ]
STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS Min80% | 15 | 20 | 75,00%
SMS CF BARBARA ]
STARFIELD AP 32 | DOMINGOS DE MAGALHAES | Min80% | 36 | 45 | 80,00%
SMS CF BARBARA o ,
STARFIELD AP 32 FELIX FERREIRA Min80% | 19 | 19 | 100,00%
SMS CF BARBARA .
STARFIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO Min80% | 14 | 14 | 100,00%
SMS CF BARBARA o
STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE Min80% | 23 | 24 | 9583%
SMS CFABP'g'ZVOGEL ADHEMAR BEBIANO Min 80% | 3 3 | 100,00%
SMS CFABP'?ZVOGEL CANITAR Min 80% | 2 2 | 100,00%
SMS CFABPE'ZVOGEL HORTOLANDIA Min 80% | 6 7 | 8571%
SMS CFABP'E'ZVOGEL MALACACHETA Min 80% | 2 2 | 100,00%
SMS CFABP'?ZVOGEL MANUEL MAURICIO Min80% | 10 | 10 | 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL MARECHAL CASTELO . ;
AP 32 ERANGO Min 80% | 2 2 | 100,00%
SMS CFABP'g'ZVOGEL MOREIA Min80% | 70 | 71 | 9859%
SMS CF Cé*zR'OCA AP BERGAMO Min80% | 15 | 15 | 100,00%
SMS CF C?'?zR'OCA AP ITAPOA Min80% | 15 | 16 | 93,75%
SMS CF CQZR'OCA AP MOGI MIRIM Min80% | 25 | 31 | 80,65%
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE ALZIRA VALDETARO Min80% | 11 | 13 | 84,62%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE BELA VISTA Min80% | 10 | 10 | 100,00%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE CERQUEIRA LIMA Min80% | 12 | 13 | 92,31%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE CONSELHEIRO JOBIM Min80% | 65 | 70 | 92,86%

OLIVEIRA AP 32
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

Rio

PREFEITURA

MANOEL MIRANDA Min 80% 8 12

SAUDE

66,67%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO Min 80% 5 5

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO Min 80% | 30 32

93,75%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA Min 80% | 26 33

78,79%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO Min 80% | 83 93

89,25%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA Min 80% | 33 36

91,67%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA Min 80% | 27 29

93,10%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA Min 80% | 17 17

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER Min 80% | 16 17

94,12%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU Min 80% | 22 23

95,65%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI Min 80% | 18 19

94,74%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS | Min 80% 4 4

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO Min 80% 9 10

90,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO Min 80% 7 7

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

MARACA Min 80% 6 7

85,71%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO Min 80% 2 2

100,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP 32

SILVA VALE Min 80% | 24 25

96,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL Min 80% | 18 18

100,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO Min 80% | 12 12

100,00%
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SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

ENGENHO NOVO

Rio

PREFEITURA

Min 80%

SAUDE

100,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

POLONIA

Min 80%

100,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

VEIGA BASTOS

Min 80%

10

12

83,33%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

ABOLICAO

Min 80%

52

53

98,11%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

CASEMIRO DE ABREU

Min 80%

100,00%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

COIMBRA DA LUZ

Min 80%

16

17

94,12%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

FERNANDO SIMONI

Min 80%

10

10

100,00%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

MACEDO BRAGA

Min 80%

13

15

86,67%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ANA QUINTAO

Min 80%

54

61

88,52%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ARTUR VARGAS

Min 80%

51

54

94,44%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

CARDOSO QUINTAO

Min 80%

16

18

88,89%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PARANAPIACABA

Min 80%

66

72

91,67%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PAULO PIRES

Min 80%

87

97

89,69%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

SOLIMOES

Min 80%

50

51

98,04%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

BAMBORE

Min 80%

33

34

97,06%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CHAVES PINHEIRO

Min 80%

16

17

94,12%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA

Min 80%

34

35

97,14%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

MANET

Min 80%

15

15

100,00%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

VASCO DA GAMA

Min 80%

24

24

100,00%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

Min 80%

179

185

96,76%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

EMBOABA

Min 80%

136

153

88,89%

143



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

Rio

PREFEITURA

Min 80%

105

119

SAUDE

88,24%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

Min 80%

112

123

91,06%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

Min 80%

96

111

86,49%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 80%

22

25

88,00%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 80%

48

50

96,00%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 80%

36

38

94,74%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

Min 80%

18

24

75,00%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 80%

24

29

82,76%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 80%

24

30

80,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 80%

#DIV/0!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

Min 80%

#DIV/0!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

Min 80%

53

54

98,15%
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SAUDE

FONTES MAGARAO AP CAMARISTA Min 80% | 156 | 167 | 93,41%
32
SMS CMS MILTON ]
FONTES MAGARAO AP MARANHAO Min80%| O | 0 | #DIV/O!
32
SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA Min80% | 19 | 21 | 90,48%
32
SMS S RENATO AIRES CASAL Min80% | 4 4 | 100,00%
SMS SRS RENATO ALVARES DE AZEVEDO | Min80% | 19 | 19 | 100,00%
SMRSOCC::I\é% F;%NSAZTO ESPERANCA Min 80% | 1 1 | 100,00%
>Roccoap a2 IACARE Min®O%) © | | e
SMSRCO'\éSC g%’j%LZPHO AMARO HAMATI Min80% | 19 | 19 | 100,00%
SMS CMS RODOLPHO LAGO VERDE Min 80% | 8 9 | 88,89%
SMSRCO'\é% g%’j%LZPHO PERIANTA Min80% | 14 | 15 | 93,33%
SMSR%'\éSC ga%%LZPHO SANTA LUZIA Min80% | 12 | 12 | 100,00%
SMS CMS RODOPHO TIMBO Min80% | 4 4 | 100,00%
SMS CMS T ALICE 24 DE MAIO Min80% | 9 | 10 | 90,00%
SMS CVS TMALICE | sA0 FRANCISCOXAVIER  |Min80% | 9 | 9 | 100.00%
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E1l
UNIDADE EQUIPE
Meta N D) Alcance
SMS CF AMELIA DOS Max R$
SANTOS FERREIRA AP CAMILA BRAVO 4180 920,92 66 R$ 13,95
32 '
SMS CF AMELIA DOS Max R$
SANTOS FERREIRA AP FAGUNDES VARELA 41.80 9306,2 | 250 R$ 37,22
32 '
SMS CF AMELIA DOS Méax R$
SANTOS FERREIRA AP FAZENDINHA 4180 74849 | 267 R$ 28,03
32 '
SMS CF AMELIA DOS Max R$
SANTOS FERREIRA AP FRANCISCO FRAGOSO 41.80 6727,4| 195 R$ 34,50
32 '
SMS CF AMELIA DOS Max R$
SANTOS FERREIRA AP MONTEIRO DA LUZ 4180 3661,8| 215 R$ 17,03
32 '
SMS CF AMELIA DOS Max R$
SANTOS FERREIRA AP PAU FERRO 4180 5845,3 | 244 R$ 23,96
32 '
SMS CF AMELIA DOS Max R$
SANTOS FERREIRA AP POCONE 4539,5| 214 R$ 21,21
32 41,80
SMS CF AMELIA DOS Max R$
SANTOS FERREIRA AP SILVA BRAGA 0 0 #DIV/0!
32 41,80
SMS CF ANNA NERY Max R$
AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS 41,80 3597,7| 200 R$ 17,99
SMS CF ANNA NERY Max R$
AP 32 CAMBORIU 41,80 0 0 #DIV/0!
SMS CF ANNA NERY Max R$
AP 32 DR GARNIER 41,80 6288,2 | 254 R$ 24,76
SMS CF ANNA NERY Max R$
AP 32 JOSE FELIX 41,80 4749,6 | 214 R$ 22,19
SMS CF ANNA NERY Max R$
AP 32 MAGALHAES CASTRO 41,80 5702,7| 224 R$ 25,46
SMS CF ANTHIDIO Max R$
DIAS DA SILVEIRA AP CONCORDIA 4180 4339,9 | 266 R$ 16,32
32 '
SMS CF ANTHIDIO Max R$
DIAS DA SILVEIRA AP DARCI VARGAS 41.80 3107,2| 204 R$ 15,23
32 ’
SMS CF ANTHIDIO Max R$
DIAS DA SILVEIRA AP FAZENDINHA 41 80 12548 | 320 R$ 39,21
32 !
SMS CF ANTHIDIO Max R$
DIAS DA SILVEIRA AP MIGUEL ANGELO 41 80 6405,9 | 277 R$ 23,13
32 ’

3.2.17 INDICADOR E1 - Custo médio de servigos de apoio diagnostico e terapia (incluindo
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SMS CF ANTHIDIO Méx RS
DIAS DA SILVEIRA AP PONTILHAO 2578,6| 147 | R$ 17,54
s 41,80
SMS CF ANTHIDIO M RS
DIAS DA SILVEIRA AP VIUVA CLAUDIO ey | 47559 233 | R$ 20,41
32 '
SMS CF ANTHIDIO M RS
DIAS DA SILVEIRA AP XV DE AGOSTO ey | 4651 | 255 | R$ 18,24
32 '
SMS CF BARBARA Max R$
STAREIELD AP 32 DARKE DE MATOS Algo |77278| 447 | R$1729
SMS CF BARBARA Max R$
STARFIELD AP 32 | DOMINGOS DE MAGALHAES | "y7'c " |5456,6| 371 | RS 14,71
SMS CF BARBARA Max R$
STAREIELD AP 32 FELIX FERREIRA algo |47438| 249 | R$1005
SMS CF BARBARA Max R$
STAREIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO 4180 |75555| 386 | R$ 1057
SMS CF BARBARA Max R$
STAREIELD AP 32 VOLTA GRANDE Ao |7586.7| 454 | R$1671
SMS CF BIBI VOGEL Max R$ ,
A 30 ADHEMAR BEBIANO 1180 0 o | #pivior
SMS CF BIBI VOGEL Max R$
A 20 CANITAR Algo | 6702 | 198 | R$3473
SMS CF BIBI VOGEL Max R$
Ao 39 HORTOLANDIA aigo | 7207 | 4 |Rs1802
SMS CF BIBI VOGEL Max R$
A 30 MALACACHETA Ao |1727.2| 129 | R$ 1339
SMS CF BIBI VOGEL Max R$
AP 20 MANUEL MAURICIO Ao |247L1[ 100 | R$2171
SMS CF BIBI VOGEL MARECHAL CASTELO Max R$
AP 32 BRANCO 4180 |10156) 78 | R$13,02
SMS CF BIBI VOGEL Méax R$
AP 20 MOREIA Ao |28326| 94 | R$30.12
SMS CF CARIOCA AP BERGAMO MaxR$ | oo 5| 181 | RS 12,42
32 41,80
SMS CF CARIOCA AP Max R$
o ITAPOA Algo |566L3| 138 | R$4102
SMS CF CARIOCA AP MOGI MIRIM Max R$ | cas0 1| 201 | R$ 29,01
32 41,80
SMS CF EDNEY Méx RS
CANAZARO DE ALZIRA VALDETARO ey | 4817 | 279 | R$ 17,27
OLIVEIRA AP 32 '
SMS CF EDNEY Méx RS
CANAZARO DE BELA VISTA ey |41709| 232 | R$ 17,98
OLIVEIRA AP 32 '
SMS CF EDNEY Méx RS
CANAZARO DE CERQUEIRA LIMA ey |4566:3| 218 | R$ 20,95
OLIVEIRA AP 32 '
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SMS CF EDNEY Méx RS
CANAZARO DE CONSELHEIRO JOBIM al80 |3751.8| 202 | R$ 1857
OLIVEIRA AP 32 '
SMS CF EDNEY Max RS
CANAZARO DE MANOEL MIRANDA 4180 0 0 #DIV/O!
OLIVEIRA AP 32 '
SMS CF EDNEY Méx RS
CANAZARO DE SAO PAULO Alg0 | 4439.1| 176 | R$ 25,22
OLIVEIRA AP 32 '
SMS CF EMYGDIO Max RS
ALVES COSTA FILHO AGUIA DE OURO 0 0 #DIV/O!
41,80
AP 32
SMS CF EMYGDIO Max RS
ALVES COSTA FILHO ALVARO DE MIRANDA 6691 | 246 | R$ 27,20
41,80
AP 32
SMS CF EMYGDIO Max RS
ALVES COSTA FILHO ENGENHO 6054,5| 257 | R$ 23,56
41,80
AP 32
SMS CF EMYGDIO Max RS
ALVES COSTA FILHO | MAJOR ADERBAL COSTA 78595 | 315 | R$ 24,95
41,80
AP 32
SMS CF EMYGDIO Max RS
ALVES COSTA FILHO MARIO BAHIA 6402,5| 217 | R$ 29,50
41,80
AP 32
SMS CF ERIVALDO Méx RS
FERNANDES HERMINIA 4180 |4403.9| 149 | R$ 2956
NOBREGA AP 32 '
SMS CF ERIVALDO Max RS
FERNANDES JARDIM DO MEIER 4180 0 0 #DIV/O!
NOBREGA AP 32 '
SMS CF ERIVALDO Max RS
FERNANDES MARILIA DIRCEU 4180 |3505.8| 112 | R$ 31,30
NOBREGA AP 32 '
SMS CF ERIVALDO Max RS
FERNANDES PRACA AVAI A8 |4339.9| 172 | R$2523
NOBREGA AP 32 '
SMS CF ERIVALDO Max RS
FERNANDES VISCONDE DE TOCANTINS | ") 7o |6004,9| 151 | R$ 39,77
NOBREGA AP 32 '
SMS CF HERBERT Max R$
JOSE DE SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO 4180 |10686| 36 | R$2968
SMS CF HERBERT Max R$
JOSE DE SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO a1go 39629 162 | RS 24,46
SMS CF HERBERT Max R$
JOSE DE SOUZA AP 32 MARACA a1go | 78932 262 | R$30,13
SMS CF HERBERT Max R$
JOSE DE SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO a1go |4160.1| 135 | R$ 30,82
SMS CF HERBERT Max R$
JOSE DE SOUZA AP 32 SILVA VALE a1go | 53304 184 | R$ 2897
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SMS CF IZABEL DOS Méax R$ |
SANTOS AP 32 CEU AZUL 41,80 0 0 #DIV/0!
SMS CF IZABEL DOS Méax R$
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO 41,80 8604,4| 339 R$ 25,38
SMS CF IZABEL DOS Max R$
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 41,80 11792 265 R$ 44,50
SMS CF IZABEL DOS Max R$
SANTOS AP 32 POLONIA 41,80 6076,6 | 375 R$ 16,20
SMS CF IZABEL DOS Max R$
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 41,80 4030,3| 249 R$ 16,19
SMS CF LUIZ CELIO Max R$
PEREIRA AP 32 ABOLICAO 41,80 6215,4| 253 R$ 24,57
SMS CF LUIZ CELIO Max R$
PEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU 41,80 5067,6 | 186 R$ 27,24
SMS CF LUIZ CELIO Max R$ |
PEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ 41,80 0 0 #DIV/0!
SMS CF LUIZ CELIO Méax R$
PEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI 41,80 9275,9| 379 R$ 24,47
SMS CF LUIZ CELIO Méax R$
PEREIRA AP 32 MACEDO BRAGA 41,80 4986,6 | 262 R$ 19,03
SMS CF OLGA Max R$
PEREIRA PACHECO ANA QUINTAO 3049,7 82 R$ 37,19
41,80
AP 32
SMS CF OLGA Max R$
PEREIRA PACHECO ARTUR VARGAS 8075,5| 237 R$ 34,07
41,80
AP 32
SMS CF OLGA Max R$
PEREIRA PACHECO CARDOSO QUINTAO 8039,2 | 271 R$ 29,66
41,80
AP 32
SMS CF OLGA Max R$
PEREIRA PACHECO PARANAPIACABA 5702,8| 208 R$ 27,42
41,80
AP 32
SMS CF OLGA Max R$
PEREIRA PACHECO PAULO PIRES 4537,4| 187 R$ 24,26
41,80
AP 32
SMS CF OLGA Max R$
PEREIRA PACHECO SOLIMOES 4066,6 | 212 R$ 19,18
41,80
AP 32
SMS CF SERGIO Max R$
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE 41,80 5575,8| 254 R$ 21,95
SMS CF SERGIO Max R$
NICOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO 41,80 4493,3| 229 R$ 19,62
SMS CF SERGIO Méax R$
NICOLAU AMIN AP 32 CONFEDERACAO SUICA 41,80 5111,8| 200 R$ 25,56
SMS CF SERGIO Méax R$
NICOLAU AMIN AP 32 MANET 41,80 3906,7| 266 R$ 14,69
SMS CF SERGIO Méax R$
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA 41,80 4551,7| 220 R$ 20,69
SMS CMS ANTENOR Max R$
NASCENTES AP 32 PROF ANTENOR NASCENTE 41,80 16781 524 R$ 32,03
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SMS CMS ARIADNE Max R$
LOPES DE MENEZES EMBOABA 4311,3| 228 | R$18,91
41,80
AP 32
SMS CMS ARIADNE Méax R$
LOPES DE MENEZES JOAO RIBEIRO 7243,3| 287 | R$ 25,24
41,80
AP 32
SMS CMS ARIADNE Max R$
LOPES DE MENEZES LORENA 0 0 #DIV/O!
41,80
AP 32
SMS CMS ARIADNE Max R$
LOPES DE MENEZES TEOPHILO DIAS 3619,2 | 146 | R$ 24,79
41,80
AP 32
SMS CMS CARLOS Max R$
GENTILLE DE MELLO ARAUJO LEITAO 0 0 #DIV/O!
41,80
AP 32
SMS CMS CARLOS Max R$
GENTILLE DE MELLO BARAO DO BOM RETIRO 4653,4| 177 | R$ 26,29
41,80
AP 32
SMS CMS CARLOS Max R$
GENTILLE DE MELLO BICUIBA 4081,6 | 169 | R$ 24,15
41,80
AP 32
SMS CMS CARLOS Max R$
GENTILLE DE MELLO DONA ROMANA 2534,9| 157 | R$ 16,15
41,80
AP 32
SMS CMS CARLOS Max R$
GENTILLE DE MELLO ENCONTRO 4994 | 129 | R$38,71
41,80
AP 32
SMS CMS CARLOS Max R$
GENTILLE DE MELLO MIGUEL GALVAO 5661,5| 242 | R$ 23,39
41,80
AP 32
SMS CMS CESAR Méax R$
PERNETTA AP 32 HERMENGARDA 41,80 6348,4| 95 R$ 66,83
SMS CMS CESAR Méax R$
PERNETTA AP 32 LOPES DA CRUZ 41,80 6873,5| 179 | R$ 38,40
SMS CMS CESAR Méax R$
PERNETTA AP 32 VENCESLAU 41,80 5639,6 | 213 | R$ 26,48
SMS CMS EDUARDO A Max R$
VILHENA AP 32 FERNAO CARDIM 41,80 5763,7| 229 | R$ 25,17
SMS CMS EDUARDO A Max R$
VILHENA AP 32 HENRIQUE SCHEID 41,80 6313,6| 199 | R$31,73
SMS CMS EDUARDO A Max R$
VILHENA AP 32 PIAUI 41,80 9845,6 | 159 | R$61,92
SMS CMS MILTON Méax R$
FONTES MAGARAO ADOLFO BERGAMINI 1459,2| 91 R$ 16,04
41,80
AP 32
SMS CMS MILTON Max R$
FONTES MAGARAO BOCA DO MATO 41 80 #DIV/O!
AP 32 ' 0 0
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SMS CMS MILTON

SAUDE

FONTES MAGARAO BORJA REIS Max R$ 2655,8| 155 | R$17,13
41,80
AP 32
SMS CMS MILTON Méax R$
FONTES MAGARAO CAMARISTA 2063,3| 78 R$ 26,45
41,80
AP 32
SMS CMS MILTON Max R$
FONTES MAGARAO MARANHAO 0 0 #DIV/O!
41,80
AP 32
SMS CMS MILTON Max R$
FONTES MAGARAO SANTOS TITARA 0 0 #DIV/O!
41,80
AP 32
SMS CMS RENATO Méax R$
ROCCO AP 32 AIRES CASAL 41,80 3268,8| 169 | R$ 19,34
SMS CMS RENATO Méax R$
ROCCO AP 32 ALVARES DE AZEVEDO 41,80 7068,3 | 279 | R$ 25,33
SMS CMS RENATO Méax R$
ROCCO AP 32 ESPERANCA 41,80 5526,1| 251 | R$22,02
SMS CMS RENATO Méax R$
ROCCO AP 32 JACARE 41,80 78759 | 287 | R$ 27,44
SMS CMS RODOLPHO Méax R$
ROCCO AP 32 AMARO HAMATI 41,80 16457 | 387 | R$42,52
SMS CMS RODOLPHO Méax R$
ROCCO AP 32 LAGO VERDE 41,80 8069,8| 338 | R$ 23,88
SMS CMS RODOLPHO Méax R$
ROCCO AP 32 PERIANTA 41,80 8510,9| 287 | R$ 29,65
SMS CMS RODOLPHO Méax R$
ROCCO AP 32 SANTA LUZIA 41,80 21734 | 415 | R$ 52,37
SMS CMS RODOLPHO Méax R$
ROCCO AP 32 TIMBO 41,80 6577 | 196 | R$ 33,56
SMS CMS RODOLPHO Méax R$
ROCCO AP 32 TURIMA 41,80 9070,1| 215 | R$42,19
SMS CMS TIA ALICE Méax R$
AP 32 24 DE MAIO 41,80 14825 70 R$ 21,18
SMS CMS TIA ALICE Méax R$
AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER 41,80 44343 | 241 | R$ 18,40
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=2
UNIDADE EQUIPE
Meta N D ‘ Alcance
SMS CF AMELIA DOS Max ,
SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO 10% 3 42 7,14%
SMS CF AMELIA DOS Max ,
SANTOS FERREIRA AP 32 FAGUNDES VARELA 10% 5 89 562%
SMS CF AMELIA DOS Max ,
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA 10% 8 107 | 7.48%
SMS CF AMELIA DOS Max ;
SANTOS FERREIRA AP 32 FRANCISCO FRAGOSO 100 6 95 6,32%
SMS CF AMELIA DOS Max .
SANTOS FERREIRA AP 32 MONTEIRO DA LUZ 100 10 | 9 | 11,11%
SMS CF AMELIA DOS Max ;
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO 10% 6 92 6.52%
SMS CF AMELIA DOS Max ;
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE 10% 6 87 6,90%
SMS CF AMELIA DOS Max
|
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA 10% 0 0 #DIVIO!
SMS CF ANNANERY AP | | \IIRANTE ARY PARREIRAS | MaX 7 84 8,33%
32 10%
SMS CF ANNA NERY AP Max
|
P CAMBORIU 10% 0 0 #DIV/O!
SMS CF ANNA NERY AP DR GARNIER Max g 86 0 30%
32 10%
SMS CF ANNA NERY AP JOSE FELIX Max 10 | o5 | 1053%
32 10%
SMS CF ANNA NERY AP MAGALHAES CASTRO Max 3 79 3,80%
32 10%
SMS CF ANTHIDIO DIAS Max ;
DA SILVEIRA AP 32 CONCORDIA 10% ° 107} 841%
SMS CF ANTHIDIO DIAS Max ,
A SILVEIRA AP 32 DARCI VARGAS 100 5 76 6,58%
SMS CF ANTHIDIO DIAS Max
A SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA 100k 6 107 | 5,61%
SMS CF ANTHIDIO DIAS Max
A SILVEIRA AP 32 MIGUEL ANGELO 100 6 107 | 5,61%
SMS CF ANTHIDIO DIAS Max
DA SILVEIRA AP 32 PONTILHAO 10% 5 & 6,49%
SMS CF ANTHIDIO DIAS Max
A SILVEIRA AP 32 VIUVA CLAUDIO 100 5 90 5,56%
SMS CF ANTHIDIO DIAS Max
A SILVEIRA AP 32 XV DE AGOSTO 100 7 89 7.87%
SMS CF BARBARA Max .
STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS 0% 13 | 108 | 12,04%
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SMS CF BARBARA Max .
STARFIELD AP 39 DOMINGOS DE MAGALHAES |  joo 6 | 100 | 6,00%
SMS CF BARBARA Max .
STARFIELD AP 32 FELIX FERREIRA 1006 | 11| 202 | 10,78%
SMS CF BARBARA Max .
STARFIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO 100 | 15 | 118 | 1271%
SMS CF BARBARA Max .
STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE 1006 | 18 | 127 | 10,24%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO 2"0"’},2 0 0 | #DIV/O!
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Yo | 12 | 119 | 10,08%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA 2"0"’;2 0 0 | #DIv/o!
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA 2"0"’;2 9 | 75 | 12,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Yo 8 | 78 | 10.26%
SMS CF BIBIVOGEL AP 32 | MARECHAL CASTELO Voo 11 | 93 | 11.83%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA 2"0%2 5 | 81 | 617%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Yo 7 | 87 | 805%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 2"0‘302 13 | 109 | 11,93%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 2"0‘302 9 | 103 | 874%
SMS CF EDNEY Méx
CANAZARO DE OLIVEIRA ALZIRA VALDETARO 100k 9 | 87 | 1034%
AP 32 °
SMS CF EDNEY Mix
CANAZARO DE OLIVEIRA BELA VISTA 100k 7 | 97 | 7.22%
AP 32 °
SMS CF EDNEY Mix
CANAZARO DE OLIVEIRA CERQUEIRA LIMA 100e | 10 | 99 | 10,10%
AP 32 °
SMS CF EDNEY Mix
CANAZARO DE OLIVEIRA CONSELHEIRO JOBIM 100% 7 | 89 | 787%
AP 32 °
SMS CF EDNEY Mix
CANAZARO DE OLIVEIRA MANOEL MIRANDA 1000 0 0 | #DIV/O!
AP 32 °
SMS CF EDNEY Mix
CANAZARO DE OLIVEIRA SAO PAULO 100¢ 9 | 8 | 1098%
AP 32 °
SMS CF EMYGDIO ALVES Max
|
COSTA FILHO AP 2 AGUIA DE OURO 100k 0 0 | #DIV/O!
SMS CF EMYGDIO ALVES Max .
COSTA FILHO AP 29 ALVARO DE MIRANDA 1006 | 10 | 119 | 8.40%
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SMS CF EMYGDIO ALVES Max .
COSTA FILHO AP 32 ENGENHO 10% 10| 122 | 820%
SMS CF EMYGDIO ALVES Max .
COSTA FILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA 10% 10 | 131 | 7,63%
SMS CF EMYGDIO ALVES Max .
COSTA FILHO AP 32 MARIO BAHIA 10% 7 113 | 6,19%
SMS CF ERIVALDO Méx
FERNANDES NOBREGA HERMINIA 10% 14 79 | 17,72%
AP 32 0
SMS CF ERIVALDO Méx
FERNANDES NOBREGA JARDIM DO MEIER 10% 0 0 #DIV/O!
AP 32 0
SMS CF ERIVALDO Méx
FERNANDES NOBREGA MARILIA DIRCEU 10% 12 86 | 13,95%
AP 32 0
SMS CF ERIVALDO Méx
FERNANDES NOBREGA PRACA AVAI 1004 6 78 7,69%
AP 32 0
SMS CF ERIVALDO Méx
FERNANDES NOBREGA | VISCONDE DE TOCANTINS 109 14 | 115 | 12,17%
AP 32 0
SMS CF HERBERT JOSE Max .
D SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO 10% 5 63 7,94%
SMS CF HERBERT JOSE Max .
D SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO 10% 8 100 | 8,00%
SMS CF HERBERT JOSE Max .
D SOUZA AP 32 MARACA 10% 8 106 | 7,55%
SMS CF HERBERT JOSE Max .
D SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO 10% 7 95 7.37%
SMS CF HERBERT JOSE Max
DE SOUZA AP 32 SILVA VALE 10% 7 106 | 6,60%
SMS CF IZABEL DOS Max
|
SANTOS AP 32 CEU AZUL 10% 0 0 #DIV/O!
SMS CF IZABEL DOS Max
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO 10% 6 98 6,12%
SMS CF IZABEL DOS Max
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 10% 8 103 | 7,77%
SMS CF IZABEL DOS Max
SANTOS AP 32 POLONIA 10% 6 99 6,06%
SMS CF IZABEL DOS Max
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 10% 6 92 6,52%
SMS CF LUIZ CELIO Max ;
CEREIRA AP 32 ABOLICAO 10% 8 112 | 7,14%
SMS CF LUIZ CELIO Max .
CEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU 10% 7 92 7,61%
SMS CF LUIZ CELIO Max
|
DEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ 10% 0 0 #DIV/O!
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SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

FERNANDO SIMONI

Rio

PREFEITURA

Max
10%

15

139

SAUDE

10,79%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

MACEDO BRAGA

Max
10%

13

97

13,40%

SMS CF OLGA PEREIRA
PACHECO AP 32

ANA QUINTAO

Max
10%

63

7,94%

SMS CF OLGA PEREIRA
PACHECO AP 32

ARTUR VARGAS

Max
10%

110

8,18%

SMS CF OLGA PEREIRA
PACHECO AP 32

CARDOSO QUINTAO

Max
10%

101

6,93%

SMS CF OLGA PEREIRA
PACHECO AP 32

PARANAPIACABA

Max
10%

92

9,78%

SMS CF OLGA PEREIRA
PACHECO AP 32

PAULO PIRES

Max
10%

93

7,53%

SMS CF OLGA PEREIRA
PACHECO AP 32

SOLIMOES

Max
10%

95

5,26%

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

BAMBORE

Max
10%

13

121

10,74%

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

CHAVES PINHEIRO

Max
10%

12

113

10,62%

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA

Max
10%

107

6,54%

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

MANET

Max
10%

91

5,49%

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

VASCO DA GAMA

Max
10%

12

106

11,32%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

Max
10%

15

128

11,72%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

EMBOABA

Max
10%

105

8,57%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

JOAO RIBEIRO

Max
10%

10

122

8,20%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

LORENA

Max
10%

#DIV/0!

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

TEOPHILO DIAS

Max
10%

10

80

12,50%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ARAUJO LEITAO

Max
10%

#DIV/0!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BARAO DO BOM RETIRO

Max
10%

12

96

12,50%
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Rio
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AGCAO SOCIAL
2 PREFEITURA
SMS CMS CARLOS M
GENTILLE DE MELLO AP BICUIBA 6 | 72 | 833%
> 10%
SMS CMS CARLOS "
GENTILLE DE MELLO AP DONA ROMANA oo | 6 | 75 | 800%
32
SMS CMS CARLOS M
GENTILLE DE MELLO AP ENCONTRO 4 | 81 | 494%
> 10%
SMS CMS CARLOS Mix
GENTILLE DE MELLO AP MIGUEL GALVAO Yoo | 7T | ea | 7as%
32
SMS CMS CESAR Max )
SENETIA AP 35 HERMENGARDA Yoo | 2 | 40 | 500%
SMS CMS CESAR Max .
SENETIA AP 35 LOPES DA CRUZ Tooe | 14 | 110 | 1273%
SMS CMS CESAR Max )
LN VENCESLAU Yoo | 9 | 100 | 9.00%
SMS CMS EDUARDO A Max )
S A 5 FERNAO CARDIM Yoo |7 | e8| 74w
SMS CMS EDUARDO A Max )
S A 5o HENRIQUE SCHEID Yoo |7 | e | 7.20%
SMS CMS EDUARDO A Max .
VILHENA AP 32 PIAUI 0% | 8 | 7 | 1013%
SMS CMS MILTON Max )
CONTES Mo At o ADOLFO BERGAMINI Yoo | 2 | 58 | 3.45%
SMS CMS MILTON Max
|
FONTES MAGARAO AP 32 BOCA DO MATO 10% #DIVID!
SMS CMS MILTON Max .
FONTES MAGARAO AP 32 BORJAREIS 0% | 10 | 81 | 12,35%
SMS CMS MILTON Max .
FONTES MAGARAO AP 32 CAMARISTA 0% | ° | 47 | 1277
SMS CMS MILTON . Max
FONTES MAGARAO AP 32 MARANHAO 10% | © 0 | #DIVID!
SMS CMS MILTON Max
CONTES MAGARAG AP 32 SANTOS TITARA Yoo | 0 0 | #DIvio!
SMS CMS RENATO Max
AL AIRES CASAL Yoo | 7 | oo | 7.78%
SMS CMS RENATO Max
AL ALVARES DE AZEVEDO Yoo | 6 | 120 | 496%
SMS CMS RENATO Max )
o ESPERANCA Yoo | 9 | 120 | 6.98%
SMS CMS RENATO Max )
e R JACARE Yoo | 6 | 112 | 536%
SMSR%'\QSCSOA%%"ZPHO AMARO HAMATI 2"0%2 12 | 118 | 10,17%
M S Ry 1O LAGO VERDE Yo | 12 | 102 | 11,76%
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SMS CMS RODOLPHO Max
ROCCO AP 32 PERIANTA 100 | 10 | 116 | 862%
SMS CMS RODOLPHO Max ,
ROCCO AP 32 SANTA LUZIA 100 | 19 | 154 | 12,34%
SMS CMS RODOLPHO Max
ROCCO AP 32 TIMBO 0% | 9 | 9% | 958%
SMS CMS RODOLPHO Max
ROCCO AP 32 TURIMA 100 | 11 | 103 | 10,68%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO 2"0%2 3 | 65 | 462%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 | SAO FRANCISCO XAVIER Yoo 7 | 97 | 7.20%

3.2.19 INDICADOR E3 - Percentual de pacientes encaminhados em relagcdo ao numero de

pacientes atendidos.

UNIDADE

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

EQUIPE

CAMILA BRAVO

Meta

Max
20%

Alcance

5,48%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Max
20%

282

7,09%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Max
20%

395

21,01%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Max
20%

218

19,72%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Max
20%

247

16,19%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Max
20%

257

16,34%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Max
20%

235

10,64%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Max
20%

#DIV/O!
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. PREFEITURA
SMS CF ANNA NERY Max
AP 30 ALMIRANTE ARY PARREIRAS | 500 6 219 | 2,74%
SMS CF ANNA NERY Max
AP 32 CAMBORIU 0% 0 0 #DIV/O!
SMS CF ANNA NERY Max
AP 32 DR GARNIER 0% 79 | 287 | 27,53%
SMS CF ANNA NERY Max
AP 32 JOSE FELIX 0% 64 | 255 | 2510%
SMS CF ANNA NERY Max
AP 32 MAGALHAES CASTRO 0% 61 | 250 | 24,40%
SMS CF ANTHIDIO Méx
DIAS DA SILVEIRA AP CONCORDIA 64 | 287 | 22,30%
22 20%
SMS CF ANTHIDIO Méx
DIAS DA SILVEIRA AP DARCI VARGAS 0% 67 | 214 | 31,31%
32
SMS CF ANTHIDIO Méx
DIAS DA SILVEIRA AP FAZENDINHA 60 | 332 | 18,07%
22 20%
SMS CF ANTHIDIO Max
DIAS DA SILVEIRA AP MIGUEL ANGELO o0y | 815 | 293 | 27.82%
32
SMS CF ANTHIDIO Méx
DIAS DA SILVEIRA AP PONTILHAO 4455 | 151 | 29,47%
27 20%
SMS CF ANTHIDIO Méx
DIAS DA SILVEIRA AP VIUVA CLAUDIO 0% 41 | 238 | 17,23%
32
SMS CF ANTHIDIO Méx
DIAS DA SILVEIRA AP XV DE AGOSTO 20% 66 | 266 | 24,81%
32
SMS CF BARBARA Max .
STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS oovs | 102 | 491 | 20,77%
SMS CF BARBARA Max
STARFIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES | 5000 63 | 398 | 15,83%
SMS CF BARBARA Max .
STARFIELD AP 32 FELIX FERREIRA 0% 68 | 268 | 2537%
SMS CF BARBARA Max .
STARFIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO 0% 87 | 427 | 2037%
SMS CF BARBARA Max
STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE 0% 92 | 478 | 19,25%
SMS CF BIBI VOGEL Max
|
AP 32 ADHEMAR BEBIANO 0% 0 0 #DIV/O!
SMS CF BIBI VOGEL Max ;
AP 32 CANITAR 0% 71 | 505 | 14,06%
SMS CF BIBI VOGEL Max
AP 32 HORTOLANDIA 0% 0 4 0,00%
SMS CF BIBI VOGEL Max )
AP 32 MALACACHETA 0% 8 213 | 3,76%
SMS CF BIBI VOGEL Max .
AP 32 MANUEL MAURICIO 0% 36 | 163 | 22,09%
SMS CF BIBI VOGEL MARECHAL CASTELO Max
AP 32 BRANCO 20% 9 235 | 3,83%
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SMS CF BIBI VOGEL
AP 32

Rio

PREFEITURA

Max
MOREIA 20% 8 160

SAUDE

5,00%

SMS CF CARIOCA AP
32

Max
BERGAMO 20% 33 193

17,10%

SMS CF CARIOCA AP
32

Max
ITAPOA 20% 40 241

16,60%

SMS CF CARIOCA AP
32

Max
MOGI MIRIM 20% 44 260

16,92%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

Max
ALZIRA VALDETARO 20% 76 338

22,49%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

Max
BELA VISTA 20% 94 321

29,28%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

Max
CERQUEIRA LIMA 20% 85 306

27,78%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

Max
CONSELHEIRO JOBIM 20% 44 271

16,24%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

Max
MANOEL MIRANDA 20% 0 0

#DIV/O!

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

Max
SAO PAULO 20% 58 273

21,25%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

Max
AGUIA DE OURO 20% 0 0

#DIV/O!

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

Max
ALVARO DE MIRANDA 20% 35 396

8,84%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

Max
ENGENHO 20% 7 325

2,15%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA Max 8 401
20%

2,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

Max
MARIO BAHIA 20% 17 283

6,01%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

Max
HERMINIA 20% 38 216

17,59%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

Max
JARDIM DO MEIER 20% 0 0

#DIV/O!

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

Max
MARILIA DIRCEU 20% 50 180

27,78%
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SMS CF ERIVALDO Méx
FERNANDES PRACA AVAI oy 37 | 245 | 1510%
NOBREGA AP 32 0
SMS CF ERIVALDO Mix
FERNANDES VISCONDE DE TOCANTINS oy 101 | 326 | 30,98%
NOBREGA AP 32 0
SMS CF HERBERT Max ;
JOSE DE SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO 5008 0 99 | 0,00%
SMS CF HERBERT Max ,
JOSE DE SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO 5008 27 | 292 | 9,25%
SMS CF HERBERT Max ,
JOSE DE SOUZA AP 32 MARACA 200 | 41 | 315 | 13.02%
SMS CF HERBERT Max ,
JOSE DE SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO 5008 63 | 341 | 18,48%
SMS CF HERBERT Max ;
JOSE DE SOUZA AP 32 SILVA VALE 200 | 24 | 299 | 803%
SMS CF IZABEL DOS Max
|
SANTOS AP 32 CEU AZUL A 0 o | #DIvVio!
SMS CF IZABEL DOS Max .
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO A 87 | 355 | 24,51%
SMS CF IZABEL DOS Max ,
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO A 50 | 302 | 16,56%
SMS CF IZABEL DOS Max ]
SANTOS AP 32 POLONIA A 63 | 408 | 1544%
SMS CF IZABEL DOS Max ,
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS A 53 | 271 | 19.56%
SMS CF LUIZ CELIO Max .
CEREIRA AP 37 ABOLICAO 2006 84 | 364 | 23,08%
SMS CF LUIZ CELIO Max .
CEREIRA AP 37 CASEMIRO DE ABREU 5008 45 | 212 | 21,23%
SMS CF LUIZ CELIO Max
|
CEREIRA AP 37 COIMBRA DA LUZ 5008 0 o | #DIviol
SMS CF LUIZ CELIO Max ;
CEREIRA AP 37 FERNANDO SIMONI 5008 18 | 511 | 3.52%
SMS CF LUIZ CELIO Max .
CEREIRA AP 37 MACEDO BRAGA 5008 75 | 351 | 21,37%
SMS CF OLGA M
PEREIRA PACHECO ANA QUINTAO 2000 16 88 | 1818%
AP 32 0
SMS CF OLGA M
PEREIRA PACHECO ARTUR VARGAS oy 38 | 274 | 13.87%
AP 32 0
SMS CF OLGA Mix
PEREIRA PACHECO CARDOSO QUINTAO 200, 46 | 293 | 1570%
AP 32 0
SMS CF OLGA M
PEREIRA PACHECO PARANAPIACABA D00t 28 | 222 | 12,61%
AP 32
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SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

Rio

PREFEITURA

Max
PAULO PIRES 20% 32 203

SAUDE

15,76%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

Max
SOLIMOES 20% 37 247

14,98%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

Max
BAMBORE 20% 45 310

14,52%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

Max
CHAVES PINHEIRO 20% 62 342

18,13%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA Max 19 | 212
20%

8,96%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

Max
MANET 20% 52 302

17,22%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

Max
VASCO DA GAMA 20% 32 245

13,06%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE | Max 119 | 524
20%

22,71%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

Max
EMBOABA 20% 94 277

33,94%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

Max
JOAO RIBEIRO 20% 71 416

17,07%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

Max
LORENA 20% 0 0

#DIV/O!

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

Max
TEOPHILO DIAS 20% 47 197

23,86%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

Max
ARAUJO LEITAO 20% 0 0

#DIV/O!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO Max 40 | 207
20%

19,32%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

Max
BICUIBA 20% 8 190

4,21%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

Max
DONA ROMANA 20% 24 183

13,11%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

Max
ENCONTRO 20% 42 158

26,58%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

Max
MIGUEL GALVAO 20% 48 272

17,65%

161



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

Rio

PREFEITURA

Max
HERMENGARDA 20% 58 100

SAUDE

58,00%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

Max
LOPES DA CRUZ 20% 63 263

23,95%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

Max
VENCESLAU 20% 43 292

14,73%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

Max
FERNAO CARDIM 20% 65 348

18,68%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

Max
HENRIQUE SCHEID 20% 60 292

20,55%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

Max
PIAUI 20% 72 204

35,29%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

Max
ADOLFO BERGAMINI 20% 1 96

1,04%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

Max
BOCA DO MATO 20% 0 0

#DIV/0!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

Max
BORJA REIS 20% 28 270

10,37%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

Max
CAMARISTA 20% 18 96

18,75%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

= Max
MARANHAO 20% 0 0

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

Max
SANTOS TITARA 20% 0 0

#DIV/0!

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

Max
AIRES CASAL 20% 38 173

21,97%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ALVARES DE AZEVEDO Max 46 | 329
20%

13,98%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

Max
ESPERANCA 20% 39 351

11,11%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

Max
JACARE 20% 62 331

18,73%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

Max
AMARO HAMATI 20% 122 474

25,74%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

Max
LAGO VERDE 20% 87 435

20,00%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

Max
PERIANTA 20% 43 329

13,07%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

Max
SANTA LUZIA 20% 233 828

28,14%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

Max
TIMBO 20% 62 259

23,94%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

Max
TURIMA 20% 82 323

25,39%
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SMS CMS TIA ALICE Max
AP 32 24 DE MAIO 20% 6 104 577%
SMS CMS TIA ALICE Max
AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER 20% 54 309 17,48%

3.2.20 INDICADOR E4 - Percentual de absenteismo nas consultas / procedimentos
agendados no SISREG.

Foi pactuado com o NIR da CAP 3.2 o envio trimestral dos resultados. A fonte de

informagdes deste indicador € 0 SISREG.

4. INDICADORES PARTE VARIAVEL 03

A parte variavel 03 consiste em um recurso pago trimestralmente aos profissionais tendo
como valor de referéncia o salério base de cada profissional.

A quantidade de UC a ser repassada esta condicionada ao cumprimento de indicadores
especificos relacionados a cada equipe de Saude da Familia e Saude Bucal.

Os Cuidados de Saude Primérios (CSP) sao o pilar central do sistema de saude. Os centros
de saude com equipes de Saude da Familia e Saude Bucal constituem o primeiro acesso dos
cidadédos a prestacéo de cuidados de saude, assumindo importantes fungdes de assisténcia, além
de promocao da saude e prevencdo da doenca e ligagdo a outros servigcos para a continuidade
dos cuidados.

A remuneracdo por desempenho sera calculada pelas Unidades Contabeis (UC)
alcancadas pela equipe. A remuneracdo por desempenho incide apenas para os profissionais da
equipe minima de Saude da Familia (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e agentes
comunitarios) e de saude bucal (cirurgido dentista, TSB e ASB). Uma equipe terd como teto o
alcance de 300 Unidades Contabeis no trimestre — limite minimo de 60 UC no trimestre,
distribuidas no somatério de pelo menos cinco grupos de acdes — 0 que corresponde a 10% da

soma dos salarios base dos 3 meses.
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A compensacao prevista esta associada ao acompanhamento dos usuarios vulneraveis e
de risco, segundo as orientacdes técnicas da S/ISUBPAV/SAP, nos termos apresentados no
quadro a seguir:

GRUPO
DE DESCRICAO uc
ACOES
Acompanhamento anual do planejamento familiar, de mulher em
01 . - 01
idade fertil
Acompanhamento anual do planejamento familiar, de mulher em
02 idade fértil, com insercdode DIU ou pré-operatorio para laqueadura
tubéria 03
03 Acompanhamento de uma gravidez 08
04 Acompanhamento anual de uma crian¢a, no primeiro ano de vida 07
05 Acompanhamento anual de uma crianca, no segundo ano de vida 03
06 Acompanhamento anual de uma pessoa diabética 04
07 Acompanhamento anual de uma pessoa hipertensa 02
08 Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
09 Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
10 Acompanhamento de paciente tabagista, alcoolista e outras drogas 04
11 As equipes com alunos de graduacdo (equipe docente assistencial) 10
12 As equipes com Programa de Residéncia (equipe docente 20
assistencial)
As equipes que aderiram ao Programa Saude na Hora (modalidade
13 75h) 15
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4.1 RESULTADOS DOS INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 03

A seguir, apresentamos os resultados (UC no periodo = nimero de usudrios pontuados x valor de UC de cada grupo) das equipes de saude

da familia por Grupo de Acgéo da Parte Variavel 03 para o més de Janeiro de 2023.
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PREFEITURA

SMS CF AMELIA DOS

SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA 0 0 1 0 0 0 10 0 0 0 1 0 0 38
SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS 46 15 6 0 0 0 26 0 0 0 0 0 0 191
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU 49 8 5 0 0 5 21 0 0 0 0 0 0 175
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER 33 14 6 0 0 1 44 0 0 0 0 0 0 215
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX 17 3 3 1 0 0 8 0 0 0 0 0 0 73
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO 67 22 0 0 0 5 14 0 0 0 0 0 0 181
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 CONCORDIA 7 0 0 0 0 0 19 0 1 0 1 1 0 85
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 DARCI VARGAS 13 1 2 0 0 0 25 0 3 0 3 3 0 202
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA 15 0 5 0 0 0 23 0 3 0 3 3 0 221
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 MIGUEL ANGELO 10 0 1 0 0 0 17 0 2 0 2 2 0 132
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 PONTILHAO 12 0 3 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 86
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 VIUVA CLAUDIO 8 3 2 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 97
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 XV DE AGOSTO 14 0 3 0 0 0 21 0 1 0 1 1 0 120
SMS CF BARBARA

STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS 0 0 3 0 0 1 29 0 0 0 1 0 0 96
SMS CF BARBARA

STARFIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES 0 0 2 0 0 1 30 0 0 0 1 0 0 90
SMS CF BARBARA

STARFIELD AP 32 FELIX FERREIRA 0 0 2 0 0 5 42 0 0 0 1 0 0 130
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potog
Frwy

PREFEITURA

e _.‘“é -4
,) Rlo SAUDE

CTAREIELD AP %9 PIRES DE CARVALHO ol ol 1l olol2lwlolololi1lolo 64
SMS CF BARBARA

CTARFIELD AP 59 VOLTA GRANDE ol o | 1|0l o|1|la2|lo0o|lo|lo|o|o]o 96
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 | ADHEMAR BEBIANO 0ol 0| 3] 0] oo l2zl0o o] oo/ o] o 78
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 | CANITAR 0ol 0| 3] 0] oo 3|00 ool o] o 96
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 | HORTOLANDIA 0ol 0| 3] 0] oo 3|00 ool o] o 90
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 | MALACACHETA 0ol 0|5 0] oo l2zl0 o] oo/ o] o 94
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 | MANUEL MAURICIO 0ol 0| 4] 0] oo lz22clo0o o] oo] o] o 74

MARECHAL CASTELO

SMS CF BIBIVOGEL AP 32 | VARECH ol o | a|lo0o|lo|o|s|o|lo|o|o| oo 48
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 | MOREIA 0ol 0| 3] 0]o o]l olo]olol o] o 62
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 3| 1] 4] 0]o o] 7 lololol| 10| o 62
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 1] 0] 1]o]o]o]3]olo]lol|1]o0] o 25
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 2 | 2 710l olollololol| 1ol o 112
SMS CF EDNEY CANAZARO

o OLVEIRA AP 49 ALZIRA VALDETARO ol ol ol ololol2zlolololololo »
SMS CF EDNEY CANAZARO

N BELA VISTA ol o |6 | ol o|o|lwm|lo|lo|o|o| o] o 76
SMS CF EDNEY CANAZARO

N CERQUEIRA LIMA ol ol 2|0l o|lo|s|o|lo|o|o| o] o 32
SMS CF EDNEY CANAZARO

o O VEIRA AR a9 CONSELHEIRO JOBIM ol ol 2]lo0lo|lo|l 7|0l o|lo|o| o] o 30
SMS CF EDNEY CANAZARO

o VEIRA AP 49 MANOEL MIRANDA ol o3| o|lo|lo|3|o|lo|lo|o|o]o 30
SMS CF EDNEY CANAZARO | 555 payLO olo | ol olo|]o|l22z] 0o o] o o] o 54

DE OLIVEIRA AP 32
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SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32
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AGUIA DE OURO

10

10

11
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0 0 0 0 0 115

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ALVARO DE MIRANDA

18

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ENGENHO

19

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

27

0 0 0 0 0 114

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MARIO BAHIA

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

HERMINIA

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

JARDIM DO MEIER

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

MARILIA DIRCEU

11

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

PRACA AVAI

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

VISCONDE DE TOCANTINS

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

39

0 0 0 0 0 136
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oS OF IERBERTJOSEDE | MACHADO SOBRINHO 32 | 1 13 0| o] o ]o|o 93
SMS CF HERBERT JOSE DE | apaca 0 | 2 25 ol ol o] o] o 140
S ALRBERT JOSEDE | pEREIRA PINTO 2 | o 20 oo oo |oO 42
SMS CF HERBERT JOSE DE | g s yaL s | 1 79 ol ol o] o] o 235
oS O 12AREL DOS ENGENHO NOVO 26 | 0 7 oo oo |oO 48
SANTOS AP 32 POLONIA ® | 1 s S I O T W
oS O JAABEL DOS VEIGA BASTOS 1 | 1 14 o oo | o0 |0 74
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA | 550 1cp0 > | o 22 ol o] o] o] o 46
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA [ ¢ eviR DE ABREU o | o 10 ol o] o] o] o 28
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA [ Coiara pa LUZ Ll o 16 ol o] o] o] o 57
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA [ £eananpo Sivon s | o 13 ol o] o] o] o 48
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA [ 15 ceno BRAGA o | o 4 ol o o] o] o 8
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SMS CF OLGA PEREIRA

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

=
[y

PREFEITURA

T i“é -4
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PACHECO AP 32 ANA QUINTAO 14 I I >
S e — o [ofofofo|o] =
oS CF OLOA PEREIRA CARDOSO QUINTAO 27 o o] oo 62
oIS CF DGR PEREIRA PARANAPIACABA 7 o ojoj]o 38
SMS CF SERGIONICOLAU | g vgope 14 o | o] o |2 76
oo G SERGIONICOLAY - cliaves pINHEIRO 12 o | o] o] 2 72
e Ao RCIONICOLAU - conreDERACAO SUICA 12 o | o] oo 40
imlsl\chFPSSEZRelo NICOLAU MANET 11 0 0 0 1 58
SMS CF SERGIO NICOLAU [ yx5c0 pA GAMA 14 o] o] oo a4
s SIS ANTENOR PROF ANTENOR NASCENTE 23 ol o] o] o 72
SMS CMS ARIADNE LOPES | oo o 1 ol ol ol o 40

DE MENEZES AP 32
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SMS CMS ARIADNE LOPES
DE MENEZES AP 32

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
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26

=
[y

PREFEITURA

84

T i“é -4
,z R.O SAUDE

SMS CMS ARIADNE LOPES
DE MENEZES AP 32

TEOPHILO DIAS

31

86

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

ARAUJO LEITAO

28

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

13

42

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

BICUIBA

18

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

DONA ROMANA

12

48

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

ENCONTRO

28

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

MIGUEL GALVAO

10

44

SMS CMS CESAR PERNETTA
AP 32

HERMENGARDA

18

SMS CMS CESAR PERNETTA
AP 32

LOPES DA CRUZ

17

34

SMS CMS CESAR PERNETTA
AP 32

VENCESLAU

10

20

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

18

52

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

12

56

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

12

32
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MAGARAG AP 32 ADOLFO BERGAMINI 9 0 0 0 0 18
SMS CMS MILTON FONTES

MAGARAO AP 32 BOCA DO MATO 0 0 0 0 0 0
SMS CMS MILTON FONTES

MAGARAO AP 32 BORJA REIS 26 0 0 0 0 80
SMS CMS MILTON FONTES

MAGARAO AP 32 CAMARISTA 14 0 0 0 0 36
SMS CMS MILTON FONTES -

MAGARAO AP 32 MARANHAO 0 0 0 0 0 0
SMS CMS MILTON FONTES

MAGARAD AP 30 SANTOS TITARA 8 0 0 0 0 48
SMS CMS RENATO ROCCO | 5 o casal . ; ; 5 5 -
AP 32

f\';,ﬂiZCMS RENATO ROCCO | 4| ARES DE AZEVEDO 24 0 0 0 0 80
SMS CMS RENATO ROCCO | copERANCA i ; 5 5 5 -
AP 32

SMS CMS RENATO ROCCO | J5 cane - ; ; 5 5 "
AP 32

SMS CMS RODOLPHO

R OCCO AP 32 AMARO HAMATI 19 0 0 0 0 62
SMS CMS RODOLPHO

ROCCO AP 32 LAGO VERDE 6 0 0 1 0 58
SMS CMS RODOLPHO

ROCCO AP 32 PERIANTA 16 0 0 0 0 49
SMS CMS RODOLPHO

ROCCO AP 32 SANTA LUZIA 21 0 0 1 0 54
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SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32 TIMBO 0 0 2 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 32
SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32 TURIMA 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 16
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO 1 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 11
SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER 13 0 7 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 97

Sinaliza-se que o Grupo 12 apresenta inconsisténcia pois esta devolvendo pontuagéo para a unidade CF Emygdio Alves Costa Filho,
entretanto, esta unidade ndo possui programa de Residéncia Médica. Foi aberto chamado para ajuste por parte do sistema, todavia, até o
fechamento deste relatdrio ainda nao havia sido corrigido.

Os numeros apresentados acima estao fidedignos aos relatérios extraidos, mas se pode considerar a unidade CF EACF sem pontuac¢ao no
Grupo 12 e, portanto, totalizando 48 UCs para a Equipe Alvaro de Miranda e 74 UCs para a equipe Engenho, em vez de 68 e 94, como na tabela

acima.
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ANEXO | — DECLARACOES COMPROBATORIAS DA V1
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