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1. APRESENTACAO

O Instituto de Desenvolvimento Institucional e Acdo Social (IDEIAS) é uma instituicao
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social (OSS) no municipio do Rio de
Janeiro, onde atua em parceria com a administragdo publica, visando contribuir para consolidacéo

do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme previsto em sua lei organica - Lei n° 8.080/90.

Em 01 de setembro de 2021 foi celebrado o Contrato de Gestdo n° 07/2021 entre o IDEIAS
e a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS/RJ), tendo como objeto a Gestéao,
Operacionalizacdo, Execucdo das Ac¢des e Servigos de Saude no Territério Integrado de Atengéo
a Saude (TEIAS) no ambito da Area de Planejamento (AP) 3.2, estando amparado na esfera da
administragdo publica pela Lei Federal n® 9.637/98 e pela legislacdo municipal. Abaixo, as
unidades da rede de atencdo béasica da Coordenadoria de Atencao Primaria (CAP) da AP 3.2

contempladas neste contrato.

Numero de equipes NUumero de equipes

Clinicas da Familia (CF)

de Saude da Familia de Saude Bucal

(o]
w

CF Amelia dos Santos Ferreira
CF Anna Nery
CF Anthidio Dias da Silveira
CF Barbara Starfield

CF Bibi Vogel

N W N NN

CF Carioca
CF Edney Canazaro de Oliveira
CF Emygdio Alves Costa Filho
CF Erivaldo Fernandes Nobrega
CF Herbert José de Souza
CF Izabel dos Santos

CF Luiz Celio Pereira

o o o o1 o1 o O W N o1 o O

N N N N N NP

CF Olga Pereira Pacheco
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CF Sergio Nicolau Amin 5 2

Centros Municipais de Sadde Numero de equipes Namero de equipes
(CMS) de Saude da Familia de Salde Bucal
CMS Antenor Nascentes 1 0
CMS Ariadne Lopes de Menezes 4 2
CMS Carlos Gentille de Mello 4 2
CMS Cesar Pernetta 3 1
CMS Eduardo Araujo Vilhena 3 1
CMS Milton Fontes Magardo 6 1
CMS Renato Rocco 4 2
CMS Rodolpho Rocco 6 3
CMS Tia Alice 2 1
Unidade Quantidade ‘
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) Psicossocial 01
Torquato Neto
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencéo Basica 12 Equipes
(NASF-AB)
Consultério na Rua (CNAR) 01 Equipe

Este relatério visa a apresentacdo das principais acées na execucao do referido contrato,
contendo os resultados de cada indicador referente as metas pactuadas, compreendendo as
realizac@es institucionais contratualizadas para o periodo de Maio de 2023.

Cabe sinalizar que em 31/01/2022 houve a celebracdo do 1° termo aditivo ao contrato de
gestao supracitado (termo Aditivo N° 002/2022), visando, dentre outras questbes, a adequacéo

dos indicadores e metas do contrato por meio da substituicAio do Anexo Técnico E —
7



INSTITUTO DE @
DESENVOLVIMENTO I ,
INSTITUCIONAL E SAUDE

AGAO SOCIAL PREFEITURA

“Acompanhamento do Contrato, Avaliagdo e Metas para os servicos de salde — Area de
Planejamento 3.2”. Apesar da publicacao ter acontecido ao final de Janeiro de 2022, os indicadores

novos comecaram a valer a partir da competéncia Abril de 2022.

Em Janeiro de 2023 houve a implantacdo de duas equipes de Saude da Familia (eSF) no
CMS Milton Fontes Magaréo, totalizando 112 eSF atualmente na AP 3.2.

Este relatorio contempla os indicadores de acordo com o Termo Aditivo supracitado, e esta

organizado em 3 partes, a saber:
Resultados dos indicadores da Variavel 1 - incentivo institucional a gestdo do TEIAS;

Resultados dos indicadores da Variavel 2 - incentivo institucional & Unidade de Atencao
Primaria;
Resultados dos indicadores da Variavel 3 - incentivo institucional a equipe de Saude da

Familia e Salde Bucal (eSB).

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo monitorar a performance das atividades
administrativas da Organizacao Social, induzir boas praticas na gestéo e alinha-las as prioridades
definidas pela SMS/RJ.

A Parte Variavel 02 visa ao incentivo institucional a unidade de saude. O cumprimento de
indicadores especificos relacionados a cada unidade de atengdo primaria destinara um valor

trimestral a ser aplicado na prépria unidade de saude.

A Parte Variavel 03 visa ao incentivo institucional & equipe de Saude da Familia e Saude
Bucal e consiste em um recurso pago trimestralmemte tendo como valor de referéncia o salario

base de cada profissional.

2. INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 01 - INCENTIVO A GESTAO DO TEIAS.

A variavel 01 é composta por 19 indicadores e seus resultados sdo avaliados de forma
trimestral, com excessao do indicador “Percentual de escolas e creches no territério com atividades
de promogao, prevengao e assisténcia acompanhadas pela eSF e eSB”, que possui periodicidade

de avaliacdo mensal.
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Importante mencionar que alguns resultados da mesma competéncia podem sofrer
modificagBes entre um relatdrio e outro, uma vez que tanto as unidades de saude quanto a equipe
de gestao do IDEIAS (Geréncia de Qualidade e Supervisao de Territério) e coordenacdo de area
abrem chamados frequentemente ao sistema de prontudrio eletrdnico solicitando correcao de
inconsisténcias porventura identificadas nos indicadores. Isto pode implicar em reprocessamentos

de célculos ao longo dos meses e alterar resultados.

A seguir, apresentamos quadro sintese contendo os resultados da Parte Variavel 01 para

o periodo em analise, especificando numerador e denominador.

ANALISE ASSISTENCIAL - VARIAVEL 1

COMPETENCIA: MAIO DE 2023
, Alcance
Maio 2023  Resultado (Sim/N&o)
1 Manutencéo de comisses de 95% Numerador 23 100,00% SIM
prontuario Denominador 23
Acompanhamento do Numerador 1222
Cadastramento e atualizacéo
2 no Cadastro Nacional de 95% Denominador 1255 97,37% SIM
Estabelecimento de Saude
(SCNES)
3 Estrutura para |mpressa_o_de 95% Numerador 351 99.15% SIM
documentos assistenciais Denominador 354
4 Abastemme_nto regular das 95% Numerador 23 100,00% SIM
unidades Denominador 23
Descentralizacéo do Numerador 22
5 | fornecimento de medicamentos | 95% Denominador oo% 100,00% SIM
controlados
Regularidade no envio da Numerador 23
6 producao (BPA, SISAB e 100% Denominador 23 100,00% SIM
OSINFO)
Regularidade no envio dos Numerador 1255
indicadores de desempenho 0 0
! (variaveis 2 e 3), SISAB e SIA 100% Denominador 1255 100,00% SIM
aos profissionais das equipes
Relacéo do gasto Numerador - NSA
8 | administrativo em relagdoao | <1 - - - Ca'ﬂc#;"l"‘é‘; ao
total de gastos Denominador trimestre
Compra de itens abaixo do Numerador - NSA
9 valor médio do banco de 95% : - Calculado ao
. Denominador - final do
precos em saude ou da SMS trimestre

9
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Qualidade dos itens fornecidos

Numerador

564

do programa Bolsa Familia

) 0
10 e dos servigos contratados 95% Denominador 578 97,58% SIM
Proporcéo de cura de 0 Numerador 22 0 .
11 Tuberculose 90% Denominador 32 68,75% NAO
Acompanhamento de Sifilis na 0 Numerador 4 0 X
12 Gestacao 90% Denominador 46 8,70% NAO
Proporcéo de Consultas de Numerador 160 3
13| Pré-natal com mais de 7 ou 80% . 69,87% NAO
mais consultas Denominador 229
Proporcéo de cadastros Numerador 297916
definitivos com nimero Unico 0 0
14 para pessoas com 16 anos ou 90% Denominador 303496 98,16% SIM
mais (CPF)
Proporcéo de cadastros Numerador 51977
definitivos com nimero Unico 0 0
15 para pessoas com menos de 90% Denominador 53760 96,68% SIM
16 anos (DNV)
Rotatividade de profissionais | _ o Numerador 215 0
16 nas equipes = 5% Denominador 1222 1,76% SIM
Proporgédo de criancas e Numerador 152
gestantes beneficiarias do
17| Cartdao Familia Carioca com 60% . 91,57% SIM
condicionalidades Denominador 166
acompanhadas
Percentual de escolas e Numerador 127
creches no territério com
18 atividades de promocgéo, 90% . 100,00% SIM
prevencéo e assisténcia Denominador 127
acompanhadas pela eSF e eSB
Proporcéao de familias com Numerador 2808
entrega de kits de higiene oral 0 0 X
19 dentre as familias beneficiarias 100% Denominador 9643 29,12% NAO

Fonte: PEP/VitaCare.
* A unidade CMS Antenor Nascentes é excluida do calculo uma vez que nao possui farmacia. A assisténcia farmacéutica

aos seus usudrios é garantida através da dispensacao pela unidade CMS Carlos Gentille de Mello.

possibilitam a visualizacdo do desempenho das unidades de atencao primaria da AP 3.2.

2.1 RESULTADOS DOS INDICADORES PARTE VARIAVEL 01

Neste tépico apresentamos os resultados da parte varidvel 1 junto a graficos que

10
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2.1.1 Manutencé&o de Comissdes de Prontuarios nas unidades

. Resultado .
Indicador Meta Resultados Anteriores

Maio

Proporcédo de UAP com Comissdes Fev Mar Abr

L. . 95% 100,00%
de prontuarios mantidas.

100,00% | 100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de unidades com comissdes em atividade mensal / N° de unidades com
equipes de saude da familia x 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliag&o: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em analise.

100% 100,00%

| | | |

8 8]
=9

<< &)

=9

o

Para o efetivo acompanhamento das comissdes de prontuarios implementadas nas UAP,

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

a Geréncia de Qualidade IDEIAS implementou roteiros estruturados para avaliagcdes por linhas de
cuidado, o que favorece a analise qualitativa dos prontuarios e orientacao a melhoria de processos
de trabalho e, consequentemente, da prestacao de cuidados de saude.

No més de Maio foram realizadas oficinas com 0s gerentes e responsaveis técnicos das

11
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unidades abordando a importancia das reunides para avaliagdo de prontuarios e também para
discusséo dos roteiros em uso. Facilitaram as oficinas profissionais da Geréncia de Qualidade e
Supervisdo de Territorio IDEIAS e as responsaveis técnicas de Enfermagem e Medicina da CAP
3.2.

Os roteiros de apoio estdo sendo revisados, levando em consideracdo as sugestbes e
apontamentos oriundos das oficinas. O modelo de regimento interno também passa por
adequacoes, alinhando-se ao preconizado no oficio N° SMS-OFI-2023/09330, de 14 de Marco de
2023.

2.1.2 Acompanhamento do cadastramento e atualizagdo no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES)

. Resultado .
Indicador Resultados Anteriores

Maio

Proporc¢éo de profissionais de Fev Mar Abr

9 0
salde cadastradas no SCNES. 95% 97,37%

98,92% | 98,24% 99,20%

Calculo do Indicador: N° de profissionais das equipes de SF e AB cadastrados no prontuario com
correspondéncia ao SCNES / N° de profissionais das eSF e eSB cadastrados no prontuario x 100.

Fonte: PEP + arquivo exportacdo do CNES.

Periodicidade da avaliag&o: trimestral

Nota:

12
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CMS ROR 5 |

97,37%

CMS T /A |
AP 3.2 e |

A equipe da Geréncia de Qualidade e o RH do IDEIAS, articulados com a DICA CAP 3.2,

realizam acompanhamento semanal das movimenta¢cdes do SCNES, bem como monitoramento

junto ao PEP VitaCare, visando a correcao continua das informacdes.

2.1.3 Estrutura para impresséo de documentos assistenciais

. Resultado .
Indicador a : Resultados Anteriores
Maio
Percentual de consultérios com Fev Mar Abr
impressora funcionando 95% 99,15%
P ' 100,00% 99,43% 99,72%

Caélculo do Indicador: N° de consultérios assistenciais com impressora disponivel e funcionando
nas unidades da AP / n° de consultérios assistenciais nas unidades da AP x 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

13
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30%
20%
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100%
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Nota: meta alcancada no periodo em andlise.

CF IS e
CF LCP s

| |
Z
[
s3]
Iz,
o

. Valor

CFH]S m—

CMS ALM o —

CMS CGIV /e

CMS EAVL, s —
CMS MFM o
CMS RER S —

CMS ROR /5

O IDEIAS trabalha continuamente para manter a qualidade do servico prestado no que

tange a disponibilizacdo de consultérios e salas estratégicas com impressoras funcionando.

Até o fechamento deste relatério havia uma inconsisténcia no CMS Cesar Pernetta a ser

tratada. O indicador desta unidade sera 100%. O indicador da &rea deve passar de 99,15% para

99,71%.

2.1.4 Abastecimento regular das unidades

Indicador

Meta

Resultado

Maio

Resultados Anteriores

Propor¢éo de unidades de saude com
declaracao que estéo regularmente
abastecidas pelo diretor/gerente.

95%

100,00%

Fev

Mar

Abr

100,00%

100,00%

100,00%

apoio a gestao x 100

Calculo do Indicador: N° de declaracdes de abastecimento adequado / N° de unidades recebendo

14
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Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em andlise.

100% | (I |

90%

80%

70%

60%

50%

40%
<5 192} SN o] Z
2= 2 522 E
= <5 <5 <5
o Q (@] o

20%
10%
0%

CF AN /5 I
CF BS 1 I

CF BV I

CF EACF s —
CF HJS m——
CFIS e —
CELCP e —
CMS ALM S —
CMS CGM m——
CMS EAVL S
CMS MFM e —
CMS RER I —
CMS ROR —

30%
. Valor Meta
A equipe de gestdo do projeto - IDEIAS - trabalha continuamente para manter a qualidade
do servigo prestado no que tange ao abastecimento adequado das Unidades de Atencdo Primaria
da AP 3.2.

2.1.5 Descentralizacdo de Fornecimento de Medicamentos controlados

Resultado

Indicador a : Resultados Anteriores
Maio
Proporgéo de unidades que realizam Fev Mar Abr
o fornecimento de medicamentos 95% 100,00%
controlados. 100,00% | 100,00% | 100,00%

15
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Calculo do Indicador: N° de unidade que realizam o fornecimento registrados pelo prontuério / N°
total de unidades da area x 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliag&o: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em analise.

100% 100,00%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

CF AST 1
CF AN .

CF ADS s
CF BS s

CF BV s

CF C I

CF EACF e
CF EFN e I
CF H]S |

CF IS e

CF LCP e I

CF OPP S I
CF SNA I I
CMS ALM e
CMS CGM e
CMS EAVL I
CMS MFM e
CMS RER e I
CMS ROR e

<
o
=3
o
51

Meta

Cabe sinalizar que a unidade CMS Antenor Nascentes é excluida do célculo uma vez que
ndo dispensa medicamentos controlados. Neste sentido, a assisténcia farmacéutica € garantida
através da dispensacao pela unidade CMS Carlos Gentille de Mello.

2.1.6 Regularidade no envio da produc¢édo (BPA, SISAB e OSINFO)

. R It .
Indicador a LT Resultados Anteriores

Maio

Proporcéo de unidades que 100% 100,00% Fev Mar Abr
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informaram em dia. 100,00% | 100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de unidades com comprovacdo de envio pelo prontuério / N° total de
unidades na area x 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em andlise. Considera-se para este indicador as declaracGes
100,00%

emitidas pela DICA da AP 3.2 e relatorio emitido pelo PEP VitaCare.
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L =z QO B Z w»n e ZsSS
A equipe da Geréncia de Qualidade IDEIAS acompanha a transmissao via PEC e-SUS

APS dos arquivos do VitaCare que contemplam a produc¢éo das unidades de saude (thrifts). Até o
més de Fevereiro de 2023 esse processo era realizado semanalmente pelas unidades de Atencao
Primaria, e, a partir de 06/03/2023, passou a ser realizado (semanalmente) pelo VitaCare e
mensalmente pelas UAP, conforme orientacdo da SUBPAYV (reunido de 27/02/2023).

Este mecanismo garante a alimentacdo adequada do Sistema de Informacdo em Saude
para a Atencao Bésica (SISAB). A equipe também mantém um fluxo de informacao no qual recebe
das UAP os arquivos de producdo no primeiro dia util de cada més, realiza o faturamento dos
procedimentos e encaminha a DICA da AP 3.2 em tempo oportuno e adequado. As glosas sao

analisadas e é realizado um feedback as unidades com orientacdes para adequacéo.
17
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O preenchimento do Painel OSINFO é realizado mensalmente, até o 10° dia util do més,

com relatérios das atividades e resultados de indicadores.

2.1.7 Regularidade no envio dos indicadores de desempenho (V2 e V3)

Indicador

Resultado

Maio

Resultados Anteriores

Proporcéo de profissionais da ESf e
ESB que receberam mensalmente por
e-mail pelo PEP o envio do resultado
de indicadores de desempenho (V2 e
V3), SIA e SISAB de sua unidade.

100%

100,00%

Fev

Mar

Abr

100,00%

100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de unidades com comprovacao de envio pelo prontuario / n° total de
profissionais de ESF e ESB na area x 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliag&o: trimestral
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Nota: meta alcancada no periodo em analise.

e

. Valor

CF EAC
CF EFN

X

A equipe de Geréncia de Qualidade IDEIAS faz o

acompanhamento dos cadastros dos
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profissionais no PEP VitaCare ao longo do més e sinaliza inconsisténcias as unidades de saude,

visando a adequag&o em tempo oportuno.

2.1.8 Relacado de Gasto Administrativo em relagdo ao total de gastos

Indicador

Resultado Maio

Raz&o do gasto administrativo em relagéo ao

total de gasto.

IN
-

Calculado ao final do

trimestre

No ultimo trimestre (janeiro, fevereiro e margo de 2023) o resultado foi de 1.

2.1.9 Comprade Itens abaixo do valor médio do banco de pre¢cos em saude ou da

SMS/RJ

Indicador

Resultado Maio

Proporc¢dao de itens adquiridos com valor abaixo
da média do banco de precos do MS ou SMS.

95,00%

Calculado ao final do

trimestre

No ultimo trimestre (janeiro, fevereiro e marco de 2023) o resultado foi de 99,54%.

2.1.10 Qualidade dos itens fornecidos e dos servi¢os contratados

Indicador

Meta

Resultado

Maio

Resultados Anteriores

Proporc¢éao de gerentes que
consideraram de boa qualidade os
itens adquiridos e servicos prestados.

95%

97,58%

Fev

Mar

Abr

96,93%

97,69%

96,95%

x 100

Célculo do Indicador: N° de itens fornecidos e servigos prestados avaliados com boa qualidade
do periodo de analise / Total de itens e servigos prestados avaliados no periodo de analise (D=32)

Fonte: Prestacéo de Contas
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Periodicidade da avalia¢&o: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em analise.
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prestados aos gestores das Unidades de Atencdo Primaria da AP 3.2 com objetivo de ter o
feedback da qualidade dos mesmos. S&o realizadas medidas de correcdo de processos
continuamente, visando manter o bom funcionamento dos servicos de saude e cuidado aos

usuarios da area.

2.1.11 Proporcéo de cura de tuberculose

. R It .

Indicador a S .ado Resultados Anteriores
Maio

Proporcdo de casos de Fev Mar Abr

tuberculose encerrados como 90% 68,75%

cura no periodo. 89,19% 88,57% 66,67%

20



';\Eﬁﬁ'
INSTITUTO DE M N ®
DESENVOLVIMENTO 71 @ﬁ X I .
INSTITUCIONAL E \L j_ / SAUDE

AGAO SOCIAL PREFEITURA

Calculo do Indicador: N° de casos novos de tuberculose encerrados como cura na area no
periodo dem analise / N° total de casos novos de tuberculose encerrados na area no periodo em
analise X 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: Estdo apresentadas no grafico apenas as unidades que tiveram casos de tuberculose

encerrados no periodo.
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I Valor Meta

Cabe sinalizar que houve ajuste no resultado do indicador no més de janeiro, que passou
de 70,59% para 71,43%. A agregada trimestral (Jan, Fev, Mar) passou de 83,33% para 84,53%.

Realizou-se analise ao longo do més, com base nos casos das diferengas nas unidades -
usuarios que ndo cumpriam 0s requisitos para alcance do indicador. Foram avaliados o0s
prontuarios destes usuarios, objetivando entender os motivos dos abandonos ou outros motivos

de alta. Desde 0 més de Abril esses feedbacks passaram a ser enviados também aos profissionais
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‘pontos focais” para um acompanhamento mais proximo e capilarizacdo facilitada dentre as
equipes.

Em todos os casos foi feita devolutiva aos gestores das unidades. Solicitou-se avaliacdo
por parte da equipe técnica e orientou-se quanto a abertura de chamado ao PEP para correcao
de inconsisténcias.

No més de Maio de 2023 teve inicio o projeto Café com IDEIAS, que contempla visitas as
unidades para conversas sobre vigilancia em salde junto aos gerentes e, se possivel pontos focais
e RTs. A prioridade é abordar duas linhas de cuidado (salde da mulher e tuberculose) e trés
indicadores do contrato de gestédo, estando entre eles o de ‘Proporcdo de cura de tuberculose’.
Objetiva-se fomentar a discussdo, a construgdo coletiva de estratégias para qualificacdo do

cuidado e melhorias no indicador.

2.1.12 Acompanhamento de Sifilis na Gestacao

Indicador a Resulj[ado Resultados Anteriores
Maio
Proporcdo de notificagcbes de Fev Mar Abr
sifilis na gestacéo com tratamento 90% 8,70%
adequado. 7,27% 10,53% 10,00%

Célculo do Indicador: N° de gestantes residentes na abrangéncia das equipes notificadas para
sifilis na gestacao com tratamento adequado no periodo de andlise / N° de gestantes residentes na

abrangéncia das equipes notificadas para sifilis na gestagédo no periodo em analise X 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacdo: trimestral
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Nota: Estdo apresentadas apenas as unidades que tiveram gestantes notificadas para sifilis no

periodo.
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Realizou-se andlise constante ao longo do més, com base nos casos das diferencas nas
unidades - usuarias que ndo cumpriam 0s requisitos para alcance do indicador. Foram avaliados
0s prontuarios destas usuarias, objetivando entender os motivos. Em todos os casos foi feita
devolutiva aos gestores das unidades. Solicitou-se avaliagdo por parte da equipe técnica. Desde
o més de Abril esses feedbacks passaram a ser enviados também aos profissionais “pontos focais”
para um acompanhamento mais proximo e capilarizacao facilitada dentre as equipes.

No més de Maio de 2023 teve inicio o projeto Café com IDEIAS, que contempla visitas as
unidades para conversas sobre vigilancia em sadde junto aos gerentes e, se possivel pontos focais
e RTs. A prioridade é abordar duas linhas de cuidado (satude da mulher e tuberculose) e trés
indicadores do contrato de gestdo, estando entre eles o de ‘Acompanhamento de Sifilis na
Gestagdo’. Objetiva-se fomentar a discussdo, a constru¢cdo coletiva de estratégias para
gualificacdo do cuidado e melhoria no indicador.

Planeja-se para o préximo més um encontro online objetivando o esclarecimento de
davidas quanto ao preenchimento adequado dos campos no prontudrio eletrénico, contando com

a participacdo da equipe do sistema VitaCare.
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2.1.13 Proporgéo de Gestantes com 7 ou mais consultas

. R Itad .
Indicador Meta =St _a o Resultados Anteriores
Maio
Proporcéo de gestantes com 7 Fev Mar Abr
ou mais consultas de pré natal 80% 69,87%
registradas no PEP. 72,78% 77,34% 67,65%

Célculo do Indicador: N° de mulheres que encerraram o pré-natal com 7 ou mais consultas
(médico ou enfermeiro) na area no periodo em analise / N° total de mulheres que encerraram o

pré-natal na area no periodo em analise.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliagcdo: trimestral

Nota:
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Instrumentos de monitoramento visam ao apoio e alcance deste indicador, com
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disponibilizacao de listas de gestantes com sinalizacdo da Data Provavel do Parto, chamando

atencao as gestantes com DPP para 45 dias ou menos; e listas de gestantes ativas com 42
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semanas ou + de gravidez, solicitando feedback das unidades em relagéo a resolugéo destes.
Desde o més de Abril esses feedbacks passaram a ser enviados também aos profissionais
“pontos focais” para um acompanhamento mais préximo e capilarizagao facilitada dentre as
equipes.

No més de Maio de 2023 teve inicio o projeto Café com IDEIAS, que contempla visitas as
unidades para conversas sobre vigilancia em sadde junto aos gerentes e, se possivel pontos focais
e RTs. A prioridade é abordar duas linhas de cuidado (salde da mulher e tuberculose) e trés
indicadores do contrato de gestao, estando entre eles o de ‘Proporgdo de Gestantes com 7 ou
mais consultas’. Objetiva-se fomentar a discussdo, a construgdo coletiva de estratégias para

qualificacdo do cuidado e melhoria do indicador.

2.1.14 Proporcdo de cadastros definitivos com namero Unico para pessoas com 16 anos
ou mais (CPF)

Indicador Meta Resultado Resultados Anteriores

Maio

Proporcao de cadastros Fev Mar Abr

definitivos com n° Unico em
relacdo ao total de cadastros 90% 98,16%
97,92% | 98,05% 98,11%

(pessoas com 16 anos ou mais).

Célculo do Indicador: N° de pessoas cadastradas no PEP com preenchimento do campo CPF
para pessoas com 16 anos ou mais / N° total de pessoas cadastradas no PEP com 16 anos ou

mais x 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacdo: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em analise.
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Desde o inicio do contrato, oficinas foram realizadas e instrumentos de monitoramento
implementados visando ao apoio e alcance deste indicador, como listas de usuarios sem CPF e
listas de Completude de Dados, retornando para as unidades suas evolucbes. Também foi
solicitado as unidades que fizessem escalas dos agentes comunitarios de saude com turnos
definidos e protegidos para atualizacdo de cadastros, 0 que vem sendo observado e tido como
positivo.

Os cadastros estdo em continuo processo de atualizagcéo e adequacao.

2.1.15 Proporcédo de cadastrados definitivamente com n° Gnico para pessoas com menos
de 16 anos (DNV)

. Resultado .
Indicador Resultados Anteriores

Maio

Proporgéo de cadastros Fev Mar Abr

definitivos com n° Unico em

relacdo ao total de cadastros 90% 96,68%
(pessoas com menos de 16 96,09% | 96,34% | 96,52%
anos).
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Calculo do Indicador: N° de pessoas cadastradas no PEP com preenchimento do campo DNV
para pessoas menores de 16 anos / N° total de pessoas cadastradas no PEP com menos de 16
anos X 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em andlise.
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Desde o inicio do contrato, oficinas foram realizadas e instrumentos de monitoramento
implementados visando ao apoio e alcance deste indicador, como listas de usuarios sem CPF e
listas de Completude de Dados, retornando para as unidades suas evolucbes. Também foi
solicitado as unidades que fizessem escalas dos agentes comunitarios de satde com turnos
definidos e protegidos para atualizacdo de cadastros, o que vem sendo observado e tido como
positivo.

Os cadastros estdo em continuo processo de atualizagcdo e adequacao.
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2.1.16 Rotatividade de profissionais nas equipes

. Resultado .
Indicador . Resultados Anteriores
Maio
. F Mar Abr
Rotatividade (turnover) de ev a b
rofissionais nas equipes de Menor ou 1,76%
P igual 5% '

salude da familia. 1,94% 3,35% 1,72%

Célculo do Indicador: [(N° de profissionais substituidos + n°® de profissionais admitidos)/2] / N°
total de profissionais ativos no periodo

Fonte: CNES

Periodicidade da avaliagcdo: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo analisado.

2.1.17 Proporcdo de criancgas e gestantes beneficiarias do Cartdo Familia Carioca com
condicionalidades acompanhadas

Indicador Resul.tado Resultados Anteriores
Maio
N° de criancas e gestantes Fev Mar Abr
beneficiarias do  CFC
acompanhadas no periodo 60% 91,57%
pelo total de criangcas e 42,96% 67,11% 73,91%
gestantes beneficiarias.

Célculo do Indicador: N° de criangas até 2 anos e gestantes beneficiarios do CFC
acompanhados / N° total de criangas até 2 anos e gestantes beneficiarios do CFC.

Fonte: Portal SUBPAV

Periodicidade da avalia¢&o: trimestral

Nota: meta alcangada no periodo analisado.
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Foram elaborados e implementados pela Geréncia de Qualidade e Supervisdo de
Territorio IDEIAS instrumentos de monitoramento, visando ao apoio e alcance deste indicador.

2.1.18 Percentual de escolas e creches no territorio de referécia da UAP com no minimo
uma atividade de promocgéo, prevencéo e assisténcia

Indicador Meta Resultado Maio Resultados Anteriores

Proporcdo de escolas e Fev Mar Abr
creches cobertas na area 90% 100,00%
da UAP 100,00% 100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de escolas que receberam no minimo uma acao de saude / Total de
escolas da area x 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacdo: mensal

Nota:
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Foram elaborados e implementados pela Geréncia de Qualidade e Supervisdo de
Territorio IDEIAS instrumentos de monitoramento, visando ao apoio e alcance deste indicador,
como solicitacdo do planejamento mensal das atividades a serem realizadas. Este deve acontecer
até o 5° dia util de cada més. A Geréncia de Qualidade IDEIAS acompanha semanalmente este
indicador, até mesmo em menor intervalo, sinalizando as unidades e supervisores as escolas que
ainda nao sofreram agdo no més vigente e também parabenizando quando do alcance da meta.

A equipe de Supervisdo de Territorio IDEIAS avalia diariamente esse indicador nos

Ultimos dias do més vigente.

2.1.19 Desempenho Assistencial

. Resultado .
Indicador a Resultados Anteriores

Maio

Proporcao de familias com entrega Fev Mar Abr
de kits de higiene oral entre as
familias beneficiarias de programa
de incentivo.

100% 29,12%
25,43% 60,22% | 19,14%

Calculo do Indicador: niumero de familias beneficiarias de programa de incentivo cadastradas na
area da ESF com kits individuais entregues para todos os seus membros pelos ACS ou ESB / total

de familias beneficiarias de programa de incentivo cadastradas na area da ESF.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: O resultado final deste indicador seguira ao fim do trimestre. O resultado do ultimo trimestre
foi de 113,57%.
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Observou-se que 0 monitoramento das entregas de kits de higiene oral é um aspecto que
demanda um suporte cuidadoso e, diante disto, propde-se e estimula-se que as unidades facam
extracdes de listas de forma rotineira. Nao se deve puxar a listagem de diferenca das familias
como um todo, mas dos usuarios que ainda nao receberam o kit no trimestre. Com este
mecanismo, objetiva-se ter um melhor controle sobre as entregas e evitar equivocos em relagao
a duplicacao na entrega.

Outra questao que também foi verificada foi a multiplicidade de cadastros. Apesar de serem
considerados para o indicador apenas cadastros definitivos, um usuario com dois e até trés
cadastros pode confundir o profissional na hora do registro e controle de entrega. O sistema de
prontuério disponibiliza uma lista para gestao desses casos. As equipes sao orientadas a utiliza-

la, aproveitando os momentos de qualificacdo e completude de cadastros.

3. INDICADORES PARTE VARIAVEL 02

A parte variavel 02 dos indicadores do contrato de gestdo N° 007/201 possui 20 indicadores
e esta distribuida da seguinte forma: 07 indicadores de Acesso, 08 indicadores de Desempenho

Assistencial, 01 indicador de Qualidade Percebida e 04 indicadores de desempenho econémico.
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3.1 COMPLETUDE DE CADASTROS

Para a obtencéo do repasse dos recursos da Parte Variavel 2 pelas Unidades de Atengéo

Primaria, deveréo ser cumpridas 2 (duas) condicionais:
1) Atingimento das metas pelas equipes de Saude da Familia:

- Cumprimento das metas de 0 a 11 indicadores pelas equipes de Saude da Familia da

unidade, néo sera repassado nenhum valor;

- Cumprimento das metas de 12 a 16 indicadores pelas equipes de Saude da Familia da

unidade, sera repassado 50% do valor do trimestre;

- Cumprimento das metas de 17 a 20 indicadores pelas equipes de Saude da Familia da

unidade, sera repassado 100% do valor do trimestre.
2) Completude das fichas de cadastro do Prontuério Eletrénico (PEP):

O percentual minimo de Fichas de Cadastro Individual e Domiciliar com todos os campos

preenchidos no PEP é de 90%, em cada um dos meses do trimestre.

Somente se este percentual for atingido nos trés meses do trimestre, as unidades que
atingiram as metas de 17 a 20 indicadores terdo 100% do repasse. Se ndo houver 90% de

completude das Fichas de Cadastro, o repasse caira para 50%.

Da mesma forma, as unidades que atingiram as metas de 12 a 16 indicadores sé receberéo
50% do repasse se a completude das Fichas de Cadastro for de 90% ou mais. Caso seja menor

gue 90%, o repasse sera de apenas 25%.

Neste sentido, visando apoiar as unidades no processo de qualificacdo dos cadastros,
iniciou-se no més de Julho de 2022, perdurando até o més de Outubro do mesmo ano, um ciclo
de visitas as unidades para realizacdo de oficinas e discussdo com 0s agentes comunitérios acerca
da completude de cadastros. Eram apresentados os instrumentos de monitoramento e as fichas

contempladas no processo de cadastramento dos usuarios.

Caracterizou-se como um espaco potente de trocas, esclarecimento de davidas e
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aproximacao entre profissionais da unidade e destes com as equipes de Geréncia de Qualidade e

Supervisdo de Territério IDEIAS.

3.2 RESULTADOS DOS INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 2

Os resultados do periodo por equipe sdo apresentados abaixo, estando destacados em
verde os das equipes que atingiram a meta como uma prévia, uma vez que sdo de avaliacao

trimestral.

3.2.1 INDICADOR Al - Percentagem de consultas ao paciente realizadas pelo seu
préprio Médico de Familia.

UNIDADE EQUIPE

Alcance

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA CAMILA BRAVO
AP 32

70% a

95% 107 162 66,05%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA FAGUNDES VARELA
AP 32

70% a

95% 265 305 86,89%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA FAZENDINHA
AP 32

70% a

95% 380 438 86,76%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA FRANCISCO FRAGOSO
AP 32

70% a

95% 247 271 91,14%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA MONTEIRO DA LUZ
AP 32

70% a

95% 245 297 82,49%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA PAU FERRO
AP 32

70% a

95% 419 501 83,63%
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SMS CF AMELIA DOS 70%
SANTOS FERREIRA POCONE 95‘;? 272 307 88,60%
AP 32
SMS CF AMELIA DOS 70%
SANTOS FERREIRA SILVA BRAGA 953/0a 135 195 69,23%
AP 32
SMS CF ANNA NERY 70% a
AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS 95% 204 233 87,55%
SMS CF ANNA NERY 70% a
AP 32 CAMBORIU 05% 203 211 96,21%
SMS CF ANNA NERY 70% a
AP 32 DR GARNIER 95% 242 263 92,02%
SMS CF ANNA NERY 70% a
AP 32 JOSE FELIX 95% 148 182 81,32%
SMS CF ANNA NERY 70% a
AP 32 MAGALHAES CASTRO 95% 193 201 96,02%
SMS CF ANTHIDIO 70%
DIAS DA SILVEIRA AP CONCORDIA 953/0a 311 321 96,88%
32
SMS CF ANTHIDIO 70%
DIAS DA SILVEIRA AP DARCI VARGAS 95&? 293 305 96,07%
32
SMS CF ANTHIDIO 70%
DIAS DA SILVEIRA AP FAZENDINHA 95:,)/:‘ 365 375 97,33%
32
SMS CF ANTHIDIO 20%
DIAS DA SILVEIRA AP MIGUEL ANGELO 95&? 434 449 96,66%
32
SMS CF ANTHIDIO 70%
DIAS DA SILVEIRA AP PONTILHAO 95&]6‘ 124 152 81,58%
32
SMS CF ANTHIDIO 70%
DIAS DA SILVEIRA AP VIUVA CLAUDIO 953/0a 48 72 66,67%
32
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SMS CF ANTHIDIO 0% 4

DIAS DA SILVEIRA AP XV DE AGOSTO e | 340 | 348 | 97,70%

SS.'\'f'i}g:IEIIIEBI:ADRAB\SEQ DARKE DE MATOS Ted | 547 | 571 | 95.80%
%ﬁi;flg_ADRABFA,EQ DOMINGOS DE MAGALHAES | ‘o2 | 634 | 676 | 93,79%
Ssl\'f'iFSIEIIIEBI:ADREQEQ FELIX FERREIRA Tea | 473 | 495 | 9556%
SSMI'ZSIEIEBI:ADREQEQ PIRES DE CARVALHO el | 514 | 544 | 94,49%
Ssﬁiggg_ADRABFA,gZA VOLTA GRANDE %a | 500 | 553 | 9042%
SMS CFA?D'E:'ZVOGEL ADHEMAR BEBIANO A | 281 | 352 | 79,83%
SMS CFA%%'ZVOGE'— CANITAR 73;/:,’/0"" 196 | 314 | 62,42%
SMS CF B8] VOGEL HORTOLANDIA Tea | 278 | 348 | 79,89%
SMS CF BIB] VOGEL MALACACHETA e | 329 | 373 | 8820%
SMS CF B8] VOGEL MANUEL MAURICIO %A | 321 | 396 | 81,06%
SMS CF B ! VOGEL MARECHAL Cc::gSTELO 2 | 135 | 202 | e683%
SMS CF BIB) VOGEL MOREIA el | 287 | 393 | 73,03%
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SMS CF CARIOCA AP
32

BERGAMO

70% a
95%

493

Rio

PREFEITURA

526

SAUDE

93,73%

SMS CF CARIOCA AP
32

ITAPOA

70% a
95%

184

213

86,38%

SMS CF CARIOCA AP
32

MOGI MIRIM

70% a
95%

405

448

90,40%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

70% a
95%

442

501

74,79%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

70% a
95%

317

359

88,30%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CERQUEIRA LIMA

70% a
95%

265

201

91,07%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

70% a
95%

242

329

73,56%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

70% a
95%

174

272

63,97%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

70% a
95%

292

341

85,63%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO

70% a
95%

285

318

89,62%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA

70% a
95%

445

465

95,70%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO

70% a
95%

391

434

90,09%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

70% a
95%

317

353

89,80%
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SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

DESENVOLVIMENTO

MARIO BAHIA

70% a
95%

422

Rio

PREFEITURA

456

SAUDE

92,54%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA

70% a
95%

165

216

76,39%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER

70% a
95%

139

266

52,26%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

MARILIA DIRCEU

70% a
95%

252

279

90,32%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI

70% a
95%

152

208

73,08%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

70% a
95%

258

281

91,81%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

ENGENHO DO MATO

70% a
95%

243

330

73,64%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

MACHADO SOBRINHO

70% a
95%

242

0,00%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

MARACA

70% a
95%

289

460

62,83%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

PEREIRA PINTO

70% a
95%

367

383

95,82%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

SILVA VALE

70% a
95%

333

373

89,28%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL

70% a
95%

308

339

90,86%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO

70% a
95%

477

538

88,66%
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SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

ENGENHO NOVO

PREFEITURA

70% a
95%

289

324

89,20%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

POLONIA

70% a
95%

431

463

93,09%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

VEIGA BASTOS

70% a
95%

395

436

90,60%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

ABOLICAO

70% a
95%

130

261

49,81%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

CASEMIRO DE ABREU

70% a
95%

412

458

89,96%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

COIMBRA DA LUZ

70% a
95%

197

336

58,63%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

FERNANDO SIMONI

70% a
95%

516

578

89,27%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

MACEDO BRAGA

70% a
95%

387

446

86,77%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ANA QUINTAO

70% a
95%

230

262

87,79%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ARTUR VARGAS

70% a
95%

173

201

86,07%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

CARDOSO QUINTAO

70% a
95%

362

386

93,78%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PARANAPIACABA

70% a
95%

349

424

82,31%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PAULO PIRES

70% a
95%

77

179

43,02%
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SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO SOLIMOES
AP 32

70% a

omor | 122 | 184 | 66,30%

SMS CF SERGIO BAMBORE 70% a

NICOLAU AMIN AP 32 o506 | 395 | 427 | 92.51%

SMS CF SERGIO CHAVES PINHEIRO 70% a

NICOLAU AMIN AP 32 95% 334 | 376 | 88,83%

SMS CF SERGIO CONFEDERACAO SUICA 70%a

NICOLAU AMIN AP 32 o506 | 019 | 612 | 8480%

SMS CF SERGIO MANET 70% a

NICOLAU AMIN AP 32 95% 146 | 304 | 48,03%

SMS CF SERGIO VASCO DA GAMA 70% a

NICOLAU AMIN AP 32 95% 326 | 375 | 86,93%

SMS CMS ANTENOR | 0 o ANTENOR NASCENTE | 79%2

NASCENTES AP 32 95% 737 | 737 | 100,00%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES EMBOABA
AP 32

70% a

95% 366 472 77,54%

SMS CMS ARIADNE oo
LOPES DE MENEZES JOAO RIBEIRO osor | 338 | 399 | 8471%
AP 32 0

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES LORENA
AP 32

70% a

05% 469 607 77,27%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES TEOPHILO DIAS
AP 32

a0 | 253 | 000%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO ARAUJO LEITAO
AP 32

70% a

oese | 304 | 331 | 9184%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO BARAO DO BOM RETIRO
AP 32

70% a

oese | 257 | 274 | 93.80%
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SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DESENVOLVIMENTO

BICUIBA

70% a
95%

Rio

PREFEITURA

341

362

SAUDE

94,20%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

70% a
95%

134

145

92,41%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

70% a
95%

189

199

94,97%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

70% a
95%

254

301

84,39%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

70% a
95%

314

371

84,64%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

70% a
95%

298

331

90,03%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

70% a
95%

373

400

93,25%

SMS CMS EDUARDO
A VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

70% a
95%

96

181

53,04%

SMS CMS EDUARDO
A VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

70% a
95%

346

357

96,92%

SMS CMS EDUARDO
A VILHENA AP 32

PIAUI

70% a
95%

167

225

74,22%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

ADOLFO BERGAMINI

70% a
95%

384

417

92,09%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

BOCA DO MATO

70% a
95%

147

149

98,66%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

BORJA REIS

70% a
95%

282

295

95,59%
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SMS CMS MILTON 70%
FONTES MAGARAO CAMARISTA 95‘;;3 109 130 83,85%
AP 32
SMS CMS MILTON 70%
FONTES MAGARAO MARANHAO 953/0a 0 7 0,00%
AP 32
SMS CMS MILTON 20%
FONTES MAGARAO SANTOS TITARA 95&? 241 271 88,93%
AP 32
SMS CMS RENATO 70% a
ROCCO AP 32 AIRES CASAL 95% 167 223 74,89%
SMS CMS RENATO 70% a
ROCCO AP 32 ALVARES DE AZEVEDO 95% 304 328 92,68%
SMS CMS RENATO 70% a
ROCCO AP 32 ESPERANCA 95% 0 86 0,00%
SMS CMS RENATO 70% a
ROCCO AP 32 JACARE 95% 357 375 95,20%
SMS CMS RODOLPHO 70% a
OCCO AP 32 AMARO HAMATI 0%a | 450 | 567 | 79.37%
SMS CMS RODOLPHO 70% a
ROCCO AP 32 LAGO VERDE 95% 330 459 71,90%
SMS CMS RODOLPHO 70% a
ROCCO AP 32 PERIANTA 95% 580 660 87,88%
SMS CMS RODOLPHO 70% a
ROCCO AP 32 SANTA LUZIA 95% 569 613 92,82%
SMS CMS RODOLPHO 70% a
ROCCO AP 32 TIMBO 95% 360 417 86,33%
SMS CMS RODOLPHO 70% a
ROCCO AP 32 TURIMA 95% 503 547 91,96%
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SMS CMS TIA ALICE
AP 32

24 DE MAIO

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

70% a
95%

275

317

86,75%

SMS CMS TIA ALICE
AP 32

SAO FRANCISCO XAVIER

70% a
95%

360

431

83,53%

Avaliando o indicador de atendimento pelo préprio médico, percebe-se que a

reorganizacdo do processo de trabalho; a avaliacdo das agendas dos médicos nas equipes; e

organizacdo das demandas tiveram um impacto positivo.

H& vacancia médica em algumas unidades como: CF Erivaldo Fernandes Nobrega; CF

Olga Pereira Pacheco; CMS Milton Fontes Magarao; CF Sergio Nicolau Amin; CMS Ariadne Lopes

de Menezes; impactando diretamente no indicador. Tais vagas estdo sendo trabalhadas pelo RH

do IDEIAS.

Outro fator que interfere nesse indicador é o periodo de férias de alguns médicos: CF

Herbert José de Souza e CF Sergio Nicolau Amin.

Cabe mencionar também que unidades com residéncia médica realizam consultas pelo

preceptor/residente, fazendo com que o indicador fique acima do preconizado.

3.2.2 INDICADOR A2 - Percentagem demanda espontanea em relacéo ao total de

atendimentos.

UNIDADE

SMS CF AMELIA DOS

EQUIPE

Alcance

AP 32

Max 80%

SANTOS FERREIRA CAMILA BRAVO '\,\f," 40%, 266 366 72,68%
ax 80% ’
AP 32
SMS CF AMELIA DOS i 4000
SANTOS FERREIRA FAGUNDES VARELA n40%, | 3097 469 65,46%
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SMS CF AMELIA DOS Min 40%
SANTOS FERREIRA FAZENDINHA MIE'?X 80023’ 507 707 71,71%
AP 32
SMS CF AMELIA DOS Min 40%
SANTOS FERREIRA FRANCISCO FRAGOSO Max 800;’ 295 392 75,26%
0
AP 32
SMS CF AMELIA DOS Min 40%
SANTOS FERREIRA MONTEIRO DA LUZ Mg]x 80023’ 365 485 75,26%
AP 32
SMS CF AMELIA DOS Min 40%
SANTOS FERREIRA PAU FERRO Max 8002)’ 422 630 66,98%
AP 32
SMS CF AMELIA DOS Min 40%
SANTOS FERREIRA POCONE Méax 800;’ 378 520 72,69%
0
AP 32
SMS CF AMELIA DOS Min 40%
SANTOS FERREIRA SILVA BRAGA M:‘;x 800;’ 203 344 59,01%
0
AP 32
SMS CF ANNA NERY Min 40%,
AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS Max 80% 331 484 68,39%
SMS CF ANNA NERY Min 40%,
e CAMBORIU M Bons | 357 495 | 72,12%
SMS CF ANNA NERY Min 40%,
AP 32 DR GARNIER Max 80% 384 516 74,42%
SMS CF ANNA NERY Min 40%,
AP 32 JOSE FELIX Max 80% 310 390 79,49%
SMS CF ANNA NERY Min 40%,
AP 32 MAGALHAES CASTRO Max 80% 251 318 78,93%
SMS CF ANTHIDIO Min 40%
DIAS DA SILVEIRA AP CONCORDIA Ma 800;’ 327 432 75,69%
32 ax (]
SMS CF ANTHIDIO Min 40%
DIAS DA SILVEIRA AP DARCI VARGAS Ma 80‘;’ 345 408 84,56%
32 X (]
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SMS CF ANTHIDIO Vi 40%
DIAS DA SILVEIRA AP FAZENDINHA Mé 8008 476 587 81,09%
32 ’
SMS CF ANTHIDIO Min 4094
DIAS DA SILVEIRA AP MIGUEL ANGELO Méx 80%% 228 307 74,27%
32 ax (]
SMS CF ANTHIDIO Min 409
DIAS DA SILVEIRA AP PONTILHAO M 809 194 232 83,62%
32 ax (0]
SMS CF ANTHIDIO Min 40%
DIAS DA SILVEIRA AP VIUVA CLAUDIO Méx 8004 166 244 68,03%
32
SMS CF ANTHIDIO M 40%
DIAS DA SILVEIRA AP XV DE AGOSTO Méx 8000 384 512 75,00%
32
SMS CF BARBARA Min 40%, 0
STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS Mé 80%% 608 858 70,86%
SMS CF BARBARA Min 40%, 0
STARFIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES | ¢ "o 0 783 974 80,39%
SMS CF BARBARA Min 40%, 0
STARFIELD AP 32 FELIX FERREIRA Méx 8000 514 776 66,24%
SMS CF BARBARA Min 40%, 0
STARFIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO Méx 800% 707 937 75,45%
SMS CF BARBARA Min 40%, 0
STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE Méx 8004 579 769 75,29%
SMS CF BIBI VOGEL Min 40%,
AP 32 ADHEMAR BEBIANO Méx 800% 520 672 77,38%
SMS CF BIBI VOGEL Min 40%,
A 3 CANITAR M son | 383 464 | 82,54%
SMS CF BIBI VOGEL Min 409%,
A3 HORTOLANDIA e gom | 528 631 | 83,68%
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SMS CFA?D'E,;VOGEL MALACACHETA Min 4% | 569 798 | 71,30%
SMS CFA?D'E,'ZVOGEL MANUEL MAURICIO Mo | 497 579 | 85,84%
SMS CF BIBI VOGEL MARECHAL CASTELO Min 40%,
AP 2 BRANGO M oo | 301 406 | 74,14%
SMS CFA?D'§;VOGEL MOREIA Min 40% | 420 567 | 74,07%
SMS CECARIOCA AP BERGAMO it | 537 705 | 76,17%
SMS CF CsAZR'OCA AP ITAPOA Min 4o | 279 386 | 72,28%
SMS CF CsAZR'OCA AP MOGI MIRIM Mindove | 533 669 | 79,67%
SMS CF EDNEY i 2000
CANAZARO DE ALZIRA VALDETARO e oy, | 664 812 | 81,77%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY i 40%
CANAZARO DE BELA VISTA Voo | 439 571 | 76,88%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY i 405
CANAZARO DE CERQUEIRA LIMA Vi | 421 577 | 72,96%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY i 2000
CANAZARO DE CONSELHEIRO JOBIM M | 419 588 | 71,26%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY i 4000
CANAZARO DE MANOEL MIRANDA Voo | 286 425 | 67,29%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY i 400
CANAZARO DE SAO PAULO T oy | 459 565 | 81,24%
OLIVEIRA AP 32
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SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO

{JRio

PREFEITURA

Min 40%,
Méax 80%

390

541

SAUDE

72,09%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO ALVARO DE MIRANDA
AP 32

Min 40%,
Méax 80%

619

834

74,22%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO ENGENHO
AP 32

Min 40%,
Max 80%

533

699

76,25%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO MAJOR ADERBAL COSTA
AP 32

Min 40%,
Max 80%

426

572

74,48%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA

Min 40%,
Méax 80%

395

598

66,05%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES HERMINIA
NOBREGA AP 32

Min 40%,
Max 80%

227

312

72,76%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES JARDIM DO MEIER
NOBREGA AP 32

Min 40%,
Méax 80%

179

243

73,66%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES MARILIA DIRCEU
NOBREGA AP 32

Min 40%,
Méax 80%

359

442

81,22%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES PRACA AVAI
NOBREGA AP 32

Min 40%,
Max 80%

235

329

71,43%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES VISCONDE DE TOCANTINS
NOBREGA AP 32

Min 40%,
Méax 80%

340

451

75,39%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

ENGENHO DO MATO

Min 40%,
Max 80%

514

608

84,54%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

MACHADO SOBRINHO

Min 40%,
Max 80%

182

237

76,79%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP MARACA
32

Min 40%,
Max 80%

379

480

78,96%
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SMS CF HERBERT Min 40%
JOSE DE SOUZA AP PEREIRA PINTO MIE':]X 80023’ 544 615 88,46%
32
SMS CF HERBERT Min 40%
JOSE DE SOUZA AP SILVA VALE M:’;X 8002)’ 586 698 83,95%
32
SMS CF IZABEL DOS Min 40%,
SCFIZABELD CEU AZUL Mind0% | 360 | 513 | 70,18%
SMS CF IZABEL DOS Min 40%,
S CFIZABELD DOIS DE MAIO Min40% | 635 | 808 | 78,50%
SMS CF IZABEL DOS Min 40%,
St zABELD ENGENHO NOVO Mind0% | 451 | 641 | 70,36%
SMS CF IZABEL DOS Min 40%,
SANTOS AP 32 POLONIA Max 80% 410 619 66,24%
SMS CF IZABEL DOS Min 40%,
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS Max 80% 385 445 86,52%
SMS CF LUIZ CELIO Min 40%,
19 CF Lulz CEL ABOLICAO Mind0% | 295 | 368 | 80,26%
SMS CF LUIZ CELIO Min 40%,
PEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU Max 80% 690 861 80,14%
SMS CF LUIZ CELIO Min 40%,
CEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ M gone | 425 491 | 86,56%
SMS CF LUIZ CELIO Min 40%,
PEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI Max 80% 616 823 74,85%
SMS CF LUIZ CELIO Min 40%,
PEREIRA AP 32 MACEDO BRAGA Max 80% 623 788 79,06%
SMS CF OLGA Min 40%
PEREIRA PACHECO ANA QUINTAO M:’;X 80°jo’ 417 548 76,09%
AP 32
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SMS CF OLGA Min 40%
PEREIRA PACHECO ARTUR VARGAS MIE'?X 80";)’ 252 386 65,28%
AP 32
SMS CF OLGA Min 40%
PEREIRA PACHECO CARDOSO QUINTAO M:’;X 8002)’ 560 756 74,07%
AP 32
SMS CF OLGA Min 40%
PEREIRA PACHECO PARANAPIACABA Mg]x 80023’ 397 565 70,27%
AP 32
SMS CF OLGA Min 40%
PEREIRA PACHECO PAULO PIRES MI;X 80";)’ 155 257 60,31%
AP 32
SMS CF OLGA Min 40%
PEREIRA PACHECO SOLIMOES M:‘;X 8002 264 343 76,97%
AP 32
SMS CF SERGIO Min 40%,
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE Max 80% 492 670 73,43%
SMS CF SERGIO Min 40%,
NICOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO Max 80% 338 539 62,71%
SMS CF SERGIO Min 40%,
NICOLAU AMIN AP 32 CONFEDERACAO SUICA Max 80% 556 706 78,75%
SMS CF SERGIO Min 40%,
NICOLAU AMIN AP 32 MANET Max 80% 115 154 74,68%
SMS CF SERGIO Min 40%,
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA Max 80% 473 584 80,99%
SMS CMS ANTENOR Min 40%,
NASCENTES AP 32 PROF ANTENOR NASCENTE Max 80% 855 1044 81,90%
SMS CMS ARIADNE Min 40%
LOPES DE MENEZES EMBOABA Mglx 8002; 538 689 78,08%
AP 32
SMS CMS ARIADNE Min 40%
LOPES DE MENEZES JOAO RIBEIRO M:';X 800;0’ 514 705 72,91%
AP 32
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SMS CMS ARIADNE Min 40%
LOPES DE MENEZES LORENA MIE'?X 80023’ 500 748 66,84%
AP 32
SMS CMS ARIADNE Min 40%
LOPES DE MENEZES TEOPHILO DIAS MIZ;X 8002)’ 172 231 74,46%
AP 32
SMS CMS CARLOS Min 40%
GENTILLE DE MELLO ARAUJO LEITAO Mg]x 80023’ 624 773 80,72%
AP 32
SMS CMS CARLOS Min 40%
GENTILLE DE MELLO BARAO DO BOM RETIRO MI;X 8002)’ 312 401 77,81%
AP 32
SMS CMS CARLOS Min 40%
GENTILLE DE MELLO BICUIBA Mg]x 8002 406 514 78,99%
AP 32
SMS CMS CARLOS Min 40%
GENTILLE DE MELLO DONA ROMANA M:‘;x 8002 250 338 73,96%
AP 32
SMS CMS CARLOS Min 40%
GENTILLE DE MELLO ENCONTRO Mg]x 8002 244 383 63,71%
AP 32
SMS CMS CARLOS Min 40%
GENTILLE DE MELLO MIGUEL GALVAO M:‘;x 800;(; 315 475 66,32%
AP 32
SMS CMS CESAR Min 40%,
PERNETTA AP 32 HERMENGARDA Max 80% 341 544 62,68%
SMS CMS CESAR Min 40%,
PERNETTA AP 32 LOPES DA CRUZ Max 80% 400 540 74,07%
SMS CMS CESAR Min 40%,
PERNETTA AP 32 VENCESLAU Méx 80% 275 411 66,91%
SMS CMS EDUARDO Min 40%,
A VILHENA AP 32 FERNAO CARDIM Max 80% 47 119 39,50%
SMS CMS EDUARDO Min 40%,
A VILHENA AP 32 HENRIQUE SCHEID Max 80% 397 581 68,33%
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SMS CMS EDUARDO Min 40%, o
v oA A 5o PIAUI win e | 126 321 | 39,25%
SMS CMS MILTON Min 40%
FONTES MAGARAO ADOLFO BERGAMINI Max 800;’ 277 574 48,26%
0
AP 32
SMS CMS MILTON Min 40%
FONTES MAGARAO BOCA DO MATO Méax 8002 169 24300% | 69,55%
AP 32
SMS CMS MILTON Min 40%
FONTES MAGARAO BORJA REIS Max 8002)’ 296 480 61,67%
AP 32
SMS CMS MILTON Min 40%
FONTES MAGARAO CAMARISTA Méax 8002 172 276 62,32%
AP 32
SMS CMS MILTON i W
FONTES MAGARAO MARANHAO Mléx 800;’ 24 29 82,76%
0
AP 32
SMS CMS MILTON Min 40%
FONTES MAGARAO SANTOS TITARA Max 8002 134 324 41,36%
AP 32
SMS CMS RENATO Min 40%,
ROCCO AP 32 AIRES CASAL Max 80% 321 454 70,70%
SMS CMS RENATO Min 40%,
ROCCO AP 32 ALVARES DE AZEVEDO Max 80% 471 586 80,38%
SMS CMS RENATO Min 40%,
vtvbel ESPERANCA M Bon | 205 288 | 71,18%
SMS CMS RENATO Min 40%,
viivtvibol JACARE M 500 | 506 654 | 77,37%
SMS CMS RODOLPHO Min 40%,
ROCCO AP 32 AMARO HAMATI Max 80% 750 943 79,53%
SMS CMS RODOLPHO Min 40%,
ROGCO AP 32 LAGO VERDE Max 80% 616 765 80,52%
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AGAD: SOCIAL PREFEITURA
SMS SIS RODOPHO PERIANTA Mindo% | 869 1092 | 79,58%
SMSR%'\QSCSOA%%'&PHO SANTA LUZIA Min 40, | 773 1037 | 74,54%
SMS CMS RODOLPHO TIMBO o | 565 766 | 73,76%
SMSRCO'\Q%SCA%%LZPHO TURIMA Mindo%. | 581 750 | 77,47%
SMS CMASPTsle ALICE 24 DE MAIO Min40%. | 238 455 | 52,31%
SMS C'\"&SPE'ZA ALICE 1 spo FRANCISCO XAVIER | MINA0%. | 359 561 | 63,81%

Pode-se apontar como fatores que interferiram negativamente neste indicador no més de
Maio: vacancias e também férias de profissionais médicos.

Em contrapartida, observa-se que a mudanca no acesso de algumas unidades, adotando
o acolhimento por equipe, interferiu positivamente no resultado do periodo.

A equipe da Supervisdo de Territorio IDEIAS tem realizado visitas nestas unidades para
apoiar na educacédo permanente e estimular o agendamento de consultas nas equipes com mais
dificuldade no processo. Outro fator importante: unidades que possuem residéncia médica utilizam
uma ‘planilha de demanda’, organizando os atendimentos de usuarios que chegam por livre

demanda.

3.2.3 INDICADOR A3 - Taxade visitas domiciliares por 1.000 inscritos.

UNIDADE EQUIPE

Alcance
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Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
AT FEREE CAMILA BRAVO o000 (oo | 692 3214 215,31
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
CANTOS FEREEIRA AP 32 FAGUNDES VARELA 00 teom | 840 3258 257,83
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
Ao S e DS s FAZENDINHA o000 (oo | 611 3205 190,64
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
CANTOS FEREEIRA AP 32 FRANCISCO FRAGOSO o000t | 529 3396 155,77
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 MONTEIRC DA LUZ 320/1000 (com 685 3588 190,91
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
e S A e PAU FERRO Soo1000 (oo | 1152 3038 379,20
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE 320/1000 (com 536 3221 166,41
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
e S A e SILVA BRAGA o000 (oo | 530 3059 173,26
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
o ALMIRANTE ARY PARREIRAS | (G5B % | 776 3262 237,89
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
o CAMBORIU o000 foam | 373 1749 213,26
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
o DR GARNIER S0 (oo | 1165 3033 384,11
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
o JOSE FELIX 00t | 796 2802 284,08
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
5 MAGALHAES CASTRO o000 teom | 749 2307 324,66
SB)
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Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 CONCORDIA 32011000 (com | 367 2406 152,54
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 DARCIVARGAS 32011000 (com | 8% 2261 169,84
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA 32011000 (com | 728 2501 291,08
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 MIGUEL ANGELO 35011000 {oom | 487 1978 246,21
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 PONTILHAG 32011000 com | 472 2250 209,78
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
A SILVEIRA AP 32 VIUVA CLAUDIO 35011000 o | 493 2445 201,64
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 XV DE AGOSTO 32011000 (com |  4%° 2313 185,47
SB)
Min 300/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STAREIELD AP 32 DARKE DE MATOS 35011000 cam | 364 5625 64,71
SB)
Min 300/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STAREIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES | ,SiliSmir | 876 4135 211,85
SB)
Min 300/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STAREIELD AP 32 FELIX FERREIRA so011000 oo | 778 4314 180,34
SB)
Min 300/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STAREIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO 35011000 {oom | 952 4972 191,47
SB)
Min 300/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE 32011000 (com | 814 4545 179,10
sB)
Min 300/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
22 ADHEMAR BEBIANO 35012000 {oom | 722 2927 246,67
SB)

53



INSTITUTO DE .
DESENVOLVIMENTO I ”
INSTITUCIONAL E SAU DE
ACAO SOCIAL
. PREFEITURA
Min 300/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
> CANITAR 32071000 (com 534 3046 175,31
SB)
Min 300/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
2 HORTOLANDIA 350/1000 {com 797 2706 294,53
SB)
Min 300/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
2 MALACACHETA 32011000 (com 730 3114 234,43
SB)
Min 300/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
2 MANUEL MAURICIO 3201000 {com 720 3019 238,49
SB)
Min 300/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP MARECHAL CASTELO (sem SB) ou
2 BRANGO 32071000 {com 592 2492 237,56
SB)
Min 300/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
2 MOREIA 32011000 (com 718 2206 325,48
SB)
Min 300/1000
(sem SB) ou
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 3201000 (comn 652 2727 239,09
SB)
Min 300/1000
(sem SB) ou
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 32071000 (com 321 1508 212,86
SB)
Min 300/1000
(sem SB) ou
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 32011000 (comn 520 3036 171,28
SB)
CANAZARO DE OLIVEIRA ALZIRA VALDETARO (sem SB) ou 519 3019 171,91
320/1000 (com
AP 32 SB)
CANAZARO DE OLIVEIRA BELA VISTA o o8 ou 572 2958 193,37
(com
CANAZARO DE OLIVEIRA CERQUEIRA LIMA (sem SB) ou 619 3021 204,90
320/1000 (com
AP 32 SB)
SMS CF EDNEY Min 300/1000
CANAZARO DE OLIVEIRA CONSELHEIRO JOBIM (sem SB) ou 690 3018 228,63
320/1000 (com
AP 32 sB)
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CANAZARO DE OLIVEIRA MANOEL MIRANDA 3(250‘7;"035) ou 295 2063 143,00
(com
AP 32 SB)
CANAZARO DE OLIVEIRA SAO PAULO (sem SB) ou 394 2779 141,78
320/1000 (com
AP 32 SB)
Min 300/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 AGUIA DE OURO 320/1000 (com 668 3711 180,01
SB)
Min 300/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 ALVARO DE MIRANDA 35071000 {com 422 3393 124,37
SB)
Min 300/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 ENGENHO 320/1000 (com 619 4430 139,73
SB)
Min 300/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA 350/1000 {oom 812 3825 212,29
SB)
Min 300/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 MARIO BAHIA 320/1000 (com 480 3728 128,76
SB)
SMS CF ERIVALDO Min 3050{31000
FERNANDES NOBREGA HERMINIA (sem SB) ou 366 2983 122,70
320/1000 (com
AP 32 sB)
SMS CF ERIVALDO Minrgogélooo
FERNANDES NOBREGA JARDIM DO MEIER (sem SB) ou 435 3468 125,43
320/1000 (com
AP 32 sB)
SMS CF ERIVALDO Min 3050(31000
FERNANDES NOBREGA MARILIA DIRCEU 3(250‘*/';“000 )ou 474 3037 156,08
(com
AP 32 SB)
SMS CF ERIVALDO Min 3050(31000
FERNANDES NOBREGA PRACA AVAI 3(250‘*/2“000 )ou 484 2674 181,00
(com
SMS CF ERIVALDO Min 303%1000
FERNANDES NOBREGA | VISCONDE DE TOCANTINS (sem SB) ou 502 2596 193,37
320/1000 (com
AP 32 SB)
Min 300/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
DE SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO 320/1000 {com 531 3115 170,47
SB)
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Min 300/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
S COUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO 35011000 fcom 673 3378 199,23
SB)
Min 300/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
DE SOUZA AP 32 MARACA 35011000 oo 632 3937 160,53
SB)
Min 300/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
S COUZA AP 32 PEREIRA PINTO 35011000 (oo 788 3765 209,30
SB)
Min 300/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
DE SOUZA AP 32 SILVAVALE 32011000 (com |  82° 3625 227,59
SB)
Min 300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 CEU AZUL 320/1000 (com 721 3388 212,81
SB)
Min 300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO 35011000 cam | 1061 3444 308,07
SB)
Min 300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 35011000 fcom 884 3680 240,22
SB)
Min 300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 POLONIA 35011000 foam | 1099 3496 314,36
SB)
Min 300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 35011000 (com 659 3081 213,39
SB)
Min 300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 ABOLICAO 3501000 (oo 642 4244 151,27
SB)
Min 300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
EREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU 35011000 oo 734 4071 180,30
SB)
Min 300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
EREIRA AP 33 COIMBRA DA LUZ 35011000 (oom 803 3888 206,53
SB)
Min 300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
CEREIRA AP 37 FERNANDO SIMONI 3501000 (oo 743 4859 152,91
SB)
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Min 300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
EREIRA AP 32 MACEDO BRAGA 35011000 fcom 563 4432 127,03
SB)
Min 300/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 ANA QUINTAG 3201000 (com | 32 2635 122,96
SB)
Min 300/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
K CHEGS AD 3 ARTUR VARGAS 35011000 (oom 368 3212 114,57
SB)
Min 300/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
K CHEGO AD 32 CARDOSO QUINTAO 35011000 foom 670 3374 198,58
SB)
Min 300/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
A CHEGO AD 32 PARANAPIACABA 35011000 foom 578 3455 167,29
SB)
Min 300/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
K CHEGO AD 3 PAULO PIRES 35011000 {oom 305 3815 79,95
SB)
Min 300/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 SOLIMOES 3201000 (com | 4@ 2893 119,60
SB)
Min 300/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE 32011000 (com | 965 2585 257,25
SB)
Min 300/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO 35011000 (com 556 2759 201,52
SB)
Min 300/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 CONFEDERACAO SUICA 35011000 {com | 803 2685 299,07
sB)
Min 300/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 MANET 32011000 (com | 491 3382 145,18
SB)
Min 300/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA 35011000 (oom 587 2745 213,84
sB)
Min 300/1000
SMS CMS ANTENOR (sem SB) ou
 AGCENTES AP 32 PROF ANTENOR NASCENTE | (S om O 759 3204 236,89
SB)
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SMS CMS ARIADNE '\("S"grﬁosoél)%ouo
LOPES DE MENEZES AP EMBOABA 350/1000 (oo 315 2950 106,78
SMS CMS ARIADNE “("S"gnfogél)%ouo
LOPES DE MENEZES AP JOAO RIBEIRO 350/1000 {oom 388 3068 126,47
32 SB)
SMS CMS ARIADNE “("S"gnfosoél)%ouo
LOPES DE MENEZES AP LORENA 350/1000 (oo 405 3443 117,63
32 SB)
SMS CMS ARIADNE '\("S‘Qrgosoél)%ouo
LOPES DE MENEZES AP TEOPHILO DIAS 350/1000 oo 316 2670 118,35
32 SB)
SMS CMS CARLOS “("S"grﬁosoél)%ouo
GENTILLE DE MELLO AP ARAUJO LEITAO 39/1000 {oom 893 3273 272,84
32 SB)
SMS CMS CARLOS Min 3050{31000
GENTILLE DE MELLO AP BARAO DO BOM RETIRO (sem SB) ou 333 2526 131,83
320/1000 (com
32 SB)
SMS CMS CARLOS '\("S"grgosoél)%ouo
GENTILLE DE MELLO AP BICUIBA 32011000 (oo 658 3687 178,46
32 SB)
SMS CMS CARLOS '\("Sigrgosoél)%ouo
GENTILLE DE MELLO AP DONA ROMANA 3511000 (oo 486 2789 174,26
32 SB)
SMS CMS CARLOS '\("Sigrﬁosoél)%ouo
GENTILLE DE MELLO AP ENCONTRO 32011000 (oo 517 2342 220,75
32 SB)
SMS CMS CARLOS '\("S"gnﬁosoél)%ouo
GENTILLE DE MELLO AP MIGUEL GALVAO 35/1000 (oo 609 2842 214,29
32 SB)
Min 300/1000
SMS CMS CESAR (sem SB) ou
CERNETTA AP 30 HERMENGARDA 350/1000 (oo 692 3633 190,48
SB)
Min 300/1000
SMS CMS CESAR (sem SB) ou
DERNETTA AP 30 LOPES DA CRUZ 320/1000 {oom 652 3957 164,77
SB)
Min 300/1000
SMS CMS CESAR (sem SB) ou
PERNETTA AP 32 VENCESLAU 320/1000 (com 757 3723 203,33
SB)

58



INSTITUTO DE .
DESENVOLVIMENTO ”
INSTITUCIONAL E SAU DE
ACAO SOCIAL
. PREFEITURA
Min 300/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB) ou
VILHENA AP 32 FERNAO CARDIM 350/1000 (oo 753 3417 220,37
SB)
Min 300/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB) ou
VILHENA AP 32 HENRIQUE SCHEID 350/1000 {oom 789 4118 191,60
SB)
Min 300/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB) ou
VILHENA AP 32 PIAUI 350/1000 (oo 929 4770 194,76
SB)
SMS CMS MILTON Min 3033’31000
FONTES MAGARAO AP ADOLFO BERGAMINI s )(C"o“m 360 4284 84,03
32 SB)
SMS CMS MILTON Min 30501/31000
FONTES MAGARAO AP BOCA DO MATO o o )( u 311 1366 227,67
32 SB)
SMS CMS MILTON Min 3050|/31000
FONTES MAGARAO AP BORJA REIS 3(250‘*,'1“000 )(c"o“m 609 1895 321,37
32 SB)
SMS CMS MILTON Min 3030(31000
FONTES MAGARAO AP CAMARISTA s )(c‘“o“m 464 1588 292,19
32 SB)
SMS CMS MILTON i '\("Sigrﬁosoél)%ouo
FONTES MAGARAO AP MARANHAO 3511000 (oo 51 649 78,58
SMS CMS MILTON Minrgogélooo
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA 3(2509/1000 )(c‘“o“m 541 3843 140,78
32 sB)
Min 300/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 AIRES CASAL 35/1000 (oo 371 3319 111,78
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
ROCCO AP 22 ALVARES DE AZEVEDO 320/1000 {oom 401 3157 127,02
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 ESPERANCA 320/1000 {oom 494 3049 162,02
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 JACARE 350/1000 {oom 642 3012 213,15
SB)

59



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

Min 300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 AMARO HAMATI 320/1000 (com 1062 3690 287,80
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 LAGO VERDE 320/1000 (com 781 3566 219,01
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 PERIANTA 320/1000 (com 908 3563 254,84
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 SANTA LUZIA 320/1000 (com 728 3528 206,35
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 TIMBO 32011000 (com 530 4190 126,49
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 TURIMA 320/1000 (com 749 3223 232,39
SB)
Min 300/1000
SMS CMS TIA ALICE AP (sem SB) ou
32 24 DE MAIO 320/1000 (com 747 3791 197,05
SB)
Min 300/1000
SMS CMS TIA ALICE AP (sem SB) ou
32 SAO FRANCISCO XAVIER 320/1000 (com 1081 3224 335,30
SB)

3.24

Levando-se em consideracdo a meta mensal, 106 visitas (meta do trimestre dividida por

3), apenas as equipes Darke de Matos (CF Barbara Starfield), Paulo Pires (CF Olga Pereira

Pacheco), Maranhéo e Adolfo Bergamini (CMS Milton Fontes Magar&o) ndo alcancaram.

A Supervisdo de Territério IDEIAS pontuou com 0s gestores ajustes nos processos de

trabalho dessas equipes para melhoria do indicador.

UNIDADE

EQUIPE

INDICADOR A4 - Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos.

Alcance
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Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO S0 oom | 182 3214 5,66
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 FAGUNDES VARELA S0 oo | 1651 | 3258 5,07
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA Sitoo0 oo | 2727 | 3205 8,51
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 FRANCISCO FRAGOSO 571000 (eom | 2368 | 3396 6,97
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 MONTEIRO DA LUZ S0 oom | 2113 | 3588 5,89
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO 00 oo | 4351 | 3038 | 1432
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE 12/1000 (com | 2035 | 3221 6,32
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA Siio00 oo | 3221 | 3059 | 1083
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
2 ALMIRANTE ARY PARREIRAS | (20500 | 23,22 | 3262 7,12
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
a2 CAMBORIU Sitooo oom | 506 1749 2,89
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
2 DR GARNIER 500 (oom | 1682 | 3033 5,55
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
2 JOSE FELIX 5000 (eom | 1274 | 2802 4,55
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
2 MAGALHAES CASTRO S0 oo | 1373 | 2307 5,05
SB)
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Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
A SILVEIRA AP 32 CONCORDIA 1511000 (eom | 122 2406 5,36
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 DARCI VARGAS 12/1000 (com | >91 | 2261 | 261
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA 1211000 (com | 1931 | 2501 | 7,72
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
A SILVEIRA AP 32 MIGUEL ANGELO 5000 (eom | 883 1978 4,46
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 PONTILHAO 12/1000 (com | 7® 2250 | 3,33
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
A SILVEIRA AP 32 VIUVA CLAUDIO 511000 (eom | 675 2445 2,76
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
A SILVEIRA AP 32 XV DE AGOSTO 51000 (oom | 2056 | 2313 8,89
SB)
Min 6/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
ST AREIELD AP 32 DARKE DE MATOS 511000 (eom | 21 5625 3,75
SB)
Min 6/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STAREIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES | SARSRIO0 | 2678 | 4135 6,48
SB)
Min 6/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STAREIELD AD 39 FELIX FERREIRA 571000 (eom | 6396 | 4314 | 1483
SB)
Min 6/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STAREIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO 511000 (pom | 3157 | 4972 6,35
SB)
Min 6/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE 12/1000 (com | 2362 | 4545 | 5,64
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
22 ADHEMAR BEBIANO 571000 (eom | 2241 | 2927 | 10,05
SB)
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Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
2 CANITAR 19/1000 (com | 1858 3046 6,10
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
2 HORTOLANDIA 121000 (com | 30:94 2706 11,43
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
2 MALACACHETA 1271000 (com | 5677 3114 18,23
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
2 MANUEL MAURICIO 121000 (com | 4878 3019 16,16
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP MARECHAL CASTELO (sem SB) ou
2 BRANGO 1971000 (com | 1737 2492 6,97
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
2 MOREIA 12/1000 (com | 3061 2206 13,88
SB)
Min 6/1000
(sem SB) ou
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 1271000 (com | 5547 2727 20,34
SB)
Min 6/1000
(sem SB) ou
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 1271000 (com | 2497 1508 16,56
SB)
Min 6/1000
(sem SB) ou
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 1271000 (com | 3797 3036 12,51
SB)
SMS CF EDNEY Min 67000
CANAZARO DE OLIVEIRA ALZIRA VALDETARO 1(2;*1”300 ()cg”m 20,68 3019 6,85
AP 32 SB)
SMS CF EDNEY Min 67000
CANAZARO DE OLIVEIRA BELA VISTA 1(2;*1”300 ()Cg”m 6,87 2958 2,32
AP 32
SB)
SMS CF EDNEY Min 611900
CANAZARO DE OLIVEIRA CERQUEIRA LIMA 1(3;3{800 ()cg‘rJn 17,48 3021 5,79
AP 32 SB)
SMS CF EDNEY Min 67000
CANAZARO DE OLIVEIRA CONSELHEIRO JOBIM 1(2/1000 ()com 11,37 3018 3,77
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SMS CF EDNEY Min 68’}3000
CANAZARO DE OLIVEIRA MANOEL MIRANDA 1(2?{800 ) ou 40,87 2063 19,81
(com
AP 32 SB)
SMS CF EDNEY Min 67000
CANAZARO DE OLIVEIRA SAO PAULO 1(2/1000 ) 31,18 | 2779 | 11,22
(com
Min 6/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 AGUIA DE OURO 1971000 (eom | 1425 3711 3,84
SB)
Min 6/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 ALVARO DE MIRANDA 1971000 (com | 1358 3393 4,00
SB)
Min 6/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 ENGENHO 19/1000 (com | 1975 | 4430 4,46
SB)
Min 6/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA 1571000 (bom | 17:33 3825 4,53
SB)
Min 6/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 MARIO BAHIA 12/1000 (com | 1258 | 3728 3,37
SB)
SMS CF ERIVALDO Min 65’}3000
FERNANDES NOBREGA HERMINIA 1(2;*1'300 Jou | 335 2083 | 11,23
(com
AP 32 SB)
SMS CF ERIVALDO Min 63’}3000
FERNANDES NOBREGA JARDIM DO MEIER 1(2/91%00 ) ou 73,7 3468 21,25
(com
SMS CF ERIVALDO Min 633000
FERNANDES NOBREGA MARILIA DIRCEU 1(3?{800 ) ou 35,5 3037 11,69
(com
AP 32 SB)
SMS CF ERIVALDO Min 65’}3000
FERNANDES NOBREGA PRACA AVAI 1(2;*1“300 ) ou 36,5 2674 | 13,65
(com
SMS CF ERIVALDO M":‘nzg’oo
FERNANDES NOBREGA VISCONDE DE TOCANTINS 1(2;31000 Jou | 4436 2596 15,93
(com
AP 32 SB)
Min 6/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
DE SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO 1571000 (bom | 2711 3115 8,70
SB)
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Min 6/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
DE SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO 12/1000 (com 51 3378 15,10
SB)
Min 6/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
DE SOUZA AP 32 MARACA 12/1000 (com | 20 3937 | 5,08
SB)
Min 6/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
DE SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO 12/1000 (com 89,76 3765 23,84
SB)
Min 6/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
DE SOUZA AP 32 SILVAVALE 1211000 (com | 422 | 3625 | 1164
SB)
Min 6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 CEU AZUL 121000 (com | 612 3388 18,06
SB)
Min 6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO 12/1000 (com | 7065 3444 20,51
SB)
Min 6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 12/1000 (com 94,9 3680 25,79
SB)
Min 6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 POLONIA 12/1000 (com | 6106 3496 17,47
SB)
Min 6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 12/1000 (com 48,28 3081 15,67
SB)
Min 6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 ABOLICAO 121000 (com | 6799 4244 16,02
SB)
Min 6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU 121000 (com | 4558 4071 11,20
SB)
Min 6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ 12/1000 (com 67,34 3888 17,32
SB)
Min 6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI 12/1000 (com 39,33 4859 8,09
SB)
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Min 6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 MACEDO BRAGA 12/1000 (com 36,91 4432 8,33
SB)
Min 6/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 ANA QUINTAO 12/1000 com | %97 | 2635 | 189
SB)
Min 6/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 ARTUR VARGAS 12/1000 (com 17,48 3212 5,44
SB)
Min 6/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 CARDOSO QUINTAO 12/1000 (com 10,11 3374 3,00
SB)
Min 6/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 PARANAPIACABA 12/1000 (com 8,17 3455 2,36
SB)
Min 6/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 PAULO PIRES 12/1000 (com 4 3815 1,05
SB)
Min 6/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 SOLIMOES 12/1000 (com | 2047 | 2893 | 697
SB)
Min 6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE 1211000 (com | 2495 | 2585 | 9,65
SB)
Min 6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO 12/1000 (com 16,04 2759 5,81
SB)
Min 6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 CONFEDERACAO SUICA 12/1000 (com 16,04 2685 5,97
SB)
Min 6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 MANET 12/1000 (com 17,54 3382 5,19
SB)
Min 6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA 12/1000 (com 7,63 2745 2,78
SB)
Min 6/1000
SMS CMS ANTENOR (sem SB) ou
NASCENTES AP 32 PROF ANTENOR NASCENTE 12/1000 (com 21 3204 6,55
SB)
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SMS CMS ARIADNE (’;’g;‘ne’s’g%ou
LOPES DE MENEZES AP EMBOABA 12/1000 (eom 12 2950 4,07
32 SB)
SMS CMS ARIADNE Min 68’}3000
LOPES DE MENEZES AP JOAO RIBEIRO (semSB)ou | 5449 | 3068 6,68
12/1000 (com
32 SB)
SMS CMS ARIADNE (gf'e"rf:fs’g%ou
LOPES DE MENEZES AP LORENA 12/1000 (eom 40 3443 11,62
SMS CMS ARIADNE Min 68’}3000
LOPES DE MENEZES AP TEOPHILO DIAS (sem SB) ou 18 2670 6,74
12/1000 (com
SMS CMS CARLOS Min 65/113000
GENTILLE DE MELLO AP ARAUJO LEITAO (semSB)ou | 4, o6 3273 13,64
12/1000 (com
32 SB)
SMS CMS CARLOS Min 65’}3000
GENTILLE DE MELLO AP BARAO DO BOM RETIRO (sem SB) ou 24,07 2526 9,53
12/1000 (com
32 SB)
SMS CMS CARLOS (?eiPnGs/g;%Ou
GENTILLE DE MELLO AP BICUIBA 1571000 (eom | 4813 3687 13,05
32 SB)
SMS CMS CARLOS Min 65’}3000
GENTILLE DE MELLO AP DONA ROMANA (sem SB) ou 28,03 2789 10,05
12/1000 (com
32 SB)
SMS CMS CARLOS (’;"e‘:‘nﬁs’}a‘;‘lou
GENTILLE DE MELLO AP ENCONTRO 1971000 (eom | 2347 2342 9,89
32 SB)
SMS CMS CARLOS Min 65’}3000
GENTILLE DE MELLO AP MIGUEL GALVAO (sem SB) ou 16,9 2842 5,95
12/1000 (com
Min 6/1000
SMS CMS CESAR (sem SB) ou
SERNETTA A 32 HERMENGARDA 1571000 (eom |  23:09 3633 6,36
SB)
Min 6/1000
SMS CMS CESAR (sem SB) ou
SERNETTA AP 32 LOPES DA CRUZ 1971000 (com | 1561 3957 3,94
SB)
Min 6/1000
SMS CMS CESAR (sem SB) ou
PERNETTA AP 32 VENCESLAU 12/1000 (com | 109 | 3723 | 13,72
SB)
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Min 6/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB) ou
VILHENA AP 32 FERNAO CARDIM 1971000 (com | 342 3417 10,01
SB)
Min 6/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB) ou
VILHENA AP 32 HENRIQUE SCHEID 12/1000 (com | 3602 | 4118 8,75
SB)
Min 6/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB) ou
VILHENA AP 32 PIAUI 1971000 (som | 3365 | 4770 7,05
SB)
SMS CMS MILTON Min 65/113000
FONTES MAGARAO AP ADOLFO BERGAMINI {sem o8) ou 18 4284 4,20
(com
32 sB)
SMS CMS MILTON (g’gpnes’g%ou
FONTES MAGARAO AP BOCA DO MATO 12/1000 (com 8 1366 5,86
32 SB)
SMS CMS MILTON (’g"gz]ﬁs’g;‘zou
FONTES MAGARAO AP BORJA REIS 1571000 (bom | 135 1895 7,12
32 SB)
SMS CMS MILTON é"e"[‘nGS’g;%Ou
FONTES MAGARAO AP CAMARISTA 12/1000 (bom 0,5 1588 0,31
32 SB)
SMS CMS MILTON i (?;&65/}3?%%
FONTES MAGARAO AP MARANHAO 12/1000 (eom 5 649 7,70
SMS CMS MILTON Min 63’}3000
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA 1(2/91%00 ) ou 20 3843 5,20
(com
32 SB)
Min 6/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 AIRES CASAL 1571000 (com | 16/83 3319 5,07
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 ALVARES DE AZEVEDO 1571000 (bom 8 3157 2,53
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 ESPERANCA 19/1000 (com | 483 3049 1,58
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 JACARE 1211000 (com | © 3012 | 1,99
SB)
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Min 6/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 AMARO HAMATI 12/1000 (com 38,19 3690 10,35
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 LAGO VERDE 12/1000 (com 43,16 3566 12,10
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 PERIANTA 12/1000 (com 24,69 3563 6,93
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 SANTA LUZIA 12/1000 (com 29,56 3528 8,38
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 TIMBO 12/1000 (com | ©6:28 | 4190 | 1582
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 TURIMA 12/1000 (com 33,11 3223 10,27
SB)
Min 6/1000
SMS CMS TIA ALICE AP (sem SB) ou
32 24 DE MAIO 12/1000 (com 17,94 3791 4,73
SB)
Min 6/1000
SMS CMS TIA ALICE AP (sem SB) ou
32 SAO FRANCISCO XAVIER 12/1000 (com 44,94 3224 13,94
SB)

Este indicador teve uma melhora significativa no periodo analisado devido a adequacdes
nos processos de trabalho das equipes e intensificacdo das atividades educativas em salas de
espera.

Outro fator que podemos destacar € o aumento de acdes de grupos na unidade e
atividades programadas de atividades em escolas, estratégias adotadas para o alcance desse
indicador.

3.2.5 INDICADOR A5 - Proporcéo de itens da carteira de servigo implementados.

UNIDADE EQUIPE

D Alcance
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CAMILA BRAVO

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF ANNA NERY AP
32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF ANNA NERY AP
32

CAMBORIU

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF ANNA NERY AP
32

DR GARNIER

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF ANNA NERY AP
32

JOSE FELIX

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF ANNA NERY AP
32

MAGALHAES CASTRO

Min 90%

26

26

100,00%
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DA SILVEIRA AP 32 CONCORDIA Min90% | 26 26 |100,00%
SM&%’T&ES L\D'AOP Z'ZAS DARCI VARGAS Min 90% | 26 26 |100,00%
SMDSA%F'&'\S: L\D'A% gles FAZENDINHA Min 90% | 26 26 |100,00%
SMDSA%ﬁl_A\‘,I\IIETl: L\D'AOP ?ZAS MIGUEL ANGELO Min90% | 26 26 |100,00%
SMDSACS'TLA\‘,I\SS L\DLOP ?ZAS PONTILHAO Min 90% | 26 26 |100,00%
SMDSACSF&,'\S: ,LD'A% gles VIUVA CLAUDIO Min90% | 26 26 |100,00%
SMDSACSF'LA\‘,ES L\D"A% gles XV DE AGOSTO Min 90% | 26 26 |100,00%

Sé“ﬁg;gfgf?g? DARKE DE MATOS Min90% | 26 26 |100,00%

%ﬁi,g;gf‘DRABﬁgé DOMINGOS DE MAGALHAES | Min 90% | 26 26 |100,00%

Ssl\ﬁlg,zgl_ADRAngé FELIX FERREIRA Min 90% | 26 26 |100,00%

Ssl\ﬂiggg_ADRABFA,g? PIRES DE CARVALHO Min90% | 26 26 |100,00%

%ﬁi,g,;gf‘DRABQ ';ﬁ‘ VOLTA GRANDE Min 90% | 26 26 |100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP ADHEMAR BEBIANO Min 90% | 26 26 |100,00%

32

71



INSTITUTO DE

INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

SMS CF B'g'ZVOGEL AP CANITAR Min90% | 26 26 |100,00%
SMS CF B'g'ZVOGE" AP HORTOLANDIA Min90% | 26 26 |100,00%
SMS CF B'%'ZVOGEL AP MALACACHETA Min90% | 26 26 |100,00%
SMS CF B'E'ZVOGE'— AP MANUEL MAURICIO Min90% | 26 26 |100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP MARECHAL CASTELO . .
o v Min 90% | 26 26 |100,00%
SMS CF B'g'ZVOGE'- AP MOREIA Min 90% | 26 26 |100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min 90% | 26 26 |100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min 90% | 26 26 |100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min 90% | 26 26 |100,00%
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE ALZIRA VALDETARO Min 90% | 26 26 |100,00%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE BELA VISTA Min 90% | 26 26 |100,00%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE CERQUEIRA LIMA Min 90% | 26 26 |100,00%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE CONSELHEIRO JOBIM Min 90% | 26 26 |100,00%
OLIVEIRA AP 32
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

MANOEL MIRANDA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO AP
32

AGUIA DE OURO

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO AP
32

ALVARO DE MIRANDA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO AP
32

ENGENHO

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO AP
32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO AP
32

MARIO BAHIA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

HERMINIA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

JARDIM DO MEIER

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

MARILIA DIRCEU

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

PRACA AVAI

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CF HERBERT JOSE
DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

Min 90%

26

26

100,00%
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SMS CF HERBERT JOSE

DE SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO Min 90% 26 26 100,00%
SMSD(éZgiI;iiRJéJZOSE MARACA Min 90% 26 26 100,00%
SMSDEFSgigiiRJ;ZOSE PEREIRA PINTO Min 90% 26 26 100,00%
SMSDEFSgigiiRJ;ZOSE SILVA VALE Min 90% 26 26 100,00%

SMgACNFTISQiIIEDL:gOS CEU AZUL Min 90% 26 26 100,00%
SMgACNFTch)giE,Lg[Z)OS DOIS DE MAIO Min 90% 26 26 100,00%
SMSACNFTlééiiLngS ENGENHO NOVO Min 90% 26 26 100,00%
SMgACNFTch)giE,Lg[Z)OS POLONIA Min 90% 26 26 100,00%
SMgACNFTlééiingos VEIGA BASTOS Min 90% 26 26 100,00%
S'vllgigg':ixligg;lo ABOLICAO Min 90% 26 26 100,00%
S“ﬁ%gg;ﬁligg;lo CASEMIRO DE ABREU Min 90% 26 26 100,00%
Sl\g?;ggl:ixligg;lo COIMBRA DA LUZ Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF LUIZ CELIO FERNANDO SIMONI Min 90% 26 26 100,00%

PEREIRA AP 32

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA
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INSTITUTO DE

INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF LUIZ CELIO

DESENVOLVIMENTO

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

15 CF Loi2 B MACEDO BRAGA Min 90% | 26 26 |100,00%
SMS CF OLSA PEREIRA ANA QUINTAO Min 90% | 25 26 | 96,15%
SMS O LS R REIRA ARTUR VARGAS Min 90% | 25 26 | 96,15%
SMS CF OLGA PEREIRA CARDOSO QUINTAO Min90% | 25 26 | 96,15%
SMSP%SECGQEEF;?RA PARANAPIACABA Min 90% | 25 26 | 96,15%
SMS CF OLGA PEREIRA SOLIMOES Min 90% | 25 26 | 96,15%
\ g(’;”LSA%FAS'\AEIECXS - CHAVES PINHEIRO Min 90% | 26 26 |100,00%
. g(’;"LSA%FAS'\AEIE?S - CONFEDERACAO SUICA | Min90% | 26 26 | 100,00%
\ gg"LSA%FAS'\AEIE?S - VASCO DA GAMA Min 90% | 26 26 |100,00%
SMS CMS ANTENOR | pbRoF ANTENOR NASCENTE | Min90% | 25 26 | 96,15%

NASCENTES AP 32
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SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

EMBOABA

{JRio

PREFEITURA

Min 90% 25

26

SAUDE

96,15%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

JOAO RIBEIRO

Min 90% 25

26

96,15%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

LORENA

Min 90% 25

26

96,15%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

TEOPHILO DIAS

Min 90% 25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ARAUJO LEITAO

Min 90% 25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 90% 25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BICUIBA

Min 90% 25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

DONA ROMANA

Min 90% 25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ENCONTRO

Min 90% 25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

MIGUEL GALVAO

Min 90% 25

26

96,15%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 90% 26

26

100,00%
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INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

DESENVOLVIMENTO

FERNAO CARDIM

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

CAMARISTA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

MARANHAO

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

SANTOS TITARA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

AIRES CASAL

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ALVARES DE AZEVEDO

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ESPERANCA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

JACARE

Min 90%

26

26

100,00%

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA
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AGAO SOCIAL PREFEITURA

SMS M RODOLPHO AMARO HAMATI Min90% | 26 26 | 100,00%
SMS S RO HO LAGO VERDE Min 90% | 26 26 | 100,00%
SMSR%'\QSC g%’%—;”o PERIANTA Min 90% | 26 26 |100,00%
SMSR%’\QSC g?\%%'—;“o SANTA LUZIA Min90% | 26 26 [100,00%
SMS CMS RODOLPHO TIMBO Min 90% | 26 26 | 100,00%
SMSR%'\QSC (F;%’D%'-ZPHO TURIMA Min 90% | 26 26 |100,00%
SMS CMS TIA ALICE AP 24 DE MAIO Min 90% | 26 26 | 100,00%
SMS CMS Tsle ALICEAP | 5A0 FRANCISCO XAVIER | Min90% | 26 26 |100,00%

Todas as equipes alcancaram este indicador devido a diminuicdo das vacéncias da

equipe técnica das unidades e o preenchimento adequado pelos gestores.

3.2.6 INDICADOR A6 - Percentagem de consultas agendadas ndo presencialmente, por

telefone, e-mail ou plataforma web do prontuario eletrénico.

UNIDADE EQUIPE

D Alcance

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP CAMILA BRAVO Min 10% 81 366 22,13%
32
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Rio

PREFEITURA

Min 10%

140

469

SAUDE

29,85%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 10%

220

703

31,29%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 10%

67

392

17,09%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 10%

62

485

12,78%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 10%

190

629

30,21%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 10%

115

518

22,20%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 10%

113

342

33,04%

SMS CF ANNA NERY AP
32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 10%

67

484

13,84%

SMS CF ANNA NERY AP
32

CAMBORIU

Min 10%

120

500

24,00%

SMS CF ANNA NERY AP
32

DR GARNIER

Min 10%

79

512

15,43%

SMS CF ANNA NERY AP
32

JOSE FELIX

Min 10%

25

390

6,41%

SMS CF ANNA NERY AP
32

MAGALHAES CASTRO

Min 10%

50

318

15,72%

SMS CF ANTHIDIO DIAS
DA SILVEIRA AP 32

CONCORDIA

Min 10%

51

428

11,92%

79



INSTITUTO DE R.
DESENVOLVIMENTO ”
INSTITUCIONAL E I o SAU DE
AGALSAGIAL PREFEITURA
SMDi%ﬁlﬁ/'\éT;'AD'A% 2|2As DARCI VARGAS Min 10% | 48 409 | 11,74%
SMDSA%F”_AV’\I'ETS'AD'AOP 2'2AS FAZENDINHA Min 10% | 66 587 | 11,24%
SMDiCSF”ﬁ/'\g;"AD"A% 2'2'“5 MIGUEL ANGELO Min 10% | 54 516 | 10,47%
SMDSA CsFu_Av’\llzTRHIAD,IAOP 2'2AS PONTILHAO Min 10% | 16 232 | 6,90%
SMDSACSFILAV’\SRH'AD'AOP 2'2AS VIUVA CLAUDIO Min 10% | 22 244 | 9,02%
S'V'DSA%FIS/'\I‘ETS'AD"A% gles XV DE AGOSTO Min 10% | 28 511 | 5,48%
SS'Y'HS;RC;S_ADRABSEQ DARKE DE MATOS Min 10% | 199 | 857 | 23,22%
SéMrié:;ngRAngg DOMINGOS DE MAGALHAES | Min 10% | 146 | 975 | 14,97%
SS'Y'FZQC;SLADRABQEQ FELIX FERREIRA Min10% | 208 | 771 | 26,98%
SS'Y'rislzg_ADRABQF;? PIRES DE CARVALHO Min10% | 128 | 936 | 13,68%
SS’Y'“S\F‘{:FFIEBLADREQEQ VOLTA GRANDE Min 10% | 52 766 | 6,79%
SMS CF B'g'ZVOGE" AP ADHEMAR BEBIANO Min 10% | 99 672 | 14,73%
SMS CF B|2|2ver|_ AP CANITAR Min 10% | 63 463 | 13,61%
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SMS CF Bl:B;zVOGEL AP HORTOLANDIA Min 10% 66 625 10,56%
SMS CF B|:BS|2VOGEL AP MALACACHETA Min 10% 189 795 23,77%
SMS CF B|2|2VOGEL AP MANUEL MAURICIO Min 10% 95 577 16,46%
SMS CF BIBI VOGEL AP MARECHAL CASTELO . o o
32 BRANCO Min 10% 74 404 18,32%
SMS CF B|:Bg|2VOGEL AP MOREIA Min 10% 130 567 22,93%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min 10% 167 688 24,27%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min 10% 32 382 8,38%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min 10% 108 668 16,17%
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA ALZIRA VALDETARO Min 10% 84 808 10,40%
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA BELA VISTA Min 10% 65 569 11,42%
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA CERQUEIRA LIMA Min 10% 103 576 17,88%
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA CONSELHEIRO JOBIM Min 10% 95 588 16,16%
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA MANOEL MIRANDA Min 10% 136 425 32,00%
AP 32
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

SAO PAULO

Rio

PREFEITURA

Min 10%

42

563

SAUDE

7,46%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

AGUIA DE OURO

Min 10%

114

540

21,11%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Min 10%

158

831

19,01%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ENGENHO

Min 10%

130

693

18,76%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 10%

119

568

20,95%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MARIO BAHIA

Min 10%

157

597

26,30%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

HERMINIA

Min 10%

20

308

6,49%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

JARDIM DO MEIER

Min 10%

43

241

17,84%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

MARILIA DIRCEU

Min 10%

23

425

5,41%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

PRACA AVAI

Min 10%

37

320

11,56%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

Min 10%

81

440

18,41%

SMS CF HERBERT JOSE
DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

Min 10%

154

608

25,33%

SMS CF HERBERT JOSE
DE SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO

Min 10%

79

236

33,47%
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SMS CF HERBERT JOSE

DE SOUZA AP 32 MARACA Min 10% 221 478 46,23%
SMSDEFSgigiiRJ;ZOSE PEREIRA PINTO Min 10% 177 609 29,06%
SMSDEFSgigiiRJ;ZOSE SILVA VALE Min 10% 142 698 20,34%

SMSACNFngiiLSQOS CEU AZUL Min 10% 88 513 17,15%
SMSACNFTlééiIIEDL:;IgOS DOIS DE MAIO Min 10% 121 804 15,05%
SMgACNFTlégiEPLS[Z)OS ENGENHO NOVO Min 10% 130 640 20,31%
SMgACNFTlééiIIEDL;gOS POLONIA Min 10% 115 617 18,64%
SMgACNFTlégiEPLS[Z)OS VEIGA BASTOS Min 10% 65 442 14,71%
SI\{IDSESEIELAIZAS?QIO ABOLICAO Min 10% 72 367 19,62%
SNIIDSEEE:QXIZASEEIO CASEMIRO DE ABREU Min 10% 129 859 15,02%
Sl\/ll)SEgEI:ililigglélo COIMBRA DA LUZ Min 10% 101 490 20,61%
SN}LSEgEI:iLAJ\IZAg?éIO FERNANDO SIMONI Min 10% 85 821 10,35%
SMS CF LUIZ CELIO MACEDO BRAGA Min 10% 89 787 11,31%

PEREIRA AP 32

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

83



INSTITUTO DE .
DESENVOLVIMENTO I ”
INSTITUCIONAL E SAU DE
ACAO SOCIAL
¢ PREFEITURA
SMSpiz,?égoA :5 gg'RA ANA QUINTAO Min 10% | 56 548 | 10,22%
SMSPXE,%SS :5 zg IRA ARTUR VARGAS Min 10% | 66 385 | 17,14%
SMSpgz,?égé‘ :Egg'RA CARDOSO QUINTAO Min 10% | 248 748 | 33,16%
SMSpgzgégg :5 gg IRA PARANAPIACABA Min 10% | 108 564 | 19,15%
SMSP,EESELCGSEEEE'RA PAULO PIRES Min 10% | 75 254 | 29,53%
SMSP%,?ELSQ:E%'RA SOLIMOES Min 10% | 25 355 | 7,04%
SMS CF SERGIO o .
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE Min 10% | 167 668 | 25,00%
SMS CF SERGIO S .
NICOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO Min 10% | 106 535 | 19,81%
SMS CF SERGIO o .
NICOLAU AMIN AP 32 CONFEDERACAO SUICA | Min10% | 62 705 | 8,79%
SMS CF SERGIO o ,
NICOLAU AMIN AP 32 MANET Min10% | 0 154 | 0,00%
SMS CF SERGIO o .
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA Min 10% | 48 582 | 8,25%
SN'\AASSg:\EAST?E'\S'TAEgg; PROF ANTENOR NASCENTE | Min 10% | 120 | 1040 | 11,54%
SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP EMBOABA Min 10% | 136 689 | 19,74%
32
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SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

JOAO RIBEIRO

Rio

Min 10%

139

PREFEITURA

701

SAUDE

19,83%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

LORENA

Min 10%

212

747

28,38%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

TEOPHILO DIAS

Min 10%

36

228

15,79%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ARAUJO LEITAO

Min 10%

246

773

31,82%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 10%

73

400

18,25%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BICUIBA

Min 10%

61

512

11,91%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

DONA ROMANA

Min 10%

54

338

15,98%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ENCONTRO

Min 10%

38

381

9,97%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

MIGUEL GALVAO

Min 10%

139

449

30,96%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 10%

37

542

6,83%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 10%

50

524

9,54%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 10%

59

410

14,39%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

Min 10%

61

127

48,03%
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SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Rio

Min 10%

95

PREFEITURA

581

SAUDE

16,35%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 10%

a7

321

14,64%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 10%

171

562

30,43%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

Min 10%

124

229

54,15%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

Min 10%

119

481

24,74%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

CAMARISTA

Min 10%

86

272

31,62%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

MARANHAO

Min 10%

14

29

48,28%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

SANTOS TITARA

Min 10%

71

323

21,98%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

AIRES CASAL

Min 10%

57

452

12,61%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ALVARES DE AZEVEDO

Min 10%

68

586

11,60%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ESPERANCA

Min 10%

23

284

8,10%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

JACARE

Min 10%

73

654

11,16%

SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32

AMARO HAMATI

Min 10%

153

940

16,28%
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SMSR%'\?:S(’E%%%LZPHO LAGO VERDE Min 10% | 161 | 763 | 21,10%
SMSR%'\QSCSOA%%'&PHO PERIANTA Min 10% | 132 | 1089 | 12,12%
SMSR%'\Q%Sa%OgLZPHO SANTA LUZIA Min 10% | 139 | 1034 | 13,44%
SMSRCO'\éiga%OgLZPHO TIMBO Min10% | 171 | 766 | 22,32%
SMSR%'\QSCSCA%%LZPHO TURIMA Min 10% | 142 | 750 | 18,93%
SMS CMS Tsle ALICE AP 24 DE MAIO Min 10% | 152 | 455 | 33,41%
SMS CMS T3'§‘ ALICEAP | 5A0 FRANCISCO XAVIER | Min10% | 135 | 561 | 24,06%

No indicador de agendamento ndo presencial no més de Maio de 2023, tivemos uma

evolucao importante devido a implantacéo das marcacdes de consulta pelo WhatsApp Web.

As unidades receberam um telefone celular por equipe, facilitando o contato com a

populacao. Foram realizadas orienta¢des para sensibilizacao dos agentes comunitarios quanto ao

langcamento correto das marcacdes de consultas ndo presenciais no VitaCare. Pode-se visualizar

gue essa estratégia teve impacto positivo em grande parte das equipes.

3.2.7 INDICADOR A7 - Cobertura de primeira consulta odontolégica programética.

UNIDADE

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP 32

EQUIPE

CAMILA BRAVO

>=3%

31

1607

Alcance

1,93%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
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SMS CF AMELIA DOS

ﬁ%‘f%’g °
ij RIO SAUDE

PREFEITURA

SANTOS FERREIRA AP 32 FAGUNDES VARELA >=3% | 77 1629 | 4,73%
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA >3 | o2 | 16025 | 574%
SANTOS FERREIRA AP g2 |  FRANCISCOFRAGOSO | >=3% | 19 | 1698 | 112%
SArOS emRm sy | MONTERODALUZ | »=3% | 74 | 1794 | 412%
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO s=3% | 62 | 1519 | 4.08%
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE s=3% | s1 | 16105 | 317%
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA >3 | as | 15205 | 3.20%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | >=3% | 99 | 13048 | 7,59%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU >=3% | 98 | 6996 | 14,01%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER >=3% | 136 | 12132 | 11,21%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX >=3% | 137 | 11208 | 12,22%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO >=3% | 82 | 9228 | 889%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA CONCORDIA e | 20 | 103058 | 1es%

SILVEIRA AP 32
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

R oY DARCI VARGAS >=3% | 10 | 972,23 | 1,03%
M I, DS DA FAZENDINHA >=3% | 12 | 107543 | 1,12%
SMS CE ANTHIDIO DIAS DA MIGUEL ANGELO >=3% | 11 | 850,54 | 1,20%
SMS CL A0 DIAS DA PONTILHAO >=3% 9 9675 | 0,93%
S IR A A IS DA VIUVA CLAUDIO >=3% | 10 |1051,35| 0,95%
S A A o> PA XV DE AGOSTO >=3% | 19 | 994,50 | 1,91%
S S DARSARA DARKE DE MATOS >=3% | 61 | 2250 | 2,71%
S OF DARBARA DOMINGOS DE MAGALHAES | >=3% | 108 | 1654 | 653%
S S DARSARA FELIX FERREIRA >=3% | 81 | 17256 | 4,69%
S OF DARBARA PIRES DE CARVALHO >=3% | 74 | 19888 | 3,72%
S OF DARBARA VOLTA GRANDE >=3% | 87 | 1818 | 4,79%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO >=3% | 19 | 848,83 | 2,24%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR >=3% | 61 | 88334 | 6,91%

89



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

ﬁ%‘f%’g °
ij RIO SAUDE

PREFEITURA

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA >=3% 28 784,74 | 3,57%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA >=3% a7 903,06 | 5,20%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO >=3% 52 875,51 | 594%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARE%‘;AAINggSTELO >=3% 41 722,68 | 5,67%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA >=3% 38 639,74 | 594%

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO >=3% 83 899,91 | 9,22%

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA >=3% 52 497,64 | 10,45%

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM >=3% 78 1001,88 | 7,79%
SMSDCEFOEBCIEEIEEQI\;A?)ZZARO ALZIRA VALDETARO >=3% 125 513,23 | 24,36%
SMSDCEFOEB\’)EEIEEQI\;A?)ZZARO BELA VISTA >=3% 75 502,86 | 14,91%
SMSD(:EF()EL?\%ElYREAA'\;ASZZARO CERQUEIRA LIMA >=3% 62 513,57 | 12,07%
SMSDCEFOELDICIEEIEEAA'\ILA?)ZZARO CONSELHEIRO JOBIM >=3% 43 513,06 | 8,38%
SMS CF EDNEY CANAZARO MANOEL MIRANDA >=3% 30 350,71 | 8,55%

DE OLIVEIRA AP 32
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF EDNEY CANAZARO

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

o] SAO PAULO >=3% | 41 | 472,43 | 8.68%
SMgocsFTﬁ'\gLi%oAﬁ'é\éEs AGUIA DE OURO >=3% | 55 | 14844 | 3.71%
SMcSoCsFTE'\gLi%aQLs\éES ALVARO DE MIRANDA >=3% | 30 | 13572 | 2.21%
SMS CF EMYGDIO ALVES o .

S EMYGDIO ALY ENGENHO >=3% | 72 1772 | 4,06%
SMS CF EMYGDIO ALVES o .
Sy EMYGDIO ALY MAJOR ADERBAL COSTA | >=3% | 40 1530 | 2,61%
SMgocsFTﬁ'\gL%%anES MARIO BAHIA >=3% | 46 | 14912 | 3.08%
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP HERMINIA >=3% | 36 | 5966 | 6.03%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP JARDIM DO MEIER >=3% | 37 | 6936 | 533%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP MARILIA DIRCEU >=3% | 34 | 6074 | 5.60%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP PRACA AVAI >=3% | 26 | 5348 | 4.86%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP | VISCONDE DE TOCANTINS | >=3% | 24 | 5102 | 4.62%
32
SMS CFSgi';iEARJ ;ZOSE DE ENGENHO DO MATO >=3% | 80 1246 | 6,42%
SMS CF HERBERT JOSE DE MACHADO SOBRINHO >=3% | 62 | 13512 | 4,59%

SOUZA AP 32
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF HERBERT JOSE DE

ﬁ%‘f%’g °
ij RIO SAUDE

PREFEITURA

PEREIRA AP 32

- HERBERT ¢ MARACA >=3% | 61 | 15748 | 3,87%
SMS CFSgILEJF;iEARPT 332OSE DE PEREIRA PINTO >=3% 30 1506 | 1,99%
SMS CF HERBERT JOSE DE SILVA VALE >=3% | 43 1450 | 2,97%
SMg ACNFT'égiiLs'gOS CEU AZUL >=3% | 114 | 13552 | 841%
SMS T eABEL D0S DOIS DE MAIO >=3% | 140 | 1377,6 | 10,16%
SMgACNFTICZ)giE)LSEZJOS ENGENHO NOVO >=3% | 120 1472 | 8,15%
SMgACNFT'ééii'—B'ZOS POLONIA >=3% | 117 | 13984 | 8,37%
SMgACNFTIégiiLSIZOS VEIGA BASTOS >=3% | 100 | 12324 | 8,11%
S“TDSE SEIE%ZA gg;'o ABOLICAO >=3% | 94 | 1697,6 | 554%
SNJ)%SE”&XIZASE;IO CASEMIRO DE ABREU >=3% | 70 | 16284 | 4.30%
S“ﬂigg;‘:igg;'o COIMBRA DA LUZ >=3% | 67 | 15552 | 4,31%
S'\”'DSESEIELA'ZAS%'O FERNANDO SIMONI >=3% | 121 | 1943,6 | 6,23%
SMS CF LUIZ CELIO MACEDO BRAGA >=3% | 35 | 17728 | 1.97%
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DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF OLGA PEREIRA

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

DE MENEZES AP 32

0 OF OLGA PERE ANA QUINTAO >=3% | 41 | 869,55 | 4,72%
SMSPXE HOESOA EEEEIRA ARTUR VARGAS >=3% 41 | 1059,96 | 3,87%
SMSP,S(F:SESS :525'” CARDOSO QUINTAO >=3% | 79 |111342| 7,10%
SMSP'i(F:'S’I'E-gg :EZSIRA PARANAPIACABA >=3% | 51 |1140,15| 4,47%
SMS CF OLOA PEREIRA PAULO PIRES >=3% | 40 |1258,95| 3,18%
SMS CF OLGA PEREIRA SOLIMOES >=3% | 50 | 954,69 | 5,24%

SMS CF SERCIO IICOLAU BAMBORE >=3% | 37 1034 | 3,58%

SMS CFASI\AEIE(ng‘Z'COLAU CHAVES PINHEIRO >=3% | 45 | 11036 | 4,08%

SMS CF S RO S OAY | CONFEDERACAOSUICA | >=3% | 50 | 1074 | 4.66%

SMS CF SERCIO IICOLAU MANET >=3% | 31 | 13528 | 2,29%

SMS CF SERCIO MICOLAU VASCO DA GAMA >=3% | 38 | 1098 | 346%

e AT ETIOR PROF ANTENOR NASCENTE | >=3% | 0 0 | #DIV/O!

SMS CMS ARIADNE LOPES EMBOABA >=3% | 63 | 1475 | 4.27%

93



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CMS ARIADNE LOPES

i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

DE MENEZES AP 32 JOAO RIBEIRO >=3% | 44 1534 | 2,87%
SMSDE'\,/\IASEQEZ%DSNAEPL%PES LORENA >=3% 56 17215 | 3,25%
SMSDE'\:ASEQE&%NEPL?ZPES TEOPHILO DIAS >=3% 53 1335 3,97%
GEN?“A_EEC gIES l\ﬁél_RI}OO ip 32 ARAUJO LEITAO >=3% 58 |1080,09 | 537%
GEN?I'\IA_EEC gIES nﬁéﬁl_g ip 32| BARAO DO BOMRETIRO >=3% | 26 | 83358 | 3,12%
GEN%'\lA_fECgAES nﬁé&gip 32 BICUIBA >=3% | 40 |1216,71| 3,29%
GEN?I'\I/I_EEC EAES I\C/I:éI_RI}OO ip 32 DONA ROMANA >=3% | 29 | 920,37 | 3,15%
GEN?I'\I/I_EEC gIES I\%S}C? ip 32 ENCONTRO >=3% | 27 | 772,86 | 3,49%
GENTILLE DEMELLO AP 32| MIGUEL GALVAO s=a% | 56 | 937,86 | 597%

gll\E/llgNCEMI"IS' fiﬁg HERMENGARDA >=3% | 20 |119889| 1,67%
gl\EASNCI:EMI"IS' EEE,A?E LOPES DA CRUZ >=3% | 28 |130581| 2,14%
,?“E”,;SNCE“ﬁ AC E,SDA?E VENCESLAU >=3% | 18 | 122859 | 1,47%
SMS CMS EDUARDO A CERNAG CARDIM oo | s |127en| s

VILHENA AP 32
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DESENVOLVIMENTO L
INSTITUCIONAL E I o SAU DE
At PREFEITURA
SMS\’/EMESELA”;R;Z)O A HENRIQUE SCHEID >=3% | 40 |1358,94| 2,94%
SMSVEI\A%\IIEE%@O A PIAUI >=3% 34 1574,1 | 2,16%
SMS a%gk’g'—ATOOX‘PngNTES ADOLFO BERGAMINI >=3% | 18 | 72828 | 2,47%
SMS CMS MILTON FONTES BOCA DO MATO >=3% | 200% | 232,22 | 0,86%
SMS CIMS MILTON FONTES BORJA REIS >=3% | 12 | 32215 | 3,72%
SMS CMS MILTON FONTES MARANHAO >=3% 3 | 11033 | 2,72%
S S T a1 52 SANTOS TITARA >=3% | 10 | 65331 | 1,53%
SMS CMS RENATO ROCGO AIRES CASAL 5=3% | 43 | 1659.5 | 2.59%
SMS CMS RERATOROCCO | ALvARES DE AZEVEDO >=3% | 32 | 15785 | 2,03%
SMS CMS RENATO ROCCO ESPERANCA >=3% | 38 | 15245 | 2.49%
SMS CMS RENATO ROCCO JACARE >=3% | 23 | 1506 | 1.53%
AP 32
SMSRC(:)'\QZSCS(Z%OSLZPHO AMARO HAMATI >=3% 82 1845 | 4,44%
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INSTITUTO DE H e M @
DESENVOLVIMENTO ) @ﬁ X I .
INSTITUCIONAL E \L j_ 4 SAUDE

AGAO SOCIAL PREFEITURA

SMS S RODOLPHO LAGO VERDE >=3% | 79 | 1783 | 443%
SMSRCOI\Q:SCS?ADPO:;LZPHO PERIANTA >=3% 90 17815 | 5,05%
SMS S RODOLPHO SANTA LUZIA >=3% | 69 1764 | 3,91%
SMSRCOI\:I:% ga%OSI-ZPHO TIMBO >=3% 49 2095 | 2,34%
SMSR%'\QSC cR)OA%OngpHO TURIMA >=3% | 74 | 16115 | 4,59%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO >=3% | 61 | 18955 | 3,22%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 |  SAO FRANCISCO XAVIER | >=3% | 108 | 1612 | 6,70%

No més de Maio de 2023, o indicador de cobertura de primeira consulta odontoldgica
apresenta uma melhora significativa devido a intensificacdo das manutencdes corretivas das

cadeiras odontolégicas, aumentando o agendamento de consultas.

3.2.8 INDICADOR D1 - Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com
colpocitologia registrado nos ultimos 3 anos.

UNIDADE EQUIPE

Alcance

SMS CF AMELIA DOS

SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO Min 80% 163 1031 15,81%

SMS CF AMELIA DOS

i 0 0
SANTOS FERREIRA AP 32 FAGUNDES VARELA Min 80% 216 913 23,66%
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INSTITUTO DE R.

DESENVOLVIMENTO -

INSTITUCIONAL E I o SAU DE

e PREFEITURA
o SR AL A D0 FAZENDINHA Min80% | 235 | 1025 | 22,93%
RS FRANCISCO FRAGOSO | Min80% | 190 1045 | 18,18%
e SR AL A D0 MONTEIRO DA LUZ Min80% | 208 | 1147 | 18,13%
aare S AL oS PAU FERRO Min 80% | 226 898 | 2517%
RS POCONE Min80% | 178 969 | 18,37%
e S AL D s SILVA BRAGA Min 80% | 121 933 | 12,97%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Min 80% | 324 | 1013 | 31,98%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Min 80% | 221 503 | 43,94%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Min80% | 301 885 | 34,01%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Min80% | 271 833 | 32,53%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO | Min80% | 509 675 | 7541%
SMS CF ARTHIDO DIAS DA CONCORDIA Min80% | 168 746 | 22,52%
S A Am 2> DA DARCI VARGAS Min80% | 178 660 | 26,97%
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INSTITUTO DE R.
DESENVOLVIMENTO -
INSTITUCIONAL E I o SAU DE
e PREFEITURA
M T A 2> DA FAZENDINHA Min 80% | 232 779 | 29,78%
SMS O IR0, DS DA MIGUEL ANGELO Min 80% | 148 558 | 26,52%
M AT DA oS DA PONTILHAO Min 80% | 160 690 | 23,19%
SMS CF AT IO DIAS DA VIUVA CLAUDIO Min 80% | 192 740 | 25,95%
SMS CS':IIﬁ/'\IIE-:—RH,lAD,IA% E,o),'ZAS DA XV DE AGOSTO Min 80% | 251 665 | 37,74%
WS O DARSARA DARKE DE MATOS Min 80% | 404 2010 | 20,10%
SMS O DARSARA DOMINGOS DE MAGALHAES | Min 80% | 329 1326 | 24,81%
S OF DARBARS FELIX FERREIRA Min 80% | 332 1351 | 24,57%
SMS OF DARBARA PIRES DE CARVALHO | Min80% | 381 1578 | 24,14%
SMS SEDASSARS VOLTA GRANDE Min 80% | 269 1399 | 19,23%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Min 80% | 228 899 | 2536%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Min 80% | 214 908 | 23,57%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Min80% | 173 872 | 19,84%
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INSTITUCIONAL E SAU DE
ACAO SOCIAL
. PREFEITURA
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Min 80% 206 975 21,13%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Min 80% 285 873 32,65%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARECHAL CASTELO Min 80% 139 765 18,17%
BRANCO
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Min 80% 248 645 38,45%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min 80% 421 720 58,47%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min 80% 138 439 31,44%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min 80% 351 958 36,64%
SMS CF EDNEY CANAZARO . o o
DE OLIVEIRA AP 32 ALZIRA VALDETARO Min 80% 301 889 33,86%
SMS CF EDNEY CANAZARO .
DE OLIVEIRA AP 32 BELA VISTA Min 80% 286 880 32,50%
SMS CF EDNEY CANAZARO . o o
DE OLIVEIRA AP 32 CERQUEIRA LIMA Min 80% 172 879 19,57%
SMS CF EDNEY CANAZARO . o o
DE OLIVEIRA AP 32 CONSELHEIRO JOBIM Min 80% 342 911 37,54%
SMS CF EDNEY CANAZARO .
DE OLIVEIRA AP 32 MANOEL MIRANDA Min 80% 134 668 20,06%
SMS CF EDNEY CANAZARO . o o
DE OLIVEIRA AP 32 SAO PAULO Min 80% 102 841 12,13%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

AGUIA DE OURO

Rio

PREFEITURA

Min 80%

214

1125

19,02%

SAUDE

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Min 80%

125

1041

12,01%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ENGENHO

Min 80%

210

1351

15,54%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 80%

158

1194

13,23%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MARIO BAHIA

Min 80%

91

1068

8,52%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

HERMINIA

Min 80%

85

898

9,47%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

JARDIM DO MEIER

Min 80%

102

1078

9,46%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

MARILIA DIRCEU

Min 80%

89

945

9,42%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

PRACA AVAI

Min 80%

67

805

8,32%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

VISCONDE DE TOCANTINS

Min 80%

52

748

6,95%

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

Min 80%

191

981

19,47%

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO

Min 80%

239

1053

22,70%

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

MARACA

Min 80%

297

1193

24,90%
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INSTITUTO DE R.
DESENVOLVIMENTO ”
INSTITUCIONAL E I o SAU DE
AGALSAGIAL PREFEITURA
SMS CFSgiFéBAiRJ ;ZOSE DE PEREIRA PINTO Min 80% | 172 1207 | 14,25%
SMS CFSg'fJF;BAEARPT SJZOSE DE SILVA VALE Min 80% | 158 1140 | 13,86%
smg ACNFT'SQEi\ingos CEU AZUL Min 80% | 317 1066 | 29,74%
SMS ACNFT'SQBA%;ZOS DOIS DE MAIO Min 80% | 504 1010 | 49,90%
SMS CF ZABEL DOS ENGENHO NOVO Min80% | 422 | 1115 | 37,85%
smg ACNFT'CZ)QE;'EP'-;;OS POLONIA Min 80% | 569 1080 | 52,69%
SMg ACNFT'SQE;%'—;ZOS VEIGA BASTOS Min 80% | 381 1039 | 36,67%
SNILSESEIEXIiSEEIO ABOLICAO Min 80% | 123 1278 | 9,62%
S“QSEEEIEX%S%'O CASEMIRO DE ABREU | Min80% | 167 1352 | 12,35%
S“ﬁ%gg,;ﬁ'ig%'o COIMBRA DA LUZ Min 80% | 199 1179 | 16,88%
S“QSESE.;X'LCEZ'O FERNANDO SIMONI Min 80% | 135 1452 | 9,30%
S“TDSESE.E%S%'O MACEDO BRAGA Min 80% | 207 1372 | 15,00%
SMS o Lo Rp s A ANA QUINTAO Min80% | 130 771 | 16,86%
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AGALSAGIAL PREFEITURA
SMSP%%SOA APE';E'RA ARTUR VARGAS Min 80% | 114 1013 | 11,25%
SMS O LS Fp s A CARDOSO QUINTAO Min 80% | 243 987 | 24,62%
S'V'SP%%SOA EE'ESIRA PARANAPIACABA Min 80% | 139 1030 | 13,50%
SMS CF OLSA PEREIRA PAULO PIRES Min80% | 156 | 1188 | 13,13%
SMSP%%SOAEE';E'RA SOLIMOES Min 80% | 152 874 | 17,39%
SMS CFASMEIﬁ(i'S SNZ'CO'-AU BAMBORE Min 80% | 112 775 | 14,45%
SMS CF SERCIO S COHAY CHAVES PINHEIRO Min 80% | 118 813 | 1451%
SMS CFASMEIﬁ(i'S 3’\‘2'COLAU CONFEDERACAO SUICA | Min80% | 228 852 | 26,76%
SMS CFASMEIECi'S 3NZ'CO'-AU MANET Min 80% | 94 962 | 9,77%
SMS CFA?\AEIEE\'S g‘Z'COLAU VASCO DA GAMA Min 80% | 123 840 | 14,64%
SN“”ASSS'EANST%'ET/E;,“S; PROF ANTENOR NASCENTE | Min 80% | 297 931 | 31,90%
SMSDE'\:ASEQEIZAEDSNAEPL%PES EMBOABA Min 80% | 280 907 | 30.87%
SMS M AR IADINE LOPES JOAO RIBEIRO Min 80% | 348 912 | 38,16%
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DESENVOLVIMENTO ”
INSTITUCIONAL E I o SAU DE
AGAD: SOCIAL PREFEITURA
SMSDCE:NI\I/ISEQEIZAI\EDSNAEPL%PES LORENA Min 80% | 370 1083 | 34,16%
SMSDE'\,’\'ASEQFE"ZAEDSNAEPL%PES TEOPHILO DIAS Min 80% | 216 786 | 27,48%
GEN?ME;E)"ES ﬁéﬁ_‘-gip - ARAUJO LEITAO Min 80% | 220 1011 | 21,76%
GEN?:\SEECI';’E ,&éLRL'—giP 4p | BARAODOBOMRETIRO | Min80% | 110 841 | 13,08%
GEN'SF,II\CEECIgAES ﬁéﬁ'—gip - BICUIBA Min 80% | 214 1163 | 18,40%
GEN?ME;&"ES ﬁéﬁ_‘-gip a0 DONA ROMANA Min 80% | 123 925 | 13,30%
GEN?:\CEECI';AES ﬁéﬁ_‘-gip - ENCONTRO Min 80% | 152 760 | 20,00%
GEN?ME;&"ES ﬁéﬁ'—gip - MIGUEL GALVAO Min 80% | 234 877 | 26,68%
g'\E"sNCE“ﬁ A?,IiISDASFZ\) HERMENGARDA Min 80% | 105 1059 | 9,92%
ﬁ'\E"FfNCE'\ﬁ /fiﬁAs'; LOPES DA CRUZ Min 80% | 77 1066 | 7,22%
ﬁ'l\z"sN%ﬁi :iﬁ’;‘; VENCESLAU Min 80% | 55 998 | 551%
SMS\/E“AEEE%RSQO A FERNAO CARDIM Min 80% | 272 1177 | 23,11%
SMS CIIS COUARDOA HENRIQUE SCHEID Min80% | 220 | 1324 | 16,62%

103



INSTITUTO DE .
DESENVOLVIMENTO I ”
INSTITUCIONAL E SAU D E
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SMS\’/ EMESELA”;RSEO A PIAUI Min 80% | 220 1333 | 16,50%
SMS O L O TONTES ADOLFO BERGAMINI Min80% | 245 | 1206 | 20,32%
SMs '\CA“A"(SBA'Q"FL'ATOOANPF%NTES BOCA DO MATO Min 80% | 138 389 | 35,48%
SMS OIS ML TONFONTES BORJA REIS Min 80% | 160 573 | 27,92%
SMS I\C/I,l\A/lCS;,QAFI{I,_A-E)OANPFSZNTES CAMARISTA Min 80% | 128 512 | 25,00%
SMs ﬁ“A"(SBA'Q"FL'AEOANPFSZNTES MARANHAO Min80% | 14 199 | 7,04%
SMS TS MIL TON FONTES SANTOS TITARA Min 80% | 209 1104 | 18,93%
SMS CMS '?A'EF)NQTO ROCCO AIRES CASAL Min 80% | 174 1013 | 17,18%
SMS CMS RENATOROCCO | ALVARES DE AZEVEDO | Min80% | 229 947 | 24,18%
SMS CMS 'j\EPNQ)AZTO ROCCO ESPERANCA Min 80% | 164 988 | 16,60%
SMS CMS RENATO ROCCO JACARE Min 80% | 148 925 | 16,00%

SMSR%'\éSC S‘Z‘.’;%LZPHO AMARO HAMATI Min 80% | 300 1082 | 27,73%

SMSR%’\(":% SOA%OS'-ZPHO LAGO VERDE Min 80% | 270 1060 | 25,47%
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oS RO PERIANTA Min80% | 323 | 1021 | 31,64%
M S s O SANTA LUZIA Min80% | 275 1060 | 25,94%
SMS SIS RODOLPHO TIMBO Min 80% | 147 1355 | 10,85%
SMS IS RODOLPHO TURIMA Min80% | 137 017 | 14,94%

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Min80% | 208 | 1108 | 1877%

SMS CMS TIA ALICEAP 32 | SAO FRANCISCO XAVIER | Min 80% | 318 934 | 34,05%

A Supervisdo de Territério IDEIAS tem incentivado estratégias para alcance desse

indicador, dentre elas: gestdo de listas, busca ativa, atendimentos em demanda livre,

agendamentos para os sabados, meta escalonada e sensibilizagdo da populacdo nas salas de

espera. Dentre as equipes com destaque neste indicador, podemos citar: Equipe Magalhdes

Castro da CF Anna Nery, que apresenta um resultado de 75,41%, muito préximo a meta, Equipe

Bergamo da CF Carioca e Equipe Polonia da CF Izabel dos Santos, ambas com alcance superior
a 50% (58,47% e 52,69%, respectivamente).

Para o més de Junho esta pactuado com os gestores das unidades um aumento de, pelo

menos, 10% em relacdo aos seus resultados do ultimo trimestre (Jan Fev Mar).

3.2.9 INDICADOR D2 - Percentagem de pessoas cadastradas com diagndéstico de diabetes

com pelo menos duas consultas, sendo 1 com médico e 1 com enfermeiro,

registradas nos ultimos doze meses.

UNIDADE

EQUIPE

Alcance
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S AS,\,'\%g FFQ,Q/'RE;'QADEE 32 CAMILA BRAVO Min 70% | 104 138 75,36%
s Aiﬁgg FFQ,QAREE'F@ADAOPS 32 FAGUNDES VARELA Min 70% | 140 156 89,74%
S Aiﬁf;g FFQ,Q/'F%'QAD&S 32 FAZENDINHA Min 70% | 125 158 79,11%
SAS,\?%g FFQF':AF%IQ ADEE 32 FRANCISCO FRAGOSO Min 70% | 150 178 84,27%
SATOS FERREIRA e 32 | MONTERODALUZ  |Min7o%| 9 | 134 | 716%
SA?\,&SOS ,F:QF';AF'QE,;'Q ADEPS 32 PAU FERRO Min 70% | 166 221 75,11%
SAi,“#‘fgg FFSFZA,EE']'F? ADEPS 32 POCONE Min 70% | 128 189 67,72%
SASN“%g EQQAI%IF?AD&S 32 SILVA BRAGA Min 70% 71 117 60,68%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Min 70% | 106 125 84,80%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Min 70% | 61 92 66,30%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Min 70% | 128 149 85,91%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Min 70% | 133 181 73,48%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Min 70% | 94 117 80,34%
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SMS %F”_AV'\"ETRH'ADL% 2|2As DA CONCORDIA Min70% | 85 125 | 68,00%
SMS CSF”_AV’\"ETS'AD'A% 2'2AS DA DARCI VARGAS Min70% | 61 85 | 71,76%
SMS Can_Av’\:zTSIAD,L?D 2|2As DA FAZENDINHA Min 70% | 109 119 | 91,60%
SMS CSF”_AV’\"ETRH'AD'A% 2|2As DA MIGUEL ANGELO Min70% | 86 113 | 76,11%
SMS CSF”_AV'\SRH'AD'A% 2'2AS DA PONTILHAO Min70% | 87 98 | 88,78%
SMS Can_Av’\:zTSIAD,L% 2'2AS DA VIUVA CLAUDIO Min 70% | 119 147 | 80,95%
SMS CSF”_AV’\"ETRH'AD/L% 2'2A5 DA XV DE AGOSTO Min70% | 75 81 | 92,59%
SéMrf\g;ngRABQZQ DARKE DE MATOS Min 70% | 294 321 | 91.59%
Ss’ﬁRC;SLADRABQEQ DOMINGOS DE MAGALHAES | Min 70% | 191 208 | 91,83%
SsMrAS\F(e:;SﬁDREQFs{? FELIX FERREIRA Min 70% | 241 264 | 91,29%
SS'Y'”S\FSFFISSDREQ';? PIRES DE CARVALHO Min 70% | 227 243 | 93.420%
Ss“ﬂiggngRABl’jg? VOLTA GRANDE Min 70% | 240 282 | 85.11%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Min 70% | 178 183 | 97.27%
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Min 70% | 118 153 | 77,12%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Min 70% | 119 149 | 79.87%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Min 70% | 158 214 | 73,83%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Min 70% | 114 131 | 87,02%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 AR G TERO I Min70% | 61 88 | 69,32%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Min 70% | 108 108 | 100,00%

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min 70% | 77 104 | 74,04%

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min70% | 69 83 | 83,13%

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min70% | 86 116 | 74,14%
S A RO ALZIRA VALDETARO Min 70% | 113 127 | 88,98%
A N BELA VISTA Min 70% | 117 154 | 75,97%
SMS CF B Y SANAZARO CERQUEIRA LIMA Min 70% | 132 168 | 78,57%
SMS CF EDNEY CANAZARO CONSELHEIRO JOBIM | Min 70% | 101 136 | 74,26%

DE OLIVEIRA AP 32
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SMS CF EDNEY CANAZARO . o o
DE OLIVEIRA AP 32 MANOEL MIRANDA Min 70% 63 83 75,90%
SMS CF EDNEY CANAZARO . o o
DE OLIVEIRA AP 32 SAO PAULO Min 70% 96 127 75,59%
SMCSOCSEI_/E'\leL?_'%OAé%\éES AGUIA DE OURO Min 70% 125 160 78,13%
SMCSOCSﬁ',IAE\l\gTL%%OAé%\éES ALVARO DE MIRANDA Min 70% 121 144 84,03%
SMC?OCSEI',IE\QIYL%%?AQ%\;ES ENGENHO Min 70% 136 159 85,53%
SMC?OCSEI'/E'\leL%%CAQ%\éES MAJOR ADERBAL COSTA Min 70% 139 164 84,76%
SMgOCSEril\éIYLC;%?AQZ\éES MARIO BAHIA Min 70% 121 174 69,54%
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP HERMINIA Min 70% 41 78 52,56%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP JARDIM DO MEIER Min 70% 74 116 63,79%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP MARILIA DIRCEU Min 70% 66 91 72,53%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP PRACA AVAI Min 70% 67 125 53,60%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP VISCONDE DE TOCANTINS | Min 70% 55 100 55,00%
32
S R o >F PF ENGENHO DO MATO Min70% | 146 168 | 86,90%
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86,50%

SOUZA AP 32

SMS CFngFéiEARJ 3;]2OSE DE MARACA Min 70% | 150 193 | 77.72%

SMS ngiiiiRpT ;ZOSE DE PEREIRA PINTO Min70% | 96 121 | 79,34%

SMS ngigiif ;ZOSE DE SILVA VALE Min70% | 114 159 | 71,70%
SMg ACNFT'ééiiL32°S CEU AZUL Min 70% | 152 182 | 83520
smg ACNFT'CZ)giiLsgos DOIS DE MAIO Min 70% | 120 131 | 91,60%
SMg ACNFT'ééiiLgos ENGENHO NOVO Min 70% | 134 174 | 77.01%
smg ACNFT'CZ)giiLsgos POLONIA Min 70% | 115 134 | 85,820
SMg ACNFT'ééiiLe)gos VEIGA BASTOS Min 70% | 101 129 | 78.29%
S'\faségglél,iIZAS%IO ABOLICAO Min 70% | 159 198 | 80.30%
S'\gségglél/ilig%lo CASEMIRO DE ABREU | Min70%| 170 221 | 76.92%
S“ﬁ%ggki’iggg'o COIMBRA DA LUZ Min 70% | 119 153 | 77.78%
SMS CF LUIZ CELIO FERNANDO SIMONI Min 70% | 159 206 | 77.18%

PEREIRA AP 32
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PEREIRA AP 32 MACEDO BRAGA Min 70% | 124 151 | 82,12%
SMSPXE,%SQ :EEE'RA ANA QUINTAO Min 70% | 104 141 | 73,76%
SMSP&F;S"E‘SOA :EgE'RA ARTUR VARGAS Min 70% | 140 209 | 66,99%
SMSP&F;SESS APE'ES'RA CARDOSO QUINTAO Min 70% | 142 164 | 86,59%
SMSP/EESECGS :EES'RA PARANAPIACABA Min 70% | 109 155 | 70,32%
SMSpg(F:,S)l'E‘gOA APEZE'RA PAULO PIRES Min 70% | 190 231 | 82,25%
SMspgzgégoAzggglRA SOLIMOES Min 70% | 122 157 | 77,71%

SMS CFASMEIE(iSQZ'COLAU BAMBORE Min70% | 79 104 | 75,96%
SMS CFAS,\AEIECXSQ'Z'COLAU CHAVES PINHEIRO Min70% | 95 105 | 90,48%
SMS CFAS,\AEIE?SQZ'COLAU CONFEDERACAO SUICA  |Min70% | 74 95 | 77,89%
SMS CFAS,\AEIEE\'SSZ'COLAU MANET Min70% | 74 126 | 58,73%
SMS CFAS,\AEIE?SQZ'COLAU VASCO DA GAMA Min70% | 71 94 | 7553%

SIS, SMS ARTETIOR PROF ANTENOR NASCENTE | Min 70% | 114 147 | 77,55%

NASCENTES AP 32
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SMSD(E:'\KI/ISEQEIZAEDSNEPL%PES EMBOABA Min 70% 118 137 86,13%
SMSDEI\:ASEQEZAI\E%NEPLS)OZPES JOAO RIBEIRO Min 70% 117 140 83,57%
SMSD(EI\:/ISEQEIZAE%NEPL\’?ZPES LORENA Min 70% 175 208 84,13%
SMSDE'\:/ISEQEIZAEDSNEPLBOZPES TEOPHILO DIAS Min 70% 108 131 82,44%
SMS CMS CARLOS , o o
GENTILLE DE MELLO AP 32 ARAUJO LEITAO Min 70% 116 148 78,38%
SMS CMS CARLOS S .
GENTILLE DE MELLO AP 32 BARAO DO BOM RETIRO Min 70% 22 102 21,57%
SMS CMS CARLOS , o o
GENTILLE DE MELLO AP 32 BICUIBA Min 70% 86 142 60,56%
SMS CMS CARLOS . o o
GENTILLE DE MELLO AP 32 DONA ROMANA Min 70% 129 169 76,33%
SMS CMS CARLOS , o o
GENTILLE DE MELLO AP 32 ENCONTRO Min 70% 74 111 66,67%
SMS CMS CARLOS o .
GENTILLE DE MELLO AP 32 MIGUEL GALVAO Min 70% 70 90 77,78%
gggN%Mrifiggz HERMENGARDA Min 70% 120 162 74,07%
gl\EASNCI:E'\'/II"IS'Aciﬁgg LOPES DA CRUZ Min 70% 142 162 87,65%
gll\EASNCE'\'/II"IS'AC,EE’gZ VENCESLAU Min 70% 136 176 77,27%
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SMS{,%ESELA”;R;Z)O A FERNAO CARDIM Min 70% | 103 173 | 59,54%
SMSVE'\A%EE%%';O A HENRIQUE SCHEID Min70% | 86 203 | 42,36%
SMS\’/E_'\A%EE %A)Rggo A PIAUI Min70% | 79 203 | 38,92%
SMS ,\CAXCS; A':"F'{'ATOOX'PFSZNTES ADOLFO BERGAMINI Min 70% | 220 278 | 79.14%
SMS mg A':"F'{'ATOOX'PFSZNTES BOCA DO MATO Min 70% | 42 54 | 77.78%
SMS ,SIX(S; A’:"F'Q';\TOOX‘PFSZNTES BORJA REIS Min 70% | 132 143 | 92,31%
SMS r\CAXcS; A':"F'Q'ATOOX'PF?ZNTES CAMARISTA Min 70% | 87 92 | 94.57%
SMS CMS MILTON FONTES . I .
e A MARANHAO Min70%| 2 6 33,33%
SMS l\cﬂxg A':"R”ATOOX'PF??ZNTES SANTOS TITARA Min 70% | 158 180 | 87,78%
SMS CMS i'EF,Ne)AZTO ROCCO AIRES CASAL Min 70% | 160 205 | 78.05%
SMS CMS F;EPNQ)AZTO ROCCO | AVARES DE AZEVEDO | Min70%| 121 145 | 83,45%
SMS CMS F;i’\'?ﬁ;o ROCCO ESPERANCA Min 70% | 143 175 | 81.71%
SMS CMS F;'EF,NQTO ROCCO JACARE Min 70% | 174 200 | 87,00%
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SMSR%%%S?AI%%LZPHO AMARO HAMATI Min 70% 239 260 91,92%
SMSRCOI\Q:SCS?ADP%LZPHO LAGO VERDE Min 70% 145 171 84,80%
SMSRCOI\Q:%S?A\%O:BLZPHO PERIANTA Min 70% 195 240 81,25%
SMSRCO%%S?ADPO:BLZPHO SANTA LUZIA Min 70% 160 216 74,07%
SMSRCO%SCS?AI%O;ZPHO TIMBO Min 70% 95 129 73,64%
SMSR%'\?:%SCADP%LZPHO TURIMA Min 70% 214 250 85,60%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Min 70% 153 191 80,10%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Min 70% 117 144 81,25%

No periodo analisado, este indicador teve uma evolugéo positiva e foi pactuada junto as
unidades a revisdo dos fluxos de atendimento de usuarios com diagnostico de diabetes, sempre
em alinhamento com os protocolos vigentes.

Outra estratégia que podemos destacar € a ativacao de CID de diabetes pelas equipes,
utilizando a listagem de retirada de medicamento da farméacia, a fim de ampliar o
acompanhamento desses usuarios.

A equipes das unidades CMS Carlos Gentille de Mello, CF Erivaldo Fernandes Nobrega e
CMS Eduardo Araujo Vilhena Leite apresentaram alguma dificuldade quanto ao acompanhamento
dos usuarios diabéticos, quanto a organizacao de processo de trabalho, atividades em grupo e

busca ativa de faltosos. A Supervisdo de Territério IDEIAS vem realizando atividades de
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sensibilizacdo dos gestores no intuito de orientar quanto a gestao de listas como ferramenta de

trabalho.

3.2.10 INDICADOR D3 - Percentagem de pessoas cadastradas com diagndéstico
hipertensdo, com registro de pelo menos 1 consulta médica e 1 consulta de

enfermagem no periodo de 12 meses.

UNIDADE EQUIPE

D Alcance
SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO Min 73| 107 | 822
SASI\I'\'/II%S iéIQAIEI;IRAADEF? 32 FAGUNDES VARELA %Io;, 144 162 | 88,89%
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA Min 125 | 181 | 69,06%
SATOS FeRRERA NS 2 | FRANCISCOFRAGOSO | 100 | 171 | 253 | 67,50%
SANTOS FERREIRA AP 22 MONTERODALUZ | MM | 160 | 244 | e148%
SANTOS FERREIRA AP 22 PAU FERRO Min | 112 | aas | 7724
SANTOS FERREIRA AP 22 POCONE Min g5 | 124 | e0,a8%
SANTOS FERREIRA AP 22 SILVA BRAGA Min | 119 | 188 | e6330%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS %‘02 66 78 | 84,62%

115



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU L 140 | 66,43%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER M| 1aa | 184 | 78.26%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX MR | 106 | 267 | 73.41%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO M| 128 | 167 | 76.65%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA CONCORDIA M| oass | 227 | s9.47%
AR | o | U | | o | s
S A s A, S DA FAZENDINHA M| 227 | 270 | sa07%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA MIGUEL ANGELO %'090 121 | 209 | 57,89%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA PONTILHAO M| 144 | 277 | s1ze%
SMS CEANTHIDIO DIAS DA VIUVA CLAUDIO MR | 169 | 254 | e654%
SMS CsFu_Av’\lIzT:AI\DIA% 2'2AS DA XV DE AGOSTO %‘02 158 186 | 84,95%

SS'E"FZQC;?DRABQ'EQ DARKE DE MATOS %‘020 340 | 388 | 87.63%

SMS CF BARBARA DOMINGOS DE MAGALHAES | MIN | 249 | 206 | 84,12%

STARFIELD AP 32

70%
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SMS CF BARBARA Min ,
STAREIELD AP 39 FELIX FERREIRA 00 | 351 423 | 82,98%

SMS CF BARBARA Min ,
STARFIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO 200 | 297 331 | 89,73%

SMS CF BARBARA Min ,
STARFIELD AP 39 VOLTA GRANDE 00 | 269 338 | 79,59%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO %‘090 296 351 | 84,33%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR %‘02 207 294 | 70,41%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA %‘020 271 360 | 75,28%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA %‘090 290 403 | 71,96%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO %‘020 203 256 | 79,30%

MARECHAL CASTELO Min

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 BRANGO 00 | 124 183 | 67,76%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA %‘020 161 182 | 88,46%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO %‘02 126 171 | 73,68%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA %‘020 69 101 | 68,32%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM %‘090 152 206 | 73,79%
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SMS CF EDNEY CANAZARO Min o
DE OLIVEIRA AP 32 ALZIRA VALDETARO 70% 125 147 85,03%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min o
DE OLIVEIRA AP 32 BELA VISTA 70% 124 162 76,54%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min o
DE OLIVEIRA AP 32 CERQUEIRA LIMA 70% 177 231 76,62%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min o
DE OLIVEIRA AP 32 CONSELHEIRO JOBIM 70% 116 158 73,42%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min o
DE OLIVEIRA AP 32 MANOEL MIRANDA 70% 95 136 69,85%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min o
DE OLIVEIRA AP 32 SAO PAULO 70% 90 122 73,77%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min
COSTA FILHO AP 32 AGUIA DE OURO 70% 191 280 68,21%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min o
COSTA EILHO AP 32 ALVARO DE MIRANDA 70% 103 148 69,59%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min
COSTA FILHO AP 32 ENGENHO 70% 130 210 61,90%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min
COSTA FILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA 70% 127 166 76,51%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min o
COSTA FILHO AP 32 MARIO BAHIA 70% 156 235 66,38%
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP HERMINIA 70% 44 143 30,77%
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP JARDIM DO MEIER 70% 100 183 54,64%
32
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SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP MARILIA DIRCEU 200 56 121 | 46,28%
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP PRACA AVAI 200% 65 124 | 52,42%
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP | VISCONDE DE TOCANTINS | o0 69 127 | 54,33%
32
SMS CF HERBERT JOSE DE Min
SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO 2008 212 259 | 81,85%
SMS CF HERBERT JOSE DE Min
SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO 200 204 265 | 76,98%
SMS CF HERBERT JOSE DE Min ;
SOUZA AP 32 MARACA 2008 204 281 | 72,60%
SMS CF HERBERT JOSE DE Min
SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO 2008 113 143 | 79,02%
SMS CF HERBERT JOSE DE Min ,
SOUZA AP 32 SILVA VALE 200 132 187 | 70,59%
SMS CF IZABEL DOS SANTOS Min
AP 22 CEU AZUL 2008 245 340 | 72,06%
SMS CF 'ZABAE,Lg'ZOS SANTOS DOIS DE MAIO %’02 237 276 | 85,87%
SMS CF 'ZA‘ZE,"S'EOS SANTOS ENGENHO NOVO %‘02 239 283 | 84,45%
SMS CF IZABEL DOS SANTOS Min
AP 2 POLONIA 2008 140 155 | 90,32%
SMS CF 'ZABAE,"S'EOS SANTOS VEIGA BASTOS %'ODO 127 156 | 81,41%
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SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA ABOLICAG Min | g 111 | s1.08%
SMS CRLUIZ SELIOPEREIRA | cASEMIRO DE ABREU MR | 143 | 215 | e651%
SMS CFLUIZ CELIO PEREIRA COIMBRA DA LUZ %‘090 145 | 201 | 72,14%
SMS CFLUIZ CELIO PEREIRA FERNANDO SIMONI M | 157 | 230 | es.26%
SMS CFLUIZ CELIO PEREIRA MACEDO BRAGA M| 60 87 | 68,97%
SMSP,SE,?ELSQ EEEE'RA ARTUR VARGAS %'090 169 286 | 59,09%
SMS CF OLGA PEREIRA CARDOSO QUINTAO MR | 217 | 265 | s189%
SMS CF OLGA PEREIRA PARANAPIACABA %'090 120 | 194 | 61,86%
SMS CF OLGA PEREIRA SOLIMOES MR | 126 | 181 | e961%
SMS C':AS,\AEIE?S é\'Z'COLAU BAMBORE %‘090 103 149 | 69,13%
SMS CFASI\AEIEC;'S SZ'COLAU CHAVES PINHEIRO %‘02 122 138 | 88,41%
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SMS CF SERCIO BCoLAY CONFEDERACAO SUICA %‘090 157 | 205 | 76,59%
SMS CF SERGIO NICOLAU MANET %IODO 95 170 | 55.880%
SMS CFA?\AEIECXS QZ'COLAU VASCO DA GAMA %‘090 93 152 | 61,18%
SNMASsgll\z/ll\?T?ngAEgng PROF ANTENOR NASCENTE %'090 293 535 | 54,77%

M e N L P ES EMBOABA MR | 121 | 150 | 80,67%
SMS OIS ARIADNE LOPES JOAO RIBEIRO %‘090 149 | 201 | 74,13%
SMSDE’\,’\'ASEQE'ZAEDSNAEPL??ZPES LORENA %'090 243 | 289 | 84,08%
SMS CMS ARIADNE LOPES TEOPHILO DIAS L I 104 | 75,96%
SMS s ﬁé&'—gig?g‘T”—"E ARAUJO LEITAO %'090 108 167 | 64,67%
SMS CI';"ES ﬁéfLLgifsEyT”"-E BARAO DO BOM RETIRO %'ODO 16 63 | 2540%
SMS CIS CARLOS SENTILLE DONA ROMANA MR | 128 | 175 | 72,00%
SMS CMS CARLOS SENTILLE ENCONTRO L 121 | 66,94%
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SMS CMS CARLOS GENTILLE MIGUEL GALVAO MR | 1ss | 212 | 73.01%
SMS CMS CESAR PERNETTA HERMENGARDA Min 179 | 242 | 73.07%
SMS CMS CESAR PERNETTA LOPES DA CRUZ Min 12 | 141 | 79.43%
SMS CMS CESAR PERNETTA VENCESLAU Min 1121 | 1ss | 79.08%
SMS CMS EDUARDOA FERNAO CARDIM M| 108 | 244 | as26%
SMS CMS EDUARDOA HENRIQUE SCHEID MR |7 248 | 31,05%
] e
S S T oA 152 ADOLFO BERGAMINI MR | 226 | 303 | 7450%
S O oA £ SANTOS TITARA %'02 152 | 199 | 76,38%
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SMS CMS IiiNéAZTO ROCCO AIRES CASAL %If;o 217 204 | 73,81%
SMS CMS RERATOROCCO | ALVARES DE AZEVEDO M| 2a1 | 302 | 79,80%
SMS CMS IiiNsAzTo ROCCO ESPERANCA %I(’Do 276 364 | 75.82%
SMS CMS RENATO ROCGO JACARE Min | s12 | a0z | 77.61%
SMS CMS RODOLPHO AMARO HAMATI M | ses | 407 | c0.42%
SMS CIS RODO-PHO LAGO VERDE %‘090 185 | 222 | 83,33%
SMS CMS RODOLPHO PERIANTA %'ODO 165 | 208 | 79,33%
SMSR%'\Q%CR)CA%%LZPHO SANTA LUZIA %‘090 257 | 335 | 76,72%
SMSRCO'\Q:SC ga‘%%‘-zp'*o TIMBO %'090 122 162 | 75:31%
M e o 1O TURIMA Mo | are | 235 | 76.7%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO %'02 140 187 | 74.87%
SMSCMSTIAALICEAP 32 | SAOFRANCISCOXAVIER | MM | 251 | 288 | 76,74%

70%
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em constante

adequacdo para melhoria. No més de Maio de 2023 pactuamos junto as unidades a revisao dos

fluxos de atendimento a estes usuarios, sempre em alinhamento com os protocolos vigentes.

Outra estratégia que podemos destacar é a ativacao de CID de hipertenséo pelas equipes,

utiizando a listagem de retirada de medicamento da farmécia, a fim de ampliar o

acompanhamento desses usuarios.

Ainda podemos citar acdes como: gestdo de listas de usuarios que nao realizaram suas

consultas pelo profissional médico ou enfermeiro; realizagdo de grupos educativos na unidade; e

visitas domiciliares estratégicas a essa populacao.

A equipe de supervisdo de territorio discutiu estratégias com a gestora da CF Erivaldo

Fernandes Nobrega para ajuste de fluxos e alcance desse indicador.

3.2.11 INDICADOR D4 - Percentual de criancas de até 2 anos com cartdo de vacinas

atualizado.

UNIDADE

EQUIPE

D

Alcance

SANTOS FERREIRA AP 32

90%

SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO W P
SANTOS FERREIAAD G, |  FACUNDESVARELA | g | 22 | 23 | o665%
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA oos | 37 | 38 | 9737%
SANTOS FERREIRA AR G2 | FRANCISCOFRAGOSO | g0 | 17 | 17 |100,00%

SMS CF AMELIA DOS MONTEIRG DA LUZ Min 20 2 | 93.75%
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SMS CF AMELIA DOS Min o
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO 9% | 32 35 | 91.43%
SMS CF AMELIA DOS Min o
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE 90% 31 32 96,88%
SMS CF AMELIA DOS Min o
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA 90% 31 31 100,00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS 9'\2;02 38 49 77,55%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU 9'\?;02 75 77 97,40%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER gg‘;] 36 49 73,47%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX 9'\2;‘;) 53 59 89,83%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO gg‘;] 41 42 97,62%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Min o
SILVEIRA AP 32 CONCORDIA 90% 38 47 80,85%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Min o
SILVEIRA AP 32 DARCI VARGAS 90% 48 63 76,19%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Min o
SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA 90% 50 51 98,04%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Min 0
SILVEIRA AP 32 MIGUEL ANGELO 90% 35 39 89,74%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Min o
SILVEIRA AP 32 PONTILHAO 90% 38 48 79,17%
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SMS CEARTHIDIO DIAS DA VIUVA CLAUDIO om | 33 | 37 | 8910%
M I A 2> PA XV DE AGOSTO on | 49 | 54 | c074%
S oF DARBARS DARKE DE MATOS om | 40 | a6 | 86.96%
WS S ARSARS DOMINGOS DE MAGALHAES | M0 | 57 69 | 82,61%
TS CF SARSARA FELIX FERREIRA ool 2 | s | 6774w
S oF DARBARS PIRES DE CARVALHO om | a3 | 36 | o167%
S CF BARSARA VOLTA GRANDE o | 24 | 32 | 75,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO o | 19 | 19 |100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR omm | 43 | 64 | 67.0%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA om | s | a2 | e333%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA om | 39 | 43 | 070%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO om | s2 | 69 | 7536%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARE N S TELO o | a2 50 | 54,24%
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA om | a8 48 | 100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO on | 62 62 |100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA om | 28 28 | 100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM om | 54 55 | 98,18%

SMS CF EDIE Y CANAZARO ALZIRA VALDETARO om | s2 59 | 88,14%

e OLVERAAP 32 BELA VISTA o, | S0 | %9 | eaTSH

M e e e Ao ‘RO | CONSELHEIRO JOBIM om |6 59 | 94,92%
MSTIRERNES | reozomo | M1 | w | e
SMC':SOCSFTE\gﬁ%OAS'é\éES ALVARO DE MIRANDA %22 19 23 | 82,61%
SMS CF EMYGDIO ALVES ENGENHO Min | g, s5 | 92.73%

COSTA FILHO AP 32

90%
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SMS CF EMYGDIO ALVES Min .
COSTA FILHO AP 2 MAJOR ADERBAL COSTA | oo 52 59 | 88,14%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min ,
COSTA FILHO AP 39 MARIO BAHIA 90% 19 21 | 90,48%
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP HERMINIA 0% 14 16 | 87,50%
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP JARDIM DO MEIER 90% 12 12 |100,00%
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP MARILIA DIRCEU 90% 8 8 |100,00%
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP PRACA AVAI 90% 8 8 |100,00%
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP | VISCONDE DE TOCANTINS | goot 4 4 |100,00%
32
SMS CF HERBERT JOSE DE Min .
SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO 90% 43 50 | 86,00%
SMS CF HERBERT JOSE DE Min
SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO 90% 44 50 | 88,00%
SMS CFS'g'lEJRZ’BA'i\RPT 3;]205'5 DE MARACA gf)'(;) 47 47 | 100,00%
SMS CFsgi';i'i\RJ SJZOSE DE PEREIRA PINTO gg';) 18 20 | 90,00%
SMS CF HERBERT JOSE DE Min
SOUZA AP 32 SILVA VALE 0% 39 46 | 84,78%
SMS CF IZABEL DOS Min ,
SANTOS AP 32 CEU AZUL 0% 29 30 | 96,67%
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SMS CF IZABEL DOS Min o
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO 90% 71 76 93,42%
SMS CF IZABEL DOS Min
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 90% 40 40 100,00%
SMS CF IZABEL DOS Min o
SANTOS AP 32 POLONIA 90% 37 39 94,87%
SMS CF IZABEL DOS Min o
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 90% 53 59 89,83%
SMS CF LUIZ CELIO Min o
PEREIRA AP 32 ABOLICAO 90% 18 20 90,00%
SMS CF LUIZ CELIO Min o
PEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU 90% 34 37 91,89%
SMS CF LUIZ CELIO Min o
PEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ 90% 35 41 85,37%
SMS CF LUIZ CELIO Min o
PEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI 90% 27 28 96,43%
SMS CF LUIZ CELIO Min o
PEREIRA AP 32 MACEDO BRAGA 90% 26 30 86,67%
SMS CF OLGA PEREIRA Min
PACHECO AP 32 ANA QUINTAO 90% 26 37 70,27%
SMS CF OLGA PEREIRA Min o
PACHECO AP 32 ARTUR VARGAS 90% 35 36 97,22%
SMS CF OLGA PEREIRA Min
PACHECO AP 32 CARDOSO QUINTAO 90% 51 54 94,44%
SMS CF OLGA PEREIRA Min o
PACHECO AP 32 PARANAPIACABA 90% 29 29 100,00%
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MRS | womes | M| w0 | o |
e
SMS CF SERCIO MICOLAU BAMBORE g’(')io;’ 27 32 | 84,38%
SMS CF SERCIO IICOLAU CHAVES PINHEIRO s;\:l)io;, 8 9 | 8889%
SMS CF SERCIO IICOLAU | conreDERACAO SUICA | M| 47 53 | 88,68%
SMS CF SERGIO NICOLAU MANET Min 1 20 | 65,00%
SMS CF SERCIO IICOLAU VASCO DA GAMA omm | 24 30 | 80,00%
S e AN T=IOR PROF ANTENOR NASCENTE gg;} 37 40 | 92,50%
SMS CMS ARIADNE LOPES LORENA oim | 53 50 | 89,83%
SMS CMS ARIADNE LOPES TEOPHILO DIAS om | ar 53 | 88,68%
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I e B I
I S| oo | 1| w | s |
GENTILLE DE MELLG AP 32 MIGUEL GALVAG a0% | 0 o4 | e

B | wwmown | M| w0 | 0o
e R
RIEHE | eemw M| | n o
SMS CMS EDUARDO A FERNAO CARDIM om | a3 59 | 72,88%
SMS CHS COUARDOA HENRIQUE SCHEID gf& 31 34 | 91,18%
WERRT | e M| m | e
SMS CMS MILTON FONTES ADOLFO BERGAMINI om |4 25 | 16,00%
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SMS CMS IiliNéAZTO ROCCO AIRES CASAL %22 37 46 | 80,43%
SMS CMS RENATOROCCO | ALvARES DE AZEVEDO om | 52 57 | 91,23%
SMS CMS RENATO ROCCO ESPERANCA Min | 43 47 | 91,49%
SMS CMS RENATO ROCCO JACARE Min | 53 64 | 82,81%
SMS CMS RODOLPHO AMARO HAMATI omm | aa 53 | 83,02%
SMS S RODOLPHO LAGO VERDE o | a8 51 | 74,51%
WA | e M | e e
SMSR%'\Q:SC ga%ogl_zPHo SANTA LUZIA %22 35 42 | 83,33%
SMS CMS RODOLPHO TIMBO o | 29 | 46 | 63,04%
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SMS CMS RODOLPHO Min .
L OCCO AP 32 TURIMA 0% 35 47 | 74,47%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO gg'(;] 26 27 | 96,30%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 | SAO FRANCISCO XAVIER %‘02 55 58 | 94,83%

Quase todas as unidades (N=20) possuem pelo menos uma equipe com atingimento deste
indicador. Abaixo, um grafico representando os percentuais de cobertura vacinal x a quantidade

de equipes com cada faixa de cobertura:

Percentual de criancas de até 2 anos com cartdao de vacinas atualizado - Maio 2023

H N° de equipes

100 76%
60 a 69% .

50 a 59%

S8o0 46% das equipes com alcance da meta (N=52) e 33% das equipes (N=37)

i

Menos de 50%

apresentando resultado entre 80 e 90%, estando, portanto, muito perto do alcance.

A melhora desse indicador pode ser atribuida as acdes de busca ativa das cadernetas de
vacinacdo com o lancamento das vacinas nos campos adequados. Outras acdes foram
desenvolvidas no territério para verificacdo de cadernetas de vacinacao, utilizando espacos como
escolas, associacdo de moradores, grupos de puericultura e visitas domiciliares.
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Ocorreram também reunifes de pactuacdo com gestores na CAP 3.2, a fim de melhorar o
panorama da area quanto a oferta de vacina e seu langamento. Iniciou-se a utilizagdo da
ferramenta GeoVacina (SUBPAV).

3.2.12 INDICADOR D5 - Percentual de criancas de até 6 anos com cartdo de vacinas

atualizado.

UNIDADE EQUIPE

Alcance

SMS CI'::éF';"REéI'F?ADEF?gSZANTOS CAMILA BRAVO Min 80% | 112 118 | 94,92%
SMS C'I::EAQ"RE;QADEPSSSZANTOS FAGUNDES VARELA Min 80% | 98 99 | 98,99%
SMS CEQQARE;F?ADEF?;ANTOS FAZENDINHA Min 80% | 159 162 | 98,15%
SMS C';EAF';"REE'-I'F'?ADEP%SZANTOS FRANCISCO FRAGOSO | Min80% | 64 73 | 87,67%
SMS C';EAQ"RE;QADEPSSSZANTOS MONTEIRO DA LUZ Min 80% | 123 125 | 98,40%
SMS CEQQAAEELSADES;ANTOS PAU FERRO Min 80% | 116 120 | 96,67%
SMs C'; ég'REé-I'F/?ADEPSSSZANTOS POCONE Min 80% | 97 100 | 97,00%
SMS CF ANEL 2 DOS SANTOS SILVA BRAGA Min80%| 135 | 136 | 99,26%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Min 80% | 137 157 | 87,26%
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SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Min 80% | 192 195 | 9846%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Min 80% | 165 197 | 83,76%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Min 80% | 162 169 | 95:86%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO | Min80% | 113 114 | 99,12%
SMS CS':”_AV’\I'ETIS'AD'AOP 2'2AS DA CONCORDIA Min 80% | 134 143 | 93.71%
SMS %’T&'\I‘ETI;'LD'A% gles DA DARCI VARGAS Min 80% | 117 147 | 79,59%
SMS CSFI I_A\‘/’\IIETIRHL\D,IAOP 2'2AS DA FAZENDINHA Min 80% | 174 175 | 99,43%
SMS %’T&'\I‘ETI;'LD'A% gles DA MIGUEL ANGELO Min 80% | 114 121 | 94.21%
SMS CSFII_A\\/I\IIETIRH,IAD,IAOP gles DA PONTILHAO Min 80% | 147 158 | 93,04%
SMS %F”_AV'\I‘ETIRHLD'A% [;les DA VIUVA CLAUDIO Min 80% | 128 133 | 96,24%
SMS %F“_’i/'\l‘glg/'ﬂ\% g'ZAS DA XV DE AGOSTO Min 80% | 192 200 | 96,00%
SMS CF BARABQ'EQ STARFIELD DARKE DE MATOS Min 80% | 150 160 | 93,75%
SMS CFBARBARA STARFIELD | pOMINGOS DE MAGALHAES | Min 80% | 230 245 | 93,88%
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SMS CF BARBARA STARFIELD FELIX FERREIRA Min 80% | 112 130 | 86,15%
SMS CF BARBARS STARFIELD PIRES DE CARVALHO | Min80% | 130 136 | 95,59%
SMS CF BARBARA STARFIELD VOLTA GRANDE Min 80% | 87 102 | 85,29%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Min 80% | 65 65 | 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Min80% | 171 220 | 77,73%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Min 80% | 120 132 | 90,01%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Min80% | 126 138 | 91,30%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Min 80% | 205 229 | 89,52%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARECHAL CASTELO | \1iy 8006 | 108 160 | 67,50%
BRANCO

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Min80% | 155 155 | 100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min 80% | 207 208 | 99,52%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min80% | 76 76 | 100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min80% | 201 202 | 99,50%
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SMs CF()EL?\TIEEIEXAA'\I!’ASZZARO DE ALZIRA VALDETARO Min 80% | 230 245 | 93,88%
SMS CF OELDIC‘EEIEEAA’\F‘,ASZZARO DE BELA VISTA Min 80% | 206 223 | 92,38%
SMs CFOELEI)\E'EElégi'\;ASZzARO DE CERQUEIRA LIMA Min 80% | 65 73 | 89,04%
SMS CF(EL?\DIEIEEAA’;ASZZARO DE CONSELHEIRO JOBIM | Min80% | 205 213 | 96,24%
SMS CF(ELDIC‘EEIEEAA'\F',ASZZARO DE MANOEL MIRANDA Min 80% | 61 67 | 91,04%
SMS CF OELEI’C'E%EQ'\F‘,ASZZARO DE SAO PAULO Min 80% | 55 62 | 88,71%
SMc?oCsFTE'\gLi%OAQIE\éES AGUIA DE OURO Min 80% | 270 294 | 91,84%
SMSO%FT'E'\QTLE%C;Q%ES ALVARO DE MIRANDA | Min80%| 79 94 | 84,04%
SMgocsFTE'\f:TS_%OAQ'é\éES ENGENHO Min 80% | 168 187 | 89,84%
SMgo%FT/E'\gLi%OASIE\éES MAJOR ADERBAL COSTA | Min 80%| 165 184 | 89,67%
SM&)%'?E“QT&%‘ZQ'%\;ES MARIO BAHIA Min 80% | 76 85 | 89,41%
FERNi'\,\’I'gECS':l\'ng’RAELGDAOAP - HERMINIA Min 80% | 49 52 | 94,23%
FERNi'\,\’I'[S)gSF,\'fgéVRAELGDAO P 32 JARDIM DO MEIER Min 80% | 61 61 |100,00%
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FERNi'\’\’I'SECSFI\'IEgQ’RAELGDAO P 32 MARILIA DIRCEU Min 80% | 52 53 | 98,11%
FERNi'\,\’I'SESF,\'fgéVRAELGDAO P 32 PRACA AVAI Min 80% | 37 37 | 100,00%
FERNil\r\/llgECsFl\IJEoRéVRAELGDAO \p 3 | VISCONDE DE TOCANTINS | Min80% | 28 30 | 93,33%
SMS C':Sgi';iif ;ZOSE DE ENGENHO DO MATO Min 80% | 181 196 | 92,35%
SMs CFS'SiF;iEARPT ;ZOSE DE MACHADO SOBRINHO | Min80% | 172 178 | 96,63%
SMS CFsgllEJRz)iiRJ ;ZOSE DE MARACA Min 80% | 179 182 | 98,35%
SMS C':S'gi'giif BJZOSE DE PEREIRA PINTO Min 80% | 73 76 | 96,05%
SMs C':S'gir‘z’iif ;ZOSE DE SILVA VALE Min 80% | 147 157 | 93,63%
SMS CF 'ZABA'FED'-;;OS SANTOS CEU AZUL Min 80% | 124 128 | 96,88%
SMS CFIZABEL DOS SANTOS DOIS DE MAIO Min 80% | 292 298 | 97,99%
SMS CFIZABEL DOS SANTOS ENGENHO NOVO Min 80% | 121 122 | 99,18%
SMS CF 'ZABA'FED'%QOS SANTOS POLONIA Min 80% | 126 129 | 97.67%
SMS CF IZABEL DOS SANTOS VEIGA BASTOS Min 80% | 170 178 | 95,51%
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SMS CF '-U'igz'é'o PEREIRA ABOLICAO Min 80% | 89 94 | 94,68%
SMS CF |_U|ig§|£|o PEREIRA CASEMIRO DE ABREU | Min 80% | 104 111 | 93,69%
SMS CF |_U|ti)§|£|o PEREIRA COIMBRA DA LUZ Min 80% | 106 122 | 86,89%
SMS CF LU'ZAF?E'Q'O PEREIRA FERNANDO SIMONI Min 80% | 110 115 | 95,65%
SMS CF LUIigililo PEREIRA MACEDO BRAGA Min 80% | 97 104 | 93.27%
S o aoiA ANA QUINTAO Min 80% | 126 152 | 82,89%
SMS CF OLOA PEREIRA ARTUR VARGAS Min 80% | 132 134 | 98,51%
SMSP%SI'E-SS :EEE'RA CARDOSO QUINTAO Min 80% | 221 233 | 94,85%
SMSP%'_?I'E-SQ :EZE'RA PARANAPIACABA Min 80% | 119 124 | 9597%
SMS CF OLSA PEREIRA PAULO PIRES Min 80% | 135 171 | 78,95%
SMSP%%SQEEEE'RA SOLIMOES Min 80% | 171 198 | 86,36%
SMs CFA?\AEECXS g‘Z'COLAU BAMBORE Min 80% | 83 89 | 93.26%
SMS CF SERCIO NICOLAU CHAVES PINHEIRO Min 80% | 43 a4 | 97,73%
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SMS CFA?\AEECZESQQCOLAU CONFEDERACAO SUICA Min 80% 166 188 88,30%
SMS CFASMEIE?A\IFO,:;\IZICOLAU MANET Min 80% 58 73 79,45%
SMS CFA?\AEECXSQQCOLAU VASCO DA GAMA Min 80% 85 106 80,19%
SNMAssgl\E/INSTAégT,E;\Ig; PROF ANTENOR NASCENTE | Min 80% 133 138 96,38%
SMs CTASEQFEQ;AI\E%N'EPL:?ZPES DE EMBOABA Min 80% 170 204 83,33%
SMS Cl\l/\I/ISEQEIZ'TEDSN/EPLS(’)ZPES DE JOAO RIBEIRO Min 80% 147 159 92,45%
SMS C,\:ASEQEIZAI\EDSN'EPL?(’)ZPES DE LORENA Min 80% 210 220 95,45%
SMS Cl\l/\I/ISEQEIZ'TEDSN/EPLS(’DZPES DE TEOPHILO DIAS Min 80% 122 152 80,26%
SMS C[l;/lES,\SI:é\LRLLOOng;\lTlLLE ARAUJO LEITAO Min 80% 310 324 95,68%
SMS C[';/IES,\(/'I:QLRLLOOiSE;\lTILLE BARAO DO BOM RETIRO Min 80% 117 152 76,97%
SMS CMS CARLOS GENTILLE BICUIBA Min 80% | 262 331 | 79.15%
SMS C[l;/lES,\(jé\LRLLgng;\lTILLE DONA ROMANA Min 80% 49 52 94,23%
SMS CII:\)/IES'\sl:éFLLgigE;TILLE ENCONTRO Min 80% 155 175 88,57%
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SMs CE)";\%&'—gi SE;“T”-'—E MIGUEL GALVAO Min 80% | 199 220 | 90,45%
SMS CMS CESAR PERNETTA HERMENGARDA Min 80% | 45 45 |100,00%
SMS CMS CESAR PERNETTA LOPES DA CRUZ Min 80% | 43 43 | 100,00%
SMS CMS CESAR PERNETTA VENCESLAU Min 80% | 37 37 | 100,00%
SMSVETEEE%ZBO A FERNAO CARDIM Min 80% | 153 174 | 87,93%
SMS CIS EDUARDOA HENRIQUE SCHEID Min 80% | 84 87 | 96,55%
SMSV ﬁ“ﬂﬁﬁf‘,ﬁl@go A PIAUI Min80% | 61 65 | 93,85%
SMs mgk’g'iooANngzNTEs ADOLFO BERGAMINI Min 80%| 55 86 | 63,95%
SMS TS MIL TON FONTES BOCA DO MATO Min 80% | 74 117 | 63,25%
S O TN T ONTES BORJA REIS Min 80% | 78 122 | 63,93%
SMS ﬁXCS;Al\\ARI’IATOOANPFSZNTES MARANHAO Min 80% | 13 21 | 61,90%
S S O oa 152 SANTOS TITARA Min 80% | 21 22 | 9545%
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SMS CMS RENSAZTO ROCCO AP AIRES CASAL Min 80% | 141 156 | 90,38%
SMS CMS RENgAZTO ROCCOAP | ALVARES DE AZEVEDO  |Min80% | 182 198 | 91,92%
SMS CMS RENBAZTO ROCCO AP ESPERANCA Min 80% | 166 174 | 95.40%
SMS CMS RENBAZTO ROCCO AP JACARE Min 80% | 177 200 | 88,50%
SMS CMS R(Z'?Dos'-ZPHO ROCCO AMARO HAMATI Min 80% | 137 185 | 74,05%
SMS CMS RODOLPHO ROCCO LAGO VERDE Min 80% | 147 192 | 76,56%
SMS CMS RODOLPHO ROCCO PERIANTA Min 80% | 194 213 | 91,08%
SMS CMS ROA%OS'-ZPHO ROCCO SANTA LUZIA Min 80% | 130 143 | 90,91%
SMS CMS R(Z%%LZPHO ROCCO TIMBO Min 80% | 108 150 | 72,00%
SMS CMS RODOLPHO ROCCO TURIMA Min 80% | 95 135 | 70,37%

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Min 80% | 100 122 | 81,97%

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER | Min 80% | 154 191 | 80,63%

Em comparacdo ao anterior, este indicador apresenta uma melhor performance no que
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tange a representatividade das unidades, tendo 100% das unidades (N=23) com, pelo menos, uma
equipe atingindo a meta. Abaixo, o grafico comparando cobertura vacinal com ndmero de equipes

gue alcancaram cada faixa:
Percentual de criancas de até 6 anos com cartdo de vacinas atualizado - Maio de 2023

B N° de equipes

T0a79% n

60 a 69%
50 a 59%
Menos de 50% |

A maioria das equipes, 85,71%, apresenta resultado com atingimento da meta.

Apenas uma equipe possui percentual inferior a 50% de criangas de até 6 anos com cartao
de vacina atualizado.

A melhora desse indicador pode ser atribuida as acdes de busca ativa das cadernetas de
vacinacdo com o0 lancamento das vacinas nos campos adequados. Outras acdes foram
desenvolvidas no territério para verificagcdo de cadernetas de vacinacao, utilizando espacos como
escolas, associacdo de moradores, grupos de puericultura e visitas domiciliares.

Ocorreram também reunides de pactuacdo com gestores na CAP 3.2, a fim de melhorar o

panorama da &rea quanto a oferta de vacina e seu langamento. Iniciou-se a utilizacdo da
ferramenta GeoVacina (SUBPAV).

3.2.13 INDICADOR D6 — Percentual de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de

gravidez.

UNIDADE ‘ EQUIPE D6
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Meta N D Alcance
SMS CIF:EAF';"FE{;'QADAOPS;ANTOS FAGUNDES VARELA %22 2 2 |100,00%
M A s sy 0% | FRANCISCO FRAGOSO o 0 0 | #DIV/O!
SMS CF AMELIA DOS SANTOS MONTEIRO DA LUZ o 1 2 | 50,00%
M ERRERAAP G2 POCONE sov | 3 | 3 |100.00%
N ERRERA AP SILVA BRAGA som | L | 1 |100.00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS %290 1 1 |100,00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU %290 2 2 |100,00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER 2'3\:')22 6 6 |100,00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX %LZ 2 2 |100,00%
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SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO o 0 0 | #DIVIO)
IR | coworon | | 1 | 1 o
LRSS | owewas | M| | o o
IR | oowa | M| 2 | 2 [
SOLNERY | wevmmemo | g | o | o |
MRS | rowwo | M| | o o
SSEARERU | wwncwoo | | 1 | 1 o
SCINERSY | woeseommo | M| 1| | soom
ML | oweorwros | W | o | o o
%ﬁi;;gf&?@gé\ DOMINGOS DE MAGALHAES gf& 0 0 | #DIV/O!
Ss“gf\g;gﬁDRAngg FELIX FERREIRA 5'3\?)22 0 0 | #DIV/O!
WS O DARBARS PIRES DE CARVALHO %22 5 5 |100,00%
MITHY | emower | W]z |2 e
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO évcl)iogo 1 1 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR é\g‘;} 1 1 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA évcl)ioz 2 2 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA é\gio;) 2 2 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO é\g‘;} 1 1 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARE%‘;&%\]E{@STELO 5'3\?)22 1 1 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA é\g‘;‘) 2 3 66,67%

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 5'3\?)22 4 4 100,00%

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA é\g‘; 2 2 100,00%

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM é\?)i(;; 3 3 100,00%
SMSDCEFcl)EL?\leE”YQXAA[\;AazZARO ALZIRA VALDETARO 5'3\?)22 3 3 100,00%
sgemrcwano | s | M| 4 | s | s
SMSDCEF(ELDI\TEEIYRXAA’;A:aZZARO CERQUEIRA LIMA é\g‘;} 0 0 #DIV/0!
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SMS CF EDNE Y SANAZARO CONSELHEIRO JOBIM o 100,00%
SMS CF EMIYGDIO ALVES ALVARO DE MIRANDA o 100,00%
>N COSTA FILHO AP 32 ENGENHO a0%% o0
SMS CF EMYGDIO ALVES MAJOR ADERBAL COSTA | M 50,00%
S | e |
| o |
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SMS CFHERBERT JOSE DE ENGENHO DO MATO o 100,00%
SMS CF HERBERT JOSE DE MACHADO SOBRINHO o #DIV/O!
SMS CF HERBERT JOSE DE MARACA Min 100,00%
SMS CF HERBER T JOSE DE PEREIRA PINTO o 100,00%
SMS CF HERBERT JOSE DE SILVA VALE Min 50.00%
SMS CF [ZABEL DOS SANTOS CEU AZUL Min #DIV/O!
SMS CF (ZABEL DOS SANTOS DOIS DE MAIO Min #DIV/O!
SMS CF [ZABEL DOS SANTOS ENGENHO NOVO Min 100,00%
SMS CF (ZABEL DOS SANTOS POLONIA Min 50,00%
SMS CF IZABEL DOS SANTOS VEIGA BASTOS Min 66.67%
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA ABOLICAO Min 100,00%
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA | GxgeiRo DE ABREU Min 100,00%
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA COIMBRA DA LUZ Min 100.00%

AP 32

80%
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SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA FERNANDO SIMONI Min #DIVIO!
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA MACEDO BRAGA Min 0.00%
SMS CF OLSA PEREIRA ARTUR VARGAS o 100,00%
SMS CF OL GA PEREIRA CARDOSO QUINTAO gf)io;) 100,00%
SMS CF OLGA PEREIRA PARANAPIACABA %{;} #DIV/O!
SMS CF SERGIO NICOLAU BAMBORE Min 100,00%
SMS CF SERCIO NICOLAU CHAVES PINHEIRO i #DIV/O!
SMS CF SERCIO MICOLAU CONFEDERACAO SUICA | M #DIV/O!
SMs CFASMEIEC;IS é\gCOLAU MANET %22 #DIV/O!
SMS CF SERCIO MICOLAU VASCO DA GAMA o 100,00%
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e T =IOR PROF ANTENOR NASCENTE %LDO 1 100,00%

SMS CMS ARIADNE L OPES DE EMBOABA Min . 83 33%
SMS CMS ARIADNE L OPES DE 300 RIBEIRO Min 2 100,00%
SMS CMS ARIADNE LOPES DE LORENA Min 2 100,00%
SMS CMS ARIADNE L OPES DE TEOPHILO DIAS Min 1 100,00%
SMS CMS CARLOS GENTILLE ARAUJO LEITAO o 2 100,00%
SMS IS CARLOS SENTILLE | BarAO DO BOMRETIRO | M0 1 100,00%
SMS CMS CARLOS GENTILLE MIGUEL GALVAO gf& 6 85,71%
SMS CMS ciﬁA?E PERNETTA HERMENGARDA é\@) 0 #DIV/O!
SMS CMS CESAR PERNETTA LOPES DA CRUZ Min 0 #DIV/O!
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SMS CMS CESAR PERNETTA VENCESLAU Min 100,00%
SMS CMS EDUARDO A FERNAO CARDIM %22 100,00%
SMS CMS EDUARDO A HENRIQUE SCHEID o 50,00%
SMS CMS MILTON FONTES ADOLFO BERGAMINI o 100,00%
MO VACARAO AP 82 BOCA DO MATO o0 o
SMS CMS MIL TONFONTES SANTOS TITARA %22 #DIV/O!
SMS CMS RENATO ROCCO AP AIRES CASAL Min 100.00%
32 80%
SMS CMS RENATOROCCO AP | 1/ /e o ooy o Min 100.00%
32 80%
SMS CMS RENATO ROCCO AP ESPERANCA Min 100.00%
32 80%
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SMS CMS RENATO ROCCO AP JACARE Min ) > |100,00%
32 80%
SMS CMS ROA%%LZPHO ROCCO AMARO HAMATI %22 3 3 [100,00%
SMS CMS Ra%%LZPHo ROCCO LAGO VERDE évcl)ioz 1 1 |100,00%
SMS CMS R?O\IlDDOsLZPHO ROCCO PERIANTA é\@o 3 5 | 60,00%
SMS CMS ROA%%LZPHO ROCCO SANTA LUZIA %22 5 5 |100,00%
SMS CMS RC';DP%LZPHO ROCCO TIMBO %22 1 1 |100,00%
SMS CMS ROAIIDDOgLZPHO ROCCO TURIMA é\gi;) 1 1 |100,00%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Q’C')LZ 0 0 | #DIV/O!
SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER %22 1 1 |100,00%

Esse indicador teve uma melhora significativa devido ao aumento da vigilancia do territorio.
Das 112 equipes, 29 ndo apresentaram denominador, ou seja, ndo tiveram usuarias com pré-natal
encerrado no periodo, restando 83 equipes. Destas, 80% (N=66) alcancaram a meta.

Outros fatores de destaque foram: busca ativa da gestante no territorio através das visitas
dos agentes comunitarios; reforgco da orientagdo quanto ao inicio do pré-natal imediatamente apos
o teste de gravidez positivo; realizacdo de acdes em sala de espera sobre a importancia do pré-

natal; e comunicacao entre unidades no caso de gestantes que migram de territorio.
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Podemos mencionar também como estratégia a planilha de justificativa nominal realizada
ao final do dltimo trimestre pelos gestores/equipe das unidades, onde séo avaliadas as fragilidades
dos processos de trabalho e assim pactuados planos de intervencéo.

3.2.14 INDICADOR D7 - Percentual de primeiras consultas de puericultura efetuadas até

aos 15 dias de vida.

UNIDADE EQUIPE
Alcance
SMS CF AMELIA DOS Min 0
SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO 80% 1 1 100,00%
SMS CF AMELIA DOS Min
SANTOS FERREIRA AP 32 FAGUNDES VARELA 80% 2 2 100,00%
SMS CF AMELIA DOS Min o
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA 80% 4 4 100,00%
SMS CF AMELIA DOS Min
|
SANTOS FERREIRA AP 32 FRANCISCO FRAGOSO 80% 0 0 #DIV/0!
SMS CF AMELIA DOS Min
|
SANTOS FERREIRA AP 32 MONTEIRO DA LUZ 80% 0 0 #DIV/0!
SMS CF AMELIA DOS Min
SANTOS FERREIRA AP 32 PAUFERRO 80% 0 1 0,00%
SMS CF AMELIA DOS Min 0
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE 80% 1 1 100,00%
SMS CF AMELIA DOS Min o
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA 80% 1 1 100,00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS %'(;J 2 3 66,67%
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SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU g/(l)l‘;o 100,00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Q?)IO;] 100,00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX g/cl)l;) 100,00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO é\gloz 100,00%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Min o
SILVEIRA AP 32 CONCORDIA 80% 50,00%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Min
|
SILVEIRA AP 32 DARCI VARGAS 80% #DIV/0!
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Min o
SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA 80% 66,67%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Min o
SILVEIRA AP 32 MIGUEL ANGELO 80% 100,00%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Min
SILVEIRA AP 32 PONTILHAO 80% 33,33%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Min o
SILVEIRA AP 32 VIUVA CLAUDIO 80% 100,00%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Min o
SILVEIRA AP 32 XV DE AGOSTO 80% 100,00%
SMS CF BARBARA Min
|
STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS 80% #DIV/0!
SMS CF BARBARA Min o
STARFIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES 80% 83,33%
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Ssl\.f_ié:;EBI:ADREQEQ FELIX FERREIRA évcl)i(;o 1 3 33,33%
WS DRSS PIRES DE CARVALHO an |2 3 | 66,67%
SSMriSIEIEBﬁDRAB\QEQ VOLTA GRANDE évcl)ioz 1 1 100,00%

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO E';:I)i‘;) 0 0 #DIV/0!
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR gil)i‘;) 1 2 50,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA 5'3\?)22 1 1 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA é\gi‘;o 1 1 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO 5'3\?)22 0 0 #DIV/0!
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARE%:ill_\IEgSTELO é\giogo 2 2 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA 5'3\?)22 0 0 #DIV/0!
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO é\:l)i‘;) 5 7 71,43%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA é\g)if;) 0 0 #DIV/0!
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM é\gi(;] 5 5 100,00%
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SMS CF EDNEY CANAZARO Min o
DE OLIVEIRA AP 32 ALZIRA VALDETARO 80% 100,00%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min
DE OLIVEIRA AP 32 BELA VISTA 80% 0.00%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min
|
DE OLIVEIRA AP 32 CERQUEIRA LIMA 80% #DIV/0!
SMS CF EDNEY CANAZARO Min o
DE OLIVEIRA AP 32 CONSELHEIRO JOBIM 80% 100,00%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min o
DE OLIVEIRA AP 32 MANOEL MIRANDA 80% 100,00%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min
|
DE OLIVEIRA AP 32 SAO PAULO 80% #DIVIO!
SMS CF EMYGDIO ALVES Min
COSTA FILHO AP 32 AGUIA DE OURO 80% 100,00%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min o
COSTA FILHO AP 32 ALVARO DE MIRANDA 80% 100,00%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min
COSTA FILHO AP 32 ENGENHO 80% 100,00%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min
COSTA FILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA 80% 100,00%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min
|
COSTA FILHO AP 32 MARIO BAHIA 80% #DIVIO!
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP HERMINIA 80% #DIV/0!
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP JARDIM DO MEIER 80% 0,00%
32

156



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO

Rio

INSTITUCIONAL E SAU DE
ACAO SOCIAL
- PREFEITURA
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP MARILIA DIRCEU 80% #DIV/0!
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP PRACA AVAI 80% #DIV/0!
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP VISCONDE DE TOCANTINS 80% #DIV/0!
32
SMS CF HERBERT JOSE DE Min o
SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO 80% 100,00%
SMS CF HERBERT JOSE DE Min o
SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO 80% 100,00%
SMS CF HERBERT JOSE DE Min
|
SOUZA AP 32 MARACA 80% #DIV/0!
SMS CF HERBERT JOSE DE Min
SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO 80% #DIV/0!
SMS CF HERBERT JOSE DE Min
|
SOUZA AP 32 SILVA VALE 80% #DIV/0!
SMS CF IZABEL DOS Min
SANTOS AP 32 CEU AZUL 80% #DIV/0!
SMS CF IZABEL DOS Min o
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO 80% 75,00%
SMS CF IZABEL DOS Min
|
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 80% #DIV/0!
SMS CF IZABEL DOS Min
SANTOS AP 32 POLONIA 80% 100,00%
SMS CF IZABEL DOS Min
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 80% 83,33%
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LGRS | meeo o | 1| oo
SMS CF LulZ CELIO CASEMIRO DE ABREU an |2 3 | 66,67%
T L e ) I O e
SMS CF LUIZ CELIO FERNANDO SIMONI o 1 2 | 50,00%
NI | wewowen | U8 | 4 | 1 s

P PACHECO AP 32 ANA QUINTAO i | 1| |00
EIBEE | mewss | | o | 2 [
SMS CF OLGA PEREIRA CARDOSO QUINTAO R 1 |100,00%
SMS CF OLSA PEREIRA PARANAPIACABA %22 1 1 |100,00%
S PACHECO AP 32 PAULO PIRES s | S | 5 |r000m
WEIAEE | somess M| o | 1| o
SMS CFASMEIEC;IS é\gCOLAU BAMBORE %22 0 0 | #DIVIO!
SMS CF SERCIO MICOLAU CHAVES PINHEIRO %22 0 0 | #DIV/O!
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SMS CF SERCIONICOLAU | conrepERACAO SUICA | M 75,00%
SMS CF SERGIO NICOLAU MANET Min #DIV/O!
SMS CF SERCIO MICOLAU VASCO DA GAMA o 100,00%

S S ANTENOR PROF ANTENOR NASCENTE | M0 33,33%

SMS CMS ARIADNE LOPES TEOPHILO DIAS o #DIV/O!
GENTILLE DE MELLO AP 32 BICUIBA B0tk 20.00%
GENi:\IA_fECIIZ\)AES I\SI:QFLL(()) iP 32 ENCONTRO 5'3\?)22 7o.00%
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SMS CMS EDUARDO A FERNAO CARDIM o 40,00%
SMS CMS EDUARDOA HENRIQUE SCHEID i #DIV/O!
SMs ﬁ%gk’g"&TOOX‘PF?ZNTES ADOLFO BERGAMINI %{;} #DIV/O!
P VACARAO AP 32 CAMARISTA a0n oo
O VACARAO AP 32 MARANHAO a0n o
S S T oA TES SANTOS TITARA o 100,00%
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SMS CMS Ii\liN;\ZTO ROCCO AIRES CASAL %L?o 1 2 | 50,00%
SMS CMS RA'fDNE’AZTO ROCCO | ALVARES DE AZEVEDO %22 3 3 |100,00%
SMS CMS I'?L\I;IDN?,?\ZTO ROCCO ESPERANCA é\/cl)ioz 2 3 66,67%
SMS CMS RENATO ROCCO JACARE Min 1 1 |100,00%
SMS CMS RODOLPHO AMARO HAMATI |1 1 |100,00%
MU | weowme || | 4 oo
IR | eewms Mo | o |
SMS CMS RODOLPHO SANTA LUZIA %22 0 1 | 0,00%
o I - S R IR
MMEIEC | M| s
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO om0 1 | 0,00%
SMSCMSTIAALICEAP32 | SAOFRANCISCOXAVIER | MU | 3 3 |100,00%
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As equipes adotaram estratégias para melhorar a cobertura de primeira consulta com
menos de 15 dias, como: visita domiciliar semanal nas gestantes nas ultimas semanas,
considerando a Data Provavel de Parto (DPP); realizacdo de grupos educativos para gestantes
abordando a importancia do acolhimento mée-bebé; e qualificacdo do cadastro do recém-nascido
pelo agente de salde em seu primeiro acesso a unidade, garantindo a inclusdo adequada a familia
e, assim, contabilizando para os indicadores desde o primeiro atendimento.

Podemos também mencionar a planilha de apoio disponibilizada pela Geréncia de
Qualidade IDEIAS que sinaliza as mulheres com Datas Provaveis de Parto para 45 dias a frente
e orienta que as equipes reforcem sua vigilancia e frequéncia de Visitas Domiciliares pelos ACS,
de modo a captar oportunamente o binbmio méae-bebé.

A Supervisdo de Territorio IDEIAS estimulou as equipes a realizarem também o
acolhimento mamae-bebé no domicilio das usuérias com maior vulnerabilidade, tal estratégia

auxiliou quanto a melhoria do indicador e do cuidado.

3.2.15 INDICADOR D8 — Razéao entre tratamentos odontoldgicos concluidos e primeiras

consultas odontoldgicas programaticas.

UNIDADE EQUIPE ]
D Alcance
SASI\MSOg iéyFaEélléAng 32 CAMILA BRAVO >=0,6 | 108 | 182 | 059
SASNMI'(S)(S: iélgﬂgélléADﬁ(\)F? 32 FAGUNDES VARELA >=06 | 97 468 | 021
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA >=06 | 88 | 46 | 020
SASNMI'(S)(S: iélgﬂgélléADﬁ(\)F? 32| FRANCISCO FRAGOSO >=0,6 | 124 | 215 | 058
SASI\IMl'Sog ';éFZAREEHISADEs 32 MONTEIRO DA LUZ >=0,6 | 100 240 0,42
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SMS CF AMELIA DOS

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO >=06 | 43 | 824 | 013
SA?\IMI'SO(S: 'I::é}g/lF{Eéll'R?\ADAOF? 32 POCONE >=06 | 75 194 | 039
e SR AL A D0 SILVA BRAGA >=0,6 | 171 | 259 | 0,66
SMS CFANNANERY AP | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | >=0,6 | 209 | 278 | 075
SMS CFANNA NERY AP CAMBORIU >=0,6 | 235 | 338 | 070
SMS CFANTA NERY AP DR GARNIER >=0,6 | 195 | 378 | 052
SMS CF ANNA NERY AP JOSE FELIX >=0,6 | 238 | 388 | 061
SMS CFANTA NERY AP MAGALHAES CASTRO >=0,6 | 309 | 447 | 069
N b A A aS CONCORDIA >=06 | 71 | 224 | 032
N A EI A A oS DARCI VARGAS >=0,6 | 112 | 212 | 053
N I A oS FAZENDINHA >=0,6 | 158 | 277 | 057
N A EI A A oS MIGUEL ANGELO >=06 | 74 | 222 | 033
SMS CF ANTHIDIO DIAS PONTILHAO >=0,6 | 153 | 310 | 049

DA SILVEIRA AP 32

163



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF ANTHIDIO DIAS

et
i@ﬁ Rio SAUDE
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A VIUVA CLAUDIO >=06 | 71 | 221 | 032
N A EI A A oS XV DE AGOSTO >=06 | 59 200 | 0,28
S OF DARBARA DARKE DE MATOS >=06 | 306 | 505 | 0,61
SMS S DARSARA DOMINGOS DE MAGALHAES | >=0,6 | 351 | 497 | 071
SéMriRCFﬁgﬁADRABQEQ FELIX FERREIRA >=0,6 | 279 | 398 | 0770
S OF DARBARA PIRES DE CARVALHO >=0,6 | 264 | 371 | 071
SMS O DARSARA VOLTA GRANDE >=0,6 | 250 | 413 | 0,61
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO >=0,6 | 20 | 107 | 0,19
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR >=0,6 | 137 | 203 | 0,47
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA >=0,6 | 20 | 139 | 0,14
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA >=0,6 | 32 | 182 | 0,18
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO >=0,6 | 71 | 199 | 0,36
SMS CF BIBI VOGEL AP 32| ~ MARECHAL CASTELO >=06 | 53 150 | 035

BRANCO
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA >=0,6 24 171 0,14
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO >=0,6 | 205 460 0,45
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA >=0,6 68 136 0,50
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM >=0,6 | 160 341 0,47
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA ALZIRA VALDETARO >=0,6 | 232 482 0,48
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA BELA VISTA >=0,6 94 289 0,33
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA CERQUEIRA LIMA >=0,6 | 113 336 0,34
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA CONSELHEIRO JOBIM >=0,6 | 135 327 0,41
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA MANOEL MIRANDA >=0,6 55 168 0,33
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA SAO PAULO >=0,6 | 108 210 0,51
AP 32
SMS CF EMYGDIO ALVES _
COSTA FILHO AP 32 AGUIA DE OURO >=0,6 66 211 0,31
SMS CF EMYGDIO ALVES ~
COSTA FILLO AP 32 ALVARO DE MIRANDA >=0,6 34 96 0,35
SMS CF EMYGDIO ALVES _
COSTA FILHO AP 32 ENGENHO >=0,6 42 168 0,25
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SMS CF EMYGDIO ALVES

COSTA FILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA >=0,6 28 126 0,22

SMS CF EMYGDIO ALVES

COSTA FILHO AP 32 MARIO BAHIA >=0,6 48 143 0,34

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA HERMINIA >=0,6 47 120 0,39
AP 32

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA JARDIM DO MEIER >=0,6 53 113 0,47
AP 32

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA MARILIA DIRCEU >=0,6 58 112 0,52
AP 32

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA PRACA AVAI >=0,6 41 108 0,38
AP 32

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA VISCONDE DE TOCANTINS >=0,6 55 92 0,60
AP 32

SMS CF HERBERT JOSE

DE SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO >=0,6 275 511 0,54

SMS CF HERBERT JOSE

DE SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO >=0,6 191 339 0,56

SMS CF HERBERT JOSE

DE SOUZA AP 32 MARACA >=0,6 253 437 0,58

SMS CF HERBERT JOSE

DE SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO >=0,6 141 285 0,49

SMS CF HERBERT JOSE

DE SOUZA AP 32 SILVA VALE >=0,6 | 135 312 0,43

SMS CF IZABEL DOS

SANTOS AP 32 CEU AZUL >=0,6 253 348 0,73
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ﬁ%‘f%’g °
ij RIO SAUDE

PREFEITURA

SMgACNFT'SgBAEP'-g'gOS ENGENHO NOVO >=0,6 | 303 | 330 | 092
SMgACNFT'géBAEP'-ggOS POLONIA >=0,6 | 304 | 344 | 088
SMS CFIZABEL DOS VEIGA BASTOS >=06 | 252 | 201 | 087
S'VF'% SEIEX'ZA gg;lo ABOLICAO >=0,6 | 390 | 426 | 0,92
SMPSé g;lkx'i gg;lo CASEMIRO DE ABREU >=0,6 | 159 | 218 | 0,73
SMS CF boi2 CELIO COIMBRA DA LUZ >=0,6 | 177 | 288 | 061
SMPSé SEIEX'i gg;lo FERNANDO SIMONI >=0,6 | 433 | 492 | 088
S'\f;SE gEIEX'ZA gg;'o MACEDO BRAGA >=0,6 | 107 | 187 | 057
SMSP%SI'E-SS APEZE'RA ANA QUINTAO >=0,6 | 136 | 267 | 051
S ACHECO AP 32 ARTUR VARGAS B el
SMSP%'_?I'E-SSAPEEE'RA CARDOSO QUINTAO >=06 | 173 | 326 | 0,53
SMS CF OLGA PEREIRA PARANAPIACABA >=0,6 | 162 | 325 | 050
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SMS CF OLGA PEREIRA
PACHECO AP 32

PAULO PIRES

Rio

PREFEITURA

>=0,6

147

261

SAUDE

0,56

SMS CF OLGA PEREIRA
PACHECO AP 32

SOLIMOES

>=0,6

120

219

0,55

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

BAMBORE

>=0,6

147

197

0,75

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

CHAVES PINHEIRO

>=0,6

112

135

0,83

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA

>=0,6

167

321

0,52

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

MANET

>=0,6

100

146

0,68

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

VASCO DA GAMA

>=0,6

132

201

0,66

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

>=0,6

#DIV/O!

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

EMBOABA

>=0,6

67

224

0,30

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

JOAO RIBEIRO

>=0,6

39

202

0,19

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

LORENA

>=0,6

76

284

0,27

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

TEOPHILO DIAS

>=0,6

90

194

0,46

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ARAUJO LEITAO

>=0,6

174

346

0,50
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SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BARAO DO BOM RETIRO

Rio

PREFEITURA

>=0,6

97

177

0,55

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BICUIBA

>=0,6

199

395

0,50

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

DONA ROMANA

>=0,6

102

182

0,56

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ENCONTRO

>=0,6

127

214

0,59

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

MIGUEL GALVAO

>=0,6

176

309

0,57

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

>=0,6

148

235

0,63

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

>=0,6

83

163

0,51

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

>=0,6

54

113

0,48

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

>=0,6

76

198

0,38

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

>=0,6

73

227

0,32

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

>=0,6

49

143

0,34

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP 32

ADOLFO BERGAMINI

>=0,6

24

112

0,21

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP 32

BOCA DO MATO

>=0,6

10

46

0,22

SAUDE
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SMSOCC“é% RAEPNSA;TO AIRES CASAL >=0,6 | 27 159 | 0,17
SMRSO((:Z'\é% 'i'fDNSAZTO ALVARES DE AZEVEDO >=0,6 | 42 150 | 0728
SMSOCC%% RA';N,O,AZTO ESPERANCA >=0,6 | 27 189 | 0,14
SMRSO%'\é% iiN:fZTO JACARE >=0,6 | 39 156 | 0,25
SMSR%’\éSC ga%%'f“o AMARO HAMATI >=0,6 | 277 | 441 | 063
SMSR%'\("; ga%%‘-ZPHO LAGO VERDE >=0,6 | 182 | 320 | 057
SMSR%'\(":% 53‘?%2'3“0 PERIANTA >=0,6 | 155 | 269 | 058
SMSR%'\éSC ga%%'f"'o SANTA LUZIA >=0,6 | 155 247 0,63
SMSRCOI\(/I:% S?A[;’OSLZPHO TIMBO >=0,6 | 143 245 0,58
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SMS CMS RODOLPHO

ROCCO AP 32 TURIMA >=0,6 | 125 208 0,60

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO >=0,6 192 325 0,59

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER >=0,6 238 428 0,56

Neste indicador destaca-se a orientacao realizada as unidades quanto a melhoria dos
fluxos de atendimento das equipes de saude bucal, tendo como estratégia a realizacdo de mais
procedimentos odontol6gicos em uma Unica consulta. Essa estratégia possibilita a alta do paciente
em menos consultas.

Outra estratégia que destacamos é a sensibilizacdo do lancamento das primeiras consultas
e altas corretamente no prontuario eletrénico e agbes em grupo de saude bucal.

A intensificacdo das manutencdes corretivas das cadeiras odontoldgicas e o inicio
das visitas pela coordenadora de Saude Bucal IDEIAS também interferiu nestes

resultados.

3.2.16 INDICADOR S1 - Percentagem de usuarios satisfeitos / muito satisfeitos.

A partir do més de abril comecou a valer a pactuacgéo feita junto a CAP 3.2 de validar os
resultados apenas de unidades que tiveram um numero de inquéritos respondidos igual ou
superior a 5% do denominador do indicador A2. Na tabela abaixo s6 estdo os percentuais
calculados das equipes que atingiram esse minimo para validacdo. Quando a equipe néo tiver

alcancado o minimo de inquéritos respondidos, o percentual aparecera como 0,00%.

UNIDADE EQUIPE

Alcance
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SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO e |4 | 4| ooo
SANTOS FERREIRA AP 32 FAGUNDES VARELA S0, 0 0 | 000%
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA wn | 4 | 6 | oo
SANTOS FERREIRA AP 32 |  FRANCISCO FRAGOSO 8006 4 5 | 0,00%
SANTOS FERREIRA AP 32 MONTEIRO DA LUZ S0, 0 0 | 000%
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO 5006 7 8 | 000%
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE 8006 0 0 | 000%
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA 8006 1 1| 000%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | M1 | 49 57 | 85,96%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU mn | es 88 | 94,32%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER o |87 64 | 89,06%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX o |69 76 | 90,79%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | MAGALHAES CASTRO | ae 53 | 86,79%
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SMS CE ANTHIDIO DIAS DA CONCORDIA |13 16 | 0,00%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA DARCI VARGAS o 6 7| 000%
SMS CS':IS/'\I‘ET;”ADL% 2'2'“5 DA FAZENDINHA g’(')i(;) 35 36 | 97,22%
SMS CS':“_AV’\I'ETRH'AD'AOP 2'2AS DA MIGUEL ANGELO Eia\:l)io;, 8 8 0,00%
GUERNA | oo | | m | w |
SMS O AT DS DA VIUVA CLAUDIO o 13 13 |100,00%
TRt | wocscoso | Me | e | 1| o
S CF BARBARA DARKE DE MATOS o 18 18 | 0,00%
SMS OF DARBARA DOMINGOS DE MAGALHAES | M0 13 14 | 0,00%
SSMI'iI;:IEIIELADRABFA’gé FELIX FERREIRA gf& 16 18 0,00%
SSMriISIESSDRABSEQ PIRES DE CARVALHO E';:')";) 01 92 | 98,91%
S,S'\ﬁir\?; IEZBI?\DREQI;? VOLTA GRANDE %22 7 10 | 0,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO o 32 37 | 0,00%
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR g’(')'(;o 4 4 0,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA gg';) 4 5 0,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA gg‘;j 40 44 | 90,91%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO E';g";) 24 25 0,00%
MARECHAL CASTELO Min
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 BRANGO 80%% 25 32 | 7813%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA E’;’c')'(;) 6 8 0,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO é‘g‘;) 91 96 | 94,79%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA g’c')'(;) 105 117 | 89,74%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM %‘;} 90 106 | 84,91%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min .
O OLIVEIRA AP 32 ALZIRA VALDETARO 80%% 38 41 0,00%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min .
DE OLIVEIRA AP 32 BELA VISTA 80% 19 25 0,00%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min .
E OLIVEIRA AP 39 CERQUEIRA LIMA 80%% 43 49 | 87,76%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min ,
S OLIVEIRA AP 32 CONSELHEIRO JOBIM 800 45 48 | 93,75%
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SMS CF EDNEY CANAZARO Min ,
O OLIVEIRA AP 32 MANOEL MIRANDA 80% 27 32 | 84,38%
SMS CF EDNEY CANAZARO Min .
DE OLIVEIRA AP 32 SAQ PAULO 80% 8 8 0.00%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min ,
COSTA FILHO AP 32 AGUIA DE OURO 80% 159 190 | 83,68%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min .
COSTA FILHO AP 32 ALVARO DE MIRANDA 80% 356 368 | 96,74%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min ,
COSTA FILLO AP 32 ENGENHO 80% 245 282 | 86,88%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min .
COSTA FILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA 80% 118 125 | 94,40%
SMS CF EMYGDIO ALVES Min
COSTA FILLO AP 32 MARIO BAHIA 80% 197 229 | 86,03%
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP HERMINIA 80% 4 4 0,00%
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP JARDIM DO MEIER 80% 10 10 0,00%
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP MARILIA DIRCEU 80% 23 25 | 92,00%
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP PRACA AVAI 80% 15 19 0,00%
32
SMS CF ERIVALDO Min
FERNANDES NOBREGA AP | VISCONDE DE TOCANTINS | g oh 17 20 0,00%
32
SMS CF HERBERT JOSE DE Min .
SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO 80% 6 7 0,00%
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SMS CF HERBERT JOSE DE Min
SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO 80% 15 15 100,00%
SMS CF HERBERT JOSE DE Min o
SOUZA AP 32 MARACA 80% 3 6 0,00%
SMS CF HERBERT JOSE DE Min
SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO 80% 45 45 100,00%
SMS CF HERBERT JOSE DE Min o
SOUZA AP 32 SILVA VALE 80% 14 14 0,00%
SMS CF IZABEL DOS Min o
SANTOS AP 32 CEU AZUL 80% 22 23 0,00%
SMS CF IZABEL DOS Min o
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO 80% 82 84 97,62%
SMS CF IZABEL DOS Min
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 80% 82 84 97,62%
SMS CF IZABEL DOS Min o
SANTOS AP 32 POLONIA 80% 29 32 0,00%
SMS CF IZABEL DOS Min
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 80% 40 41 97,56%
SMS CF LUIZ CELIO Min o
PEREIRA AP 32 ABOLICAO 80% 46 48 95,83%
SMS CF LUIZ CELIO Min o
PEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU 80% 26 30 0,00%
SMS CF LUIZ CELIO Min o
PEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ 80% 5 6 0,00%
SMS CF LUIZ CELIO Min o
PEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI 80% 30 31 0,00%
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IR | wewowscs | M| w | n | oom
SRR | wwewmo | W | w | w |
MR | e | | | o e
SMS CF OLGA PEREIRA CARDOSO QUINTAO o 15 16 | 0,00%
SMS CF OLSA PEREIRA PARANAPIACABA %22 36 37 | 97.30%
N ACHECO AP 32 PAULO PIRES v, | 18| A | e
VERREE™ | wwes M w | n |
SMS CF SERGIO NICOLAU BAMBORE Min 16 17 | 000%
SMS CF SERCIO IICOLAU CHAVES PINHEIRO %22 12 13 | 0,00%
SMS CFA?\AEIEE\'S g‘Z'COLAU CONFEDERACAO SUICA gf& 11 16 | 0,00%
SMS CFA?\AEIECXSQQCOLAU MANET ;;\:I)LZ 15 17 88,24%
SMS CF SERCIO IICOLAU VASCO DA GAMA o 8 10 | 0,00%
SNMASS (C:'\E"NST?EQTAEF’,\'S; PROF ANTENOR NASCENTE %22 62 72 | 86,11%
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SMS NS ARIAONE TP ES EMBOABA %22 68 75 | 90,67%
S o i OPES JOAO RIBEIRO e |77 91 | 84,62%
SMS OIS ARIAONE FOPES LORENA o 59 74 | 79,73%
SMS CIS ARIADNE LOPES TEOPHILO DIAS R 56 | 83,93%
GENTILLE DEMELLO AP 32 | ARAUIOLEITAO sov | 3 | 4 | 000w
GENTILLE DEMELLO AP 32 | BARAODOBOMRETIRO | goii | 4 | 4 | 000%
GENTILLE DE MELLO AP 52 BICUIBA s | T | 1 | 000w
GENTILLE DE MELLO AP 32 DONA ROMANA s | O | O | 000%
GENTILLE DE MELLO AP 52 ENCONTRO sov | © | O | 000%
GENTILLE DEMELLO AP 32 | MIGUEL GALVAO s | O | 0 | o00%
ﬁ'\E"chEﬁi Acif,AS'; HERMENGARDA gf& 206 211 | 97,63%
I§'I\EAI§NCE'\'/II'$ fiﬁg‘; LOPES DA CRUZ %22 214 220 | 97,27%
ﬁl\E/IR?NCI:E'\'/II'? Acﬁf,AS'; VENCESLAU %22 159 160 | 99,38%
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SM%EME&ELA”;R;Z)O A FERNAO CARDIM %LDO 0 0 0,00%
SMS CMS EDUARDO A HENRIQUE SCHEID o 0 0 | 000%
SPZE | e M| o | o | oom
SN S A A 5 To ADOLFO BERGAMINI o 0 0 0,00%
oM WAGARAGAP 32 MARANHAO v | O | 0 | o0
M e A An S C° SANTOS TITARA %22 1 2 0,00%
SMS CMS RENATO ROCCO AIRES CASAL Min 3 5 0,00%
SMS CUS RENATOROCCO | ALVARES DE AZEVEDO 5'3\?)22 16 16 | 0,00%
SMS CMS RAiNaAZTo ROCCO ESPERANCA é\él)z?o 0 1 0,00%
SMS CMS RENATO ROCCO JACARE Min 15 16 | 0.00%
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SMS CMS RODOLPHO Min .
A AMARO HAMATI amor |27 29 | 0,00%
SMS S oo O LAGO VERDE o 74 76 | 97,37%

SMS CMS RODOLPHO Min .
ROCCO AP 32 PERIANTA I 49 | 0,00%

SMS CMS RODOLPHO Min .
A SANTA LUZIA ooon | 48 46 | 0,00%

SMS CMS RODOLPHO Min .
e oCeO AP 32 TIMBO oooh | 25 29 | 0,00%

SMS CMS RODOLPHO Min .
A TURIMA anor |33 39 | 0,00%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO oaor |99 110 | 90,00%
SMSCMSTIAALICEAP 32 | SAOFRANCISCOXAVIER | MO | 138 | 164 | 84,15%

Durante as visitas institucionais, avalia-se o funcionamento e o uso do tablet nas Unidades
de Atencao Priméria. A importancia da avaliagcdo é refor¢cada junto as equipes e foi pactuado que
o profissional escalado para o “Posso Ajudar” deve ficar responsavel pelo apoio ao uso dessa
ferramenta pelos usuérios do servi¢o de saude.

Outra estratégia adotada pelas unidades é o apoio dos porteiros das unidades para auxiliar
0S usuarios no preenchimento da pesquisa.

No més de maio podemos citar algumas unidades com problemas técnicos com o tablet,
como: CF Amelia dos Santos Ferreira; CF Anthidio Dias da Silveira; e CMS Carlos Gentille de
Mello.

3.2.17 INDICADOR E1 - Custo médio de servigos de apoio diagnostico e terapia (incluindo
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Alcance
SMS CF AMELIA DOS Max
SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO 4;&30 2408,88 98 | R$ 24,58
SMS CF AMELIA DOS Max
SANTOS FERREIRA AP 32 FAGUNDES VARELA 4;&20 771524 | 242 |R$31,88
SMS CF AMELIA DOS Max
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA 4;{20 8280,12 | 324 |R$ 2556
SMS CF AMELIA DOS Max
CANTOS FERREIRA AP 32 FRANCISCO FRAGOSO 4?20 6333,4 212 | R$ 29,87
SMS CF AMELIA DOS Max
SANTOS FERREIRA AP 32 MONTEIRO DA LUZ 4;{30 3160,15 | 215 |R$ 14,70
SMS CF AMELIA DOS Max
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO 4?20 572713 | 328 |R$17.46
SMS CF AMELIA DOS Max
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE 4;{20 3620,11 | 234 |RS$ 1547
SMS CF AMELIA DOS Max
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA 4;{20 1648,72 | 130 |R$12,68
Max
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | R$ | 318321 | 183 |R$17.39
41,80
Max
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU R$ | 361122 | 176 |R$2052
41,80
Méax
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER R$ | 388515 | 209 |R$ 18,59
41,80
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Max
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX R$ | 249846 | 129 |R$19,37
41,80
Max
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO R$ | 262844 | 174 |R$15,11
41,80
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max
SILVEIRA AP 32 CONCORDIA R$ | 3854,33 | 270 |R$ 14,28
41,80
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max
DARCI VARGAS R$ | 2570,16 | 243 |R$ 10,58
SILVEIRA AP 32
41,80
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max
SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA R$ | 487502 | 303 |R$16,09
41,80
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max
MIGUEL ANGELO R$ | 320937 | 202 |R$ 15,89
SILVEIRA AP 32
41,80
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max
SILVEIRA AP 32 PONTILHAO R$ | 1530,01 | 113 |R$ 13,54
41,80
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max
SILVEIRA AP 32 VIUVA CLAUDIO R$ 483,8 46 | R$ 10,52
41,80
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max
SILVEIRA AP 32 XV DE AGOSTO R$ | 3712,36 | 279 |R$13,31
41,80
SMS CF BARBARA Max
STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS R$ | 8171,01 | 427 |R$19,14
41,80
SMS CF BARBARA Max
STARFIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES 4le0 843544 | 509 |R$16,57
SMS CF BARBARA Max
STARFIELD AP 32 FELIX FERREIRA R$ | 996598 | 400 |R$ 24,91
41,80
SMS CF BARBARA Max
STARFIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO 4;{30 9072,19 | 405 |R$ 22,40
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SMS CF BARBARA Max
STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE R$ 7436,55 391 R$ 19,02
41,80
Max
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO R$ 8578,1 245 R$ 35,01
41,80
Méax
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR R$ 2818,16 177 R$ 15,92
41,80
Max
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA R$ 7473,99 236 R$ 31,67
41,80
Méax
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA R$ 4056,99 283 R$ 14,34
41,80
Max
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO R$ 6704,87 246 R$ 27,26
41,80
MARECHAL CASTELO Max
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 R$ 1508,64 124 R$ 12,17
BRANCO
41,80
Max
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA R$ 5537,24 238 R$ 23,27
41,80
Max
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO R$ 6099,27 388 R$ 15,72
41,80
Max
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA R$ 5586,92 153 R$ 36,52
41,80
Max
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM R$ 8084 324 R$ 24,95
41,80
SMS CF EDNEY CANAZARO Max
DE OLIVEIRA AP 32 ALZIRA VALDETARO R$ 3917,94 341 R$ 11,49
41,80
SMS CF EDNEY CANAZARO Max
DE OLIVEIRA AP 32 BELA VISTA 4?20 4094,17 276 R$ 14,83
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Max
SMS CF EDNEY CANAZARO

DE OLIVEIRA AP 32 CERQUEIRA LIMA R$ 5097,48 222 R$ 22,96

41,80

SMS CF EDNEY CANAZARO Max
DE OLIVEIRA AP 32 CONSELHEIRO JOBIM R$ 4711,64 218 R$ 21,61

41,80

SMS CF EDNEY CANAZARO Max
DE OLIVEIRA AP 32 MANOEL MIRANDA R$ 2231,99 137 R$ 16,29

41,80

SMS CF EDNEY CANAZARO Max
DE OLIVEIRA AP 32 SAO PAULO R$ 4954,52 221 R$ 22,42

41,80

SMS CF EMYGDIO ALVES Max
COSTA FILHO AP 32 AGUIA DE OURO R$ 3671,63 249 R$ 14,75

41,80

SMS CF EMYGDIO ALVES Max
COSTA EILHO AP 32 ALVARO DE MIRANDA 4?20 11384,99 357 R$ 31,89

SMS CF EMYGDIO ALVES Max
COSTA FILHO AP 32 ENGENHO R$ 8695,18 329 R$ 26,43

41,80

SMS CF EMYGDIO ALVES Max
COSTA EILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA 4?20 8288,15 276 R$ 30,03

SMS CF EMYGDIO ALVES Max
COSTA FILHO AP 32 MARIO BAHIA R$ 13106,71 334 R$ 39,24

41,80

SMS CF ERIVALDO Max
FERNANDES NOBREGA AP HERMINIA R$ 2968,21 134 R$ 22,15

32 41,80

SMS CF ERIVALDO Max
FERNANDES NOBREGA AP JARDIM DO MEIER R$ 1883,19 125 R$ 15,07

32 41,80

SMS CF ERIVALDO Max
FERNANDES NOBREGA AP MARILIA DIRCEU R$ 5650,66 197 R$ 28,68

32 41,80

SMS CF ERIVALDO Max
FERNANDES NOBREGA AP PRACA AVAI R$ 2651,17 130 R$ 20,39

32 41,80
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SMS CF ERIVALDO Max
FERNANDES NOBREGA AP VISCONDE DE TOCANTINS R$ 3763,94 197 R$ 19,11
32 41,80
SMS CF HERBERT JOSE DE Max
ENGENHO DO MATO R$ 5137,21 223 R$ 23,04
SOUZA AP 32
41,80
SMS CF HERBERT JOSE DE Max
MACHADO SOBRINHO R$ 0 0 #DIV/0!
SOUZA AP 32
41,80
SMS CF HERBERT JOSE DE Max
MARACA R$ 5579,61 271 R$ 20,59
SOUZA AP 32
41,80
SMS CF HERBERT JOSE DE Max
PEREIRA PINTO R$ 6499,51 304 R$ 21,38
SOUZA AP 32
41,80
SMS CF HERBERT JOSE DE Max
SILVA VALE R$ 5315,3 285 R$ 18,65
SOUZA AP 32
41,80
SMS CF IZABEL DOS Max
SANTOS AP 32 CEU AZUL R$ 8081,99 265 R$ 30,50
41,80
SMS CF IZABEL DOS Max
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO R$ 8022,11 388 R$ 20,68
41,80
SMS CF IZABEL DOS Max
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO R$ 11254,5 242 R$ 46,51
41,80
SMS CF IZABEL DOS Max
SANTOS AP 32 POLONIA R$ 6553,22 334 R$ 19,62
41,80
SMS CF IZABEL DOS Max
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS R$ 4950,24 297 R$ 16,67
41,80
SMS CF LUIZ CELIO Max
PEREIRA AP 32 ABOLICAO R$ 2446,09 127 R$ 19,26
41,80
SMS CF LUIZ CELIO Max
PEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU 4?30 5747,17 351 R$ 16,37
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Méx
SMS CF LUIZ CELIO
e COIMBRA DA LUZ R$ | 30504 | 175 |R$17.43
41,80
SMS CF LUIZ CELIO Max
B EIRA A 35 FERNANDO SIMONI R$ | 888715 | 415 |R$21.41
41,80
SMS CF LUIZ CELIO Max
e MACEDO BRAGA R$ | 572719 | 328 |R$17.46
41,80
SMS CF OLGA PEREIRA Max
A NS ANA QUINTAO R$ | 649512 | 209 |R$31.08
41,80
SMS CF OLGA PEREIRA Max
A S ARTUR VARGAS R$ | 369314 | 150 |R$24.62
41,80
SMS CF OLGA PEREIRA Max
A R CARDOSO QUINTAO R$ | 9031,83 | 305 |RS 2961
41,80
SMS CF OLGA PEREIRA Max
A S PARANAPIACABA R$ | 845007 | 302 |R$28.01
41,80
SMS CF OLGA PEREIRA Max
o R PAULO PIRES R$ | 164508 | 75 |R$ 21,93
41,80
SMS CF OLGA PEREIRA Max
A S SOLIMOES R$ | 183281 | 96 |R$19,09
41,80
SMS CF SERGIO NICOLAU Max
BAMBORE R$ | 535443 | 318 |R$16.84
AMIN AP 32
41,80
SMS CF SERGIO NICOLAU Max
CHAVES PINHEIRO R$ | 702804 | 244 |R$28.80
AMIN AP 32
41,80
SMS CF SERGIO NICOLAU Max
CONFEDERACAO SUICA R$ | 635904 | 405 |R$15.70
AMIN AP 32
41,80
SMS CF SERGIO NICOLAU Max
MANET R$ | 266614 | 137 |R$19.46
AMIN AP 32 R
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Max

SMS CF SERGIO NICOLAU VASCO DA GAMA R$ | 493542 | 269 |R$1835
AMIN AP 32

41,80

SMS CMS ANTENOR Max
ASCENTES AP 39 PROF ANTENOR NASCENTE 4?20 142941 | 538 |R$26,57

SMS CMS ARIADNE LOPES Max
E MENZES AP 32 EMBOABA R$ | 7690,91 | 323 |R$2381

41,80

SMS CMS ARIADNE LOPES Max
o MENEZES AP 32 JOAO RIBEIRO R$ | 694857 | 277 |R$25,09

41,80

SMS CMS ARIADNE LOPES Max
 E MENEZES AP 32 LORENA R$ | 880867 | 404 |R$21,80

41,80

SMS CMS ARIADNE LOPES Max
E MENES AP 32 TEOPHILO DIAS R$ 0 0 #DIV/O!

41,80

SMS CMS CARLOS Max
GENTILLE DE MELLG AP 32 ARAUJO LEITAO 4?20 463801 | 256 |R$18,12

SMS CMS CARLOS Max
GENTILLE DE MELLO Ap 32|  BARAO DO BOM RETIRO 4?20 389232 | 203 |R$19,17

SMS CMS CARLOS Max
GENTILLE DE MELLG AP 32 BICUIBA 4§e§0 5717,03 | 303 |R$18,87

SMS CMS CARLOS Max
GENTILLE DE MELLG AP 32 DONA ROMANA 4;{20 2126,08 | 123 |R$17,29

SMS CMS CARLOS Max
GENTILLE DE MELLO AP 32 ENCONTRO 4le0 4138,79 | 163 |R$ 2539

SMS CMS CARLOS Max
GENTILLE DE MELLO AP 32 MIGUEL GALVAO 4;{20 5121,18 | 225 |R$22,76

SMS CMS CESAR Max
CERNETTA AD 30 HERMENGARDA 4?30 20287,45 | 259 |R$ 78,33
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SMS CMS CESAR Max
S S s LOPES DA CRUZ R$ | 985028 | 250 |R$39.40

41,80

SMS CMS CESAR Max
e S VENCESLAU R$ | 704175 | 287 |RS 2454

41,80

SMS CMS EDUARDO A Max
S AR FERNAO CARDIM R$ | 368097 | 99 |R$37.18

41,80

SMS CMS EDUARDO A Max
S AR HENRIQUE SCHEID R$ | 649109 | 283 |R$ 2204

41,80

SMS CMS EDUARDO A Max
N Ao PIAUI R$ | 785571 | 154 |R$51,01

41,80

SMS CMS MILTON FONTES Max
D A An o ADOLFO BERGAMINI R$ | 690564 | 308 |RS 2242

41,80

SMS CMS MILTON FONTES Max
A AA AD 5 BOCA DO MATO R$ | 554218 | 136 |RS 40,75

41,80

SMS CMS MILTON FONTES Max
S A An o BORJA REIS R$ | 447896 | 212 |R$21.13

41,80

SMS CMS MILTON FONTES Max
e M CAMARISTA R$ | 200152 | 103 |R$19.43

41,80

SMS CMS MILTON FONTES " Max

A CARAG AP 39 MARANHAO R$ 0 0 | #DIvio!

41,80

SMS CMS MILTON FONTES Max
e A An SANTOS TITARA R$ | 772271 | 203 |R$38.04

41,80

SMS CMS RENATO ROCCO Max
AIRES CASAL R$ | 292766 | 154 |R$19.01

AP 32

41,80

SMS CMS RENATO ROCCO Max
ALVARES DE AZEVEDO R$ | 878238 | 269 |RS 32,65

AP 32 R
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Méx
SMS CMS RENATO ROCCO ESPERANCA RS$ 0 0o | #pvior
AP 32
41.80
SMS CMS RENATO ROCCO Max
JACARE R$ | 586237 | 296 |R$ 19,81
AP 32
41.80
SMS CMS RODOLPHO Max
AMARO HAMATI R$ |11950,68 | 373 |R$ 32,04
ROCCO AP 32
41,80
SMS CMS RODOLPHO Max
LAGO VERDE R$ | 609342 | 288 |RS21.16
ROCCO AP 32
41,80
SMS CMS RODOLPHO Max
o PERIANTA R$ | 1000982 | 488 |RS 2051
41.80
SMS CMS RODOLPHO Max
SANTA LUZIA R$ | 18056,09 | 460 |RS 39,25
ROCCO AP 32
41,80
SMS CMS RODOLPHO Max
o TIMBO R$ | 749244 | 311 |RS 24,00
41.80
SMS CMS RODOLPHO Max
ISR e TURIMA R$ | 1558001 | 401 |R$38.88
41,80
Max
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO R$ | 1048177 | 247 |R$42.44
41.80
Max
SMS CMS TIAALICEAP 32 | SAO FRANCISCO XAVIER R$ | 787163 | 309 |RS 2547
41.80

As estratégias adotadas no més de Maio pelas unidades para cumprimento do indicador
sdo: educacdo permanente com a equipe médica; definicdes de fluxos; avaliacdo de pedidos
externos de pacientes que acompanham na rede patrticular.

As reunibes de RT tém sido uma estratégia importante de sensibilizacdo quanto a

importancia de prescricdo adequada no prontuario eletronico.

3.2.18 INDICADOR E2 - Percentual de medicamentos prescritos da REMUME.
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UNIDADE EQUIPE
Alcance
SMS CEAMELIA DS o NTOS CAMILA BRAVO Max 76 | 7.39%
SMS CFAMELIA DRSS NTOS FAGUNDES VARELA Max 92 | 543%
SMS CE ANEL I DoS SNTOS FAZENDINHA Max 104 | 8,65%
SMS ClIZZEAIQARI’EIé_IIQADEPSSSZANTOS FRANCISCO FRAGOSO 2"0"’;‘,2 105 | 571%
S A a1 1O0° MONTEIRO DA LUZ 2"0"’;‘,2 79 | 8.86%
N RRERA AP G2 PAU FERRO Yoo % | 8.33%
SMS CEAMELIA DOS SANTOS SILVA BRAGA Max 83 | 964%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | 11ax 86 | 6,98%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Max 71| 7.04%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Max 74 | 10,81%
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SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Max 3 61 | 4,92%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Max 2 67 | 2.99%
SMS CEANTHICIO DIAS DA CONCORDIA Max 9 103 | 874%
SMS CF AT HIDIO DIAS DA DARCI VARGAS Max 6 84 | 7.14%
S s A, S DA FAZENDINHA 2"0%2 7 110 | 6,36%
SMS CE ANTHIDIO DIAS DA MIGUEL ANGELO 2"0‘"5(‘,2 8 86 | 9,30%
M SVERA APEZ PONTILHAO % | 5 | o8 | Tasw
SMS CE ANTHIDIO DIAS DA VIUVA CLAUDIO 2"0‘"5(‘,2 1 23 | 435%
S A A, IS DA XV DE AGOSTO Max 4 102 | 3,92%
SMS CF BARBARSL STARFIELD DARKE DE MATOS Max 12 109 | 11,01%
SMS CF BARABF‘}EQS\ STARFIELD | hoMINGOS DE MAGALHAES 2"0%2 11 126 | 873%
SMS CF BARBARS STARFIELD FELIX FERREIRA Max 17 123 | 13,82%
SMS CF BARABFA,ZQQ STARFIELD PIRES DE CARVALHO 2"0%2 8 109 | 7,34%
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SMS CF BARBARA STARFIELD Max

AP 32 VOLTA GRANDE 10% 14 104 13,46%

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO 2/'0%2 17 122 13,93%
Max

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR 10% 4 74 5,41%

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA 2/'0%2 13 114 11,40%

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA 2”0%2 13 112 11,61%

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO 2"0%2 9 101 8,91%
MARECHAL CASTELO Max

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 BRANCO 10% 8 86 9,30%
Max

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA 10% 9 93 9,68%
Max

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 10% 5 100 5,00%
Max

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 10% 5 91 5,49%
Max

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 10% 11 120 9,17%

SMS CF EDNEY CANAZARO Max o
DE OLIVEIRA AP 32 ALZIRA VALDETARO 10% 8 102 7,84%
SMS CF EDNEY CANAZARO Max 0
DE OLIVEIRA AP 32 BELA VISTA 10% 9 113 7,96%
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SMSD%FOELEI)\’)E'EEQ'\;A\Q)ZZARO CERQUEIRA LIMA 2"0"5(‘,2 11 105 | 10,48%
SMS CF EDNE ¥ CANAZARO CONSELHEIRO JOBIM Max 7 85 | 824%
A N MANOEL MIRANDA Max 2 50 | 3.39%
scrENGHOAVES | cunocowo | MW | 4 | o0 | s
SMgé’;ﬁ“gﬁ%iﬁé\éEs ALVARO DE MIRANDA 2"0‘"5(‘,2 11 126 | 873%
SMS CF EMYODIO ALVES ENGENHO 2"0"’;‘,2 10 120 | 7,75%
SMgé’;ﬁ“gﬁ%iﬁ'é\éEs MAJOR ADERBAL COSTA 2"0‘"5(‘,2 8 125 | 6,40%
SMS CF EMYODIO ALVES MARIO BAHIA Max 11 115 | 9,57%
FERNiI\I\/JISESFI\IJEoREI;\&gS AP 32 JARDIM DO MEIER 2/'0%2 6 57 | 10.53%
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FERNAMSEE DO | VISCONDE DE TOCANTINS 2"0"5(‘,2 6 91 | 659%
SMS CF HERBERT JOSE DE ENGENHO DO MATO Max 4 89 | 449%
M R e x> OF MACHADO SOBRINHO Max 0 0 | #DIvio!
SMS CF HERBERT JOSE DE MARACA Max ; 06 | 7.20%
SMS CF R e 5y 5F PE PEREIRA PINTO 2"0"5,‘,2 13 120 | 10,83%
SMS C':Sg'fJF;'BAEARPT ;ZOSE DE SILVA VALE 2"0‘"5(‘,2 8 104 | 7,69%

SMS CF IZABEL DOS SANTOS CEU AZUL Max . 00 | 7.07%

SMS CFIZABEL DOS SANTOS DOIS DE MAIO 2"0‘"5(‘,2 7 103 | 6,80%

SMS CF IZABEL DOS SANTOS ENGENHO NOVO Max 11 115 | 9,57%

SMS CF IZABEL DOS SANTOS POLONIA Max 5 103 | 5.83%

SMS CF IZABEL DOS SANTOS VEIGA BASTOS Max 3 a7 | 3.45%

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA ABOLICAG Max 5 6 | 7.80%

SMS CRLUIZ BELIO PEREIRA CASEMIRO DE ABREU Max 8 106 | 7,55%
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SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA COIMBRA DA LUZ M 11 87 | 12.64%
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA FERNANDO SIMON Méx 14 142 | 9.86%
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA MACEDO BRAGA Méx 12 07 | 12.37%
VERLEE™ | wewmo | M| w || e
SMS CF OLGA PEREIRA ARTUR VARGAS Max 6 8l | 7.41%
SMS CF OLOA FEREIRA CARDOSO QUINTAO Max 8 107 | 7,48%
SMS CF OLSA PEREIRA PARANAPIACABA Max 9 117 | 7,69%
MEIAEE | owomes | M| 5 | s | e
VERREE™ | s M| s | v o
SMS CF SERGIO NICOLAU BAMBORE Max 10 14 | 877%
SMS CF SERCIO IICOLAU CHAVES PINHEIRO Max 12 95 | 12,63%
SMS CF SERCIO NICOLAU CONFEDERACAO SUICA Max 7 109 | 642%
SMS CF SERGIO NICOLAU MANET Max 9 78 | 11,540
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SMS CF SERCIO BCoLAY VASCO DA GAMA 2"0"5(‘,2 7 102 | 6,86%
e IOX PROF ANTENOR NASCENTE | M2 12 129 | 9,30%
SMms C'\I’\'ASEQE'ZAE%NEPL%PES DE EMBOABA 2"0‘"’;‘,2 11 127 | 8,66%
SMS CI\I/\I/ISEQI;IZAE%N/_\EPL?)OZPES DE JOAO RIBEIRO 2/'0%2 14 118 | 11.86%
SMS CMS ARIADNE LOPES DE LORENA Max 14 123 | 11,38%
SMS CIS ARIADNE -OPES DE TEOPHILO DIAS 2"0‘"5(‘,2 0 0 | #DIV/O!
SMS CIS CARLOS SENTILLE ARAUJO LEITAO 2"0"’;‘,2 4 84 | 476%
SMS CMS CARLOS SENTILLE | BARAO DO BOM RETIRO | S 7 86 | 814%
SMS IS CARLOS SENTILLE DONA ROMANA 2/'0%2 3 64 | 4,69%
M DEMELLOAP S ENCONTRO o | 4 | o | oo
SMS CgIES ﬁéLRL'-giS;\'T”-LE MIGUEL GALVAO 2"0%2 11 95 | 11,58%
SMS CMS CESAR PERNETTA HERMENGARDA Max 11 95 | 11,58%
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SMS CMS CESAR PERNETTA LOPES DA CRUZ M 11 07 | 11.34%
SMS CMS CESAR PERNETTA VENCESLAU Méx 9 99 | 9.09%
SMS CMS EDUARDO A FERNAO CARDIM Max 8 65 | 12,31%
SMS CMS EDUARDOA HENRIQUE SCHEID Max 12 116 | 10,34%

i s o || e | e |
S S N a1 52 ADOLFO BERGAMINI Max 14 9 | 15,56%
SMS CMS RENATO ROCCO AP AIRES CASAL Méx g 77 | 1030%

32 10%
SMS CMS RENATOROCCO AP | 5\ aReS DE AZEVEDO Méx 12 108 | 11,11%
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SMS CMS RENATO ROCCO AP ESPERANCA Max 0 0 #DIV/O!
32 10%
SMS CMS RENATO ROCCO AP JACARE Méx 8 108 | 7.419%
32 10%
SMS CMS R(')(_\El)DOsI_ZPHO ROCCO AMARO HAMATI Q/IO%Z 11 118 9,32%
SMS CMS RODOLPHO ROCCO LAGO VERDE Max 8 102 | 7,84%
SMS CMS Ra[;osl_ZPHo ROCCO PERIANTA 2”0‘"5‘)2 12 134 8,96%
SMS CMS RODOLPHO ROCCO SANTA LUZIA Méx 18 146 | 12,33%
SMS CMS RODOLPHO ROCCO TIMEO Max 10 14 | 877%
SMS CMS RODOLPHO ROCCO TURIMA Max 11 132 | 8,33%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Max 18 130 | 13,85%
SMSCMSTIAALICEAP32 | SAOFRANCISCOXAVIER | i 10 115 | 8,70%

Uma estratégia utilizada para apoiar neste processo e alcance do indicador foi o
treinamento da equipe médica quanto a prescricdo de medicamentos REMUME no campo

adequado (estruturado), e ndo em campo livre.

3.2.19 INDICADOR E3 - Percentual de pacientes encaminhados em relagdo ao namero de

pacientes atendidos.
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UNIDADE EQUIPE
D Alcance
SMS CFFEAIQ"I_\%'QADESSSZANTOS FAGUNDES VARELA 2"0%2 10 278 | 3,60%
SMS CE ANEL I DoS SNTOS FAZENDINHA prax 35 405 | 8,64%
SMS CEAMELIADOS SANTOS | FRANCISCO FRAGOSO Mhax 50 273 | 18,32%
SMS CFFEAF';AF%IRAADAOPSsSzANTOS MONTEIRO DA LUZ 2"0%2 20 246 | 8,13%
SMS CEANELIA DOS SANTOS PAU FERRO Max 47 384 | 12,24%
SMS CEAMELIA DOS SANTOS SILVA BRAGA gﬂoéo/’; 5 158 | 3,16%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS |  mio 1 207 | 048%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU prax 40 200 | 20,00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Max 47 223 | 21,08%
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SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX g/loao/); 40 139 28,78%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO g/loaoz 38 199 19,10%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max o
SILVEIRA AP 32 CONCORDIA 20% 76 287 26,48%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max 0
SILVEIRA AP 32 DARCI VARGAS 20% 73 255 28,63%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max o
SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA 20% 84 318 26,42%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max o
SILVEIRA AP 32 MIGUEL ANGELO 20% 59 212 27,83%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max o
SILVEIRA AP 32 PONTILHAO 20% 34 117 29,06%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max o
SILVEIRA AP 32 VIUVA CLAUDIO 20% 14 46 30,43%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA Max o
SILVEIRA AP 32 XV DE AGOSTO 20% 83 313 26,52%
SMS CF BARBARA STARFIELD Max o
AP 32 DARKE DE MATOS 20% 99 471 21,02%
SMS CF BAREFA,EQ STARFIELD | hoMmiINGOS DE MAGALHAES 2"0&0}‘ 118 531 | 22,22%
0
SMS CF BARBARA STARFIELD Max
AP 32 FELIX FERREIRA 20% 106 437 24,26%
SMS CF BARBARA STARFIELD Max o
AP 32 PIRES DE CARVALHO 20% 109 457 23,85%
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SMS CF BARBARA STARFIELD Max
AP 2 VOLTA GRANDE ooy | 135 | 405 |3333%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO 2"0%2 3 372 | 081%
Max
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR A 18 205 | 8,78%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA 2"0"’;2 22 361 | 6,09%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA 2"0%2 36 359 | 10,03%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO NS 67 290 | 23,10%
MARECHAL CASTELO Max
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 BRANGO o 12 186 | 6,45%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA N 32 303 | 10,56%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO g"oaoz 63 411 | 15,33%
Max
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA o 34 198 | 17,17%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM NS 91 354 | 25,71%
SMS CF EDNEY CANAZARO DE Max .
OLIVEIRA AP 32 ALZIRA VALDETARO ooy | 118 | 401 | 29,43%
SMS CF EDNEY CANAZARO DE Max .
OLIVEIRA AP 52 BELA VISTA o 90 352 | 2557%
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SMS CF EDNEY CANAZARO DE CERQUEIRA LIMA g/'oéo/’; 101 | 338 |29,88%
S O o An oy O PE | CONSELHEIRO JOBIM Max | 2s 258 | 10,08%
S D T ANy s ‘RO DE MANOEL MIRANDA Max | 10 | 171 | 5.85%
SMC?OCSFTE\QTL%%OAQZ\;ES AGUIA DE OURO 2"0%2 15 271 | 5,54%
vsgonmonEs | acawo | M| @ | e | o
SMC?O%FTE\QTL%%CLQ%ES MAJOR ADERBAL COSTA 2"0%2 11 318 | 3,46%
CETEENS | weosw | B w | |
FERNiI\I\/IISECSFI\IIEgéVRAI\EIgAO AP 32 JARDIM DO MEIER gﬂoéo}; 20 137 ] 14,60%
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FERN/SANSESFI\IJESQQEI&? \p3p | VISCONDE DE TOCANTINS g"oéo/’; 55 280 | 19,64%
SMS CFngFéiEARJ ;ZOSE DE ENGENHO DO MATO 2"0%2 7 329 | 2,13%
SMS CF HERBERT JOSEDE MACHADO SOBRINHO Mhax 0 0 | #DIV/0!
SMS ngigiif ;ZOSE DE MARACA 2"0%2 40 310 | 12,90%
SMS CF R 5y 5F PE PEREIRA PINTO paX | 61 | s32 | 11.47%
SMS C':SB'EJF;'BAEARPT ;ZOSE DE SILVA VALE 2"0%2 38 424 | 896%
SMS CF [ZABEL, DOS SANTOS CEU AZUL prax 36 314 | 11,46%
SMS CF [ZABEL DOS SANTOS OIS DE MAIO M&x | 06 | 410 | 2585%
SMS CF IZABEL DOS SANTOS ENGENHO NOVO prax 49 286 | 17.13%
SMS CFIZABEL DOS SANTOS POLONIA gﬂoéoz 107 | 371 | 2884%
SMS CF [ZABEL DOS SANTOS VEIGA BASTOS ax 51 345 | 14.78%
SMS CFLUIZ CELIO PEREIRA ABOLICAO 2"0"5‘02 20 162 | 12,35%
SMS CRLUIZ BELIO PEREIRA CASEMIRO DE ABREU o 78 445 | 17,53%

203



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

SMS CFLUIZ CELIO PEREIRA COIMBRA DA LUZ g"oéo/’; 3 209 | 1,44%
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA FERNANDO SIMON Max 13 558 | 2.33%
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA MACEDO BRAGA Max 50 437 | 11.44%
SMS CF OLGA PEREIRA CARDOSO QUINTAO Max | 74 431 | 17,17%
SMS CF OLSA PEREIRA PARANAPIACABA 2/'0%2 29 330 | 879%
SMS CF SERCIO IICOLAU BAMBORE gﬂoéoz 68 430 | 15,81%
SMS CFASI\AEIEC;'SSZ'COLAU CHAVES PINHEIRO gﬂoéoz 74 299 | 24,75%
SMS CF SERCIO NICOLAU CONFEDERACAO SUICA | H18X 84 478 | 17,57%
SMS CF SERGIO NICOLAU MANET Max | 39 142 | 27,46%
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SMS CF SERCIO BCoLAY VASCO DA GAMA pax | 53 376 | 14,10%
T IOX PROF ANTENOR NASCENTE 2”0%2 107 | 538 | 19,89%
SMms C'\I’\'ASEQE'ZAE%NEPL;PES DE EMBOABA g"o‘"f‘,z 80 543 | 14,73%
SMS Gl AR N o =S PE JOAO RIBEIRO 2"0%2 71 483 | 14,70%
S e e oy > OF LORENA prax 63 510 | 12.35%
SMS CIS ARIADNE -OPES DE TEOPHILO DIAS 2"0%2 0 0 | #DIV/O!
SMS CIS CARLOS SENTILLE ARAUJO LEITAO pax | 25 | 268 | 9.33%
SMS CMS CARLOS SENTILLE | BARAO DO BOMRETIRO | 2% | 30 229 | 13,10%
SMS CIS CARLOS SENTILLE BICUIBA 2"0302 58 329 | 17,63%
SMS IS CARLOS SENTILLE DONA ROMANA gﬂoéoz 13 135 | 9,63%
SMS CIS CARLOS SENTILLE MIGUEL GALVAO pax | 52 246 | 21,14%
SMS CMS Cifﬁ;; PERNETTA HERMENGARDA 2/'0%2 153 281 | 54,45%
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SMS CMS CESAR PERNETTA LOPES DA CRUZ Max | g 300 | 12,00%
SMS CMS CESAR PERNETTA VENCESLAU Max | g 320 | 24.69%
SMS\’/E\F’"EEE%R;Z’O A FERNAO CARDIM 2"0?,2 12 103 | 11,65%
SMS CMS EDUARDOA HENRIQUE SCHEID MaX | 1sa | 405 | 38,02%
SMs ﬁ%éﬁﬂ';@oﬂngzNTEs ADOLFO BERGAMINI 2"0?,2 57 340 | 16,76%
M A ne oy 152 SANTOS TITARA Max | 18 | 214 | 841%
SMS CMS RENATO ROCCO AP AIRES CASAL Max |, 181 | 28.73%
32 20%
SMS CMS RENATO ROCCO AP | | yaRES DE AZEVEDO Max | g 331 | 12.99%
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SMS CMS REN:?ZTO ROCCO AP ESPERANCA g/loao}( 0 0 #DIV/0!

(]
SMS CMS REN:?ZTO ROCCO AP JACARE g/loao;( 66 386 17.10%

0

SMS CMS RODOLPHO ROCCO Max
AP 32 AMARO HAMATI 20% 75 425 17,65%

SMS CMS RODOLPHO ROCCO Max
AP 32 LAGO VERDE 20% 53 341 15,54%

SMS CMS RODOLPHO ROCCO Max
AP 32 PERIANTA 20% 21 554 3,79%
SMS CMS RODOLPHO ROCCO Max o
AP 32 SANTA LUZIA 20% 118 569 20,74%

SMS CMS RODOLPHO ROCCO Max
AP 32 TIMBO 20% 65 404 16,09%
SMS CMS RODOLPHO ROCCO Max o
AP 32 TURIMA 20% 114 477 23,90%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO gﬂoaoz 63 307 20,52%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER gﬂoaoz 49 348 14,08%

As estratégias adotadas pelas equipes para alcance deste indicador sdo: atualizacdo de
protocolos através de educacdo permanente; treinamento da equipe meédica quanto a

resolutividade.

3.2.20 INDICADOR E4 - Percentual de absenteismo nas consultas / procedimentos
agendados no SISREG.
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Foi pactuado com o NIR da CAP 3.2 o envio trimestral dos resultados. A fonte de

informacgdes deste indicador é o SISREG.

4. INDICADORES PARTE VARIAVEL 03

A parte variavel 03 consiste em um recurso pago trimestralmente aos profissionais tendo
como valor de referéncia o salario base de cada profissional.

A quantidade de UC a ser repassada esta condicionada ao cumprimento de indicadores
especificos relacionados a cada equipe de Saude da Familia e Saude Bucal.

Os Cuidados de Saude Primérios (CSP) sao o pilar central do sistema de saude. Os centros
de salde com equipes de Saude da Familia e Saude Bucal constituem o primeiro acesso dos
cidadédos a prestacdo de cuidados de saude, assumindo importantes fun¢des de assisténcia, além
de promocao da saude e prevencdo da doenca e ligacdo a outros servicos para a continuidade
dos cuidados.

A remuneracdo por desempenho sera calculada pelas Unidades Contabeis (UC)
alcancadas pela equipe. A remuneragdo por desempenho incide apenas para os profissionais da
equipe minima de Saude da Familia (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e agentes
comunitarios) e de saude bucal (cirurgido dentista, TSB e ASB). Uma equipe terd como teto o
alcance de 300 Unidades Contabeis no trimestre — limite minimo de 60 UC no trimestre,
distribuidas no somatorio de pelo menos cinco grupos de agdes — 0 que corresponde a 10% da
soma dos salarios base dos 3 meses.

A compensacao prevista esta associada ao acompanhamento dos usuarios vulneraveis e
de risco, segundo as orientagdes técnicas da S/ISUBPAV/SAP, nos termos apresentados no

guadro a seguir:

GRUPO
DE DESCRICAO uc
ACOES
Acompanhamento anual do planejamento familiar, de mulher em
01 : - 01
idade feértil
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Acompanhamento anual do planejamento familiar, de mulher em

02 idade fértil, com insercdode DIU ou pré-operatorio para laqueadura

tubéria 03

03 Acompanhamento de uma gravidez 08
04 Acompanhamento anual de uma crianga, no primeiro ano de vida 07
05 Acompanhamento anual de uma crian¢a, no segundo ano de vida 03
06 Acompanhamento anual de uma pessoa diabética 04
07 Acompanhamento anual de uma pessoa hipertensa 02
08 Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
09 Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
10 Acompanhamento de paciente tabagista, alcoolista e outras drogas 04
11 As equipes com alunos de graduac¢édo (equipe docente assistencial) 10
12 As equipes com Programa de Residéncia (equipe docente 20
assistencial)
As equipes que aderiram ao Programa Saude na Hora (modalidade
13 75h) 15
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4.1 RESULTADOS DOS INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 03

A seguir, apresentamos os resultados (UC no periodo = nimero de usudrios pontuados x valor de UC de cada grupo) das equipes de saude

da familia por Grupo de Agéo da Parte Variavel 03 para o més de Maio de 2023.
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SMS CF AMELIA DOS

SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA 7 0 0 0 0 0 19 0 0 0 1 0 0 55
SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS 56 5 0 0 1 1 12 0 0 0 0 0 0 102
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU 72 16 2 0 1 1 17 0 0 0 0 0 0 177
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER 39 9 4 0 1 1 9 0 0 0 0 0 0 123
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX 19 8 0 1 3 1 8 0 0 0 0 0 0 79
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO 100 6 0 0 1 0 13 0 0 0 0 0 0 147
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 CONCORDIA 9 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 55
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 DARCI VARGAS 29 1 1 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 64
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA 23 2 0 0 0 2 43 0 0 0 0 0 0 123
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 MIGUEL ANGELO 13 0 0 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 59
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 PONTILHAO 12 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 22
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 VIUVA CLAUDIO 12 0 1 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 50
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 XV DE AGOSTO 21 0 0 0 0 0 24 0 0 0 0 0 0 69
SMS CF BARBARA

STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS 12 0 0 0 0 1 33 0 0 0 1 0 0 92
SMS CF BARBARA

STARFIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES 25 5 0 0 1 1 33 0 0 0 1 0 0 123
SMS CF BARBARA

STARFIELD AP 32 FELIX FERREIRA 3 0 0 0 0 2 26 1 0 0 1 0 0 81
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SMS CF BARBARA

STARFIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO 11 0 2 0 0 0 39 0 0 0 1 0 0 115
SMS CF BARBARA

STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE 12 0 0 0 0 2 35 0 0 0 1 0 0 100
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO 1 0 1 0 0 0 34 0 0 0 0 0 0 77
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR 14 3 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 53
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA 8 0 0 0 0 0 37 1 0 0 0 0 0 90
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA 7 0 2 0 0 0 43 0 0 0 0 0 0 109
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO 15 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 49

MARECHAL CASTELO

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 BRANCO 4 0 0 0 1 0 18 0 0 0 0 0 0 43
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA 14 3 3 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 103
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 9 4 0 1 0 0 17 1 0 0 1 0 0 80
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 3 1 0 0 0 0 17 0 0 0 1 0 0 50
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 4 2 2 0 0 6 20 0 0 0 1 0 0 100
SMS CF EDNEY CANAZARO

DE OLIVEIRA AP 32 ALZIRA VALDETARO 16 0 1 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 40
SMS CF EDNEY CANAZARO

DE OLIVEIRA AP 32 BELA VISTA 25 1 0 0 0 0 38 0 0 0 0 0 0 104
SMS CF EDNEY CANAZARO

DE OLIVEIRA AP 32 CERQUEIRA LIMA 3 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 27
SMS CF EDNEY CANAZARO

DE OLIVEIRA AP 32 CONSELHEIRO JOBIM 18 1 1 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 65
SMS CF EDNEY CANAZARO

DE OLIVEIRA AP 32 MANOEL MIRANDA 4 2 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0 0 34
SMS CF EDNEY CANAZARO

DE OLIVEIRA AP 32 SAO PAULO 1 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 39
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SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ALVARO DE MIRANDA

27

58

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ENGENHO

17

43

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

15

45

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MARIO BAHIA

21

52

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

HERMINIA

10

20

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

JARDIM DO MEIER

16

33

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

MARILIA DIRCEU

20

58

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

PRACA AVAI

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

VISCONDE DE TOCANTINS

11

58

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

62

29

24

223
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SMS CF HERBERT JOSE DE

SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO 47 20 0 0 1 0 0 107
SMS CF HERBERT JOSE DE

SOUZA AP 32 MARACA 56 19 0 0 0 0 0 117
SMS CF HERBERT JOSE DE

SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO 2 7 0 0 0 0 0 24
SMS CF HERBERT JOSE DE

SOUZA AP 32 SILVA VALE 62 9 0 0 0 0 0 108
SMS CF IZABEL DOS

SANTOS AP 32 CEU AZUL 9 11 0 0 0 0 0 31
SMS CF IZABEL DOS

SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO 20 20 0 0 0 0 0 63
SMS CF IZABEL DOS

SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 24 34 0 0 0 0 0 112
SMS CF IZABEL DOS

SANTOS AP 32 POLONIA 46 19 0 0 0 0 0 99
SMS CF IZABEL DOS

SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 19 11 0 0 0 0 0 66
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA ABOLICAO 1 > 0 0 0 0 0 5
AP 32

il;/lngF LUIZ CELIO PEREIRA CASEMIRO DE ABREU 0 15 0 0 0 0 0 38
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA COIMBRA DA LUZ 4 20 0 0 0 0 0 47
AP 32

il;)/lngF LUIZ CELIO PEREIRA FERNANDO SIMONI 8 17 0 0 0 0 0 42
ill\jllizCF LUIZ CELIO PEREIRA MACEDO BRAGA 2 18 0 0 0 0 0 38

214




INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

=
[y

T .‘“é -4
,) Rlo SAUDE

PREFEITURA

PACHECOAP 2 |ANAQUINTAO 2 s G I I )
oS CF Ol PEREIRA ARTUR VARGAS 4 13 I O U A 30
oS CF OLOA PEREIRA CARDOSO QUINTAO 37 36 o | o] o0 o0 |0 127
oIS CF DGR PEREIRA PARANAPIACABA 6 30 o A N A 66
SMS CF SERGIONICOLAU [ 5y ore 5 19 ol oo o] o 52
oo G SERGIONICOLAY - cpiaves PINHEIRO 1 25 o A A Y 51
e RGO NICOLAY - conFeDERACAO SUICA 7 15 o o000 37
SMS CF SERGIO NICOLAU [ s 3 9 ol o o] o] o 21
o GO NICOLAU - yasco DA Gama 5 14 I O U A 36
oS NS ANTENOR PROF ANTENOR NASCENTE | 4 20 I O U A 52
DEMENEZES AP32 | EMBOABA 3 e S I T I I
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PREFEITURA

92

SMS CMS ARIADNE LOPES
DE MENEZES AP 32

TEOPHILO DIAS

27

56

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

ARAUJO LEITAO

15

71

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

10

20

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

BICUIBA

10

20

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

DONA ROMANA

22

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

ENCONTRO

19

40

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

MIGUEL GALVAO

20

79

SMS CMS CESAR PERNETTA
AP 32

HERMENGARDA

41

91

SMS CMS CESAR PERNETTA
AP 32

LOPES DA CRUZ

11

23

SMS CMS CESAR PERNETTA
AP 32

VENCESLAU

12

24

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

26

53

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

23

46

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

22

52
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PREFEITURA

MAGARAG AP 32 ADOLFO BERGAMINI 23 0 0 1 0 56
SMS CMS MILTON FONTES

MAGARAO AP 32 BOCA DO MATO 22 0 0 0 0 68
SMS CMS MILTON FONTES

MAGARAO AP 32 BORJA REIS 11 0 0 0 0 42
SMS CMS MILTON FONTES

MAGARAO AP 32 CAMARISTA 8 o | o] ol o 16
SMS CMS MILTON FONTES -

MAGARAO AP 32 MARANHAO 3 0 0 0 0 6
SMS CMS MILTON FONTES

MAGARAG AP 32 SANTOS TITARA 40 0 0 o | o 94
SMS CMS RENATO ROCCO | 5 oe cacalL e ) 5 N -
AP 32

f’\';,"izc'v's RENATO ROCCO | 4| \ARES DE AZEVEDO 25 0 0 0o | o 62
SMS CMS RENATO ROCCO | copeRANCA - ; 5 ) 5 -
AP 32

SMS CMS RENATO ROCCO | 1) s 22 ; 5 ) 5 -
AP 32

SMS CMS RODOLPHO

R OCCO AP 32 AMARO HAMATI 13 0 0 o | o 42
SMS CMS RODOLPHO

ROCCO AP 32 LAGO VERDE 13 0 0 0 0 31
SMS CMS RODOLPHO

ROCCO AP 32 PERIANTA 14 0 0 0 0 29
SMS CMS RODOLPHO

ROCCO AP 32 SANTA LUZIA 29 0 0 0 0 99
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SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32 TIMBO 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 32
SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32 TURIMA 0 0 0 0 0 0 27 0 0 0 0 0 0 54
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO 1 0 0 0 1 0 21 0 0 0 0 0 0 46
SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER 20 1 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 53

No periodo analisado, podemos identificar algumas melhorias de performance em alguns grupos quando comparado ao més anterior.
Em se tratando do Grupo 1, ‘Acompanhamento em planejamento familiar, de uma mulher em idade fértil, por ano’, a &rea como um
todo aumentou sua pontuagdo em 101 usuarias. Um total de 43 equipes performaram melhor neste grupo, 59 equipes mantiveram o mesmo

resultado e apenas 9 equipes tiveram menos usuarias com pontuacdo do que no més passado.

G1 - N° de usuarias com pontuacgéo

1317
1400 1216 ---------------------
1200 - .............. -
1000
abr/23 mai/23
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Quando observamos o Grupo 2, ‘Acompanhamento anual do planejamento familiar, de
uma mulher em idade fértil, com inserc&o de DIU ou pré-operatoério para laqueadura’, nota-
se que o aumento de usuarias pontuando foi mais discreto do que no Grupo 1. Entre um més e
outro, foram 10 usuérias a mais. Foram 15 equipes com mais usuarias pontuando em Maio do que

em Abril, 85 equipes mantendo a mesma performance e 11 equipes pontuando menos em Maio.

G2 - N° de usuarias com pontuacao

140 .
130 122 --------------------------- -
120

110 I

abr/23 mai/23

O Grupo 3, ‘Acompanhamento de uma gravidez’, teve uma queda discreta em seu
resultado comparando Maio com Abril de 2023. Foram 14 usuarias a menos. Com uma melhora
na performance, foram 24 equipes. Mantendo os mesmos resultados, 49 equipes. E com

diminuicdo no nimero de usuarias pontuando, 39 equipes.

G3 - N° de usuarias com pontuacéo
100 68

--------- 54
0
abr/23 mai/23

O Grupo 4, ‘Acompanhamento de uma crian¢a, no primeiro ano de vida, por ano’,
também teve uma queda discreta em seu resultado comparando Maio com Abril de 2023, foram 2
usudrios a menos. Apenas 2 equipes tiveram um resultado positivo, 107 equipes mantiveram o

mesmo e 3 equipes tiverem queda nos usuarios pontuados.

G4 - N° de usuérios com pontuacgao

10
5
5 - ------------------------ ||_3
0
abr/23 mai/23
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Ja o Grupo 5, ‘Acompanhamento de uma crian¢a, no segundo ano de vida, por ano’,
apresentou 9 usuarios pontuando a mais em Maio em relacdo a Abril. Foram 12 equipes com
diferenca positiva, 95 mantendo o mesmo resultado e 5 equipes pontuando menos.

G5 - N° de usuarios com pontuacao
19

.
10 ------------------------------
0
abr/23 —

O Grupo 6, ‘Acompanhamento de uma pessoa diabética, por ano’, teve um discreto
aumento, 1 usuario a mais em Maio em comparacgao a Abril. Foram 15 equipes com mais usuarios
pontuando do que més passado, 82 equipes mantendo a mesma performance e 15 equipes

pontuando menos.

G6 - N° de usuérios com pontuacgao

G 57 58

58 ------------------------

56 I _
abr/23 mai/23

Comparando os resultados do Grupo 7, ‘Acompanhamento de uma pessoa hipertensa,
por ano’, entre Maio e Abril de 2023, houve um aumento signiticativo. Foram 92 usuarios
pontuando a mais no més de Maio. Um total de 75 equipes tiveram mais usuarios pontuando
neste més, apenas 2 mantiveram o mesmo resultado que o més anterior e 35 equipes pontuaram

menos.

G7 - N° de usuarios com pontuagéo

0o 2123 2215

2200 -----------------------------------

2000 [ ] _
abr/23 mai/23
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O Grupo 8, ‘Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de tuberculose’,
apresentou 3 usuarios a mais pontuando em Maio do que em Abril. Um total de 8 equipes
pontuaram mais no més de Maio, 101 equipes mantiveram o mesmo resultado quando comparado

ao més anterior e 3 equipes pontuaram menos.

G8 - N° de usuarios com pontuacao

10 9
6 ---------------------------------
5 -
0
abr/23 -

Os Grupos 9, ‘Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de hanseniase’, e
10, ‘Acompanhamento de paciente tabagista, alcoolista e outras drogas’, ndo apresentaram

nenhum usuario pontuando no més de Maio.

Ja o Grupo 11, ‘As equipes com alunos de graduacéo (equipe docente-assistencial)’,

entre Maio e Abril houve reducdo de 38 alunos cadastrados nas equipes.

G11 - N° de alunos cadastrados

100 60
50 - ------------------------------- 22
S —
ior/23 mai/23

O Grupo 12, ‘As equipes com residentes (equipe docente-assistencial)’, no més de
Maio se apresentou zerado, entretanto, observa-se inconsisténcia do sistema neste indicador uma

vez que ha equipes na area com residentes meédicos. Aberto chamado para ajuste.
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