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1. APRESENTAÇÃO  

O Instituto de Desenvolvimento Institucional e Ação Social (IDEIAS) é uma instituição 

privada sem fins lucrativos, qualificada como Organização Social (OSS) no município do Rio de 

Janeiro, onde atua em parceria com a administração pública, visando contribuir para consolidação 

do Sistema Único de Saúde (SUS), conforme previsto em sua lei orgânica - Lei nº 8.080/90. 

Em 01 de setembro de 2021 foi celebrado o Contrato de Gestão nº 07/2021 entre o IDEIAS 

e a Secretaria Municipal de Saúde do Rio de Janeiro (SMS/RJ), tendo como objeto a Gestão, 

Operacionalização, Execução das Ações e Serviços de Saúde no Território Integrado de Atenção 

à Saúde (TEIAS) no âmbito da Área de Planejamento (AP) 3.2, estando amparado na esfera da 

administração pública pela Lei Federal nº 9.637/98 e pela legislação municipal. Abaixo, as 

unidades da rede de atenção básica da Coordenadoria de Atenção Primária (CAP) da AP 3.2 

contempladas neste contrato.  

Clínicas da Família (CF) 
Número de equipes 

de Saúde da Família 

Número de equipes 

de Saúde Bucal 

CF Amelia dos Santos Ferreira 8 3 

CF Anna Nery 5 2 

CF Anthidio Dias da Silveira 8 2 

CF Barbara Starfield 5 2 

CF Bibi Vogel 7 3 

CF Carioca 3 2 

CF Edney Canazaro de Oliveira 6 1 

CF Emygdio Alves Costa Filho 5 2 

CF Erivaldo Fernandes Nobrega 5 2 

CF Herbert José de Souza 5 2 

CF Izabel dos Santos 5 2 

CF Luiz Celio Pereira 5 2 
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CF Olga Pereira Pacheco 6 2 

CF Sergio Nicolau Amin 5 2 

 

Centros Municipais de Saúde 

(CMS)  

Número de equipes 

de Saúde da Família 

Número de equipes 

de Saúde Bucal 

CMS Antenor Nascentes 1 0 

CMS Ariadne Lopes de Menezes 4 2 

CMS Carlos Gentille de Mello 4 2 

CMS Cesar Pernetta 3 1 

CMS Eduardo Araujo Vilhena 3 1 

CMS Milton Fontes Magarão 6 1 

CMS Renato Rocco 4 2 

CMS Rodolpho Rocco 6 3 

CMS Tia Alice 2 1 

 

Unidade Quantidade 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) Psicossocial 

Torquato Neto 
01 

Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica 

(NASF-AB) 
12 Equipes  

Consultório na Rua (CNAR) 01 Equipe 

 

Este relatório visa à apresentação das principais ações na execução do referido contrato, 

contendo os resultados de cada indicador referente às metas pactuadas, compreendendo as 

realizações institucionais contratualizadas para o Trimestre Janeiro, Fevereiro e Março de 2023.  

Cabe sinalizar que em 31/01/2022 houve a celebração do 1° termo aditivo ao contrato de 
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gestão supracitado (termo Aditivo N° 002/2022), visando, dentre outras questões, à adequação 

dos indicadores e metas do contrato por meio da substituição do Anexo Técnico E – 

“Acompanhamento do Contrato, Avaliação e Metas para os serviços de saúde – Área de 

Planejamento 3.2”. Apesar da publicação ter acontecido ao final de Janeiro de 2022, os indicadores 

novos começaram a valer a partir da competência Abril de 2022. 

Em Janeiro de 2023 houve a implantação de duas equipes de Saúde da Família (eSF) no 

CMS Milton Fontes Magarão, totalizando 112 eSF atualmente na AP 3.2. 

Este relatório contempla os indicadores de acordo com o Termo Aditivo supracitado, e está 

organizado em 3 partes, a saber: 

Resultados dos indicadores da Variável 1 - incentivo institucional à gestão do TEIAS; 

Resultados dos indicadores da Variável 2 - incentivo institucional à Unidade de Atenção 

Primária; 

Resultados dos indicadores da Variável 3 - incentivo institucional à equipe de Saúde da 

Família e Saúde Bucal (eSB). 

A Parte Variável 01 tem como objetivo monitorar a performance das atividades 

administrativas da Organização Social, induzir boas práticas na gestão e alinhá-las às prioridades 

definidas pela SMS/RJ. 

A Parte Variável 02 visa ao incentivo institucional à unidade de saúde. O cumprimento de 

indicadores específicos relacionados a cada unidade de atenção primária destinará um valor 

trimestral a ser aplicado na própria unidade de saúde. 

A Parte Variável 03 visa ao incentivo institucional à equipe de Saúde da Família e Saúde 

Bucal e consiste em um recurso pago trimestralmemte tendo como valor de referência o salário 

base de cada profissional. 

 

2. INDICADORES DA PARTE VARIÁVEL 01 - INCENTIVO À GESTÃO DO TEIAS. 

A variável 01 é composta por 19 indicadores e seus resultados são avaliados de forma 

trimestral, com excessão do indicador “Percentual de escolas e creches no território com atividades 
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de promoção, prevenção e assistência acompanhadas pela eSF e eSB”, que possui periodicidade 

de avaliação mensal. 

Importante mencionar que alguns resultados da mesma competência podem sofrer 

modificações entre um relatório e outro, uma vez que tanto as unidades de saúde quanto a equipe 

de gestão do IDEIAS (Gerência de Qualidade e Supervisão de Território) e coordenação de área 

abrem chamados frequentemente ao sistema de prontuário eletrônico solicitando correção de 

inconsistências porventura identificadas nos indicadores. Isto pode implicar em reprocessamentos 

de cálculos ao longo dos meses e alterar resultados. 

A seguir, apresentamos quadro síntese contendo os resultados da Parte Variável 01 para 

o período em análise, especificando numerador e denominador. 

ANÁLISE ASSISTENCIAL - VARIÁVEL 1 

COMPETÊNCIA: TRIMESTRE – JANEIRO, FEVEREIRO E MARÇO DE 2023  

N° Indicador  Meta  N/D Resultado 
Alcançado 

(Sim/Não) 

1 
Manutenção de comissões de 

prontuário 
95% 

Numerador 23 
100% SIM 

Denominador 23 

2 

Acompanhamento do 
Cadastramento e atualização 

no Cadastro Nacional de 
Estabelecimento de Saúde 

(SCNES) 

95% 

Numerador 1204 

98,91% SIM 
Denominador 1218 

3 
Estrutura para impressão de 

documentos assistenciais 
95% 

Numerador 350 
99,81% SIM 

Denominador 351 

4 
Abastecimento regular das 

unidades 
95% 

Numerador 23 
100% SIM 

Denominador 23 

5 
Descentralização do 

fornecimento de medicamentos 
controlados 

95% 
Numerador 22 

100% SIM 
Denominador 22* 

6 
Regularidade no envio da 
produção (BPA, SISAB e 

OSINFO) 
100% 

Numerador 23 
100% SIM 

Denominador 23 

7 

Regularidade no envio dos 
indicadores de desempenho 

(variáveis 2 e 3), SISAB e SIA 
aos profissionais das equipes 

100% 

Numerador 1218 

100% SIM 
Denominador 1218 

8 ≤ 1 Numerador 1.497.789,90 1 SIM 
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Relação do gasto 
administrativo em relação ao 

total de gastos 
Denominador 1.497.789,90 

9 
Compra de itens abaixo do 
valor médio do banco de 

preços em saúde ou da SMS 
95% 

Numerador  
%  

Denominador  

10 
Qualidade dos itens fornecidos 

e dos serviços contratados  
95% 

Numerador 568 
97,54% SIM 

Denominador 582 

11 
Proporção de cura de 

Tuberculose 
90% 

Numerador 85 
80,95% NÃO 

Denominador 105 

12 
Acompanhamento de Sífilis na 

Gestação  
90% 

Numerador 11 
6,88% NÃO 

Denominador 160 

13 
Proporção de Consultas de 
Pré-natal com mais de 7 ou 

mais consultas 
80% 

Numerador 513 
75,44% NÃO 

Denominador 680 

14 

Proporção de cadastros 
definitivos com número único 
para pessoas com 16 anos ou 

mais (CPF) 

90% 

Numerador 292076 

97,93% SIM 
Denominador 298242 

15 

Proporção de cadastros 
definitivos com número único 
para pessoas com menos de 

16 anos (DNV) 

90% 

Numerador 51153 

96,10% SIM 
Denominador 53228 

16 
Rotatividade de profissionais 

nas equipes 
≤ 5% 

Numerador 30,5 
2,63% SIM 

Denominador 1161 

17 

Proporção de crianças e 
gestantes beneficiárias do 

Cartão Família Carioca com 
condicionalidades 
acompanhadas 

80% 

Numerador 102 

67,11% SIM 
Denominador 152 

18 

Percentual de escolas e 
creches no território com 
atividades de promoção, 
prevenção e assistência 

acompanhadas pela eSF e eSB 

90% 

Numerador 126 

100% SIM 
Denominador 126 

19 

Proporção de famílias com 
entrega de kits de higiene oral 
dentre as famílias beneficiárias 

do programa Bolsa Família 

100% 

Numerador 10052 

113,59% 
SIM 

 Denominador 8849 

Alcance no trimestre: 
16 indicadores alcançados 

de 19. 
84% de alcance 

Fonte: PEP/VitaCare. 

* A unidade CMS Antenor Nascentes é excluída do cálculo uma vez que não possui farmácia. A assistência farmacêutica 

aos seus usuários é garantida através da dispensação pela unidade CMS Carlos Gentille de Mello. 
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2.1. RESULTADOS DOS INDICADORES PARTE VARIÁVEL 01  

 

Neste tópico apresentamos os resultados da parte variável 1 junto a gráficos que 

possibilitam a visualização do desempenho das unidades de atenção primária da AP 3.2.  

 

2.1.1. Manutenção de Comissões de Prontuários nas unidades 

Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados 

Proporção de UAP com Comissões 

de prontuários mantidas. 
95% 100,00% 

Jan Fev Mar 

100,00% 100,00% 100,00% 

Cálculo do Indicador: Nº de unidades com comissões em atividade mensal / Nº de unidades com 

equipes de saúde da família x 100. 

Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: meta alcançada no período em análise.  
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Para o efetivo acompanhamento das comissões de prontuários implementadas nas UAP a 

equipe de qualidade do IDEIAS implementou roteiros estruturados para avaliações por linhas de 

cuidado, o que favorece a análise qualitativa dos prontuários e orientação à melhoria de processos 

de trabalho e, consequentemente, da prestação de cuidados de saúde.  

Ficou estabelecida uma agenda para discussão e avaliação desses instrumentos junto à 

CAP para o mês de Abril/2023 com DAPS (Divisão de Ações e Programas de Saúde), Enfermeira 

e Médica Responsáveis Técnicas (RTs) e Supervisão de Território e Gerência de Qualidade 

IDEIAS. 

 

2.1.2. Acompanhamento do cadastramento e atualização no Cadastro Nacional de 

Estabelecimentos de Saúde (SCNES) 

Indicador  Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados 

Proporção de profissionais de 

saúde cadastradas no SCNES. 
95% 98,91% 

Jan Fev Mar 

99,58%* 98,92% 98,24% 

Cálculo do Indicador: Nº de profissionais das equipes de SF e AB cadastrados no prontuário com 

correspondência ao SCNES / Nº de profissionais das eSF e eSB cadastrados no prontuário x 100. 

Fonte: PEP + arquivo exportação do CNES. 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: *Resultado diferente dos últimos relatórios pois houve ajustes de inconsistências do sistema. 
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Importante ressaltar que o resultado do mês de Janeiro está diferente dos últimos relatórios 

pois houve ajuste de inconsistências do sistema no período. O mês de Janeiro estava 98,25%, 

passou a 99,58%.  

A equipe da Gerência de Qualidade e o RH do IDEIAS, articulados com a DICA CAP 3.2, 

realizam acompanhamento semanal das movimentações do SCNES, bem como monitoramento 

junto ao PEP VitaCare, visando à correção contínua das informações.  

São disparados e-mails aos gestores das unidades quando identificada alguma 

inconsistência e é solicitado que abram chamados para ajustes por parte do sistema de prontuário 

eletrônico ou que sinalizem as divergências à DICA da AP 3.2. 

 

2.1.3. Estrutura para impressão de documentos assistenciais 

 

Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados 

Percentual de consultórios com 

impressora funcionando. 
95% 99,81% 

Jan Fev Mar 

100,00% 100,00% 99,43% 
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Cálculo do Indicador: Nº de consultórios assistenciais com impressora disponível e funcionando 

nas unidades da AP / nº de consultórios assistenciais nas unidades da AP x 100. 

Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: meta alcançada no período em análise.  

 

 

 

A partir do mês de Agosto de 2022 houve alterações nas salas padrão, em atendimento ao 

Ofício S/SUBPAV/CAP 3.2 n° 459/2022, emitido pela CAP 3.2 em resposta ao questionamento 

feito pelo IDEIAS - Ofício N°251. As unidades realizaram a edição das salas no sistema de 

prontuário eletrônico, adequando-se ao preconizado nestes documentos. 

O IDEIAS trabalha continuamente para manter a qualidade do serviço prestado no que 

tange à disponibilização de consultórios e salas estratégicas com impressoras funcionando. 

 

 

2.1.4. Abastecimento regular das unidades 
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Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados  

Proporção de unidades de saúde com 

declaração que estão regularmente 

abastecidas pelo diretor/gerente. 

95% 100,00% 

Jan Fev Mar 

100,00% 100,00% 100,00% 

Cálculo do Indicador: Nº de declarações de abastecimento adequado / Nº de unidades recebendo 

apoio à gestão x 100 

Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: meta alcançada no período em análise.  

 

 

A equipe de gestão do projeto – IDEIAS - trabalha continuamente para manter a qualidade 

do serviço prestado no que tange ao abastecimento adequado das Unidades de Atenção Primária 

da AP 3.2. 

 

 

2.1.5. Descentralização de Fornecimento de Medicamentos controlados  
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Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados 

Proporção de unidades que realizam 

o fornecimento de medicamentos 

controlados. 

95% 100,00% 

Jan Fev Mar 

100,00% 100,00% 100,00% 

Cálculo do Indicador: Nº de unidade que realizam o fornecimento registrados pelo prontuário / Nº 

total de unidades da área x 100 

Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: meta alcançada no período em análise. A unidade CMS Antenor Nascentes é excluída do 

cálculo uma vez que não possui farmácia. A assistência farmacêutica aos seus usuários é garantida 

através da dispensação pela unidade CMS Carlos Gentille de Mello. 

 

 

 

2.1.6. Regularidade no envio da produção (BPA, SISAB e OSINFO) 
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Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados 

Proporção de unidades que 

informaram em dia. 
100% 100,00% 

Jan Fev Mar 

100,00% 100,00% 100,00% 

Cálculo do Indicador: Nº de unidades com comprovação de envio pelo prontuário / Nº total de 

unidades na área x 100 

Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: meta alcançada no período em análise. Considera-se para este indicador as declarações 

emitidas pela DICA da AP 3.2 e relatório emitido pelo PEP VitaCare. 

 

 

A equipe da Gerência de Qualidade IDEIAS acompanha a transmissão via PEC e-SUS 

APS dos arquivos do VitaCare que contemplam a produção das unidades de saúde (thrifts). Até o 

mês de Fevereiro de 2023 esse processo era realizado semanalmente pelas unidades de Atenção 

Primária, e, a partir de 06/03/2023, passou a ser realizado (semanalmente) pelo VitaCare e 

mensalmente pelas UAP, conforme orientação da SUBPAV (reunião de 27/02/2023). 

Este mecanismo garante a alimentação adequada do Sistema de Informação em Saúde 
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para a Atenção Básica (SISAB). A equipe também mantém um fluxo de informação no qual recebe 

das UAP os arquivos de produção no primeiro dia útil de cada mês, realiza o faturamento dos 

procedimentos e encaminha à DICA da AP 3.2 em tempo oportuno e adequado. As glosas são 

analisadas e é realizado um feedback às unidades com orientações para adequação. 

O preenchimento do Painel OSINFO é realizado mensalmente, até o 10° dia útil do mês, 

com relatórios das atividades e resultados de indicadores. 

 

2.1.7. Regularidade no envio dos indicadores de desempenho (V2 e V3) 

Indicador Meta 
Agregada 
Trimestral 

Resultados 

Proporção de profissionais da ESf e 

ESB que receberam mensalmente por 

e-mail pelo PEP o envio do resultado 

de indicadores de desempenho (V2 e 

V3), SIA e SISAB de sua unidade. 

100% 100,00% 

Jan Fev Mar 

100,00% 100,00% 100,00% 

Cálculo do Indicador: Nº de unidades com comprovação de envio pelo prontuário / nº total de 

profissionais de ESF e ESB na área x 100. 

Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: meta alcançada no período em análise. 
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A equipe de Gerência de Qualidade IDEIAS faz o acompanhamento dos cadastros dos 

profissionais no PEP VitaCare ao longo do mês e sinaliza inconsistências às unidades de saúde, 

visando à adequação em tempo oportuno. 

 

2.1.8. Relação de Gasto Administrativo em relação ao total de gastos 

Indicador Meta Agregada Trimestral 

Razão do gasto administrativo em relação ao 

total de gasto. 
≤ 1 1 

No trimestre anterior (outubro, novembro e dezembro de 2022) o resultado foi de 1. 

2.1.9. Compra de Itens abaixo do valor médio do banco de preços em saúde ou da 

SMS/RJ 

Indicador Meta Agregada Trimestral 
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Proporção de itens adquiridos com valor abaixo 

da média do banco de preços do MS ou SMS. 
95,00% XXX 

No último trimestre (outubro, novembro e dezembro de 2022) o resultado foi de 95,01%. 

 

2.1.10. Qualidade dos itens fornecidos e dos serviços contratados  
 

Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados 

Proporção de gerentes que 

consideraram de boa qualidade os 

itens adquiridos e serviços prestados. 

95% 97,54% 

Jan Fev Mar 

97,94% 96,93% 97,69% 

Cálculo do Indicador: Nº de itens fornecidos e serviços prestados avaliados com boa qualidade 

do período de análise / Total de itens e serviços prestados avaliados no período de análise (D=32) 

x 100 

Fonte: Prestação de Contas 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: meta alcançada no período em análise. 



 

 

21 
 

 

 

 

A equipe de gestão do IDEIAS acompanha e discute as avaliações realizadas pelos 

gestores das Unidades de Atenção Primária da AP 3.2. São realizadas medidas de correção de 

processos continuamente, visando manter o bom funcionamento dos serviços de saúde e cuidado 

aos usuários da área. 

 

2.1.11. Proporção de cura de tuberculose 

Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados 

Proporção de casos de 

tuberculose encerrados como 

cura no período. 

90% 80,95%* 

Jan Fev Mar 

70,59%* 86,11%* 85,71%* 

Cálculo do Indicador: Nº de casos novos de tuberculose encerrados como cura na área no 

período em análise / Nº total de casos novos de tuberculose encerrados na área no período em 

análise X 100 
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Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota:   
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Valor Meta
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*83,33%
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*Até o fechamento deste relatório ainda havia 3 inconsistências do sistema a serem 

tratadas: uma “Cura” na CF Herbert Jose de Souza no mês de janeiro; uma “Cura” no CMS 

Eduardo Araujo Vilhena no mês de fevereiro; e uma “Cura” na CF Anthidio Dias da Silveira no mês 

de março. Com o ajuste e reprocessamento, o resultado de janeiro deve passar de 70,59% para 

73,52%; o de fevereiro, de 86,11% para 88,88%; e o de março, de 85,71% para 88,57%. Após 

ajustes das inconsistências, a agregada trimestral deve passar a 88 no numerador e 105 no 

denominador, resultando em 83,80%. Ademais, o resultado da agregada do 4° trimestre de 2022 

deve passar de 83,33% para 84,46%, após ajuste de inconsistências mencionadas no último 

relatório trimestral.  

Observa-se ao longo dos meses do trimestre analisado uma melhora geral no resultado 

desse indicador. Quando levamos à comparação entre os trimestres, nota-se no gráfico uma 

queda no resultado do último, entretanto, após ajustes pendentes, o resultado do trimestre objeto 

deste relatório ficará maior (passará a 83,80%).  

Realiza-se análise constante do indicador ao longo dos meses, tendo como base principal 

os casos das diferenças das unidades (usuários que não cumprem os requisitos para alcance do 

indicador). São avaliados os prontuários destes usuários, objetivando entender os motivos dos 

abandonos ou outros motivos de alta. Em todos os casos é feita devolutiva aos gestores das 

unidades. Nos casos de inconsistência do sistema, solicita-se abertura de chamado ao PEP para 

correção. Nos casos de identificação de alguma questão relacionada a processo de trabalho, como 

protocolos, sugere-se avaliação e discussão dos casos por parte da equipe técnica com intuito de 

educação permanente e sensibilização para mudança de práticas.  

Tendo em vista os resultados dos últimos trimestres, a Gerência de Qualidade e a 

Supervisão de Território IDEIAS se reuniram e discutiram os Instrumentos de Monitoramento de 

Indicadores em uso, tendo ainda como referência a avaliação que as unidades fizeram dessas 

ferramentas. Optou-se pela manutenção do instrumento que apoia este indicador, onde há 

evidenciação de campos importantes não preenchidos (como Nº de SINAN, consulta mensal, 

acompanhamento pelo ACS) e realce da data de início do tratamento, objetivando alertar o período 

previsto para encerramento dos casos. Acrescentou-se espaço para que as unidades registrem a 
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data da última visualização e também o nome do profissional que a realizou, de modo a possibilitar 

a conferência de que a unidade utilizou a planilha como ferramenta de trabalho. 

Após esse encontro foi pactuado que a partir do mês de Abril de 2023 também serão 

analisados, por amostragens, prontuários de usuários que foram encerrados por Cura (atingindo 

o indicador), para identificação das estratégias exitosas e multiplicação destas dentre toda a AP. 

Ao longo dos últimos meses os gestores puderam participar de reuniões de apresentação 

de resultados, com discussão sobre a performance das unidades. Pôde ser reforçado sobre os 

instrumentos de monitoramento elaborados e implementados pela Gerência de Qualidade e 

Supervisão de Território IDEIAS. 

Ao final do trimestre objeto de avaliação deste relatório, foram disponilizados pela Gerência 

de Qualidade e Supervisão de Território IDEIAS instrumentos para os gestores e equipes 

avaliarem seus indicadores e identificarem tanto fragilidades nos processos de trabalho de suas 

unidades quanto potencialidades e estratégias a fim de qualificar o cuidado e, consequentemente, 

resultados. 

No mês de Março, solicitou-se às unidades os nomes dos profissionais “pontos focais” para 

o acompanhamento mais próximo deste indicador e capilarização das informações e orientações 

dentre as equipes. Entende-se que essa estratégia é um movimento positivo pois descentraliza o 

monitoramento do gerente e fluidifica as análises pelas equipes, bem como as ações de correções 

de processos. Está planejado para o mês de Abril de 2023 um encontro online com estes 

profissionais junto à equipe VitaCare e Gerência de Qualidade e Supervisão de Território, além de 

gerentes, Responsáveis Técnicos e Linha de Cuidados (DAPS), para discussão do 

acompanhamento de Tuberculose tendo como base os indicadores 11 (Parte Variável 1) e Grupo 

8 (Parte Variável 3) do Contrato de Gestão. Serão realizados todos os passos para cumprimento 

dos indicadores e esclarecidas dúvidas sobre o acompanhamento adequado.  

Também está planejado para a partir do mês de Abril de 2023 o início de um ciclo de visitas 

às unidades para conversas sobre vigilância em saúde junto aos gerentes e, se possível pontos 

focais e RTs, priorizando este indicador. Objetiva-se fomentar a discussão e a construção coletiva 

de estratégias para qualificação do cuidado. 

Este trabalho tem por objetivo estimular um olhar crítico para os indicadores de saúde e 

avaliar de forma compartilhada o comportamento das situações e condições de saúde da área. A 

supervisão de território, em visitas de rotina às unidades, também tem reforçado sobre a utilização 
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dos instrumentos de monitoramento, realizando análise junto aos gestores. 

 

2.1.12 Acompanhamento de Sífilis na Gestação 

 

Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados 

Proporção de notificações de 

sífilis na gestação com tratamento 

adequado. 

90% 6,88% 

Jan Fev Mar 

2,08% 7,27% 10,53% 

Cálculo do Indicador: Nº de gestantes residentes na abrangência das equipes notificadas para 

sífilis na gestação com tratamento adequado no período de análise / Nº de gestantes residentes na 

abrangência das equipes notificadas para sífilis na gestação no período em análise X 100. 

Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota:  

 

6,88%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

C
F

 A
SF

C
F

 A
N

C
F

 A
D

S

C
F

 B
V

C
F

 E
C

O

C
F

 E
A

C
F

C
F

 E
F

N

C
F

 L
C

P

C
F

 S
N

A

C
M

S
 A

L
M

C
M

S
 C

G
M

C
M

S
 M

F
M

C
M

S
 R

E
R

C
M

S
 R

O
R

C
M

S
 T

A

A
P

 3
.2

Resultado Ind 12 - 1° trimestre 2023

Valor Meta



 

 

26 
 

 

 

 

 

Observa-se melhora no resultado desse indicador ao longo dos meses do trimestre 

avaliado.  

Realiza-se análise constante ao longo dos meses, com base nos casos das diferenças nas 

unidades - usuárias que não cumprem os requisitos para alcance do indicador. As observações 

acerca destas avaliações são enviadas aos gestores das unidades por e-mail. Solicita-se 

avaliação por parte da equipe técnica, orientando quanto à abertura de chamado para correção 

de inconsistências e discussão dos casos como educação permanente e sensibilização para 

mudança de práticas.  

Tendo em vista os resultados dos últimos trimestres, a Gerência de Qualidade e a 

Supervisão de Território IDEIAS se reuniram e discutiram os Instrumentos de Monitoramento de 

Indicadores em uso, tendo ainda como referência a avaliação que as unidades fizeram dessas 

ferramentas. Optou-se pela manutenção do instrumento que apoia este indicador, onde há 

evidenciação de campos importantes não preenchidos (como a falta de tratamento do parceiro, 

falta de registro de doses) ou em descumprimento do indicador. Acrescentou-se espaço para que 

as unidades registrem a data da última visualização e também o nome do profissional que a 

realizou, de modo a possibilitar a conferência de que a unidade de fato observou a planilha. 

17,04% 15,91%

6,88%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

3° TRIM 2022 4° TRIM 2022 1° TRIM 2023

Comparação entre os trimestres - Ind 12



 

 

27 
 

 

Após esse encontro foi pactuado que a partir do mês de Abril de 2023 também serão 

analisados, por amostragens, prontuários de mulheres que tiveram o tratamento adequado 

(atingindo o indicador), para identificação das estratégias exitosas e multiplicação destas dentre 

toda a AP. 

Ao longo dos últimos meses os gestores puderam participar de reuniões de apresentação 

de resultados, com discussão sobre a performance das unidades. Também pôde ser reforçado 

sobre os instrumentos de monitoramento elaborados e implementados pela Gerência de 

Qualidade e Supervisão de Território IDEIAS. 

Ao final do trimestre objeto de avaliação deste relatório, foram disponilizados pela Gerência 

de Qualidade e Supervisão de Território IDEIAS instrumentos para os gestores e equipes 

avaliarem seus indicadores e identificarem tanto fragilidades nos processos de trabalho de suas 

unidades quanto potencialidades e estratégias a fim de qualificar o cuidado e, consequentemente, 

resultados. 

Da mesma forma mencionada na análise do indicador de Tuberculose, no mês de Março 

solicitou-se às unidades os nomes dos profissionais “pontos focais” para o acompanhamento mais 

próximo dos cuidados às gestantes e capilarização das informações e orientações dentre as 

equipes. Entende-se que essa estratégia é um movimento positivo pois descentraliza o 

monitoramento do gerente e fluidifica as análises pelas equipes, bem como as ações de correções 

de processos. 

Também está planejado para a partir do mês de Abril de 2023 o início de um ciclo de visitas 

às unidades para conversas sobre vigilância em saúde junto aos gerentes e, se possível pontos 

focais e RTs, priorizando este indicador. Objetiva-se fomentar a discussão e a construção coletiva 

de estratégias para qualificação do cuidado. Este trabalho tem por objetivo estimular um olhar 

crítico para os indicadores de saúde e avaliar de forma compartilhada o comportamento das 

situações e condições de saúde da área. 

 

2.1.13. Proporção de Gestantes com 7 ou mais consultas 

 

Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados 
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Proporção de gestantes com 7 

ou mais consultas de pré natal 

registradas no PEP. 

80% 75,44% 

Jan Fev Mar 

75,41%* 72,78% 77,34% 

Cálculo do Indicador: Nº de mulheres que encerraram o pré-natal com 7 ou mais consultas 

(médico ou enfermeiro) na área no período em análise / Nº total de mulheres que encerraram o 

pré-natal na área no período em análise. 

Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: *Resultado diferente dos últimos relatórios pois houve ajustes de inconsistências do sistema. 
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Importante ressaltar que o resultado do mês de Janeiro está diferente dos últimos relatórios 

pois houve ajuste de inconsistências do sistema no período. O mês de Janeiro estava 74,68%, 

passou a 75,41%.  

Observa-se uma melhora geral no resultado desse indicador, apenas com uma discreta 

queda no mês de Fevereiro. Quando comparamos os trimestres, nota-se evolução importante nos 

resultados. 

A Gerência de Qualidade e a Supervisão de Território IDEIAS se reuniram e discutiram os 

Instrumentos de Monitoramento de Indicadores em uso, tendo ainda como referência a avaliação 

que as unidades fizeram dessas ferramentas. Optou-se pela manutenção dos instrumentos que 

apoiam este indicador: 1) disponibilização das listas de gestantes sinalizando a Data Provável do 

Parto e chamando atenção às gestantes com DPP para 45 dias ou menos; e 2) listas de gestantes 

ativas com 42 semanas ou + de gravidez, solicitando feedback das unidades em relação à 

resolução destes. Acrescentou-se, a partir desta reunião, campos para que as unidades registrem 

a data da última visualização e também o nome do profissional que a realizou, de modo a 

possibilitar a conferência de que a unidade de fato observou as planilhas. Também reduziu-se a 

periodicidade de atualização dos mesmos de mensal para quinzenal. No período pôde ser 

reforçado com os gestores sobre estes instrumentos de monitoramento e apoio. 

Ao final do trimestre objeto de avaliação deste relatório, foram disponilizados pela Gerência 
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de Qualidade e Supervisão de Território IDEIAS instrumentos para os gestores e equipes 

avaliarem seus indicadores e identificarem tanto fragilidades nos processos de trabalho de suas 

unidades quanto potencialidades e estratégias a fim de qualificar o cuidado e, consequentemente, 

resultados. 

Como citado nas análises dos dois indicadores anteriores, no mês de Março solicitou-se 

às unidades os nomes dos profissionais “pontos focais” para o acompanhamento mais próximo 

dos cuidados às gestantes e capilarização das informações e orientações dentre as equipes. 

Entende-se que essa estratégia é um movimento positivo pois descentraliza o monitoramento do 

gerente e fluidifica as análises pelas equipes, bem como as ações de correções de processos. 

Está planejado para a partir do mês de Abril de 2023 o início de um ciclo de visitas às 

unidades para conversas sobre vigilância em saúde junto aos gerentes e, se possível pontos focais 

e RTs, priorizando este indicador. Este trabalho tem por objetivo estimular um olhar crítico para os 

indicadores de saúde e avaliar de forma compartilhada o comportamento das situações e 

condições de saúde da área. 

2.1.14. Proporção de cadastros definitivos com número único para pessoas com 16 

anos ou mais (CPF) 

Indicador Meta 
Agregada 
Trimestral 

Resultados 

Proporção de cadastros 

definitivos com n° único em 

relação ao total de cadastros 

(pessoas com 16 anos ou mais). 

90% 97,93% 

Jan Fev Mar 

97,82% 97,92% 98,05% 

Cálculo do Indicador: Nº de pessoas cadastradas no PEP com preenchimento do campo CPF 

para pessoas com 16 anos ou mais / Nº total de pessoas cadastradas no PEP com 16 anos ou 

mais x 100. 

Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: trimestral  
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Nota: meta alcançada no período em análise. 

 

 

Observa-se um comportamento regular nos resultados dos meses do trimestre avaliado. 

No período pôde ser reforçado com os gestores sobre as formas de monitoramento deste 

indicador, como listas de usuários sem CPF e listas de Completude de Dados, que está sendo 

disponibilizada para todos os profissionais das equipes em tempo real pelo VitaCare. Os cadastros 

vêm passando por adequações e atualizações após realização de oficinas para qualificação dos 

mesmos.  

 

2.1.15. Proporção de cadastrados definitivamente com nº único para pessoas com 

menos de 16 anos (DNV) 

Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados  

Proporção de cadastros 90% 96,10% Jan Fev Mar 
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definitivos com n° único em 

relação ao total de cadastros 

(pessoas com menos de 16 

anos). 

95,88%* 96,09% 96,34% 

Cálculo do Indicador: Nº de pessoas cadastradas no PEP com preenchimento do campo DNV 

para pessoas menores de 16 anos / Nº total de pessoas cadastradas no PEP com menos de 16 

anos X 100 

Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: meta alcançada no período em análise. *Resultado diferente dos últimos relatórios pois 

houve ajustes de inconsistências do sistema. 

 

 

Importante ressaltar que o resultado do mês de Janeiro está diferente dos últimos relatórios 

pois houve ajuste de inconsistências do sistema no período. O mês de Janeiro estava 95,86%, 

passou a 95,88%.   
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Observa-se uma evolução nos resultados dos meses do trimestre avaliado quando 

comparado ao último, passando da casa dos 95% para 96% a partir de fevereiro. 

Observa-se um comportamento regular nos resultados dos meses do trimestre avaliado. 

No período pôde ser reforçado com os gestores sobre as formas de monitoramento deste 

indicador, como listas de usuários sem CPF e listas de Completude de Dados, que está sendo 

disponibilizada para todos os profissionais das equipes em tempo real pelo VitaCare. Os cadastros 

vêm passando por adequações e atualizações após realização de oficinas para qualificação dos 

mesmos.  

 

2.1.16. Rotatividade de profissionais nas equipes  

 

Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados 

Rotatividade (turnover) de 

profissionais nas equipes de 

saúde da família. 

Menor ou 

igual 5% 
2,63% 

Jan Fev Mar 

2,26% 1,94% 3,35% 

Cálculo do Indicador: [(Nº de profissionais substituídos + nº de profissionais admitidos)/2]  / Nº 

total de profissionais ativos no período 

Fonte: CNES 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: meta alcançada no período analisado. 

 

2.1.17. Proporção de crianças e gestantes beneficiárias do Cartão Família Carioca 

com condicionalidades acompanhadas  

Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados 
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Nº de crianças e gestantes 

beneficiárias do CFC  

acompanhadas  no período 

pelo total de crianças e 

gestantes beneficiárias. 

40% 67,11% 

Jan Fev Mar 

29,82% 42,96% 67,11% 

Cálculo do Indicador: Nº de crianças até 2 anos e gestantes beneficiários do CFC 

acompanhados / Nº total de crianças até 2 anos e gestantes beneficiários do CFC. 

Fonte: Portal SUBPAV 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: meta alcançada no período analisado.  

 

É realizado monitoramento constante pela Supervisão de Território IDEIAS junto à 

Apoiadora Intersetorial da CAP, visando ao apoio e alcance deste indicador, acompanhando a 

Plataforma SUBPAV. 

 

2.1.18. Percentual de escolas e creches no território de referêcia da UAP com no mínimo 

uma atividade de promoção, prevenção e assistência  

Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral* 
Resultados 

Proporção de escolas e 

creches cobertas na área 

da  UAP 

90% 100,00% 

Jan Fev Mar 

55,20%* 100,00% 100,00% 

Cálculo do Indicador: Nº de escolas que receberam no mínimo uma ação de saúde / Total de 

escolas da área x 100 

Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: mensal  

Nota: meta alcançada no período analisado. 
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*O mês de Janeiro não foi considerado mês letivo, portanto, não faz parte da validação 

do resultado do trimestre em curso. O resultado foi calculado com a agregada de Fevereiro e 

Março de 2023. 

No período pôde ser reforçado com os gestores sobre os instrumentos de monitoramento 

elaborados e implementados pela Gerência de Qualidade e Supervisão de Território IDEIAS, que 

visam ao apoio e alcance dos indicadores, como solicitação do planejamento mensal das 

atividades a serem realizadas. Este deve acontecer até o 5° dia útil de cada mês. Também há 

sinalização, por parte da equipe IDEIAS, das escolas que sofreram ação no mês vigente e alerta 

das pendências com frequência semanal. 

 

2.1.19. Desempenho Assistencial  

 

Indicador Meta 
Agregada 

Trimestral 
Resultados 

Proporção de famílias com entrega 

de kits de higiene oral entre as 

famílias beneficiárias de programa 

de incentivo. 

100% 113,59% 

Jan Fev Mar 

26,62%* 25,43% 60,22% 

Cálculo do Indicador: número de famílias beneficiárias de programa de incentivo cadastradas na 

área da ESF com kits individuais entregues para todos os seus membros pelos ACS ou ESB / total 

de famílias beneficiárias de programa de incentivo cadastradas na área da ESF. 

Fonte: PEP 

Periodicidade da avaliação: trimestral  

Nota: meta alcançada no período analisado. *Resultado diferente dos últimos relatórios pois houve 

ajustes de inconsistências do sistema. 
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Importante ressaltar que o resultado do mês de Janeiro está diferente dos últimos relatórios 

pois houve ajuste de inconsistências do sistema no período. O mês de Janeiro estava 26,63%, 

passou a 26,62%.  

Em relação ao resultado do indicador de entrega de kits de higiene oral entre as famílias 

beneficiárias de programa de incentivo, observa-se um número superior a 100% neste e em outros 

trimestres. Estes achados podem ser explicados através de algumas situações que seguem 

abaixo, identificadas após estudo realizado pela equipe de Gerência de Qualidade: 

 

1) Pela regra do indicador, descrita em documento orientador enviado pela equipe do 

VitaCare (GESTÃO DE PRODUTO | FSPEC - INDICADORES VARIÁVEL 1 - VITACARE-SMS-

RJ-INDICADORES GESTÃO VAR1-2022-V1.0 - VERSÃO 1.0 | MAIO 2022), o cálculo da 

Agregada TRIMESTRAL deve ser feito da seguinte maneira: 

 

Agregada trimestral: Soma/ Média dos valores mensais dos 3 meses em avaliação 

 

Desta forma, o denominador final pode ser inferior ao numerador, o que faz o percentual 
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ser superior a 100. Segue um exemplo: 

Se uma unidade de saúde inicia o trimestre com 100 famílias e entrega os kits a todas 

essas no primeiro mês; cadastra mais 20 famílias no segundo mês, já fazendo as entregas; e 

cadastra mais 30 famílias no terceiro mês, realizando as entregas, o cálculo do trimestre fica da 

seguinte forma: 

 MÊS 1 MÊS 2 MÊS 3 TRIMESTRE 

Numerador (entrega de kits) 100 20 30 150 (soma) 

Denominador (famílias 

beneficiárias) 
100 120 150 123 (média) 

Resultado 100% 16% 20% 122% 

 

 2) Outro ponto levantado durante a análise do indicador foi a evental entrega à mesma 

família em mais de um mês. Isso aumenta o numerador, uma vez que o prontuário eletrônico, em 

seu resultado, não considera somente a última entrega.  

Observou-se que o monitoramento das entregas de kits de higiene oral é um aspecto que 

demanda um suporte cuidadoso e, diante disto, propõe-se e estimula-se que as unidades façam 

extrações de listas de forma rotineira. Não se deve puxar a listagem de diferença das famílias 

como um todo, mas dos usuários que ainda não receberam o kit no trimestre. Com este 

mecanismo, objetiva-se ter um melhor controle sobre as entregas e evitar equívocos em relação 

à duplicação na entrega.  

Outra questão que também foi verificada foi a multiplicidade de cadastros. Apesar de serem 

considerados para o indicador apenas cadastros definitivos, um usuário com dois e até três 

cadastros pode confundir o profissional na hora do registro e controle de entrega. O sistema de 

prontuário disponibiliza uma lista para gestão desses casos. As equipes são orientadas a utilizá-

la, aproveitando os momentos de qualificação e completude de cadastros. 

 

3. INDICADORES PARTE VARIÁVEL 02 

 

A parte variável 02 dos indicadores do contrato de gestão Nº 007/201 possui 20 indicadores 

e está distribuída da seguinte forma: 07 indicadores de Acesso, 08 indicadores de Desempenho 

Assistencial, 01 indicador de Qualidade Percebida e 04 indicadores de desempenho econômico. 
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 Ao longo dos últimos meses foram realizadas reuniões com os gestores para apresentação 

e discussão da performance das unidades.  

 

3.1. COMPLETUDE DE CADASTROS 

 

Para a obtenção do repasse dos recursos da Parte Variável 2 pelas Unidades de Atenção 

Primária, deverão ser cumpridas 2 (duas) condicionais: 

1) Atingimento das metas pelas equipes de Saúde da Família: 

- Cumprimento das metas de 0 a 11 indicadores pelas equipes de Saúde da Família da 

unidade, não será repassado nenhum valor; 

- Cumprimento das metas de 12 a 16 indicadores pelas equipes de Saúde da Família da 

unidade, será repassado 50% do valor do trimestre; 

- Cumprimento das metas de 17 a 20 indicadores pelas equipes de Saúde da Família da 

unidade, será repassado 100% do valor do trimestre. 

2) Completude das fichas de cadastro do Prontuário Eletrônico (PEP): 

O percentual mínimo de Fichas de Cadastro Individual e Domiciliar com todos os campos 

preenchidos no PEP é de 90%, em cada um dos meses do trimestre. 

Somente se este percentual for atingido nos três meses do trimestre, as unidades que 

atingiram as metas de 17 a 20 indicadores terão 100% do repasse. Se não houver 90% de 

completude das Fichas de Cadastro, o repasse cairá para 50%. 

Da mesma forma, as unidades que atingiram as metas de 12 a 16 indicadores só receberão 

50% do repasse se a completude das Fichas de Cadastro for de 90% ou mais. Caso seja menor 

que 90%, o repasse será de apenas 25%. 

Neste sentido, visando apoiar as unidades no processo de qualificação dos cadastros, 

iniciou-se no mês de Março de 2022, perdurando até Fevereiro de 2023, um ciclo de visita às 

unidades para realização de oficinas e discussão com os agentes comunitários acerca da 

completude de cadastros. Eram apresentados instrumentos de monitoramento confeccionados 

pela Gerência de Qualidade, bem como as fichas contempladas no processo de cadastramento 

dos usuários. Caracterizou-se como um espaço potente de trocas, esclarecimento de dúvidas e 

aproximação entre profissionais da unidade e destes com as equipes de Gerência de Qualidade e 
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Supervisão de Território IDEIAS. 

Em Março de 2023, houve mudança nas regras de Completude por parte da SUBPAV, com 

revisão dos campos obrigatórios.  

 
3.2. RESULTADOS DOS INDICADORES DA PARTE VARIÁVEL 2 

 

Pelas regras da V2, quando pelo menos uma equipe alcança 11 ou menos indicadores, a 

unidade não recebe repasse. As 24 equipes que ficaram nessa categoria no trimestre objeto deste 

relatório são as seguintes: 

UNIDADE EQUIPE 
N° DE 

INDICADORES 
ALCANÇADOS 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA 
11 de 20 

indicadores 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA SILVEIRA 
AP 32 

DARCI VARGAS 
10 de 20 

indicadores 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA SILVEIRA 
AP 32 

MIGUEL ANGELO 9 de 20 indicadores 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR 
10 de 20 

indicadores 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARECHAL CASTELO BRANCO 
11 de 20 

indicadores 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 
11 de 20 

indicadores 

SMS CF ERIVALDO FERNANDES 
NOBREGA AP 32 

HERMINIA 8 de 20 indicadores 

SMS CF ERIVALDO FERNANDES 
NOBREGA AP 32 

JARDIM DO MEIER 9 de 20 indicadores 

SMS CF ERIVALDO FERNANDES 
NOBREGA AP 32 

MARILIA DIRCEU 9 de 20 indicadores 

SMS CF ERIVALDO FERNANDES 
NOBREGA AP 32 

PRACA AVAI 8 de 20 indicadores 

SMS CF ERIVALDO FERNANDES 
NOBREGA AP 32 

VISCONDE DE TOCANTINS 7 de 20 indicadores 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI 
11 de 20 

indicadores 

SMS CMS ANTENOR NASCENTES AP 32 PROF ANTENOR NASCENTE 
11 de 20 

indicadores 

SMS CMS CARLOS GENTILLE DE MELLO 
AP 32 

BARAO DO BOM RETIRO 
10 de 20 

indicadores 



 

 

40 
 

 

SMS CMS EDUARDO A VILHENA AP 32 PIAUI 9 de 20 indicadores 

SMS CMS MILTON FONTES MAGARAO 
AP 32 

ADOLFO BERGAMINI 
10 de 20 

indicadores 

SMS CMS MILTON FONTES MAGARAO 
AP 32 

BOCA DO MATO 4 de 20 indicadores 

SMS CMS MILTON FONTES MAGARAO 
AP 32 

MARANHÃO 6 de 20 indicadores 

SMS CMS RENATO ROCCO AP 32 AIRES CASAL 
11 de 20 

indicadores 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO AP 32 AMARO HAMATI 
10 de 20 

indicadores 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO AP 32 LAGO VERDE 
11 de 20 

indicadores 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO AP 32 PERIANTA 
11 de 20 

indicadores 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO AP 32 TIMBO 
10 de 20 

indicadores 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO AP 32 TURIMA 
10 de 20 

indicadores 

 

Portanto, nenhuma equipe das 12 unidades a seguir será contemplada com repasse no 

trimestre avaliado: CF Amelia Dos Santos Ferreira; CF Anthidio Dias Da Silveira; CF Bibi Vogel; 

CF Carioca;  CF Erivaldo Fernandes Nobrega; CF Luiz Celio Pereira; CMS Antenor Nascentes; 

CMS Carlos Gentille De Mello; CMS Eduardo Araujo Vilhena; CMS Milton Fontes Magarao; CMS 

Renato Rocco; e CMS Rodolpho Rocco. 

Após a aplicação do critério acima, restaram 51 equipes com repasse previsto, estando 

todas classificadas na categoria de repasse de 25%, uma vez que essas unidades tiveram, pelo 

menos, uma equipe atingindo menos de 17 indicadores e nenhuma unidade possui 90% de 

Completude de Cadastros: 

 

UNIDADE 
EQUIPE CONTEMPLADA 
PARA REPASSE DA V2 

N° DE INDICADORES 
ALCANÇADOS 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS 17 de 20 indicadores 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU 17 de 20 indicadores 

SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER 12 de 20 indicadores 

SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX 14 de 20 indicadores 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO 15 de 20 indicadores 

SMS CF BARBARA STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS 15 de 20 indicadores 

SMS CF BARBARA STARFIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES 17 de 20 indicadores 
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SMS CF BARBARA STARFIELD AP 32 FELIX FERREIRA 16 de 20 indicadores 

SMS CF BARBARA STARFIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO 16 de 20 indicadores 

SMS CF BARBARA STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE 16 de 20 indicadores 

SMS CF EDNEY CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO 16 de 20 indicadores 

SMS CF EDNEY CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA 13 de 20 indicadores 

SMS CF EDNEY CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA 15 de 20 indicadores 

SMS CF EDNEY CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM 17 de 20 indicadores 

SMS CF EDNEY CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA 13 de 20 indicadores 

SMS CF EDNEY CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO 13 de 20 indicadores 

SMS CF EMYGDIO ALVES COSTA 
FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO 16 de 20 indicadores 

SMS CF EMYGDIO ALVES COSTA 
FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA 14 de 20 indicadores 

SMS CF EMYGDIO ALVES COSTA 
FILHO AP 32 

ENGENHO 12 de 20 indicadores 

SMS CF EMYGDIO ALVES COSTA 
FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA 16 de 20 indicadores 

SMS CF EMYGDIO ALVES COSTA 
FILHO AP 32 

MARIO BAHIA 12 de 20 indicadores 

SMS CF HERBERT JOSE DE SOUZA 
AP 32 

ENGENHO DO MATO 15 de 20 indicadores 

SMS CF HERBERT JOSE DE SOUZA 
AP 32 

MACHADO SOBRINHO 15 de 20 indicadores 

SMS CF HERBERT JOSE DE SOUZA 
AP 32 

MARACA 13 de 20 indicadores 

SMS CF HERBERT JOSE DE SOUZA 
AP 32 

PEREIRA PINTO 15 de 20 indicadores 

SMS CF HERBERT JOSE DE SOUZA 
AP 32 

SILVA VALE 12 de 20 indicadores 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS AP 32 CEU AZUL 17 de 20 indicadores 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO 17 de 20 indicadores 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 17 de 20 indicadores 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS AP 32 POLONIA 18 de 20 indicadores 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 15 de 20 indicadores 
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SMS CF OLGA PEREIRA PACHECO AP 
32 

ANA QUINTAO 13 de 20 indicadores 

SMS CF OLGA PEREIRA PACHECO AP 
32 

ARTUR VARGAS 13 de 20 indicadores 

SMS CF OLGA PEREIRA PACHECO AP 
32 

CARDOSO QUINTAO 17 de 20 indicadores 

SMS CF OLGA PEREIRA PACHECO AP 
32 

PARANAPIACABA 12 de 20 indicadores 

SMS CF OLGA PEREIRA PACHECO AP 
32 

PAULO PIRES 12 de 20 indicadores 

SMS CF OLGA PEREIRA PACHECO AP 
32 

SOLIMOES 14 de 20 indicadores 

SMS CF SERGIO NICOLAU AMIN AP 
32 

BAMBORE 15 de 20 indicadores 

SMS CF SERGIO NICOLAU AMIN AP 
32 

CHAVES PINHEIRO 17 de 20 indicadores 

SMS CF SERGIO NICOLAU AMIN AP 
32 

CONFEDERACAO SUICA 17 de 20 indicadores 

SMS CF SERGIO NICOLAU AMIN AP 
32 

MANET 14 de 20 indicadores 

SMS CF SERGIO NICOLAU AMIN AP 
32 

VASCO DA GAMA 16 de 20 indicadores 

SMS CMS ARIADNE LOPES DE 
MENEZES AP 32 

EMBOABA 14 de 20 indicadores 

SMS CMS ARIADNE LOPES DE 
MENEZES AP 32 

JOAO RIBEIRO 16 de 20 indicadores 

SMS CMS ARIADNE LOPES DE 
MENEZES AP 32 

LORENA 15 de 20 indicadores 

SMS CMS ARIADNE LOPES DE 
MENEZES AP 32 

TEOPHILO DIAS 12 de 20 indicadores 

SMS CMS CESAR PERNETTA AP 32 HERMENGARDA 13 de 20 indicadores 

SMS CMS CESAR PERNETTA AP 32 LOPES DA CRUZ 13 de 20 indicadores 

SMS CMS CESAR PERNETTA AP 32 VENCESLAU 15 de 20 indicadores 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO 16 de 20 indicadores 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER 14 de 20 indicadores 

 

Os resultados do período são apresentados abaixo por indicador e por equipe, estando 

destacados em verde os das equipes que atingiram a meta no trimestre. 
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3.2.1 INDICADOR A1 – Percentagem de consultas ao paciente realizadas pelo seu 

próprio Médico de Família. 

 

UNIDADE EQUIPE 
A1 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
CAMILA BRAVO 

70% a 
95% 

73 223 32,74% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
FAGUNDES VARELA 

70% a 
95% 

893 953 93,70% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
FAZENDINHA 

70% a 
95% 

671 755 88,87% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
FRANCISCO FRAGOSO 

70% a 
95% 

475 587 80,92% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
MONTEIRO DA LUZ 

70% a 
95% 

833 924 90,15% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
PAU FERRO 

70% a 
95% 

809 990 81,72% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
POCONE 

70% a 
95% 

709 762 93,04% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
SILVA BRAGA 

70% a 
95% 

375 567 66,14% 

SMS CF ANNA NERY 
AP 32 

ALMIRANTE ARY PARREIRAS 
70% a 
95% 

606 731 82,90% 

SMS CF ANNA NERY 
AP 32 

CAMBORIU 
70% a 
95% 

448 535 83,74% 

SMS CF ANNA NERY 
AP 32 

DR GARNIER 
70% a 
95% 

769 839 91,66% 



 

 

44 
 

 

SMS CF ANNA NERY 
AP 32 

JOSE FELIX 
70% a 
95% 

940 991 94,85% 

SMS CF ANNA NERY 
AP 32 

MAGALHAES CASTRO 
70% a 
95% 

770 804 95,77% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
CONCORDIA 

70% a 
95% 

974 1024 95,12% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
DARCI VARGAS 

70% a 
95% 757 823 91,98% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
FAZENDINHA 

70% a 
95% 1149 1191 96,47% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
MIGUEL ANGELO 

70% a 
95% 

997 1036 96,24% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
PONTILHAO 

70% a 
95% 

447 554 80,69% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
VIUVA CLAUDIO 

70% a 
95% 

903 938 96,27% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
XV DE AGOSTO 

70% a 
95% 

941 1001 94,01% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS 
70% a 
95% 1616 1724 93,74% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES 
70% a 
95% 1314 1438 91,38% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA 
70% a 
95% 

1030 1123 91,72% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO 
70% a 
95% 

1392 1453 95,80% 
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SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE 
70% a 
95% 

1504 1623 92,67% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

ADHEMAR BEBIANO 
70% a 
95% 

295 518 56,95% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

CANITAR 
70% a 
95% 

607 884 68,67% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

HORTOLANDIA 
70% a 
95% 97 524 18,51% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

MALACACHETA 
70% a 
95% 454 740 61,35% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

MANUEL MAURICIO 
70% a 
95% 

552 906 60,93% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

MARECHAL CASTELO 
BRANCO 

70% a 
95% 

100 394 25,38% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

MOREIA 
70% a 
95% 

326 685 47,59% 

SMS CF CARIOCA AP 
32 

BERGAMO 
70% a 
95% 

623 972 64,09% 

SMS CF CARIOCA AP 
32 

ITAPOA 
70% a 
95% 243 394 61,68% 

SMS CF CARIOCA AP 
32 

MOGI MIRIM 
70% a 
95% 694 919 75,52% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO 
70% a 
95% 

1133 1465 77,34% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA 
70% a 
95% 

840 979 85,80% 
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SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA 
70% a 
95% 

675 875 77,14% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM 
70% a 
95% 

661 930 71,08% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA 
70% a 
95% 

111 352 31,53% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO 
70% a 
95% 690 788 87,56% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO 

AP 32 
AGUIA DE OURO 

70% a 
95% 616 848 72,64% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO 

AP 32 
ALVARO DE MIRANDA 

70% a 
95% 

1027 1133 90,64% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO 

AP 32 
ENGENHO 

70% a 
95% 

946 1100 86,00% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO 

AP 32 
MAJOR ADERBAL COSTA 

70% a 
95% 

954 1080 88,33% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO 

AP 32 
MARIO BAHIA 

70% a 
95% 

483 757 63,80% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES 

NOBREGA AP 32 
HERMINIA 

70% a 
95% 387 540 71,67% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES 

NOBREGA AP 32 
JARDIM DO MEIER 

70% a 
95% 16 579 2,76% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES 

NOBREGA AP 32 
MARILIA DIRCEU 

70% a 
95% 

512 646 79,26% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES 

NOBREGA AP 32 
PRACA AVAI 

70% a 
95% 

315 517 60,93% 
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SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES 

NOBREGA AP 32 
VISCONDE DE TOCANTINS 

70% a 
95% 

436 547 79,71% 

SMS CF HERBERT 
JOSE DE SOUZA AP 

32 
ENGENHO DO MATO 

70% a 
95% 

458 827 55,38% 

SMS CF HERBERT 
JOSE DE SOUZA AP 

32 
MACHADO SOBRINHO 

70% a 
95% 

756 1112 67,99% 

SMS CF HERBERT 
JOSE DE SOUZA AP 

32 
MARACA 

70% a 
95% 1111 1620 68,58% 

SMS CF HERBERT 
JOSE DE SOUZA AP 

32 
PEREIRA PINTO 

70% a 
95% 496 635 78,11% 

SMS CF HERBERT 
JOSE DE SOUZA AP 

32 
SILVA VALE 

70% a 
95% 

717 1047 68,48% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL 
70% a 
95% 

598 748 79,95% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO 
70% a 
95% 

1367 1505 90,83% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO 
70% a 
95% 

849 937 90,61% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA 
70% a 
95% 1105 1270 87,01% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS 
70% a 
95% 1176 1256 93,63% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO 
70% a 
95% 

984 1160 84,83% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU 
70% a 
95% 

689 821 83,92% 
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SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ 
70% a 
95% 

579 960 60,31% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI 
70% a 
95% 

906 1176 77,04% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA 
70% a 
95% 

758 923 82,12% 

SMS CF OLGA 
PEREIRA PACHECO 

AP 32 
ANA QUINTAO 

70% a 
95% 

496 568 87,32% 

SMS CF OLGA 
PEREIRA PACHECO 

AP 32 
ARTUR VARGAS 

70% a 
95% 651 722 90,17% 

SMS CF OLGA 
PEREIRA PACHECO 

AP 32 
CARDOSO QUINTAO 

70% a 
95% 711 793 89,66% 

SMS CF OLGA 
PEREIRA PACHECO 

AP 32 
PARANAPIACABA 

70% a 
95% 

393 531 74,01% 

SMS CF OLGA 
PEREIRA PACHECO 

AP 32 
PAULO PIRES 

70% a 
95% 

453 573 79,06% 

SMS CF OLGA 
PEREIRA PACHECO 

AP 32 
SOLIMOES 

70% a 
95% 

457 605 75,54% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

BAMBORE 
70% a 
95% 

1091 1190 91,68% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO 
70% a 
95% 686 757 90,62% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA 
70% a 
95% 1031 1394 73,96% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

MANET 
70% a 
95% 

731 935 78,18% 
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SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA 
70% a 
95% 

658 825 79,76% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE 
70% a 
95% 

1969 1970 99,95% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES 

AP 32 
EMBOABA 

70% a 
95% 

642 917 70,01% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES 

AP 32 
JOAO RIBEIRO 

70% a 
95% 726 871 83,35% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES 

AP 32 
LORENA 

70% a 
95% 542 925 58,59% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES 

AP 32 
TEOPHILO DIAS 

70% a 
95% 

399 672 59,38% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO 

AP 32 
ARAUJO LEITAO 

70% a 
95% 

635 754 84,22% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO 

AP 32 
BARAO DO BOM RETIRO 

70% a 
95% 

587 637 92,15% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO 

AP 32 
BICUIBA 

70% a 
95% 

699 783 89,27% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO 

AP 32 
DONA ROMANA 

70% a 
95% 617 645 95,66% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO 

AP 32 
ENCONTRO 

70% a 
95% 413 454 90,97% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO 

AP 32 
MIGUEL GALVAO 

70% a 
95% 

778 860 90,47% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA 
70% a 
95% 

489 726 67,36% 
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SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ 
70% a 
95% 

558 642 86,92% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU 
70% a 
95% 

469 581 80,72% 

SMS CMS EDUARDO 
A VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM 
70% a 
95% 

575 724 79,42% 

SMS CMS EDUARDO 
A VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID 
70% a 
95% 261 477 54,72% 

SMS CMS EDUARDO 
A VILHENA AP 32 

PIAUI 
70% a 
95% 431 587 73,42% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO 

AP 32 
ADOLFO BERGAMINI 

70% a 
95% 

514 984 52,24% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO 

AP 32 
BOCA DO MATO 

70% a 
95% 

0 18 0,00% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO 

AP 32 
BORJA REIS 

70% a 
95% 

526 562 93,59% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO 

AP 32 
CAMARISTA 

70% a 
95% 

362 416 87,02% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO 

AP 32 
MARANHÃO 

70% a 
95% 0 1 0,00% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO 

AP 32 
SANTOS TITARA 

70% a 
95% 320 479 66,81% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

AIRES CASAL 
70% a 
95% 

527 888 59,35% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO 
70% a 
95% 

965 1061 90,95% 
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SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ESPERANCA 
70% a 
95% 

933 1023 91,20% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

JACARE 
70% a 
95% 

980 1082 90,57% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI 
70% a 
95% 

1439 1846 77,95% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE 
70% a 
95% 1179 1551 76,02% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA 
70% a 
95% 1164 1814 64,17% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA 
70% a 
95% 

1384 1638 84,49% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO 
70% a 
95% 

695 1024 67,87% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA 
70% a 
95% 

825 1082 76,25% 

SMS CMS TIA ALICE 
AP 32 

24 DE MAIO 
70% a 
95% 

579 752 76,99% 

SMS CMS TIA ALICE 
AP 32 

SAO FRANCISCO XAVIER 
70% a 
95% 661 1044 63,31% 

 

Apesar da diminuição da vacância médica em todo território da AP 3.2, ainda há unidade 

com pendência de contração desse profissional, como CF Olga Pereira Pacheco, CF Cabo Edney 

Canazaro de Oliveira, CF Bibi Vogel, CF Erivaldo Fernandes Nobrega e CMS Milton Fontes 

Magarão, o que impacta diretamente no atendimento pelo próprio médico da sua equipe. 
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Cabe destacar que no CMS Ariadne Lopes de Menezes houve entrada da Residência em 

Medicina de Família entre Fevereiro e Março, fazendo com que o número de profissionais médicos 

ficasse reduzido neste período de transição. 

  

 

3.2.2 INDICADOR A2 – Percentagem demanda espontânea em relação ao total de 

atendimentos. 

UNIDADE EQUIPE 
A2 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
CAMILA BRAVO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

523 713 73,35% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
FAGUNDES VARELA 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1109 1555 71,32% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
FAZENDINHA 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1245 1483 83,95% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
FRANCISCO FRAGOSO 

Mín 40%, 
Máx 80% 590 855 69,01% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
MONTEIRO DA LUZ 

Mín 40%, 
Máx 80% 942,5 1265 74,51% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
PAU FERRO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

739 1057 69,91% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
POCONE 

Mín 40%, 
Máx 80% 

782 1228 63,68% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA 

AP 32 
SILVA BRAGA 

Mín 40%, 
Máx 80% 

642,5 865 74,28% 

SMS CF ANNA NERY 
AP 32 

ALMIRANTE ARY PARREIRAS 
Mín 40%, 
Máx 80% 

902 1299 69,44% 
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SMS CF ANNA NERY 
AP 32 

CAMBORIU 
Mín 40%, 
Máx 80% 

626 819 76,43% 

SMS CF ANNA NERY 
AP 32 

DR GARNIER 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1113 1639 67,91% 

SMS CF ANNA NERY 
AP 32 

JOSE FELIX 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1074 1489 72,13% 

SMS CF ANNA NERY 
AP 32 

MAGALHAES CASTRO 
Mín 40%, 
Máx 80% 1111 1486 74,76% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
CONCORDIA 

Mín 40%, 
Máx 80% 1073 1382 77,64% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
DARCI VARGAS 

Mín 40%, 
Máx 80% 

967 1130 85,58% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
FAZENDINHA 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1476 1817 81,23% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
MIGUEL ANGELO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

951 1278 74,41% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
PONTILHAO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

774 873 88,66% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
VIUVA CLAUDIO 

Mín 40%, 
Máx 80% 842 1249 67,41% 

SMS CF ANTHIDIO 
DIAS DA SILVEIRA AP 

32 
XV DE AGOSTO 

Mín 40%, 
Máx 80% 1153 1513 76,21% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1908 2484 76,81% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1864 2357 79,08% 
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SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1250 1740 71,84% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1662 2143 77,55% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1510 2098 71,97% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

ADHEMAR BEBIANO 
Mín 40%, 
Máx 80% 1772 1966 90,13% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

CANITAR 
Mín 40%, 
Máx 80% 1379 1648 83,68% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

HORTOLANDIA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1224 1354 90,40% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

MALACACHETA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1604 1925 83,32% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

MANUEL MAURICIO 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1687 1887 89,40% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

MARECHAL CASTELO 
BRANCO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

417 468 89,10% 

SMS CF BIBI VOGEL 
AP 32 

MOREIA 
Mín 40%, 
Máx 80% 1376 1602 85,89% 

SMS CF CARIOCA AP 
32 

BERGAMO 
Mín 40%, 
Máx 80% 694 910 76,26% 

SMS CF CARIOCA AP 
32 

ITAPOA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

726 936 77,56% 

SMS CF CARIOCA AP 
32 

MOGI MIRIM 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1297 1560 83,14% 
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SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO 
Mín 40%, 
Máx 80% 

2096 2541 82,49% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1415 1820 77,75% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1061 1353 78,42% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM 
Mín 40%, 
Máx 80% 

980 1311 74,75% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA 
Mín 40%, 
Máx 80% 686 855 80,23% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO 
Mín 40%, 
Máx 80% 1285 1588 80,92% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO 

AP 32 
AGUIA DE OURO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1113 1515 73,47% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO 

AP 32 
ALVARO DE MIRANDA 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1612 2047 78,75% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO 

AP 32 
ENGENHO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1468 1824 80,48% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO 

AP 32 
MAJOR ADERBAL COSTA 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1105 1493 74,01% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO 

AP 32 
MARIO BAHIA 

Mín 40%, 
Máx 80% 650 900 72,22% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES 

NOBREGA AP 32 
HERMINIA 

Mín 40%, 
Máx 80% 600 757 79,26% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES 

NOBREGA AP 32 
JARDIM DO MEIER 

Mín 40%, 
Máx 80% 

231 298 77,52% 
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SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES 

NOBREGA AP 32 
MARILIA DIRCEU 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1014 1143 88,71% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES 

NOBREGA AP 32 
PRACA AVAI 

Mín 40%, 
Máx 80% 

603,5 702,5 85,91% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES 

NOBREGA AP 32 
VISCONDE DE TOCANTINS 

Mín 40%, 
Máx 80% 

807,5 895,5 90,17% 

SMS CF HERBERT 
JOSE DE SOUZA AP 

32 
ENGENHO DO MATO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1222 1414 86,42% 

SMS CF HERBERT 
JOSE DE SOUZA AP 

32 
MACHADO SOBRINHO 

Mín 40%, 
Máx 80% 1197 1477 81,04% 

SMS CF HERBERT 
JOSE DE SOUZA AP 

32 
MARACA 

Mín 40%, 
Máx 80% 1440 1776 81,08% 

SMS CF HERBERT 
JOSE DE SOUZA AP 

32 
PEREIRA PINTO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1591 1831 86,89% 

SMS CF HERBERT 
JOSE DE SOUZA AP 

32 
SILVA VALE 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1352 1644 82,24% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL 
Mín 40%, 
Máx 80% 

848 1073 79,03% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1612 2051 78,60% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO 
Mín 40%, 
Máx 80% 1253 1480 84,66% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA 
Mín 40%, 
Máx 80% 1542 2030 75,96% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1149 1427 80,52% 
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SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1207 1558 77,47% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1221 1626 75,09% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1301 1575 82,60% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI 
Mín 40%, 
Máx 80% 1507 1812 83,17% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA 
Mín 40%, 
Máx 80% 1146 1553 73,79% 

SMS CF OLGA 
PEREIRA PACHECO 

AP 32 
ANA QUINTAO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

857 1253 68,40% 

SMS CF OLGA 
PEREIRA PACHECO 

AP 32 
ARTUR VARGAS 

Mín 40%, 
Máx 80% 

716 1064 67,29% 

SMS CF OLGA 
PEREIRA PACHECO 

AP 32 
CARDOSO QUINTAO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1170 1523 76,82% 

SMS CF OLGA 
PEREIRA PACHECO 

AP 32 
PARANAPIACABA 

Mín 40%, 
Máx 80% 

604 865 69,83% 

SMS CF OLGA 
PEREIRA PACHECO 

AP 32 
PAULO PIRES 

Mín 40%, 
Máx 80% 516 941 54,84% 

SMS CF OLGA 
PEREIRA PACHECO 

AP 32 
SOLIMOES 

Mín 40%, 
Máx 80% 505 818 61,74% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

BAMBORE 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1374 1674 82,08% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO 
Mín 40%, 
Máx 80% 

923 1265 72,96% 
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SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1179 1496 78,81% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

MANET 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1039 1309 79,37% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

663 977 67,86% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE 
Mín 40%, 
Máx 80% 1957 2482 78,85% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES 

AP 32 
EMBOABA 

Mín 40%, 
Máx 80% 1323,5 1684,5 78,57% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES 

AP 32 
JOAO RIBEIRO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1265,5 1628,5 77,71% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES 

AP 32 
LORENA 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1045,5 1414,5 73,91% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES 

AP 32 
TEOPHILO DIAS 

Mín 40%, 
Máx 80% 

955,5 1312,5 72,80% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO 

AP 32 
ARAUJO LEITAO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

1278 1589 80,43% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO 

AP 32 
BARAO DO BOM RETIRO 

Mín 40%, 
Máx 80% 601 860 69,88% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO 

AP 32 
BICUIBA 

Mín 40%, 
Máx 80% 833 1117 74,57% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO 

AP 32 
DONA ROMANA 

Mín 40%, 
Máx 80% 

929 1180 78,73% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO 

AP 32 
ENCONTRO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

598 891 67,12% 



 

 

59 
 

 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO 

AP 32 
MIGUEL GALVAO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

835 1222 68,33% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

567 961 59,00% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ 
Mín 40%, 
Máx 80% 

891 1179 75,57% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU 
Mín 40%, 
Máx 80% 1186 1573 75,40% 

SMS CMS EDUARDO 
A VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM 
Mín 40%, 
Máx 80% 776 1243 62,43% 

SMS CMS EDUARDO 
A VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID 
Mín 40%, 
Máx 80% 

387 627 61,72% 

SMS CMS EDUARDO 
A VILHENA AP 32 

PIAUI 
Mín 40%, 
Máx 80% 

417 862 48,38% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO 

AP 32 
ADOLFO BERGAMINI 

Mín 40%, 
Máx 80% 

413 755 54,70% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO 

AP 32 
BOCA DO MATO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

38,5 3950% 97,47% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO 

AP 32 
BORJA REIS 

Mín 40%, 
Máx 80% 874 1265 69,09% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO 

AP 32 
CAMARISTA 

Mín 40%, 
Máx 80% 616 935 65,88% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO 

AP 32 
MARANHÃO 

Mín 40%, 
Máx 80% 

51 106 48,11% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO 

AP 32 
SANTOS TITARA 

Mín 40%, 
Máx 80% 

338,5 669,5 50,56% 
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SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

AIRES CASAL 
Mín 40%, 
Máx 80% 

665 819 81,20% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1627 1991 81,72% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ESPERANCA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1611 1955 82,40% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

JACARE 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1331 1839 72,38% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI 
Mín 40%, 
Máx 80% 2339 2857 81,87% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE 
Mín 40%, 
Máx 80% 1746 2134 81,82% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1456 2093 69,57% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

2162 2721 79,46% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO 
Mín 40%, 
Máx 80% 

811 1161 69,85% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA 
Mín 40%, 
Máx 80% 

1486 1824 81,47% 

SMS CMS TIA ALICE 
AP 32 

24 DE MAIO 
Mín 40%, 
Máx 80% 851 1173 72,55% 

SMS CMS TIA ALICE 
AP 32 

SAO FRANCISCO XAVIER 
Mín 40%, 
Máx 80% 910 1245 73,09% 

 

  Alguns territórios, como CF Herbert José de Souza e CF Bibi Vogel, não possuem 

equipamentos de urgência e emergência próximos, o que faz com que os usuários procurem a 
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Unidade de Atenção Primária para resolução de condições agudas. 

  Podemos destacar como fragilidade também a vacância médica em algumas unidades 

informadas na análise do indicador A1. 

 A organização dos fluxos e a utilização de classificação da demanda é fundamental para 

ajustar as agendas, a fim de aumentar a programação e diminuir as demandas livres.  

 

 

3.2.3 INDICADOR A3 -  Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos. 

 

UNIDADE EQUIPE 
A3 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2256 3222 700,19 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3205 3309,33 968,47 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1460 3197 456,68 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2784 3317,33 839,23 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2219 3537 627,37 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3131 3046,66 1027,68 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1520 3175,33 478,69 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3257 3006,33 1083,38 
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SMS CF ANNA NERY AP 
32 

ALMIRANTE ARY PARREIRAS 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2851 3198 891,49 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

CAMBORIU 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1504 1653,33 909,68 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

DR GARNIER 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3425 3026 1131,86 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

JOSE FELIX 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3045 2748 1108,08 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

MAGALHAES CASTRO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2532 2271 1114,93 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1373 2358,66 582,11 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1226 2300 533,04 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2348 2485 944,87 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1638 1995,66 820,78 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2043 2267 901,19 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1924 2488 773,31 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2677 2245,66 1192,08 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2743 5451,66 503,15 
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SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3129 4073,66 768,11 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3135 4259 736,09 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2655 4692,66 565,78 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2162 4738,33 456,28 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

ADHEMAR BEBIANO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2496 2907,33 858,52 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

CANITAR 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1642 3071 534,68 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

HORTOLANDIA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2366 2691,33 879,12 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MALACACHETA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1911 3139 608,79 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MANUEL MAURICIO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1884 3052,66 617,17 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MARECHAL CASTELO 
BRANCO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1800 2504 718,85 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MOREIA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2319 2200,33 1053,93 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3286 2757,66 1191,59 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1167 1332,33 875,91 
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SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2472 3165,66 780,88 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
ALZIRA VALDETARO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2578 3039 848,31 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
BELA VISTA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1807 2940,33 614,56 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CERQUEIRA LIMA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1662 3017,33 550,82 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CONSELHEIRO JOBIM 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1875 3005,33 623,89 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
MANOEL MIRANDA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

928 2056,66 451,22 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
SAO PAULO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2130 2758,66 772,11 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2012 3684,66 546,05 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1236 3343,33 369,69 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1612 4440 363,06 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1733 3840 451,30 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1280 3740,33 342,22 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
HERMINIA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1377 2917 472,06 
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SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
JARDIM DO MEIER 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2186 3485 627,26 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
MARILIA DIRCEU 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

806 2982,33 270,26 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
PRACA AVAI 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1412 2645,33 533,77 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
VISCONDE DE TOCANTINS 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1260 2556,66 492,83 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2563 3237 791,78 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1572 3362,66 467,49 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MARACA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2856 3933 726,16 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2085 3716,33 561,04 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

SILVA VALE 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3683 3642 1011,26 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2155 3806,66 566,11 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3009 3421,33 879,48 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2571 3172,33 810,45 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3258 3809 855,34 
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SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1884 2711,33 694,86 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2227 4187,33 531,84 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2952 4001 737,82 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3599 3939,33 913,61 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2878 4795,33 600,17 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2329 4317,33 539,45 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1674 2556 654,93 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1470 3173,66 463,19 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2309 3384,33 682,26 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1483 3429,33 432,45 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1492 3731 399,89 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1718 2866,33 599,37 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

BAMBORE 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2063 2530 815,42 
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SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1461 2765 528,39 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2353 2700,66 871,27 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

MANET 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1056 3292,33 320,75 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2094 2658,66 787,61 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2548 3204,33 795,17 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
EMBOABA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1389 2927 474,55 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
JOAO RIBEIRO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1601 3069 521,67 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
LORENA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1733 3417,33 507,12 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
TEOPHILO DIAS 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1376 2695 510,58 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ARAUJO LEITAO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2851 3271,66 871,42 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BARAO DO BOM RETIRO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1970 2440 807,38 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BICUIBA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2028 3598,66 563,54 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
DONA ROMANA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2131 2756,33 773,13 
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SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ENCONTRO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2234 2234 1000,00 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
MIGUEL GALVAO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2533 2850,66 888,57 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1819 3673,33 495,19 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2099 3805 551,64 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2021 3602,33 561,03 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2499 3341 747,98 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2455 4056,33 605,23 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2457 4704,33 522,28 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
ADOLFO BERGAMINI 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1838 4237,66 433,73 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
BOCA DO MATO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

930 597,66 1556,07 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
BORJA REIS 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2561 1486,66 1722,65 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
CAMARISTA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1940 1369 1417,09 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
MARANHÃO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

463 226,33 2045,69 
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SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
SANTOS TITARA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2152 3838,33 560,66 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

AIRES CASAL 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1908 3375,33 565,28 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2278 3168,66 718,92 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ESPERANCA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2553 3100,66 823,37 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

JACARE 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3093 3093,33 999,89 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2342 3470,66 674,80 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2418 3420,66 706,88 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2696 3342 806,70 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

2244 3346,33 670,59 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1614 3967,66 406,79 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1997 2807,33 711,35 

SMS CMS TIA ALICE AP 
32 

24 DE MAIO 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

1994 3742,33 532,82 

SMS CMS TIA ALICE AP 
32 

SAO FRANCISCO XAVIER 

Mín 300/1000 
(sem SB) ou 

320/1000 (com 
SB) 

3100 3221,33 962,34 
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  Meta alcançada pela maioria das equipes, tendo ficado apenas uma equipe próximo ao 

mínimo preconizado.  

 

3.2.4 INDICADOR A4 - Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos. 

 

UNIDADE EQUIPE 
A4 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

47,38 3222 14,71 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

60,97 3309,33 18,42 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

37,55 3197 11,75 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

36,32 3317,33 10,95 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

45,03 3537 12,73 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

58,77 3046,66 19,29 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

39,14 3175,33 12,33 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

61,73 3006,33 20,53 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

ALMIRANTE ARY PARREIRAS 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

52,39 3198 16,38 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

CAMBORIU 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

22,88 1653,33 13,84 
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SMS CF ANNA NERY AP 
32 

DR GARNIER 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

26,9 3026 8,89 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

JOSE FELIX 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

40,64 2748 14,79 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

MAGALHAES CASTRO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

41,37 2271 18,22 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

54,27 2358,66 23,01 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

28,43 2300 12,36 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

52,66 2485 21,19 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

33,78 1995,66 16,93 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

32,66 2267 14,41 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

37,68 2488 15,14 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

60,77 2245,66 27,06 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

71,02 5451,66 13,03 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

65,93 4073,66 16,18 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

116,54 4259 27,36 
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SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

112,04 4692,66 23,88 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

73,71 4738,33 15,56 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

ADHEMAR BEBIANO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

72,78 2907,33 25,03 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

CANITAR 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

42,34 3071 13,79 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

HORTOLANDIA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

55,12 2691,33 20,48 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MALACACHETA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

47,79 3139 15,22 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MANUEL MAURICIO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

57,08 3052,66 18,70 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MARECHAL CASTELO 
BRANCO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

33,16 2504 13,24 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MOREIA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

45,02 2200,33 20,46 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

78,95 2757,66 28,63 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

33,79 1332,33 25,36 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

87,62 3165,66 27,68 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
ALZIRA VALDETARO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

51,72 3039 17,02 
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SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
BELA VISTA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

25,55 2940,33 8,69 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CERQUEIRA LIMA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

38,47 3017,33 12,75 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CONSELHEIRO JOBIM 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

37,72 3005,33 12,55 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
MANOEL MIRANDA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

52,22 2056,66 25,39 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
SAO PAULO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

37,64 2758,66 13,64 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

65,63 3684,66 17,81 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

55,29 3343,33 16,54 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

45,64 4440 10,28 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

48,13 3840 12,53 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

46,21 3740,33 12,35 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
HERMINIA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

25,97 2917 8,90 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
JARDIM DO MEIER 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

47,47 3485 13,62 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
MARILIA DIRCEU 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

33,3 2982,33 11,17 
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SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
PRACA AVAI 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

62,8 2645,33 23,74 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
VISCONDE DE TOCANTINS 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

31,97 2556,66 12,50 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

85 3237 26,26 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

98,9 3362,66 29,41 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MARACA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

127 3933 32,29 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

278,5 3716,33 74,94 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

SILVA VALE 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

36,75 3642 10,09 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

231,69 3806,66 60,86 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

221,66 3421,33 64,79 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

274,19 3172,33 86,43 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

257,16 3809 67,51 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

195,69 2711,33 72,17 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

179,51 4187,33 42,87 
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SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

204,72 4001 51,17 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

194,34 3939,33 49,33 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

180,15 4795,33 37,57 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

149,16 4317,33 34,55 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

23 2556 9,00 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

61,69 3173,66 19,44 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

52,55 3384,33 15,53 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

16,98 3429,33 4,95 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

24,56 3731 6,58 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

42,74 2866,33 14,91 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

BAMBORE 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

51,31 2530 20,28 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

40,79 2765 14,75 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

63,91 2700,66 23,66 
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SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

MANET 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

49,9 3292,33 15,16 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

33,45 2658,66 12,58 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

40 3204,33 12,48 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
EMBOABA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

56,99 2927 19,47 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
JOAO RIBEIRO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

58,83 3069 19,17 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
LORENA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

104,49 3417,33 30,58 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
TEOPHILO DIAS 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

59,16 2695 21,95 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ARAUJO LEITAO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

116,79 3271,66 35,70 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BARAO DO BOM RETIRO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

98,82 2440 40,50 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BICUIBA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

62,02 3598,66 17,23 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
DONA ROMANA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

60,39 2756,33 21,91 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ENCONTRO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

124,57 2234 55,76 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
MIGUEL GALVAO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

126,74 2850,66 44,46 
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SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

34,04 3673,33 9,27 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

50,57 3805 13,29 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

89,54 3602,33 24,86 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

65,74 3341 19,68 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

34,57 4056,33 8,52 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

56,07 4704,33 11,92 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
ADOLFO BERGAMINI 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

32,78 4237,66 7,74 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
BOCA DO MATO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

16,4 597,66 27,44 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
BORJA REIS 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

54,68 1486,66 36,78 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
CAMARISTA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

24,93 1369 18,21 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
MARANHÃO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

11,4 226,33 50,37 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
SANTOS TITARA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

41,01 3838,33 10,68 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

AIRES CASAL 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

18,99 3375,33 5,63 



 

 

78 
 

 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

29,33 3168,66 9,26 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ESPERANCA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

14,16 3100,66 4,57 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

JACARE 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

16 3093,33 5,17 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

164,74 3470,66 47,47 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

88,92 3420,66 25,99 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

145,8 3342 43,63 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

140,43 3346,33 41,97 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

92,11 3967,66 23,22 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

194,41 2807,33 69,25 

SMS CMS TIA ALICE AP 
32 

24 DE MAIO 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

49,33 3742,33 13,18 

SMS CMS TIA ALICE AP 
32 

SAO FRANCISCO XAVIER 

Mín 6/1000 
(sem SB) ou 

12/1000 (com 
SB) 

115,83 3221,33 35,96 

 

 A maior parte das equipes (82%) alcançou este indicador. Como estratégia sugerida para 

o atingimento, as equipes são orientadas quanto à realização de atividades educativas em “salas 

de espera”, bem como a realização de outros grupos educativos (Exemplo: HIPERDIA, Academia 

Carioca, Grupo de Gestantes), atividades nas escolas do território e Colegiado Gestor. 
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3.2.5 INDICADOR A5 -  Proporção de itens da carteira de serviço implementados. 

 

UNIDADE EQUIPE 
A5 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO Mín 90% 17,33 17,33 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA Mín 90% 17,33 17,33 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 90% 17,33 17,33 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO Mín 90% 17,33 17,33 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ Mín 90% 17,33 17,33 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO Mín 90% 17,33 17,33 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE Mín 90% 17,33 17,33 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA Mín 90% 17,33 17,33 100,00% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

ALMIRANTE ARY PARREIRAS Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

CAMBORIU Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

DR GARNIER Mín 90% 26 26 100,00% 
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SMS CF ANNA NERY AP 
32 

JOSE FELIX Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

MAGALHAES CASTRO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO Mín 90% 26 26 100,00% 



 

 

81 
 

 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

ADHEMAR BEBIANO Mín 90% 25,33 26 97,42% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

CANITAR Mín 90% 25,33 26 97,42% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

HORTOLANDIA Mín 90% 25,33 26 97,42% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MALACACHETA Mín 90% 25,33 26 97,42% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MANUEL MAURICIO Mín 90% 25,33 26 97,42% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MARECHAL CASTELO 
BRANCO 

Mín 90% 25,33 26 97,42% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MOREIA Mín 90% 25,33 26 97,42% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
ALZIRA VALDETARO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
BELA VISTA Mín 90% 26 26 100,00% 
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SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CERQUEIRA LIMA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CONSELHEIRO JOBIM Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
MANOEL MIRANDA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
SAO PAULO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
HERMINIA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
JARDIM DO MEIER Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
MARILIA DIRCEU Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
PRACA AVAI Mín 90% 26 26 100,00% 
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SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
VISCONDE DE TOCANTINS Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MARACA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

SILVA VALE Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU Mín 90% 26 26 100,00% 
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SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

BAMBORE Mín 90% 17,33 17,33 100,00% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO Mín 90% 17,33 17,33 100,00% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA Mín 90% 17,33 17,33 100,00% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

MANET Mín 90% 17,33 17,33 100,00% 
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SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE Mín 90% 16,33 17,33 94,23% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
EMBOABA Mín 90% 25 26 96,15% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
JOAO RIBEIRO Mín 90% 25 26 96,15% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
LORENA Mín 90% 25 26 96,15% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
TEOPHILO DIAS Mín 90% 25,33 26 97,42% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ARAUJO LEITAO Mín 90% 25,33 26 97,42% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BARAO DO BOM RETIRO Mín 90% 25 26 96,15% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BICUIBA Mín 90% 25 26 96,15% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
DONA ROMANA Mín 90% 25 26 96,15% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ENCONTRO Mín 90% 25 26 96,15% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
MIGUEL GALVAO Mín 90% 25 26 96,15% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA Mín 90% 16,66 17,33 96,13% 
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SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ Mín 90% 25 26 96,15% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU Mín 90% 25 26 96,15% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
ADOLFO BERGAMINI Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
BOCA DO MATO Mín 90% 8,66 8,66 100,00% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
BORJA REIS Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
CAMARISTA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
MARANHÃO Mín 90% 8,66 8,66 100,00% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
SANTOS TITARA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

AIRES CASAL Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO Mín 90% 26 26 100,00% 
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SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ESPERANCA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

JACARE Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS TIA ALICE AP 
32 

24 DE MAIO Mín 90% 26 26 100,00% 

SMS CMS TIA ALICE AP 
32 

SAO FRANCISCO XAVIER Mín 90% 26 26 100,00% 

 

Apesar da redução da vacância de alguns profissionais, ainda há equipes com 

necessidade de treinamento acerca de algumas ações. A equipe de gestão tem proporcionado 

espaços de educação permanente a fim de qualificar a oferta de serviços e cuidado nas unidades. 

 

 

3.2.6 INDICADOR A6 – Percentagem de consultas agendadas não presencialmente, por 
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telefone, e-mail ou plataforma web do prontuário eletrônico. 

 

UNIDADE EQUIPE 
A6 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO Mín 10% 138 671 20,57% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA Mín 10% 408 1495 27,29% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 10% 261 1420 18,38% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO Mín 10% 85 840 10,12% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ Mín 10% 143 1229 11,64% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO Mín 10% 313 1088 28,77% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE Mín 10% 375 1209 31,02% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA Mín 10% 113 835 13,53% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS Mín 10% 172 1232 13,96% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Mín 10% 72 726 9,92% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Mín 10% 513 1608 31,90% 
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SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Mín 10% 157 1472 10,67% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Mín 10% 341 1458 23,39% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA Mín 10% 160 1362 11,75% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS Mín 10% 174 1108 15,70% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 10% 170 1665 10,21% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO Mín 10% 38 1272 2,99% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO Mín 10% 82 848 9,67% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO Mín 10% 101 1208 8,36% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO Mín 10% 230 1485 15,49% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS Mín 10% 258 2499 10,32% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES Mín 10% 332 2394 13,87% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA Mín 10% 271 1687 16,06% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO Mín 10% 348 2113 16,47% 
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SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE Mín 10% 309 2088 14,80% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Mín 10% 429 1950 22,00% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Mín 10% 567 1604 35,35% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Mín 10% 218 1285 16,96% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Mín 10% 492 1861 26,44% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Mín 10% 376 1770 21,24% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 

BRANCO 
Mín 10% 228 467 48,82% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Mín 10% 370 1340 27,61% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Mín 10% 288 885 32,54% 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Mín 10% 217 980 22,14% 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Mín 10% 238 1580 15,06% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
ALZIRA VALDETARO Mín 10% 318 2492 12,76% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
BELA VISTA Mín 10% 267 1785 14,96% 
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SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CERQUEIRA LIMA Mín 10% 156 1360 11,47% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CONSELHEIRO JOBIM Mín 10% 246 1266 19,43% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
MANOEL MIRANDA Mín 10% 116 826 14,04% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
SAO PAULO Mín 10% 241 1558 15,47% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO Mín 10% 396 1396 28,37% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA Mín 10% 315 1969 16,00% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO Mín 10% 433 1785 24,26% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA Mín 10% 379 1473 25,73% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA Mín 10% 153 899 17,02% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
HERMINIA Mín 10% 12 747 1,61% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
JARDIM DO MEIER Mín 10% 14 289 4,84% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
MARILIA DIRCEU Mín 10% 30 1079 2,78% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
PRACA AVAI Mín 10% 63 688 9,16% 
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SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
VISCONDE DE TOCANTINS Mín 10% 52 876 5,94% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO Mín 10% 707 1411 50,11% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO Mín 10% 586 1458 40,19% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MARACA Mín 10% 595 1769 33,63% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO Mín 10% 534 1690 31,60% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

SILVA VALE Mín 10% 325 1437 22,62% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL Mín 10% 187 1032 18,12% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO Mín 10% 411 2014 20,41% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO Mín 10% 231 1525 15,15% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA Mín 10% 358 2029 17,64% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS Mín 10% 138 1411 9,78% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO Mín 10% 197 1612 12,22% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU Mín 10% 151 1533 9,85% 
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SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ Mín 10% 179 1553 11,53% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI Mín 10% 124 1807 6,86% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA Mín 10% 214 1552 13,79% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO Mín 10% 275 1205 22,82% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS Mín 10% 370 1062 34,84% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO Mín 10% 468 1463 31,99% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA Mín 10% 300 839 35,76% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES Mín 10% 255 934 27,30% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES Mín 10% 180 815 22,09% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

BAMBORE Mín 10% 223 1657 13,46% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO Mín 10% 160 1298 12,33% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA Mín 10% 158 1525 10,36% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

MANET Mín 10% 170 1354 12,56% 
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SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA Mín 10% 54 947 5,70% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE Mín 10% 391 2483 15,75% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

EMBOABA Mín 10% 446 1689 26,41% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

JOAO RIBEIRO Mín 10% 444 1695 26,19% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

LORENA Mín 10% 535 1433 37,33% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

TEOPHILO DIAS Mín 10% 229 1289 17,77% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ARAUJO LEITAO Mín 10% 301 1473 20,43% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BARAO DO BOM RETIRO Mín 10% 168 845 19,88% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BICUIBA Mín 10% 158 1069 14,78% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
DONA ROMANA Mín 10% 197 1138 17,31% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ENCONTRO Mín 10% 160 876 18,26% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
MIGUEL GALVAO Mín 10% 309 1185 26,08% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA Mín 10% 116 961 12,07% 
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SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ Mín 10% 170 1138 14,94% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU Mín 10% 275 1546 17,79% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM Mín 10% 230 1199 19,18% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID Mín 10% 95 618 15,37% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI Mín 10% 120 860 13,95% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI Mín 10% 200 726 27,55% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO Mín 10% 38 50 76,00% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BORJA REIS Mín 10% 302 1222 24,71% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

CAMARISTA Mín 10% 273 919 29,71% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

MARANHÃO Mín 10% 78 106 73,58% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA Mín 10% 108 631 17,12% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

AIRES CASAL Mín 10% 155 819 18,93% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO Mín 10% 366 1949 18,78% 
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SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ESPERANCA Mín 10% 351 1918 18,30% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

JACARE Mín 10% 324 1801 17,99% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI Mín 10% 513 2808 18,27% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE Mín 10% 309 2098 14,73% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA Mín 10% 393 2066 19,02% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA Mín 10% 395 2686 14,71% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO Mín 10% 223 1161 19,21% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA Mín 10% 317 1763 17,98% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Mín 10% 192 1154 16,64% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Mín 10% 219 1285 17,04% 

 

Foram realizadas orientações para sensibilização dos agentes comunitários quanto ao 

lançamento correto das marcações de consultas não presenciais no VitaCare. Pode-se visualizar 

que essa estratégia teve impacto positivo em algumas equipes, tendo em vista que 88% das 

equipes atingiram o indicador. 

 

3.2.7 INDICADOR A7 - Cobertura de primeira consulta odontológica programática. 
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UNIDADE EQUIPE 
A7 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO >=3% 55 1611 3,41% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA >=3% 84 1654,66 5,08% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA >=3% 127 1598,5 7,94% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO >=3% 91 1658,66 5,49% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ >=3% 83 1768,5 4,69% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO >=3% 99 1523,33 6,50% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE >=3% 75 1587,66 4,72% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA >=3% 95 1503,16 6,32% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS >=3% 310 1279,2 24,23% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU >=3% 176 661,33 26,61% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER >=3% 358 1210,4 29,58% 
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SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX >=3% 327 1099,2 29,75% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO >=3% 319 908,4 35,12% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA >=3% 44 1014,22 4,34% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS >=3% 61 989 6,17% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA >=3% 95 1068,55 8,89% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO >=3% 66 858,13 7,69% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO >=3% 114 974,81 11,69% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO >=3% 55 1069,84 5,14% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO >=3% 38 965,63 3,94% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS >=3% 224 2180,66 10,27% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES >=3% 230 1629,46 14,12% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA >=3% 229 1703,6 13,44% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO >=3% 211 1877,06 11,24% 
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SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE >=3% 161 1895,33 8,49% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO >=3% 102 843,12 12,10% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR >=3% 91 890,59 10,22% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA >=3% 78 780,48 9,99% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA >=3% 75 910,31 8,24% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO >=3% 79 885,27 8,92% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 

BRANCO 
>=3% 53 726,16 7,30% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA >=3% 117 638,09 18,34% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO >=3% 326 910,03 35,82% 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA >=3% 58 439,67 13,19% 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM >=3% 178 1044,67 17,04% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO >=3% 185 516,63 35,81% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA >=3% 142 499,85 28,41% 



 

 

100 
 

 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA >=3% 99 512,94 19,30% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM >=3% 232 510,9 45,41% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA >=3% 67 349,63 19,16% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO >=3% 91 468,97 19,40% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO >=3% 103 1473,86 6,99% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA >=3% 61 1337,33 4,56% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO >=3% 66 1776 3,72% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA >=3% 68 1536 4,43% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA >=3% 77 1496,13 5,15% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
HERMINIA >=3% 76 583,4 13,03% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
JARDIM DO MEIER >=3% 88 697 12,63% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
MARILIA DIRCEU >=3% 96 596,46 16,09% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
PRACA AVAI >=3% 77 529,06 14,55% 
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SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
VISCONDE DE TOCANTINS >=3% 72 511,33 14,08% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO >=3% 246 1294,8 19,00% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO >=3% 137 1345,06 10,19% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MARACA >=3% 202 1573,2 12,84% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO >=3% 93 1486,53 6,26% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

SILVA VALE >=3% 133 1456,8 9,13% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL >=3% 259 1522,66 17,01% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO >=3% 358 1368,53 26,16% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO >=3% 190 1268,93 14,97% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA >=3% 278 1523,6 18,25% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS >=3% 196 1084,53 18,07% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO >=3% 287 1674,93 17,14% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU >=3% 132 1600,4 8,25% 
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SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ >=3% 171 1575,73 10,85% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI >=3% 341 1918,13 17,78% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA >=3% 98 1726,93 5,67% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO >=3% 103 843,48 12,21% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS >=3% 79 1047,31 7,54% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO >=3% 162 1116,83 14,51% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA >=3% 141 1131,68 12,46% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES >=3% 147 1231,23 11,94% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES >=3% 94 945,89 9,94% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

BAMBORE >=3% 64 1012 6,32% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO >=3% 58 1106 5,24% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA >=3% 110 1080,26 10,18% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

MANET >=3% 55 1316,93 4,18% 
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SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA >=3% 227 1063,46 21,35% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE >=3% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

EMBOABA >=3% 117 1463,5 7,99% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

JOAO RIBEIRO >=3% 73 1534,5 4,76% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

LORENA >=3% 104 1708,66 6,09% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

TEOPHILO DIAS >=3% 107 1347,5 7,94% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

ARAUJO LEITAO >=3% 173 1079,65 16,02% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

BARAO DO BOM RETIRO >=3% 68 805,2 8,45% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

BICUIBA >=3% 175 1187,56 14,74% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

DONA ROMANA >=3% 107 909,59 11,76% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

ENCONTRO >=3% 110 737,22 14,92% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

MIGUEL GALVAO >=3% 214 940,72 22,75% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA >=3% 55 1212,2 4,54% 
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SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ >=3% 64 1255,65 5,10% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU >=3% 46 1188,77 3,87% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM >=3% 172 1102,53 15,60% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID >=3% 150 1338,59 11,21% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI >=3% 108 1552,43 6,96% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI >=3% 20 720,4 2,78% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO >=3% 100% 101,6 0,98% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BORJA REIS >=3% 12 252,73 4,75% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

CAMARISTA >=3% 11 232,73 4,73% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

MARANHÃO >=3% 2 38,47 5,20% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA >=3% 15 652,51 2,30% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

AIRES CASAL >=3% 49 1687,66 2,90% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO >=3% 82 1584,33 5,18% 
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SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ESPERANCA >=3% 62 1550,33 4,00% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

JACARE >=3% 86 1546,66 5,56% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI >=3% 231 0 #DIV/0! 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE >=3% 155 0 #DIV/0! 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA >=3% 115 0 #DIV/0! 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA >=3% 121 0 #DIV/0! 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO >=3% 84 0 #DIV/0! 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA >=3% 101 0 #DIV/0! 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO >=3% 215 1871,16 11,49% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER >=3% 249 1610,66 15,46% 

 

Ao longo dos meses apresentados neste relatório foram realizadas visitas pela supervisão a 

fim de sensibilizar os profissionais quanto ao fluxo de atendimento nas equipes de saúde bucal e 

o lançamento correto no PEP VitaCare. 

Algumas equipes relataram alto absenteísmo à primeira consulta programada e propõem 

busca ativa por parte do ACS. 

 

3.2.8 INDICADOR D1 – Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia 
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registrado nos últimos 3 anos. 

 

UNIDADE EQUIPE 
D1 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO Mín 80% 164 1032,33 15,89% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA Mín 80% 174,33 926,66 18,81% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 80% 196,66 1016 19,36% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO Mín 80% 185,66 1015,33 18,29% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ Mín 80% 182 1115,66 16,31% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO Mín 80% 221,66 901 24,60% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE Mín 80% 161 951 16,93% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA Mín 80% 99 913,33 10,84% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS Mín 80% 295 987 29,89% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Mín 80% 207,33 483,33 42,90% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Mín 80% 271,33 872 31,12% 
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SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Mín 80% 252,33 814,33 30,99% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Mín 80% 449,33 685,33 65,56% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA Mín 80% 148,33 732,66 20,25% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS Mín 80% 155,33 667,66 23,26% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 80% 209,66 776 27,02% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO Mín 80% 137,66 566 24,32% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO Mín 80% 158,33 689,66 22,96% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO Mín 80% 189 753,33 25,09% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO Mín 80% 226,66 648,66 34,94% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS Mín 80% 368,66 1947,66 18,93% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES Mín 80% 311 1317 23,61% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA Mín 80% 300,33 1331 22,56% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO Mín 80% 319,66 1489,33 21,46% 
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SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE Mín 80% 269,66 1458,66 18,49% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Mín 80% 221,33 889,66 24,88% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Mín 80% 206,33 919,66 22,44% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Mín 80% 162,66 873,66 18,62% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Mín 80% 187 980 19,08% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Mín 80% 229 896,33 25,55% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 

BRANCO 
Mín 80% 124 763,66 16,24% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Mín 80% 210,33 641 32,81% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Mín 80% 404,33 730 55,39% 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Mín 80% 106 397,33 26,68% 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Mín 80% 339,66 985,66 34,46% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO Mín 80% 279,33 889 31,42% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA Mín 80% 257,33 882 29,18% 
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SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA Mín 80% 150 882,33 17,00% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM Mín 80% 300,66 900,33 33,39% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA Mín 80% 121,33 660 18,38% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO Mín 80% 77 839,33 9,17% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO Mín 80% 173,66 1116,33 15,56% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA Mín 80% 93,66 1034,33 9,06% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO Mín 80% 170 1352,33 12,57% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA Mín 80% 136,66 1201 11,38% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA Mín 80% 71 1072,66 6,62% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
HERMINIA Mín 80% 60,66 892,66 6,80% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
JARDIM DO MEIER Mín 80% 75,33 1090,66 6,91% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
MARILIA DIRCEU Mín 80% 67 925,33 7,24% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
PRACA AVAI Mín 80% 60,33 816 7,39% 
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SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
VISCONDE DE TOCANTINS Mín 80% 40,66 740,66 5,49% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO Mín 80% 161,33 1005,33 16,05% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO Mín 80% 213,33 1044,33 20,43% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MARACA Mín 80% 278 1186,33 23,43% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO Mín 80% 145 1194 12,14% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

SILVA VALE Mín 80% 129,66 1142 11,35% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL Mín 80% 350 1204,66 29,05% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO Mín 80% 492 1003,66 49,02% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO Mín 80% 382,33 967,33 39,52% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA Mín 80% 647,66 1204 53,79% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS Mín 80% 311,33 899,33 34,62% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO Mín 80% 118 1249,66 9,44% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU Mín 80% 138 1327,66 10,39% 
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SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ Mín 80% 177,66 1202,33 14,78% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI Mín 80% 116,66 1442,66 8,09% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA Mín 80% 189,33 1330,66 14,23% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO Mín 80% 109,66 748 14,66% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS Mín 80% 88,66 1007 8,80% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO Mín 80% 218 981,33 22,21% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA Mín 80% 112 1023 10,95% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES Mín 80% 141,33 1168,66 12,09% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES Mín 80% 136 866,33 15,70% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

BAMBORE Mín 80% 99,66 756 13,18% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO Mín 80% 106,33 810 13,13% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA Mín 80% 224,66 849 26,46% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

MANET Mín 80% 89,66 942,66 9,51% 
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SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA Mín 80% 105,66 805 13,13% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE Mín 80% 273,66 929,33 29,45% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

EMBOABA Mín 80% 235,33 897 26,24% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

JOAO RIBEIRO Mín 80% 251,33 905,66 27,75% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

LORENA Mín 80% 318 1067,33 29,79% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

TEOPHILO DIAS Mín 80% 168,66 796 21,19% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

ARAUJO LEITAO Mín 80% 179,66 999 17,98% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

BARAO DO BOM RETIRO Mín 80% 95,33 809,66 11,77% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

BICUIBA Mín 80% 196 1145,66 17,11% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

DONA ROMANA Mín 80% 106 909 11,66% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

ENCONTRO Mín 80% 140 731 19,15% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

MIGUEL GALVAO Mín 80% 217,33 871 24,95% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA Mín 80% 87 1068,33 8,14% 
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SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ Mín 80% 68 1028,33 6,61% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU Mín 80% 48,33 964,33 5,01% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM Mín 80% 247,33 1158,33 21,35% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID Mín 80% 204,66 1300,33 15,74% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI Mín 80% 203,33 1311,66 15,50% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI Mín 80% 233,66 1194 19,57% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO Mín 80% 27,33 173,33 15,77% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BORJA REIS Mín 80% 132,33 450,66 29,36% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

CAMARISTA Mín 80% 91,66 446,33 20,54% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

MARANHÃO Mín 80% 2,33 69 3,38% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA Mín 80% 204 1097,66 18,58% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

AIRES CASAL Mín 80% 164 1017 16,13% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO Mín 80% 214 955,33 22,40% 
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SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ESPERANCA Mín 80% 159,33 994,66 16,02% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

JACARE Mín 80% 135,33 962,33 14,06% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI Mín 80% 267 1015,66 26,29% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE Mín 80% 254,33 1012 25,13% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA Mín 80% 225 956 23,54% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA Mín 80% 241 1013 23,79% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO Mín 80% 129,66 1275,33 10,17% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA Mín 80% 109,33 799 13,68% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Mín 80% 195,33 1089,66 17,93% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Mín 80% 292,33 932 31,37% 

 

  Como estratégia para alcance desse indicador, foram pactuadas metas escalonadas de 

coleta de colpocitológico, ações no território e gestão de listas. As equipes também estão 

buscando os resultados de mulheres que realizaram o exame na rede privada para registro no 

sistema de prontuário eletrônico. 

 Algumas equipes têm se destacado neste processo, como equipes das CF Anna Nery, 

Carioca e Izabel Dos Santos, e compartilharam as seguintes estratégias: oportunização de coleta 
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sob livre demanda e divulgação deste fluxo em redes sociais e cartazes pelo território; oferta às 

mulheres que passam por qualquer serviço na unidade saúde, observando o tempo de realização 

do último exame; vigilância e monitoramento das listagens ofertadas pelo PEP VitaCare; e salas 

de espera sobre a importância do exame. 

 

3.2.9 INDICADOR D2 – Percentagem de pessoas cadastradas com diagnóstico de diabetes 

com pelo menos duas consultas, sendo 1 com médico e 1 com enfermeiro, 

registradas nos últimos doze meses. 

 

UNIDADE EQUIPE 
D2 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO Mín 70% 95 137,66 69,01% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA Mín 70% 113 143,66 78,66% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 70% 97 152,66 63,54% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO Mín 70% 141,66 167,33 84,66% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ Mín 70% 89,66 127,33 70,42% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO Mín 70% 170 210,66 80,70% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE Mín 70% 101,33 169 59,96% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA Mín 70% 63,66 109 58,40% 
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SMS CF ANNA NERY AP 
32 

ALMIRANTE ARY PARREIRAS Mín 70% 96,66 114,33 84,54% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

CAMBORIU Mín 70% 72,66 88,33 82,26% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

DR GARNIER Mín 70% 112,66 144,66 77,88% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

JOSE FELIX Mín 70% 126,33 172 73,45% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

MAGALHAES CASTRO Mín 70% 91,33 105 86,98% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA Mín 70% 54,33 119 45,66% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS Mín 70% 49 79,33 61,77% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 70% 96 109 88,07% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO Mín 70% 61,33 103,33 59,35% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO Mín 70% 75,33 94,66 79,58% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO Mín 70% 119 140,33 84,80% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO Mín 70% 59,66 74,33 80,26% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS Mín 70% 287,66 307 93,70% 
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SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES Mín 70% 151,66 194,33 78,04% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA Mín 70% 215 250,66 85,77% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO Mín 70% 187 216,66 86,31% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE Mín 70% 221,66 271 81,79% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Mín 70% 145,66 173,66 83,88% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Mín 70% 114,66 149,66 76,61% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Mín 70% 108,66 143,33 75,81% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Mín 70% 150,66 207,33 72,67% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Mín 70% 111,33 130 85,64% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 

BRANCO 
Mín 70% 64 88,33 72,46% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Mín 70% 101 101 100,00% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Mín 70% 83,33 102 81,70% 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Mín 70% 62,66 76,33 82,09% 
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SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Mín 70% 70,33 102,33 68,73% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
ALZIRA VALDETARO Mín 70% 96,33 117,66 81,87% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
BELA VISTA Mín 70% 103,33 139 74,34% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CERQUEIRA LIMA Mín 70% 124 153 81,05% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CONSELHEIRO JOBIM Mín 70% 93,66 117,66 79,60% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
MANOEL MIRANDA Mín 70% 64,33 79,66 80,76% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
SAO PAULO Mín 70% 91,66 117,66 77,90% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO Mín 70% 119,66 155,66 76,87% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA Mín 70% 80 105,33 75,95% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO Mín 70% 99 121,33 81,60% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA Mín 70% 110,33 141,66 77,88% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA Mín 70% 91,33 143,66 63,57% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
HERMINIA Mín 70% 26,33 60 43,88% 
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SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
JARDIM DO MEIER Mín 70% 53 111,33 47,61% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
MARILIA DIRCEU Mín 70% 39,66 80,66 49,17% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
PRACA AVAI Mín 70% 46 112,66 40,83% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
VISCONDE DE TOCANTINS Mín 70% 29 101 28,71% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO Mín 70% 152,33 169,33 89,96% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO Mín 70% 142,66 154 92,64% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MARACA Mín 70% 145 180,33 80,41% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO Mín 70% 87,66 105,33 83,22% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

SILVA VALE Mín 70% 124 150,33 82,49% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL Mín 70% 163,66 200 81,83% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO Mín 70% 98,33 112,66 87,28% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO Mín 70% 109,33 124,33 87,94% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA Mín 70% 84,66 90,33 93,72% 
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SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS Mín 70% 88,66 110,66 80,12% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO Mín 70% 128 186,66 68,57% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU Mín 70% 151,66 208,66 72,68% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ Mín 70% 99,33 137,66 72,16% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI Mín 70% 137,66 187,33 73,49% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA Mín 70% 102,33 131,33 77,92% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO Mín 70% 87,66 127,33 68,84% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS Mín 70% 139,33 200 69,67% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO Mín 70% 130,66 158,66 82,35% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA Mín 70% 99,66 145 68,73% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES Mín 70% 169,66 225,66 75,18% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES Mín 70% 107,66 152,33 70,68% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

BAMBORE Mín 70% 49,33 95,66 51,57% 
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SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO Mín 70% 92 106,33 86,52% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA Mín 70% 78 94 82,98% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

MANET Mín 70% 69,66 111 62,76% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA Mín 70% 63,33 84 75,39% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE Mín 70% 90,33 129,66 69,67% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
EMBOABA Mín 70% 100 122,66 81,53% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
JOAO RIBEIRO Mín 70% 87,33 118 74,01% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
LORENA Mín 70% 148,33 193 76,85% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
TEOPHILO DIAS Mín 70% 80,66 108,66 74,23% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ARAUJO LEITAO Mín 70% 98,66 122,66 80,43% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BARAO DO BOM RETIRO Mín 70% 56,33 99,33 56,71% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BICUIBA Mín 70% 86 134 64,18% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
DONA ROMANA Mín 70% 115,33 154,66 74,57% 
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SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ENCONTRO Mín 70% 69 103,33 66,78% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
MIGUEL GALVAO Mín 70% 61 86,66 70,39% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA Mín 70% 112 149,33 75,00% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ Mín 70% 134 146,66 91,37% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU Mín 70% 126 164,66 76,52% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM Mín 70% 98,33 155,66 63,17% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID Mín 70% 63,66 172,66 36,87% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI Mín 70% 57,66 176 32,76% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI Mín 70% 199,66 262,66 76,01% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO Mín 70% 0,66 18 3,67% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

BORJA REIS Mín 70% 100 115,66 86,46% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

CAMARISTA Mín 70% 72,66 80,33 90,45% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

MARANHÃO Mín 70% 0,33 1 33,00% 
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SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA Mín 70% 138,66 162,33 85,42% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

AIRES CASAL Mín 70% 146,66 198,33 73,95% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO Mín 70% 103,33 139 74,34% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ESPERANCA Mín 70% 142 173,33 81,92% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

JACARE Mín 70% 129 180 71,67% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI Mín 70% 207,33 229,66 90,28% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE Mín 70% 126,33 160,33 78,79% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA Mín 70% 139,66 207,33 67,36% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA Mín 70% 148,33 190 78,07% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO Mín 70% 71,66 98 73,12% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA Mín 70% 153,33 180,33 85,03% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Mín 70% 150 182,33 82,27% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Mín 70% 120,66 147,33 81,90% 
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Durante os meses deste trimestre, profissionais da CF Erivaldo Fernandes Nobrega, CMS 

Eduardo Araujo Vilhena e CMS Milton Fontes Magarão estiveram de férias, impactando no 

indicador destas unidades. 

Houve pactuação junto às unidades visando à melhoria dos fluxos de atendimento de 

usuários com diagnóstico de diabetes, sempre em alinhamento com os protocolos vigentes. Outra 

estratégia que podemos destacar é a ativação de CID de diabetes pelas equipes, utilizando a 

listagem de retirada de medicamento da farmácia, a fim de ampliar o acompanhamento desses 

usuários. 

 Ainda podemos citar ações como: gestão de listas de usuários que não realizaram suas 

consultas pelo profissional médico ou enfermeiro; realização de grupos educativos na unidade; e 

visitas domiciliares estratégicas a essa população. 

 

 

3.2.10 INDICADOR D3 – Percentagem de pessoas cadastradas com diagnóstico 

hipertensão, com registro de pelo menos 1 consulta médica e 1 consulta de 

enfermagem no período de 12 meses. 

 

UNIDADE EQUIPE 
D3 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO Mín 70% 77,33 109,33 70,73% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA Mín 70% 137,33 165,66 82,90% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 70% 115,33 186 62,01% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO Mín 70% 168,33 255 66,01% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ Mín 70% 146 247 59,11% 
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SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO Mín 70% 120,66 148 81,53% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE Mín 70% 82 126,33 64,91% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA Mín 70% 117,66 189,33 62,15% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS Mín 70% 65,66 77,33 84,91% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Mín 70% 111,33 142,66 78,04% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Mín 70% 135,66 188,33 72,03% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Mín 70% 199 266,33 74,72% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Mín 70% 137 168 81,55% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA Mín 70% 107,66 225,33 47,78% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS Mín 70% 131,66 241,33 54,56% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 70% 230 279,66 82,24% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO Mín 70% 111 199,66 55,59% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO Mín 70% 143 178 80,34% 
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SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO Mín 70% 170,33 257 66,28% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO Mín 70% 144 188,33 76,46% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS Mín 70% 346,66 391,33 88,59% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES Mín 70% 222,33 306,66 72,50% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA Mín 70% 337,66 433,66 77,86% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO Mín 70% 285,66 318,66 89,64% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE Mín 70% 282 364,33 77,40% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Mín 70% 302,66 358,66 84,39% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Mín 70% 216,33 300 72,11% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Mín 70% 269,33 365 73,79% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Mín 70% 290,33 411,66 70,53% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Mín 70% 207,33 268 77,36% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 

BRANCO 
Mín 70% 135,66 194 69,93% 
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Mín 70% 161,66 181,33 89,15% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Mín 70% 153,33 178,33 85,98% 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Mín 70% 74,33 103 72,17% 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Mín 70% 143,66 216,66 66,31% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO Mín 70% 124 150,66 82,30% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA Mín 70% 128,33 162,66 78,89% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA Mín 70% 183,66 232,66 78,94% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM Mín 70% 125,66 160,66 78,21% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA Mín 70% 106,33 138,66 76,68% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO Mín 70% 96,33 125,33 76,86% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO Mín 70% 200 282,66 70,76% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA Mín 70% 102 147,66 69,08% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO Mín 70% 116 213 54,46% 
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SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA Mín 70% 123 167 73,65% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA Mín 70% 140 239,66 58,42% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
HERMINIA Mín 70% 43 151,66 28,35% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
JARDIM DO MEIER Mín 70% 74,33 185 40,18% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
MARILIA DIRCEU Mín 70% 45,33 130,33 34,78% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
PRACA AVAI Mín 70% 52,33 127,33 41,10% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
VISCONDE DE TOCANTINS Mín 70% 38 134 28,36% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO Mín 70% 227,66 269,66 84,42% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO Mín 70% 237,66 271 87,70% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MARACA Mín 70% 226,33 285,66 79,23% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO Mín 70% 110,66 141,33 78,30% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

SILVA VALE Mín 70% 155,33 187,66 82,77% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL Mín 70% 274,66 381,66 71,96% 
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SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO Mín 70% 214 277 77,26% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO Mín 70% 233 249 93,57% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA Mín 70% 159,66 160 99,79% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS Mín 70% 125 152,66 81,88% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO Mín 70% 82 115,66 70,90% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU Mín 70% 166 215,66 76,97% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ Mín 70% 164 202 81,19% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI Mín 70% 159 231,66 68,64% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA Mín 70% 70,33 86 81,78% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO Mín 70% 150,33 215,66 69,71% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS Mín 70% 179 291 61,51% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO Mín 70% 216,33 268,33 80,62% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA Mín 70% 125,66 199,33 63,04% 
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SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES Mín 70% 162,33 234,33 69,27% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES Mín 70% 131,33 183,66 71,51% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

BAMBORE Mín 70% 68 152,33 44,64% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO Mín 70% 124 145,66 85,13% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA Mín 70% 176 212,66 82,76% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

MANET Mín 70% 101 168 60,12% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA Mín 70% 111,66 154,66 72,20% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE Mín 70% 298,66 545,66 54,73% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

EMBOABA Mín 70% 118,33 155,33 76,18% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

JOAO RIBEIRO Mín 70% 153,66 204 75,32% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

LORENA Mín 70% 235,66 291,33 80,89% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

TEOPHILO DIAS Mín 70% 69,66 108,66 64,11% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

ARAUJO LEITAO Mín 70% 128,33 168,33 76,24% 
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SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

BARAO DO BOM RETIRO Mín 70% 34,33 65,33 52,55% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

BICUIBA Mín 70% 104,33 176,66 59,06% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

DONA ROMANA Mín 70% 123,66 175,66 70,40% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

ENCONTRO Mín 70% 95,66 127,33 75,13% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

MIGUEL GALVAO Mín 70% 162 216 75,00% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA Mín 70% 185 251,66 73,51% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ Mín 70% 121,66 139 87,53% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU Mín 70% 117,33 155,33 75,54% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM Mín 70% 128,66 244,66 52,59% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID Mín 70% 89,33 252 35,45% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI Mín 70% 72,33 211,66 34,17% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI Mín 70% 236 307,33 76,79% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO Mín 70% 0 0% #DIV/0! 
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SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BORJA REIS Mín 70% 66 69,66 94,75% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

CAMARISTA Mín 70% 51,33 58,66 87,50% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

MARANHÃO Mín 70% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA Mín 70% 161 200,33 80,37% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

AIRES CASAL Mín 70% 224,66 295,66 75,99% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO Mín 70% 221,33 298 74,27% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ESPERANCA Mín 70% 277,66 369,66 75,11% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

JACARE Mín 70% 294,66 411,33 71,64% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI Mín 70% 361,66 406 89,08% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE Mín 70% 191,66 224,66 85,31% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA Mín 70% 137,33 206,33 66,56% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA Mín 70% 284 334 85,03% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO Mín 70% 110,66 160,33 69,02% 
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SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA Mín 70% 164,66 214 76,94% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Mín 70% 153 186,33 82,11% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Mín 70% 230,33 295,66 77,90% 

 

 

Durante os meses deste trimestre, profissionais da CF Erivaldo Fernandes Nobrega, CMS 

Eduardo Araujo Vilhena e CMS Milton Fontes Magarão estiveram de férias, impactando no 

indicador destas unidades. 

Ao longo dos últimos meses foram realizadas reuniões com os gestores para apresentação 

e discussão da performance das unidades. 

Houve pactuação junto às unidades visando à melhoria dos fluxos de atendimento de 

usuários com diagnóstico de hipertensão arterial sistêmica, sempre em alinhamento com os 

protocolos clínicos vigentes. Outra estratégia que podemos destacar é a ativação de CID de 

hipertensão pelas equipes, utilizando a listagem de retirada de medicamento da farmácia, a fim 

de ampliar o acompanhamento desses usuários. 

 Ainda podemos citar ações como: gestão de listas de usuários que não realizaram suas 

consultas pelo profissional médico ou enfermeiro; realização de grupos educativos na unidade; e 

visitas domiciliares estratégicas a essa população. 

 

 

3.2.11 INDICADOR D4 – Percentual de crianças de até 2 anos com cartão de vacinas 

atualizado. 

 

UNIDADE EQUIPE 
D4 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO Mín 90% 33,33 38,66 86,21% 
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SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA Mín 90% 21,66 22,33 97,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 90% 34 40,33 84,30% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO Mín 90% 16 18,33 87,29% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ Mín 90% 28 33 84,85% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO Mín 90% 28,33 33,66 84,17% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE Mín 90% 22,33 27,66 80,73% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA Mín 90% 26 29,33 88,65% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS Mín 90% 40,33 46 87,67% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Mín 90% 63 66 95,45% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Mín 90% 39 54 72,22% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Mín 90% 55,33 61,66 89,73% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Mín 90% 35,33 38,66 91,39% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA Mín 90% 34,66 44,33 78,19% 
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SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS Mín 90% 51,66 59,33 87,07% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 90% 49,33 50 98,66% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO Mín 90% 30,33 36 84,25% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO Mín 90% 48 53,66 89,45% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO Mín 90% 38 42,33 89,77% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO Mín 90% 43,33 50,33 86,09% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS Mín 90% 38 43 88,37% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES Mín 90% 71 82,33 86,24% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA Mín 90% 25,66 32,66 78,57% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO Mín 90% 36 37,33 96,44% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE Mín 90% 31,66 35 90,46% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Mín 90% 18,66 21,33 87,48% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Mín 90% 41 63,66 64,40% 
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Mín 90% 36,66 44,66 82,09% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Mín 90% 36,66 48 76,38% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Mín 90% 57,66 69,33 83,17% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 

BRANCO 
Mín 90% 40,33 61 66,11% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Mín 90% 50,66 53,66 94,41% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Mín 90% 58 62 93,55% 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Mín 90% 9,66 15,33 63,01% 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Mín 90% 53,66 72,66 73,85% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO Mín 90% 55,33 58,66 94,32% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA Mín 90% 61 66 92,42% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA Mín 90% 24 26,66 90,02% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM Mín 90% 66,33 71 93,42% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA Mín 90% 19,33 23 84,04% 
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SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO Mín 90% 14,66 15,66 93,61% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO Mín 90% 76,33 85,66 89,11% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA Mín 90% 20,66 22 93,91% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO Mín 90% 55,66 63 88,35% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA Mín 90% 56 66,33 84,43% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA Mín 90% 23,33 28,66 81,40% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
HERMINIA Mín 90% 9,33 18 51,83% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
JARDIM DO MEIER Mín 90% 9,33 12 77,75% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
MARILIA DIRCEU Mín 90% 5 7,33 68,21% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
PRACA AVAI Mín 90% 3,66 5,33 68,67% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
VISCONDE DE TOCANTINS Mín 90% 3,66 5 73,20% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO Mín 90% 46 53,33 86,26% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO Mín 90% 39,33 46,66 84,29% 
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SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MARACA Mín 90% 37,33 43,33 86,15% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO Mín 90% 20 25 80,00% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

SILVA VALE Mín 90% 40,33 62 65,05% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL Mín 90% 28,66 31,33 91,48% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO Mín 90% 78,33 82,33 95,14% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO Mín 90% 33,66 37 90,97% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA Mín 90% 45 45,66 98,55% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS Mín 90% 38,33 40,33 95,04% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO Mín 90% 20,66 24 86,08% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU Mín 90% 35,33 37 95,49% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ Mín 90% 36,66 41 89,41% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI Mín 90% 22,66 27,66 81,92% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA Mín 90% 23,66 25 94,64% 
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SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO Mín 90% 31,33 36,66 85,46% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS Mín 90% 32 35,66 89,74% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO Mín 90% 57 60 95,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA Mín 90% 24,33 31,33 77,66% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES Mín 90% 41,66 52 80,12% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES Mín 90% 46 56,66 81,19% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

BAMBORE Mín 90% 30 33,33 90,01% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO Mín 90% 8 8,66 92,38% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA Mín 90% 51 56,33 90,54% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

MANET Mín 90% 19,66 21,66 90,77% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA Mín 90% 24,66 28,66 86,04% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE Mín 90% 30 35,33 84,91% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

EMBOABA Mín 90% 47 58,33 80,58% 
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SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

JOAO RIBEIRO Mín 90% 48 50,66 94,75% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

LORENA Mín 90% 60,66 64,33 94,30% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

TEOPHILO DIAS Mín 90% 48,66 55 88,47% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

ARAUJO LEITAO Mín 90% 84,33 93 90,68% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

BARAO DO BOM RETIRO Mín 90% 40,33 45 89,62% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

BICUIBA Mín 90% 94,66 100,66 94,04% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

DONA ROMANA Mín 90% 15,66 20 78,30% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

ENCONTRO Mín 90% 42,33 51 83,00% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

MIGUEL GALVAO Mín 90% 57,66 63 91,52% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA Mín 90% 7,33 8 91,63% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ Mín 90% 7,33 7,33 100,00% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU Mín 90% 8 8 100,00% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM Mín 90% 51,66 66 78,27% 
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SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID Mín 90% 31,33 34,33 91,26% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI Mín 90% 13,66 21,66 63,07% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI Mín 90% 8,33 25,33 32,89% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO Mín 90% 133% 6,66 19,97% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BORJA REIS Mín 90% 18 27,66 65,08% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

CAMARISTA Mín 90% 14,33 24 59,71% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

MARANHÃO Mín 90% 1,33 2 66,50% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA Mín 90% 6,33 6,66 95,05% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

AIRES CASAL Mín 90% 41,66 50 83,32% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO Mín 90% 55 60,33 91,17% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ESPERANCA Mín 90% 45,33 50,66 89,48% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

JACARE Mín 90% 60,66 65,66 92,39% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI Mín 90% 29 43 67,44% 
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SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE Mín 90% 34,33 48 71,52% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA Mín 90% 48,66 61,33 79,34% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA Mín 90% 36,33 39 93,15% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO Mín 90% 27,33 36,33 75,23% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA Mín 90% 22,33 27,66 80,73% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Mín 90% 31 32,66 94,92% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Mín 90% 51 52,33 97,46% 

 

 

 A melhora desse indicador pode ser atribuída às ações de busca ativa das cadernetas de 

vacinação com o lançamento das vacinas nos campos adequados. Outras ações foram 

desenvolvidas no território para verificação de cadernetas de vacinação, utilizando espaços como 

escolas, associação de moradores, grupos de puericultura e visitas domiciliares. Além disso, no 

trimestre anterior foi ofertado e realizado treinamento online com técnicos de enfermagem das 

unidades a fim de dirimir dúvidas sobre registro adequado no prontuário eletrônico. 

 No mês de Março houve uma adequação do sistema de prontuário eletrônico, corrigindo 

algumas inconsistências relacionadas à vacinação, como vacinas duplicadas nas Cadernetas e 

vacinas que deveriam estar no calendário normal e estavam em "outras vacinas". 

  

 

3.2.12 INDICADOR D5 – Percentual de crianças de até 6 anos com cartão de vacinas 

atualizado. 
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UNIDADE EQUIPE 
D5 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO Mín 80% 102,66 109 94,18% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA Mín 80% 99,33 100 99,33% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 80% 149 172 86,63% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO Mín 80% 64 71,33 89,72% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ Mín 80% 115 121 95,04% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

PAU FERRO Mín 80% 117,66 124,66 94,38% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

POCONE Mín 80% 87,66 95,33 91,95% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA Mín 80% 124,33 129,66 95,89% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS Mín 80% 136,66 155,33 87,98% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Mín 80% 171,33 177 96,80% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Mín 80% 153,66 201,33 76,32% 
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SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Mín 80% 154,33 161,33 95,66% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Mín 80% 105,33 109,66 96,05% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA Mín 80% 133,33 144 92,59% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS Mín 80% 113,66 152,33 74,61% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 80% 171,66 174 98,66% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO Mín 80% 110 123 89,43% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO Mín 80% 158,33 166 95,38% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO Mín 80% 128,66 133,66 96,26% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO Mín 80% 175,66 188 93,44% 

SMS CF BARBARA STARFIELD 
AP 32 

DARKE DE MATOS Mín 80% 128 150,66 84,96% 

SMS CF BARBARA STARFIELD 
AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES Mín 80% 237,66 263,66 90,14% 

SMS CF BARBARA STARFIELD 
AP 32 

FELIX FERREIRA Mín 80% 111,33 122,66 90,76% 

SMS CF BARBARA STARFIELD 
AP 32 

PIRES DE CARVALHO Mín 80% 128 132,33 96,73% 
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SMS CF BARBARA STARFIELD 
AP 32 

VOLTA GRANDE Mín 80% 94,66 104,66 90,45% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Mín 80% 60,66 63,33 95,78% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Mín 80% 163 228,33 71,39% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Mín 80% 118 132,33 89,17% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Mín 80% 123,33 147 83,90% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Mín 80% 198,33 229,33 86,48% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 

BRANCO 
Mín 80% 115 168,33 68,32% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Mín 80% 160 163 98,16% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Mín 80% 206,33 212 97,33% 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Mín 80% 33,66 41,33 81,44% 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Mín 80% 217 236,33 91,82% 

SMS CF EDNEY CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO Mín 80% 229,33 250 91,73% 

SMS CF EDNEY CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA Mín 80% 207,66 221 93,96% 
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SMS CF EDNEY CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA Mín 80% 71 80,66 88,02% 

SMS CF EDNEY CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM Mín 80% 205,33 214,33 95,80% 

SMS CF EDNEY CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA Mín 80% 73,33 78 94,01% 

SMS CF EDNEY CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO Mín 80% 54 57 94,74% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO Mín 80% 258,66 297,66 86,90% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA Mín 80% 77,66 91 85,34% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO Mín 80% 174,33 198,66 87,75% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA Mín 80% 165 194,33 84,91% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA Mín 80% 78,33 95,66 81,88% 

SMS CF ERIVALDO FERNANDES 
NOBREGA AP 32 

HERMINIA Mín 80% 35,66 55,33 64,45% 

SMS CF ERIVALDO FERNANDES 
NOBREGA AP 32 

JARDIM DO MEIER Mín 80% 44,33 65 68,20% 

SMS CF ERIVALDO FERNANDES 
NOBREGA AP 32 

MARILIA DIRCEU Mín 80% 53 55,66 95,22% 

SMS CF ERIVALDO FERNANDES 
NOBREGA AP 32 

PRACA AVAI Mín 80% 30,66 33,33 91,99% 



 

 

147 
 

 

SMS CF ERIVALDO FERNANDES 
NOBREGA AP 32 

VISCONDE DE TOCANTINS Mín 80% 26,66 33,66 79,20% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO Mín 80% 180,33 198,66 90,77% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO Mín 80% 172,66 182,66 94,53% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MARACA Mín 80% 170,33 180,33 94,45% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO Mín 80% 74 82 90,24% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

SILVA VALE Mín 80% 154,66 179 86,40% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

CEU AZUL Mín 80% 135 137,66 98,07% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

DOIS DE MAIO Mín 80% 288,33 292,33 98,63% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

ENGENHO NOVO Mín 80% 102 105,66 96,54% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

POLONIA Mín 80% 139,66 140,33 99,52% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

VEIGA BASTOS Mín 80% 146 148,33 98,43% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

ABOLICAO Mín 80% 88 92 95,65% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

CASEMIRO DE ABREU Mín 80% 104,33 109,33 95,43% 
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SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

COIMBRA DA LUZ Mín 80% 116 134 86,57% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

FERNANDO SIMONI Mín 80% 102 114,66 88,96% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

MACEDO BRAGA Mín 80% 98 110 89,09% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO Mín 80% 131 149,66 87,53% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS Mín 80% 116 132,66 87,44% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO Mín 80% 219,66 247,66 88,69% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA Mín 80% 115,33 128,33 89,87% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES Mín 80% 129,66 165,66 78,27% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES Mín 80% 169 196,33 86,08% 

SMS CF SERGIO NICOLAU AMIN 
AP 32 

BAMBORE Mín 80% 86,66 91,66 94,55% 

SMS CF SERGIO NICOLAU AMIN 
AP 32 

CHAVES PINHEIRO Mín 80% 43,33 45 96,29% 

SMS CF SERGIO NICOLAU AMIN 
AP 32 

CONFEDERACAO SUICA Mín 80% 175,66 201,33 87,25% 

SMS CF SERGIO NICOLAU AMIN 
AP 32 

MANET Mín 80% 65,66 78,66 83,47% 
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SMS CF SERGIO NICOLAU AMIN 
AP 32 

VASCO DA GAMA Mín 80% 84,66 103,66 81,67% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE Mín 80% 128 139,66 91,65% 

SMS CMS ARIADNE LOPES DE 
MENEZES AP 32 

EMBOABA Mín 80% 123,66 206,33 59,93% 

SMS CMS ARIADNE LOPES DE 
MENEZES AP 32 

JOAO RIBEIRO Mín 80% 136,33 171,33 79,57% 

SMS CMS ARIADNE LOPES DE 
MENEZES AP 32 

LORENA Mín 80% 212,33 228,66 92,86% 

SMS CMS ARIADNE LOPES DE 
MENEZES AP 32 

TEOPHILO DIAS Mín 80% 107 158,33 67,58% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

ARAUJO LEITAO Mín 80% 320 342,33 93,48% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

BARAO DO BOM RETIRO Mín 80% 105,33 152,66 69,00% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

BICUIBA Mín 80% 264 334 79,04% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

DONA ROMANA Mín 80% 50,33 65,33 77,04% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

ENCONTRO Mín 80% 143,66 164,33 87,42% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

MIGUEL GALVAO Mín 80% 202 226,33 89,25% 

SMS CMS CESAR PERNETTA AP 
32 

HERMENGARDA Mín 80% 44 46,33 94,97% 
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SMS CMS CESAR PERNETTA AP 
32 

LOPES DA CRUZ Mín 80% 43,33 44 98,48% 

SMS CMS CESAR PERNETTA AP 
32 

VENCESLAU Mín 80% 31,33 32 97,91% 

SMS CMS EDUARDO A VILHENA 
AP 32 

FERNAO CARDIM Mín 80% 147 165,66 88,74% 

SMS CMS EDUARDO A VILHENA 
AP 32 

HENRIQUE SCHEID Mín 80% 80 83 96,39% 

SMS CMS EDUARDO A VILHENA 
AP 32 

PIAUI Mín 80% 48 62,33 77,01% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI Mín 80% 60,33 85,66 70,43% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO Mín 80% 22 49 44,90% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BORJA REIS Mín 80% 69,66 99,33 70,13% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

CAMARISTA Mín 80% 74,33 117,33 63,35% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

MARANHÃO Mín 80% 5,33 10 53,30% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA Mín 80% 21 22 95,45% 

SMS CMS RENATO ROCCO AP 
32 

AIRES CASAL Mín 80% 147,33 158,66 92,86% 

SMS CMS RENATO ROCCO AP 
32 

ALVARES DE AZEVEDO Mín 80% 185,66 203,66 91,16% 
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SMS CMS RENATO ROCCO AP 
32 

ESPERANCA Mín 80% 166 177,33 93,61% 

SMS CMS RENATO ROCCO AP 
32 

JACARE Mín 80% 175 190,66 91,79% 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO 
AP 32 

AMARO HAMATI Mín 80% 108,33 164 66,05% 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO 
AP 32 

LAGO VERDE Mín 80% 134,33 187,66 71,58% 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO 
AP 32 

PERIANTA Mín 80% 164,66 181,33 90,81% 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO 
AP 32 

SANTA LUZIA Mín 80% 129,66 136,66 94,88% 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO 
AP 32 

TIMBO Mín 80% 88,66 133 66,66% 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO 
AP 32 

TURIMA Mín 80% 71,66 102,33 70,03% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Mín 80% 104,66 128,33 81,56% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Mín 80% 145,33 180,33 80,59% 

 

 A melhora desse indicador pode ser atribuída às ações de busca ativa das cadernetas de 

vacinação com o lançamento das vacinas nos campos adequados. Outras ações foram 

desenvolvidas no território para verificação de cadernetas de vacinação, utilizando espaços como 

escolas, associação de moradores, grupos de puericultura e visitas domiciliares. Além disso, no 

trimestre anterior foi ofertado e realizado treinamento online com técnicos de enfermagem das 

unidades a fim de dirimir dúvidas sobre registro adequado no prontuário eletrônico. 

 No mês de Março houve uma adequação do sistema de prontuário eletrônico, corrigindo 
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algumas inconsistências relacionadas à vacinação, como vacinas duplicadas nas Cadernetas e 

vacinas que deveriam estar no calendário normal e estavam em "outras vacinas". 

 

3.2.13 INDICADOR D6 – Percentual de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de 

gravidez. 

UNIDADE EQUIPE 
D6 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO Mín 80% 7 8 87,50% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 80% 11 13 84,62% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO Mín 80% 4 6 66,67% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE Mín 80% 4 5 80,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA Mín 80% 1 2 50,00% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Mín 80% 4 4 100,00% 
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SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Mín 80% 7 8 87,50% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Mín 80% 1 2 50,00% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Mín 80% 5 8 62,50% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS Mín 80% 8 8 100,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 80% 5 6 83,33% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO Mín 80% 7 9 77,78% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO Mín 80% 2 3 66,67% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS Mín 80% 3 3 100,00% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES Mín 80% 13 15 86,67% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA Mín 80% 5 5 100,00% 
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SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Mín 80% 5 8 62,50% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Mín 80% 5 5 100,00% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Mín 80% 7 9 77,78% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Mín 80% 7 8 87,50% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 

BRANCO 
Mín 80% 7 8 87,50% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Mín 80% 3 3 100,00% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Mín 80% 6 8 75,00% 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Mín 80% 9 12 75,00% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO Mín 80% 10 12 83,33% 
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SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA Mín 80% 5 8 62,50% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA Mín 80% 6 7 85,71% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM Mín 80% 5 6 83,33% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA Mín 80% 3 3 100,00% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO Mín 80% 2 4 50,00% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO Mín 80% 13 14 92,86% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA Mín 80% 2 3 66,67% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO Mín 80% 9 10 90,00% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA Mín 80% 9 9 100,00% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA Mín 80% 5 5 100,00% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 32 

HERMINIA Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 32 

JARDIM DO MEIER Mín 80% 2 3 66,67% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 32 

MARILIA DIRCEU Mín 80% 1 1 100,00% 
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SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 32 

PRACA AVAI Mín 80% 0 1 0,00% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 32 

VISCONDE DE TOCANTINS Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO Mín 80% 8 8 100,00% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO Mín 80% 5 5 100,00% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MARACA Mín 80% 6 6 100,00% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

SILVA VALE Mín 80% 7 7 100,00% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

CEU AZUL Mín 80% 3 3 100,00% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

DOIS DE MAIO Mín 80% 11 13 84,62% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

ENGENHO NOVO Mín 80% 3 3 100,00% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

POLONIA Mín 80% 7 7 100,00% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

VEIGA BASTOS Mín 80% 7 8 87,50% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

ABOLICAO Mín 80% 1 1 100,00% 
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SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

CASEMIRO DE ABREU Mín 80% 2 3 66,67% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

COIMBRA DA LUZ Mín 80% 3 3 100,00% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

FERNANDO SIMONI Mín 80% 2 4 50,00% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

MACEDO BRAGA Mín 80% 6 7 85,71% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS Mín 80% 5 6 83,33% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO Mín 80% 3 3 100,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA Mín 80% 1 2 50,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES Mín 80% 8 9 88,89% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

BAMBORE Mín 80% 6 6 100,00% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA Mín 80% 7 7 100,00% 
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SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

MANET Mín 80% 1 2 50,00% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE Mín 80% 6 6 100,00% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

EMBOABA Mín 80% 12 12 100,00% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

JOAO RIBEIRO Mín 80% 7 8 87,50% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

LORENA Mín 80% 8 9 88,89% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

TEOPHILO DIAS Mín 80% 4 5 80,00% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

ARAUJO LEITAO Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

BARAO DO BOM RETIRO Mín 80% 7 8 87,50% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

BICUIBA Mín 80% 9 11 81,82% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

DONA ROMANA Mín 80% 3 3 100,00% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

ENCONTRO Mín 80% 6 7 85,71% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

MIGUEL GALVAO Mín 80% 4 5 80,00% 
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SMS CMS CESAR PERNETTA 
AP 32 

HERMENGARDA Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CMS CESAR PERNETTA 
AP 32 

LOPES DA CRUZ Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS CESAR PERNETTA 
AP 32 

VENCESLAU Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID Mín 80% 2 3 66,67% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI Mín 80% 3 4 75,00% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO Mín 80% 0 1 0,00% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BORJA REIS Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

CAMARISTA Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

MARANHÃO Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA Mín 80% 7 7 100,00% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

AIRES CASAL Mín 80% 4 4 100,00% 
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SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO Mín 80% 8 9 88,89% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ESPERANCA Mín 80% 5 5 100,00% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

JACARE Mín 80% 5 5 100,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI Mín 80% 3 4 75,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE Mín 80% 6 6 100,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA Mín 80% 8 9 88,89% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA Mín 80% 3 6 50,00% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Mín 80% 11 14 78,57% 

 

  As estratégias citadas pelas equipes visando à melhoria do indicador são: busca ativa da 

gestante no território através das visitas dos agentes comunitários; reforço da orientação quanto 

ao início do pré-natal imediatamente após o teste de gravidez positivo; realização de ações em 
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sala de espera sobre a importância do pré-natal; e comunicação entre unidades no caso de 

gestantes que migram de território. 

 Um ponto que pode contribuir para a evolução deste indicador é a realização do Curso 

Introdutório, com orientações importantes para alinhamento com protocolos de cuidado na APS, 

possibilitando um cuidado e vigilância mais efetiva nos territórios e, consequentemente, 

aumentando a possibilidade de captação precoce de gestantes.   

 

3.2.14 INDICADOR D7 – Percentual de primeiras consultas de puericultura efetuadas até 

aos 15 dias de vida. 

 

UNIDADE EQUIPE 
D7 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO Mín 80% 3 5 60,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA Mín 80% 4 5 80,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO Mín 80% 2 3 66,67% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ Mín 80% 3 5 60,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO Mín 80% 5 6 83,33% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE Mín 80% 4 5 80,00% 
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SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS Mín 80% 6 7 85,71% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Mín 80% 11 12 91,67% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Mín 80% 7 8 87,50% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Mín 80% 6 9 66,67% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Mín 80% 6 6 100,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA Mín 80% 5 6 83,33% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS Mín 80% 5 8 62,50% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 80% 5 7 71,43% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO Mín 80% 1 4 25,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO Mín 80% 5 8 62,50% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO Mín 80% 3 3 100,00% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO Mín 80% 2 7 28,57% 
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SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES Mín 80% 5 5 100,00% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA Mín 80% 6 6 100,00% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE Mín 80% 3 4 75,00% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Mín 80% 6 8 75,00% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Mín 80% 5 8 62,50% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Mín 80% 6 6 100,00% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Mín 80% 4 5 80,00% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 

BRANCO 
Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Mín 80% 4 7 57,14% 
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SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Mín 80% 3 5 60,00% 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Mín 80% 5 7 71,43% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO Mín 80% 5 5 100,00% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA Mín 80% 3 5 60,00% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM Mín 80% 8 9 88,89% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO Mín 80% 3 4 75,00% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO Mín 80% 8 9 88,89% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO Mín 80% 4 6 66,67% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA Mín 80% 11 12 91,67% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA Mín 80% 2 3 66,67% 
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SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
HERMINIA Mín 80% 2 4 50,00% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
JARDIM DO MEIER Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
MARILIA DIRCEU Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
PRACA AVAI Mín 80% 1 2 50,00% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
VISCONDE DE TOCANTINS Mín 80% 0 1 0,00% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MARACA Mín 80% 1 2 50,00% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

SILVA VALE Mín 80% 7 10 70,00% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL Mín 80% 3 5 60,00% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO Mín 80% 9 9 100,00% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO Mín 80% 1 1 100,00% 
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SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA Mín 80% 10 11 90,91% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS Mín 80% 4 6 66,67% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ Mín 80% 5 7 71,43% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI Mín 80% 2 3 66,67% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA Mín 80% 4 5 80,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO Mín 80% 7 7 100,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS Mín 80% 3 7 42,86% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO Mín 80% 5 6 83,33% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA Mín 80% 3 3 100,00% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES Mín 80% 5 7 71,43% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES Mín 80% 3 5 60,00% 
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SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

BAMBORE Mín 80% 4 4 100,00% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA Mín 80% 6 6 100,00% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

MANET Mín 80% 3 3 100,00% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA Mín 80% 4 5 80,00% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

EMBOABA Mín 80% 10 11 90,91% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

JOAO RIBEIRO Mín 80% 5 5 100,00% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

LORENA Mín 80% 7 7 100,00% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

TEOPHILO DIAS Mín 80% 8 8 100,00% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

ARAUJO LEITAO Mín 80% 8 9 88,89% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

BARAO DO BOM RETIRO Mín 80% 5 8 62,50% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

BICUIBA Mín 80% 10 13 76,92% 
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SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

DONA ROMANA Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

ENCONTRO Mín 80% 4 5 80,00% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

MIGUEL GALVAO Mín 80% 6 7 85,71% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA Mín 80% 2 2 100,00% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM Mín 80% 8 10 80,00% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID Mín 80% 5 6 83,33% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI Mín 80% 4 6 66,67% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI Mín 80% 5 5 100,00% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO Mín 80% 0 R$ 0,00 #DIV/0! 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BORJA REIS Mín 80% 4 5 80,00% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

CAMARISTA Mín 80% 1 2 50,00% 
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SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

MARANHÃO Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA Mín 80% 1 1 100,00% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

AIRES CASAL Mín 80% 3 4 75,00% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO Mín 80% 6 8 75,00% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ESPERANCA Mín 80% 3 6 50,00% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

JACARE Mín 80% 6 9 66,67% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI Mín 80% 3 3 100,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE Mín 80% 4 6 66,67% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA Mín 80% 7 8 87,50% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA Mín 80% 4 5 80,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO Mín 80% 3 4 75,00% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA Mín 80% 2 3 66,67% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Mín 80% 3 3 100,00% 
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SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Mín 80% 5 7 71,43% 

 

 As equipes adotaram estratégias para melhorar a cobertura de primeira consulta com 

menos de 15 dias, como: visita domiciliar semanal nas gestante nas últimas semanas, 

considerando a Data Provável de Parto (DPP); realização de grupos educativos para gestantes 

abordando a importância do acolhimento mãe-bebê; monitoramento dos registros de Teste do 

Pezinho para conferência da realização do acolhimento mãe-bebê; realização deste acolhimento 

em Visita Domiciliar e qualificação do cadastro do recém nascido pelo agente de saúde em seu 

primeiro acesso à unidade, garantindo a inclusão adequada à família e, assim, contabilizando para 

os indicadores desde o primeiro atendimento. 

Um ponto que pode contribuir para a evolução deste indicador é a realização do Curso 

Introdutório, com orientações importantes para alinhamento com protocolos de cuidado na APS, 

possibilitando um cuidado e vigilância mais efetiva nos territórios e, consequentemente, 

aumentando a possibilidade de captação precoce dos recém nascidos. 

 

 

3.2.15 INDICADOR D8 – Razão entre tratamentos odontológicos concluídos e primeiras 

consultas odontológicas programáticas. 

 

UNIDADE EQUIPE 
D8 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO >=0,6 116 196 0,59 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA >=0,6 96 325,66 0,29 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA >=0,6 52 417,33 0,12 



 

 

171 
 

 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO >=0,6 124,66 214 0,58 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ >=0,6 112 243,33 0,46 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO >=0,6 30 266,33 0,11 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE >=0,6 91 177,33 0,51 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA >=0,6 159 232 0,69 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

ALMIRANTE ARY PARREIRAS >=0,6 168,66 249 0,68 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

CAMBORIU >=0,6 223,33 313,66 0,71 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

DR GARNIER >=0,6 159,33 334 0,48 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

JOSE FELIX >=0,6 217 343 0,63 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

MAGALHAES CASTRO >=0,6 297 441,33 0,67 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA >=0,6 92,33 235 0,39 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS >=0,6 132,33 222,66 0,59 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA >=0,6 163,33 263,66 0,62 
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SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO >=0,6 80 217 0,37 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO >=0,6 152 298,33 0,51 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO >=0,6 87 244 0,36 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO >=0,6 71,66 204,66 0,35 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS >=0,6 323 458 0,71 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES >=0,6 372,33 520 0,72 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA >=0,6 292,66 436,66 0,67 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO >=0,6 268 365,33 0,73 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE >=0,6 268,66 399 0,67 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

ADHEMAR BEBIANO >=0,6 12,66 110,66 0,11 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

CANITAR >=0,6 160,66 285,66 0,56 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

HORTOLANDIA >=0,6 14 152,66 0,09 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MALACACHETA >=0,6 44 173 0,25 
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SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MANUEL MAURICIO >=0,6 81,66 194,33 0,42 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MARECHAL CASTELO 
BRANCO 

>=0,6 53,33 135,66 0,39 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MOREIA >=0,6 14,33 163,66 0,09 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO >=0,6 193,66 461,66 0,42 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA >=0,6 48,66 88 0,55 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM >=0,6 167,33 368 0,45 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
ALZIRA VALDETARO >=0,6 239,66 463 0,52 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
BELA VISTA >=0,6 104,33 280 0,37 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CERQUEIRA LIMA >=0,6 116 314,33 0,37 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CONSELHEIRO JOBIM >=0,6 152,66 355,33 0,43 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
MANOEL MIRANDA >=0,6 57,33 192,66 0,30 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
SAO PAULO >=0,6 99,33 193,33 0,51 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO >=0,6 54,66 205,33 0,27 
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SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA >=0,6 36 88,33 0,41 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO >=0,6 28,33 136 0,21 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA >=0,6 14,66 112,33 0,13 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA >=0,6 52,33 135,66 0,39 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
HERMINIA >=0,6 41 104,66 0,39 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
JARDIM DO MEIER >=0,6 42,33 107 0,40 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
MARILIA DIRCEU >=0,6 45 102,33 0,44 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
PRACA AVAI >=0,6 42,66 100,66 0,42 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
VISCONDE DE TOCANTINS >=0,6 42 103,33 0,41 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO >=0,6 322 535 0,60 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO >=0,6 205 344 0,60 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MARACA >=0,6 236 453,66 0,52 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO >=0,6 133,66 261,33 0,51 
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SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

SILVA VALE >=0,6 128,33 289 0,44 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL >=0,6 231 299,66 0,77 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO >=0,6 446,66 542,66 0,82 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO >=0,6 254,33 274,66 0,93 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA >=0,6 337,33 380,66 0,89 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS >=0,6 218 261,33 0,83 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO >=0,6 390 417,33 0,93 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU >=0,6 126,66 193,33 0,66 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ >=0,6 184,66 283,66 0,65 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI >=0,6 446,66 491,66 0,91 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA >=0,6 91,66 151 0,61 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO >=0,6 144,66 267,33 0,54 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS >=0,6 116 233,33 0,50 
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SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO >=0,6 172,66 329,66 0,52 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA >=0,6 154,66 310,33 0,50 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES >=0,6 136,66 267 0,51 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES >=0,6 111,33 201,66 0,55 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

BAMBORE >=0,6 133 194,66 0,68 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO >=0,6 79,66 113,66 0,70 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA >=0,6 204,33 397,66 0,51 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

MANET >=0,6 79 145,66 0,54 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA >=0,6 108,66 179,66 0,60 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE >=0,6 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
EMBOABA >=0,6 71,33 196 0,36 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
JOAO RIBEIRO >=0,6 33 180 0,18 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
LORENA >=0,6 71,33 278,33 0,26 
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SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
TEOPHILO DIAS >=0,6 97,33 193,66 0,50 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ARAUJO LEITAO >=0,6 169 336,33 0,50 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BARAO DO BOM RETIRO >=0,6 87,66 178 0,49 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BICUIBA >=0,6 216,66 392 0,55 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
DONA ROMANA >=0,6 103,66 162 0,64 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ENCONTRO >=0,6 117 204 0,57 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
MIGUEL GALVAO >=0,6 163,66 299,66 0,55 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA >=0,6 60,33 233 0,26 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ >=0,6 72 150 0,48 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU >=0,6 48,33 104 0,46 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM >=0,6 100,66 197,66 0,51 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID >=0,6 85 207,33 0,41 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI >=0,6 53,66 126,66 0,42 
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SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI >=0,6 18,66 105,33 0,18 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO >=0,6 4,66 17,66 0,26 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

BORJA REIS >=0,6 5,33 35,66 0,15 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

CAMARISTA >=0,6 5,66 40,33 0,14 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

MARANHÃO >=0,6 0 1,33 0,00 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA >=0,6 14,33 66,33 0,22 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

AIRES CASAL >=0,6 3,33 138,33 0,02 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO >=0,6 48 129,66 0,37 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ESPERANCA >=0,6 5,33 207,66 0,03 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

JACARE >=0,6 62 199,33 0,31 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI >=0,6 236,66 372,33 0,64 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE >=0,6 132,33 255,33 0,52 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA >=0,6 117,66 214,66 0,55 
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SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA >=0,6 149,66 242,33 0,62 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO >=0,6 115,33 195 0,59 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA >=0,6 78 129,66 0,60 

SMS CMS TIA ALICE AP 
32 

24 DE MAIO >=0,6 209,66 354,66 0,59 

SMS CMS TIA ALICE AP 
32 

SAO FRANCISCO XAVIER >=0,6 233,33 411 0,57 

 

 Destaca-se a orientação relizada às unidades quanto à melhoria dos fluxos de atendimento 

das equipes de saúde bucal, tendo como estratégia a realização de mais procedimentos 

odontológicos em uma única consulta. Essa estratégia possibilita a alta desse paciente em menos 

consultas. Também orienta-se, sempre que possível, a reserva de mais que um horário seguido 

na agenda para que o profissional consiga iniciar e concluir um tratamento no mesmo dia. Isto 

também impacta no absenteísmo das consultas de retorno, reduzindo as faltas. 

  Outra estratégia que destacamos é a sensibilização do lançamento das primeiras consultas 

e altas corretamente no prontuário eletrônico e ações em grupo de saúde bucal.  

 Sugestões para melhoria: construção de semana padrão para profissionais das equipes de 

Saúde Bucal, garantindo espaços de atendimento. Deve-se considerar especificidades de cada 

território nesta construção, aumentando ou reduzindo turnos de atendimento programado. 

 

 

3.2.16 INDICADOR S1 – Percentagem de usuários satisfeitos / muito satisfeitos. 

 

UNIDADE EQUIPE 
S1 

Meta N D Alcance 
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SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 

32 
CAMILA BRAVO Mín 80% 5 5 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 

32 
FAGUNDES VARELA Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 

32 
FAZENDINHA Mín 80% 2 3 66,67% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 

32 
FRANCISCO FRAGOSO Mín 80% 5 5 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 

32 
MONTEIRO DA LUZ Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 

32 
PAU FERRO Mín 80% 9 9 100,00% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 

32 
POCONE Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 

32 
SILVA BRAGA Mín 80% 13 13 100,00% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

ALMIRANTE ARY PARREIRAS Mín 80% 160 169 94,67% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

CAMBORIU Mín 80% 250 270 92,59% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

DR GARNIER Mín 80% 155 167 92,81% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

JOSE FELIX Mín 80% 160 171 93,57% 

SMS CF ANNA NERY AP 
32 

MAGALHAES CASTRO Mín 80% 215 237 90,72% 
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SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA Mín 80% 84 93 90,32% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS Mín 80% 74 79 93,67% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA Mín 80% 130 145 89,66% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO Mín 80% 76 82 92,68% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO Mín 80% 62 68 91,18% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO Mín 80% 104 109 95,41% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO Mín 80% 109 114 95,61% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS Mín 80% 34 39 87,18% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES Mín 80% 91 108 84,26% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA Mín 80% 38 41 92,68% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO Mín 80% 188 189 99,47% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE Mín 80% 62 66 93,94% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

ADHEMAR BEBIANO Mín 80% 36 37 97,30% 
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SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

CANITAR Mín 80% 13 13 100,00% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

HORTOLANDIA Mín 80% 38 41 92,68% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MALACACHETA Mín 80% 40 43 93,02% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MANUEL MAURICIO Mín 80% 43 44 97,73% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MARECHAL CASTELO 
BRANCO 

Mín 80% 29 33 87,88% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 
32 

MOREIA Mín 80% 154 160 96,25% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Mín 80% 213 229 93,01% 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Mín 80% 150 168 89,29% 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Mín 80% 342 378 90,48% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO Mín 80% 19 22 86,36% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA Mín 80% 19 20 95,00% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA Mín 80% 19 23 82,61% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM Mín 80% 72 81 88,89% 



 

 

183 
 

 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA Mín 80% 13 17 76,47% 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE 
OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO Mín 80% 7 7 100,00% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO AP 

32 
AGUIA DE OURO Mín 80% 170 197 86,29% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO AP 

32 
ALVARO DE MIRANDA Mín 80% 138 163 84,66% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO AP 

32 
ENGENHO Mín 80% 209 255 81,96% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO AP 

32 
MAJOR ADERBAL COSTA Mín 80% 122 138 88,41% 

SMS CF EMYGDIO 
ALVES COSTA FILHO AP 

32 
MARIO BAHIA Mín 80% 242 297 81,48% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
HERMINIA Mín 80% 23 24 95,83% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
JARDIM DO MEIER Mín 80% 29 32 90,63% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
MARILIA DIRCEU Mín 80% 34 36 94,44% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
PRACA AVAI Mín 80% 34 36 94,44% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
VISCONDE DE TOCANTINS Mín 80% 11 12 91,67% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO Mín 80% 30 32 93,75% 
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SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO Mín 80% 42 43 97,67% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MARACA Mín 80% 18 22 81,82% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO Mín 80% 37 42 88,10% 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

SILVA VALE Mín 80% 38 42 90,48% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL Mín 80% 49 50 98,00% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO Mín 80% 56 58 96,55% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO Mín 80% 19 19 100,00% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA Mín 80% 48 50 96,00% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS Mín 80% 62 67 92,54% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO Mín 80% 281 285 98,60% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU Mín 80% 11 12 91,67% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ Mín 80% 26 29 89,66% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI Mín 80% 19 19 100,00% 
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SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA Mín 80% 24 26 92,31% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO Mín 80% 150 171 87,72% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS Mín 80% 260 269 96,65% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO Mín 80% 96 111 86,49% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA Mín 80% 123 134 91,79% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES Mín 80% 180 204 88,24% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES Mín 80% 180 273 65,93% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

BAMBORE Mín 80% 97 99 97,98% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO Mín 80% 58 66 87,88% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA Mín 80% 75 82 91,46% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

MANET Mín 80% 66 71 92,96% 

SMS CF SERGIO 
NICOLAU AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA Mín 80% 77 79 97,47% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE Mín 80% 348 368 94,57% 
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SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
EMBOABA Mín 80% 295 336 87,80% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
JOAO RIBEIRO Mín 80% 304 340 89,41% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
LORENA Mín 80% 270 303 89,11% 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
TEOPHILO DIAS Mín 80% 182 208 87,50% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ARAUJO LEITAO Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BARAO DO BOM RETIRO Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BICUIBA Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
DONA ROMANA Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ENCONTRO Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
MIGUEL GALVAO Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA Mín 80% 286 296 96,62% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ Mín 80% 262 268 97,76% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU Mín 80% 157 163 96,32% 
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SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM Mín 80% 18 24 75,00% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID Mín 80% 25 30 83,33% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI Mín 80% 24 30 80,00% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
ADOLFO BERGAMINI Mín 80% 1 4 25,00% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
BOCA DO MATO Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
BORJA REIS Mín 80% 78 81 96,30% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
CAMARISTA Mín 80% 190 212 89,62% 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
MARANHÃO Mín 80% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 

32 
SANTOS TITARA Mín 80% 88 93 94,62% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

AIRES CASAL Mín 80% 19 22 86,36% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO Mín 80% 134 137 97,81% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ESPERANCA Mín 80% 36 37 97,30% 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

JACARE Mín 80% 72 80 90,00% 
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SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI Mín 80% 51 55 92,73% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE Mín 80% 95 97 97,94% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA Mín 80% 40 44 90,91% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA Mín 80% 73 76 96,05% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO Mín 80% 47 48 97,92% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA Mín 80% 31 34 91,18% 

SMS CMS TIA ALICE AP 
32 

24 DE MAIO Mín 80% 521 552 94,38% 

SMS CMS TIA ALICE AP 
32 

SAO FRANCISCO XAVIER Mín 80% 514 552 93,12% 

 

Os instrumentos foram instalados em todas as unidades da AP 3.2, estando em pleno 

funcionamento, exceto nas unidades CF Amelia dos Santos, que possui chamados em aberto para 

ajuste do VitaCare quanto à adequação do layout de algumas equipes no tablet; CMS Carlos 

Gentille de Mello, que apresenta questões na conectividade, em revisão; e as duas novas equipes 

do CMS Milton Fontes Magarão, que ainda estão adequando seus processos de trabalho. 

 

3.2.17 INDICADOR E1 – Custo médio de serviços de apoio diagnóstico e terapia (incluindo 

os medicamentos da REMUME) previstos por usuário. 

 

UNIDADE EQUIPE 
E1 

Meta N D Alcance 
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SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO 
Máx R$ 
41,80 

920,92 66 R$ 13,95 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA 
Máx R$ 
41,80 

23844 743 R$ 32,09 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA 
Máx R$ 
41,80 

13520,3 540 R$ 25,04 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO 
Máx R$ 
41,80 14474,23 405 R$ 35,74 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ 
Máx R$ 
41,80 11613,14 725 R$ 16,02 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO 
Máx R$ 
41,80 

13785,5 682 R$ 20,21 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE 
Máx R$ 
41,80 

11372,22 637 R$ 17,85 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA 
Máx R$ 
41,80 

5158,25 335 R$ 15,40 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS 
Máx R$ 
41,80 

8758,39 540 R$ 16,22 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU 
Máx R$ 
41,80 7289,43 387 R$ 18,84 

SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER 
Máx R$ 
41,80 13956,44 670 R$ 20,83 

SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX 
Máx R$ 
41,80 

15527,58 737 R$ 21,07 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO 
Máx R$ 
41,80 

15624,9 655 R$ 23,85 



 

 

190 
 

 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA 
Máx R$ 
41,80 

13223,56 815 R$ 16,23 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS 
Máx R$ 
41,80 

8648,98 632 R$ 13,69 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA 
Máx R$ 
41,80 

24345,56 939 R$ 25,93 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO 
Máx R$ 
41,80 18538,25 803 R$ 23,09 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO 
Máx R$ 
41,80 6115,85 401 R$ 15,25 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO 
Máx R$ 
41,80 

15438,18 764 R$ 20,21 

SMS CF ANTHIDIO DIAS 
DA SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO 
Máx R$ 
41,80 

14463,52 756 R$ 19,13 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS 
Máx R$ 
41,80 

23774,62 1326 R$ 17,93 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES 
Máx R$ 
41,80 

19120,89 1094 R$ 17,48 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA 
Máx R$ 
41,80 18837,61 879 R$ 21,43 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO 
Máx R$ 
41,80 22129,08 1072 R$ 20,64 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE 
Máx R$ 
41,80 

22182,13 1200 R$ 18,49 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO 
Máx R$ 
41,80 

12431,35 274 R$ 45,37 
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR 
Máx R$ 
41,80 

18177,8 544 R$ 33,42 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA 
Máx R$ 
41,80 

4377,12 88 R$ 49,74 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA 
Máx R$ 
41,80 

7203,89 403 R$ 17,88 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO 
Máx R$ 
41,80 12269,99 472 R$ 26,00 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 

BRANCO 
Máx R$ 
41,80 1143,36 90 R$ 12,70 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA 
Máx R$ 
41,80 

9692,62 306 R$ 31,68 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 
Máx R$ 
41,80 

7048,72 557 R$ 12,65 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 
Máx R$ 
41,80 

16442,4 266 R$ 61,81 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 
Máx R$ 
41,80 

22246,68 610 R$ 36,47 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
ALZIRA VALDETARO 

Máx R$ 
41,80 12683,13 934 R$ 13,58 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
BELA VISTA 

Máx R$ 
41,80 14376,37 711 R$ 20,22 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CERQUEIRA LIMA 

Máx R$ 
41,80 

13050,39 563 R$ 23,18 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
CONSELHEIRO JOBIM 

Máx R$ 
41,80 

9329,99 588 R$ 15,87 
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SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
MANOEL MIRANDA 

Máx R$ 
41,80 

1074,36 95 R$ 11,31 

SMS CF EDNEY 
CANAZARO DE OLIVEIRA 

AP 32 
SAO PAULO 

Máx R$ 
41,80 

13978 567 R$ 24,65 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO 
Máx R$ 
41,80 

5770,79 552 R$ 10,45 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA 
Máx R$ 
41,80 24173,38 835 R$ 28,95 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO 
Máx R$ 
41,80 18554,9 814 R$ 22,79 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA 
Máx R$ 
41,80 

18694,91 837 R$ 22,34 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA 
Máx R$ 
41,80 

12060,29 423 R$ 28,51 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
HERMINIA 

Máx R$ 
41,80 

7687,26 320 R$ 24,02 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
JARDIM DO MEIER 

Máx R$ 
41,80 

230,69 16 R$ 14,42 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
MARILIA DIRCEU 

Máx R$ 
41,80 11011,79 431 R$ 25,55 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
PRACA AVAI 

Máx R$ 
41,80 5784,46 253 R$ 22,86 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA 

AP 32 
VISCONDE DE TOCANTINS 

Máx R$ 
41,80 

11131,89 344 R$ 32,36 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO 
Máx R$ 
41,80 

8784,45 427 R$ 20,57 
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SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO 
Máx R$ 
41,80 

17976,24 673 R$ 26,71 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

MARACA 
Máx R$ 
41,80 

25602,29 965 R$ 26,53 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO 
Máx R$ 
41,80 

10841,72 462 R$ 23,47 

SMS CF HERBERT JOSE 
DE SOUZA AP 32 

SILVA VALE 
Máx R$ 
41,80 15422,78 599 R$ 25,75 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL 
Máx R$ 
41,80 15173,95 464 R$ 32,70 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO 
Máx R$ 
41,80 

24031,6 1085 R$ 22,15 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO 
Máx R$ 
41,80 

25016,79 704 R$ 35,54 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA 
Máx R$ 
41,80 

14098,91 890 R$ 15,84 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS 
Máx R$ 
41,80 

13754,84 869 R$ 15,83 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO 
Máx R$ 
41,80 16380,81 825 R$ 19,86 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU 
Máx R$ 
41,80 17032,45 621 R$ 27,43 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ 
Máx R$ 
41,80 

12040,55 523 R$ 23,02 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI 
Máx R$ 
41,80 

16567 744 R$ 22,27 



 

 

194 
 

 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA 
Máx R$ 
41,80 

13556,45 637 R$ 21,28 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO 
Máx R$ 
41,80 

14198,93 436 R$ 32,57 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS 
Máx R$ 
41,80 

15833,62 558 R$ 28,38 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO 
Máx R$ 
41,80 16837,09 607 R$ 27,74 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA 
Máx R$ 
41,80 8021,87 342 R$ 23,46 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES 
Máx R$ 
41,80 

10363,79 425 R$ 24,39 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES 
Máx R$ 
41,80 

7841,2 401 R$ 19,55 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

BAMBORE 
Máx R$ 
41,80 

20541,7 855 R$ 24,03 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO 
Máx R$ 
41,80 

10295,73 538 R$ 19,14 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA 
Máx R$ 
41,80 17533,85 825 R$ 21,25 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

MANET 
Máx R$ 
41,80 10179,3 617 R$ 16,50 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA 
Máx R$ 
41,80 

11197,51 548 R$ 20,43 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE 
Máx R$ 
41,80 

45088,97 1513 R$ 29,80 
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SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
EMBOABA 

Máx R$ 
41,80 

14491,19 590 R$ 24,56 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
JOAO RIBEIRO 

Máx R$ 
41,80 

15763,16 642 R$ 24,55 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
LORENA 

Máx R$ 
41,80 

15878,22 487 R$ 32,60 

SMS CMS ARIADNE 
LOPES DE MENEZES AP 

32 
TEOPHILO DIAS 

Máx R$ 
41,80 6341,11 359 R$ 17,66 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ARAUJO LEITAO 

Máx R$ 
41,80 7623,16 557 R$ 13,69 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BARAO DO BOM RETIRO 

Máx R$ 
41,80 

11465,07 508 R$ 22,57 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
BICUIBA 

Máx R$ 
41,80 

10249,2 640 R$ 16,01 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
DONA ROMANA 

Máx R$ 
41,80 

9069,47 524 R$ 17,31 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
ENCONTRO 

Máx R$ 
41,80 

15405,44 355 R$ 43,40 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 

32 
MIGUEL GALVAO 

Máx R$ 
41,80 13343,85 683 R$ 19,54 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA 
Máx R$ 
41,80 34425,66 399 R$ 86,28 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ 
Máx R$ 
41,80 

21716,24 490 R$ 44,32 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU 
Máx R$ 
41,80 

9497,8 411 R$ 23,11 
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SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM 
Máx R$ 
41,80 

13792,08 499 R$ 27,64 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID 
Máx R$ 
41,80 

7138,36 233 R$ 30,64 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI 
Máx R$ 
41,80 

29975,18 393 R$ 76,27 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI 
Máx R$ 
41,80 7000,8 446 R$ 15,70 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO 
Máx R$ 
41,80 

0 0 #DIV/0! 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

BORJA REIS 
Máx R$ 
41,80 

7616,6 441 R$ 17,27 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

CAMARISTA 
Máx R$ 
41,80 

6091,26 302 R$ 20,17 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

MARANHÃO 
Máx R$ 
41,80 

0 0 #DIV/0! 

SMS CMS MILTON 
FONTES MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA 
Máx R$ 
41,80 

13156,1 290 R$ 45,37 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

AIRES CASAL 
Máx R$ 
41,80 8897,57 465 R$ 19,13 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO 
Máx R$ 
41,80 18858,73 824 R$ 22,89 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

ESPERANCA 
Máx R$ 
41,80 

15213,39 788 R$ 19,31 

SMS CMS RENATO 
ROCCO AP 32 

JACARE 
Máx R$ 
41,80 

18061,58 800 R$ 22,58 
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SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI 
Máx R$ 
41,80 

50279,24 1068 R$ 47,08 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE 
Máx R$ 
41,80 

29240,34 979 R$ 29,87 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA 
Máx R$ 
41,80 

25090,54 1018 R$ 24,65 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA 
Máx R$ 
41,80 

44321,29 1142 R$ 38,81 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO 
Máx R$ 
41,80 19913,66 606 R$ 32,86 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA 
Máx R$ 
41,80 32948,16 702 R$ 46,93 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO 
Máx R$ 
41,80 

14482,65 509 R$ 28,45 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER 
Máx R$ 
41,80 

9790,27 589 R$ 16,62 

 

  As estratégias adotadas pelas unidades para cumprimento do indicador são: educação 

permanente com a equipe médica; definições de fluxos; avaliação de pedidos externos de 

pacientes que acompanham na rede particular. 

 

 

3.2.18 INDICADOR E2 – Percentual de medicamentos prescritos da REMUME. 

 

UNIDADE EQUIPE 
E2 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO Máx 10% 3 42 7,14% 
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SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA Máx 10% 23 274 8,39% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA Máx 10% 17 213 7,98% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO Máx 10% 15 199 7,54% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ Máx 10% 24 265 9,06% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO Máx 10% 19 269 7,06% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE Máx 10% 25 278 8,99% 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA Máx 10% 16 186 8,60% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS Máx 10% 23 246 9,35% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Máx 10% 14 149 9,40% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Máx 10% 32 269 11,90% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Máx 10% 27 281 9,61% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Máx 10% 9 219 4,11% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA Máx 10% 27 332 8,13% 
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SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS Máx 10% 14 241 5,81% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA Máx 10% 24 325 7,38% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO Máx 10% 19 319 5,96% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO Máx 10% 16 211 7,58% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO Máx 10% 14 282 4,96% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO Máx 10% 19 290 6,55% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS Máx 10% 37 318 11,64% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES Máx 10% 22 316 6,96% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA Máx 10% 36 320 11,25% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO Máx 10% 33 318 10,38% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE Máx 10% 32 333 9,61% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Máx 10% 31 226 13,72% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Máx 10% 25 280 8,93% 
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Máx 10% 6 73 8,22% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Máx 10% 24 239 10,04% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Máx 10% 25 292 8,56% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 

BRANCO 
Máx 10% 14 119 11,76% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Máx 10% 15 228 6,58% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Máx 10% 16 267 5,99% 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Máx 10% 26 288 9,03% 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Máx 10% 27 325 8,31% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO Máx 10% 25 290 8,62% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA Máx 10% 20 318 6,29% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA Máx 10% 31 282 10,99% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM Máx 10% 16 263 6,08% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA Máx 10% 3 43 6,98% 
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SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO Máx 10% 21 253 8,30% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO Máx 10% 13 198 6,57% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA Máx 10% 32 354 9,04% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO Máx 10% 36 366 9,84% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA Máx 10% 23 361 6,37% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA Máx 10% 14 212 6,60% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
HERMINIA Máx 10% 29 170 17,06% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
JARDIM DO MEIER Máx 10% 2 11 18,18% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
MARILIA DIRCEU Máx 10% 43 309 13,92% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
PRACA AVAI Máx 10% 15 136 11,03% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 

32 
VISCONDE DE TOCANTINS Máx 10% 27 255 10,59% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO Máx 10% 15 232 6,47% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO Máx 10% 24 298 8,05% 
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SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MARACA Máx 10% 21 305 6,89% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO Máx 10% 19 291 6,53% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

SILVA VALE Máx 10% 25 322 7,76% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL Máx 10% 18 186 9,68% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO Máx 10% 19 289 6,57% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO Máx 10% 27 307 8,79% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA Máx 10% 13 252 5,16% 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS Máx 10% 15 256 5,86% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

ABOLICAO Máx 10% 20 309 6,47% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

CASEMIRO DE ABREU Máx 10% 23 261 8,81% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

COIMBRA DA LUZ Máx 10% 24 232 10,34% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

FERNANDO SIMONI Máx 10% 29 266 10,90% 

SMS CF LUIZ CELIO 
PEREIRA AP 32 

MACEDO BRAGA Máx 10% 32 264 12,12% 
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SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO Máx 10% 22 243 9,05% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS Máx 10% 20 284 7,04% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO Máx 10% 18 217 8,29% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA Máx 10% 17 180 9,44% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES Máx 10% 18 222 8,11% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES Máx 10% 9 183 4,92% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

BAMBORE Máx 10% 38 387 9,82% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO Máx 10% 35 286 12,24% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA Máx 10% 23 323 7,12% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

MANET Máx 10% 19 292 6,51% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA Máx 10% 22 256 8,59% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE Máx 10% 41 387 10,59% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

EMBOABA Máx 10% 31 324 9,57% 
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SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

JOAO RIBEIRO Máx 10% 30 347 8,65% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

LORENA Máx 10% 31 259 11,97% 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

TEOPHILO DIAS Máx 10% 22 230 9,57% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

ARAUJO LEITAO Máx 10% 12 169 7,10% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

BARAO DO BOM RETIRO Máx 10% 29 263 11,03% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

BICUIBA Máx 10% 21 249 8,43% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

DONA ROMANA Máx 10% 15 219 6,85% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

ENCONTRO Máx 10% 17 225 7,56% 

SMS CMS CARLOS 
GENTILLE DE MELLO AP 32 

MIGUEL GALVAO Máx 10% 26 291 8,93% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

HERMENGARDA Máx 10% 12 164 7,32% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

LOPES DA CRUZ Máx 10% 36 292 12,33% 

SMS CMS CESAR 
PERNETTA AP 32 

VENCESLAU Máx 10% 19 193 9,84% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM Máx 10% 17 255 6,67% 
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SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID Máx 10% 9 145 6,21% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI Máx 10% 23 241 9,54% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI Máx 10% 21 214 9,81% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO Máx 10% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BORJA REIS Máx 10% 17 194 8,76% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

CAMARISTA Máx 10% 14 159 8,81% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

MARANHÃO Máx 10% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA Máx 10% 20 145 13,79% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

AIRES CASAL Máx 10% 19 230 8,26% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO Máx 10% 21 331 6,34% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ESPERANCA Máx 10% 25 334 7,49% 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

JACARE Máx 10% 20 318 6,29% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI Máx 10% 38 339 11,21% 
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SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE Máx 10% 29 316 9,18% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA Máx 10% 36 357 10,08% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA Máx 10% 50 431 11,60% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO Máx 10% 28 294 9,52% 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA Máx 10% 33 337 9,79% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Máx 10% 35 300 11,67% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Máx 10% 23 270 8,52% 

 

Uma estratégia estabelecida para a área é o treinamento da equipe médica quanto à 

prescrição de medicamentos REMUME no campo adequado (estruturado), e não em campo livre. 

 

3.2.19 INDICADOR E3 – Percentual de pacientes encaminhados em relação ao número de 

pacientes atendidos. 

 

UNIDADE EQUIPE 
E3 

Meta N D Alcance 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO Máx 20% 4 73 5,48% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA Máx 20% 43 882 4,88% 
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SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA Máx 20% 146 782 18,67% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO Máx 20% 73 464 15,73% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ Máx 20% 142 833 17,05% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

PAU FERRO Máx 20% 113 762 14,83% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

POCONE Máx 20% 71 756 9,39% 

SMS CF AMELIA DOS SANTOS 
FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA Máx 20% 49 468 10,47% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS Máx 20% 9 591 1,52% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Máx 20% 78 437 17,85% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Máx 20% 179 738 24,25% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Máx 20% 209 857 24,39% 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Máx 20% 159 723 21,99% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA Máx 20% 195 914 21,33% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS Máx 20% 176 666 26,43% 
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SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA Máx 20% 203 994 20,42% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO Máx 20% 222,5 879 25,31% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO Máx 20% 111,5 412 27,06% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO Máx 20% 130 788 16,50% 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO Máx 20% 224 825 27,15% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS Máx 20% 305 1459 20,90% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES Máx 20% 177 1194 14,82% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA Máx 20% 181 975 18,56% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO Máx 20% 231 1183 19,53% 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE Máx 20% 266 1275 20,86% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Máx 20% 2 755 0,26% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Máx 20% 215 1049 20,50% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Máx 20% 18 175 10,29% 
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Máx 20% 55 714 7,70% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Máx 20% 208 853 24,38% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 

BRANCO 
Máx 20% 9 268 3,36% 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Máx 20% 25 503 4,97% 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Máx 20% 53 633 8,37% 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Máx 20% 109 553 19,71% 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Máx 20% 120 941 12,75% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO Máx 20% 220 1164 18,90% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA Máx 20% 269 1013 26,55% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA Máx 20% 151,5 765 19,80% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM Máx 20% 114,5 736 15,56% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA Máx 20% 13 133 9,77% 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO Máx 20% 188 885 21,24% 
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SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO Máx 20% 33 646 5,11% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA Máx 20% 121 1160 10,43% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO Máx 20% 23 989 2,33% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA Máx 20% 18 1009 1,78% 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA Máx 20% 26 526 4,94% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 32 

HERMINIA Máx 20% 118 502 23,51% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 32 

JARDIM DO MEIER Máx 20% 0 30 0,00% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 32 

MARILIA DIRCEU Máx 20% 164 877 18,70% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 32 

PRACA AVAI Máx 20% 69 392 17,60% 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 32 

VISCONDE DE TOCANTINS Máx 20% 185 650 28,46% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO Máx 20% 14 730 1,92% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO Máx 20% 122 1017 12,00% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MARACA Máx 20% 165 1119 14,75% 
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SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO Máx 20% 149 1044 14,27% 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

SILVA VALE Máx 20% 91 849 10,72% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

CEU AZUL Máx 20% 24 558 4,30% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

DOIS DE MAIO Máx 20% 269 1141 23,58% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

ENGENHO NOVO Máx 20% 105 929 11,30% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

POLONIA Máx 20% 198 1027 19,28% 

SMS CF IZABEL DOS SANTOS 
AP 32 

VEIGA BASTOS Máx 20% 155 1002 15,47% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

ABOLICAO Máx 20% 245 1091 22,46% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

CASEMIRO DE ABREU Máx 20% 129 793 16,27% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

COIMBRA DA LUZ Máx 20% 49 683 7,17% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

FERNANDO SIMONI Máx 20% 27 949 2,85% 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

MACEDO BRAGA Máx 20% 161 903 17,83% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO Máx 20% 81 569 14,24% 
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SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS Máx 20% 81 745 10,87% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO Máx 20% 129 753 17,13% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA Máx 20% 38 366 10,38% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES Máx 20% 76 481 15,80% 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES Máx 20% 68 470 14,47% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

BAMBORE Máx 20% 162 1140 14,21% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO Máx 20% 114 804 14,18% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA Máx 20% 142,5 912 15,63% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

MANET Máx 20% 116,5 766 15,21% 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA Máx 20% 74 633 11,69% 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE Máx 20% 258 1513 17,05% 

SMS CMS ARIADNE LOPES DE 
MENEZES AP 32 

EMBOABA Máx 20% 188 880,5 21,35% 

SMS CMS ARIADNE LOPES DE 
MENEZES AP 32 

JOAO RIBEIRO Máx 20% 178 1025 17,37% 
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SMS CMS ARIADNE LOPES DE 
MENEZES AP 32 

LORENA Máx 20% 113 732 15,44% 

SMS CMS ARIADNE LOPES DE 
MENEZES AP 32 

TEOPHILO DIAS Máx 20% 99 464,5 21,31% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

ARAUJO LEITAO Máx 20% 40 597 6,70% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

BARAO DO BOM RETIRO Máx 20% 82 576 14,24% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

BICUIBA Máx 20% 43 695 6,19% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

DONA ROMANA Máx 20% 79 622 12,70% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

ENCONTRO Máx 20% 87 409 21,27% 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

MIGUEL GALVAO Máx 20% 122 765 15,95% 

SMS CMS CESAR PERNETTA 
AP 32 

HERMENGARDA Máx 20% 245 446 54,93% 

SMS CMS CESAR PERNETTA 
AP 32 

LOPES DA CRUZ Máx 20% 163 710 22,96% 

SMS CMS CESAR PERNETTA 
AP 32 

VENCESLAU Máx 20% 66 555 11,89% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM Máx 20% 192 711 27,00% 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID Máx 20% 64 366 17,49% 
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SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI Máx 20% 218 551 39,56% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI Máx 20% 97 487 19,92% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BOCA DO MATO Máx 20% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

BORJA REIS Máx 20% 92 658 13,98% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

CAMARISTA Máx 20% 122 378 32,28% 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

MARANHÃO Máx 20% 0 0 #DIV/0! 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARAO AP 32 

SANTOS TITARA Máx 20% 53 324 16,36% 

SMS CMS RENATO ROCCO AP 
32 

AIRES CASAL Máx 20% 92 481 19,13% 

SMS CMS RENATO ROCCO AP 
32 

ALVARES DE AZEVEDO Máx 20% 149 1016 14,67% 

SMS CMS RENATO ROCCO AP 
32 

ESPERANCA Máx 20% 140 1030 13,59% 

SMS CMS RENATO ROCCO AP 
32 

JACARE Máx 20% 150 961 15,61% 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO 
AP 32 

AMARO HAMATI Máx 20% 377 1341 28,11% 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO 
AP 32 

LAGO VERDE Máx 20% 259 1288 20,11% 
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SMS CMS RODOLPHO ROCCO 
AP 32 

PERIANTA Máx 20% 165 1248 13,22% 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO 
AP 32 

SANTA LUZIA Máx 20% 468 1934 24,20% 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO 
AP 32 

TIMBO Máx 20% 176 758 23,22% 

SMS CMS RODOLPHO ROCCO 
AP 32 

TURIMA Máx 20% 272 1125 24,18% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Máx 20% 74 823 8,99% 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Máx 20% 113 730 15,48% 

 

 As estratégias adotadas pelas equipes para alcance deste indicador são: atualização de 

protocolos através de educação permanente; treinamento da equipe médica quanto à 

resolutividade. 

 

3.2.20 INDICADOR E4 - Percentual de absenteísmo nas consultas / procedimentos 

agendados no SISREG. 

Foi pactuado com o NIR da CAP 3.2 o envio trimestral dos resultados. A fonte de 

informações deste indicador é o SISREG. 

  

4. INDICADORES PARTE VARIÁVEL 03 

 

A parte variável 03 consiste em um recurso pago trimestralmente aos profissionais tendo 

como valor de referência o salário base de cada profissional. 

A quantidade de UC a ser repassada está condicionada ao cumprimento de indicadores 

específicos relacionados a cada equipe de Saúde da Família e Saúde Bucal. 

Os Cuidados de Saúde Primários (CSP) são o pilar central do sistema de saúde. Os centros 
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de saúde com equipes de Saúde da Família e Saúde Bucal constituem o primeiro acesso dos 

cidadãos à prestação de cuidados de saúde, assumindo importantes funções de assistência, além 

de promoção da saúde e prevenção da doença e ligação a outros serviços para a continuidade 

dos cuidados. 

A remuneração por desempenho será calculada pelas Unidades Contábeis (UC) 

alcançadas pela equipe. A remuneração por desempenho incide apenas para os profissionais da 

equipe mínima de Saúde da Família (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e agentes 

comunitários) e de saúde bucal (cirurgião dentista, TSB e ASB). Uma equipe terá como teto o 

alcance de 300 Unidades Contábeis no trimestre – limite mínimo de 60 UC no trimestre, 

distribuídas no somatório de pelo menos cinco grupos de ações – o que corresponde a 10% da 

soma dos salários base dos 3 meses. 

A compensação prevista está associada ao acompanhamento dos usuários vulneráveis e 

de risco, segundo as orientações técnicas da S/SUBPAV/SAP, nos termos apresentados no 

quadro a seguir: 

 

 

GRUPO 

DE 

AÇÕES 

DESCRIÇÃO UC 

01 
Acompanhamento anual do planejamento familiar, de mulher em 

idade fértil 
01 

 

02 

Acompanhamento anual do planejamento familiar, de mulher em 

idade fértil, com inserção de DIU ou pré-operatório para laqueadura 

tubária 

 

03 

03 Acompanhamento de uma gravidez 08 

04 Acompanhamento anual de uma criança, no primeiro ano de vida 07 

05 Acompanhamento anual de uma criança, no segundo ano de vida 03 

06 Acompanhamento anual de uma pessoa diabética 04 

07 Acompanhamento anual de uma pessoa hipertensa 02 

08 Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08 

09 Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de hanseníase 10 
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10 Acompanhamento de paciente tabagista, alcoolista e outras drogas 04 

11 As equipes com alunos de graduação (equipe docente assistencial) 10 

12 
As equipes com Programa de Residência (equipe docente 

assistencial) 
20 

13 
As equipes que aderiram ao Programa Saúde na Hora (modalidade 

75h) 
15 
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4.1 RESULTADOS DOS INDICADORES DA PARTE VARIÁVEL 03  

 

A seguir, apresentamos os resultados (UC no período = número de usuários pontuados x valor de UC de cada grupo) das equipes de saúde 

da família por Grupo de Ação da Parte Variável 03 para o trimestre Janeiro, Fevereiro e Março de 2023. 

 

Unidade Equipe 

G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10 G11 G12 G13 
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UC NO 
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SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

CAMILA BRAVO 0 0 8 0 0 0 22 0 0 0 1 0 0 118 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAGUNDES VARELA 0 0 1 0 0 0 60 1 0 0 1 0 0 146 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FAZENDINHA 0 0 7 0 0 0 27 0 0 0 0 0 0 110 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

FRANCISCO FRAGOSO 0 0 2 0 0 0 51 0 0 0 1 0 0 128 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

MONTEIRO DA LUZ 0 0 0 0 0 0 50 0 0 0 1 0 0 110 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

PAU FERRO 0 0 1 0 0 0 30 0 0 0 1 0 0 78 

SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

POCONE 0 0 0 0 0 0 43 0 0 0 1 0 0 96 
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SMS CF AMELIA DOS 
SANTOS FERREIRA AP 32 

SILVA BRAGA 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0 1 0 0 58 

SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS 51 16 2 0 2 2 59 1 0 0 0 0 0 255 

SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU 65 17 3 0 1 12 49 0 0 0 0 0 0 289 

SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER 35 12 6 0 2 1 92 0 0 0 0 0 0 313 

SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX 19 8 1 0 1 1 26 0 0 0 0 0 0 110 

SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO 73 19 6 0 2 7 40 0 0 0 0 0 0 292 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

CONCORDIA 8 0 1 0 0 0 48 0 0 0 0 1 0 132 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

DARCI VARGAS 30 8 7 0 0 0 44 1 0 0 0 3 0 266 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

FAZENDINHA 20 1 9 0 0 0 67 0 0 0 0 3 0 289 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

MIGUEL ANGELO 11 0 3 0 0 1 81 0 0 0 0 2 0 241 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

PONTILHAO 12 0 5 0 0 0 41 2 0 0 0 0 0 150 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

VIUVA CLAUDIO 13 5 3 0 0 0 73 0 0 0 0 0 0 198 

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA 
SILVEIRA AP 32 

XV DE AGOSTO 19 1 3 0 0 0 50 0 0 0 0 1 0 166 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DARKE DE MATOS 0 0 2 0 0 11 91 2 0 0 1 0 0 268 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

DOMINGOS DE MAGALHAES 0 0 10 0 0 4 89 0 0 0 1 0 0 284 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

FELIX FERREIRA 0 0 1 0 0 8 94 2 0 0 1 0 0 254 
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SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

PIRES DE CARVALHO 0 0 0 0 0 16 121 0 0 0 1 0 0 316 

SMS CF BARBARA 
STARFIELD AP 32 

VOLTA GRANDE 0 0 1 0 0 6 113 0 0 0 1 0 0 268 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO 0 0 1 0 0 0 76 0 0 0 0 0 0 160 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR 0 0 3 0 0 0 76 0 0 0 0 0 0 176 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA 0 0 2 0 0 1 86 1 0 0 0 0 0 200 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA 0 0 4 0 0 0 68 0 0 0 0 0 0 168 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO 0 0 5 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 130 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 
MARECHAL CASTELO 
BRANCO 

0 0 3 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 68 

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA 0 0 3 0 0 0 41 0 0 0 0 0 0 106 

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 4 0 3 0 0 0 16 0 0 0 1 0 0 70 

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 2 0 1 0 0 0 18 0 0 0 1 0 0 56 

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 3 2 7 0 0 0 35 0 0 0 1 0 0 145 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

ALZIRA VALDETARO 0 0 5 0 0 0 51 0 0 0 0 0 0 142 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

BELA VISTA 0 0 4 0 0 1 40 0 0 0 0 0 0 116 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CERQUEIRA LIMA 0 0 3 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 74 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

CONSELHEIRO JOBIM 0 0 1 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 52 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

MANOEL MIRANDA 0 0 1 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 42 

SMS CF EDNEY CANAZARO 
DE OLIVEIRA AP 32 

SAO PAULO 0 0 1 0 0 0 61 0 0 0 0 0 0 130 



 

 

221 
 

 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

AGUIA DE OURO 13 1 8 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 130 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ALVARO DE MIRANDA 1 0 2 0 0 0 43 0 0 0 0 1 0 123 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

ENGENHO 5 1 6 0 0 0 40 0 0 0 0 1 0 156 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MAJOR ADERBAL COSTA 7 0 6 0 0 0 56 0 0 0 0 0 0 167 

SMS CF EMYGDIO ALVES 
COSTA FILHO AP 32 

MARIO BAHIA 0 0 1 0 0 0 10 1 0 0 1 0 0 46 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 
32 

HERMINIA 0 0 2 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 46 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 
32 

JARDIM DO MEIER 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 36 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 
32 

MARILIA DIRCEU 0 0 1 0 0 0 27 0 0 0 0 0 0 62 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 
32 

PRACA AVAI 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 14 

SMS CF ERIVALDO 
FERNANDES NOBREGA AP 
32 

VISCONDE DE TOCANTINS 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 42 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

ENGENHO DO MATO 0 0 7 0 0 3 54 0 0 0 0 0 0 176 
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SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MACHADO SOBRINHO 0 0 6 0 0 3 45 5 0 0 1 0 0 200 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

MARACA 0 0 5 0 0 8 87 1 0 0 0 0 0 254 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

PEREIRA PINTO 0 0 0 0 0 0 38 0 0 0 0 0 0 76 

SMS CF HERBERT JOSE DE 
SOUZA AP 32 

SILVA VALE 0 0 4 0 0 1 85 2 0 0 0 0 0 222 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

CEU AZUL 8 2 0 0 0 1 18 1 0 0 0 0 0 62 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

DOIS DE MAIO 20 2 8 0 1 1 63 0 0 0 0 0 0 223 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

ENGENHO NOVO 18 0 3 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 142 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

POLONIA 44 4 1 0 0 0 80 2 0 0 0 0 0 240 

SMS CF IZABEL DOS 
SANTOS AP 32 

VEIGA BASTOS 17 2 4 0 0 0 46 0 0 0 0 0 0 147 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

ABOLICAO 0 0 1 0 0 0 36 0 0 0 0 0 0 80 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

CASEMIRO DE ABREU 0 0 2 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 52 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

COIMBRA DA LUZ 0 0 2 0 0 0 48 1 0 0 0 0 0 120 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

FERNANDO SIMONI 0 0 3 0 0 0 46 0 0 0 0 0 0 116 

SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA 
AP 32 

MACEDO BRAGA 0 0 2 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 80 



 

 

223 
 

 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ANA QUINTAO 0 0 0 0 0 0 53 0 0 0 0 0 0 106 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

ARTUR VARGAS 0 0 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 0 36 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

CARDOSO QUINTAO 0 0 1 0 0 0 48 1 0 0 0 0 0 112 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PARANAPIACABA 0 0 2 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 78 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

PAULO PIRES 0 0 7 0 0 0 71 0 0 0 0 0 0 198 

SMS CF OLGA PEREIRA 
PACHECO AP 32 

SOLIMOES 0 0 1 0 0 1 57 0 0 0 0 0 0 126 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

BAMBORE 0 0 2 0 0 0 42 0 0 0 0 1 0 120 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CHAVES PINHEIRO 0 0 0 0 0 0 42 0 1 0 0 2 0 134 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

CONFEDERACAO SUICA 0 0 3 0 0 0 37 0 0 0 0 1 0 118 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

MANET 0 0 1 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 64 

SMS CF SERGIO NICOLAU 
AMIN AP 32 

VASCO DA GAMA 0 0 2 0 0 0 32 0 0 0 0 0 0 80 

SMS CMS ANTENOR 
NASCENTES AP 32 

PROF ANTENOR NASCENTE 3 0 4 0 0 0 79 0 0 0 0 0 0 193 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

EMBOABA 0 0 8 0 0 0 52 0 0 0 0 0 0 168 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

JOAO RIBEIRO 0 0 3 0 0 0 49 0 0 0 0 0 0 122 
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SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

LORENA 0 0 6 0 0 0 87 1 0 0 0 0 0 230 

SMS CMS ARIADNE LOPES 
DE MENEZES AP 32 

TEOPHILO DIAS 0 0 2 0 0 0 63 0 0 0 0 0 0 142 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

ARAUJO LEITAO 0 0 0 0 0 2 24 2 0 0 0 0 0 72 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

BARAO DO BOM RETIRO 0 0 5 0 0 1 31 0 0 0 0 0 0 106 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

BICUIBA 0 0 2 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 50 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

DONA ROMANA 0 0 6 0 0 7 42 0 0 0 0 0 0 160 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

ENCONTRO 0 0 0 0 0 1 26 0 0 0 0 0 0 56 

SMS CMS CARLOS GENTILLE 
DE MELLO AP 32 

MIGUEL GALVAO 0 0 4 0 0 9 52 0 0 0 0 0 0 172 

SMS CMS CESAR PERNETTA 
AP 32 

HERMENGARDA 0 0 1 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 70 

SMS CMS CESAR PERNETTA 
AP 32 

LOPES DA CRUZ 0 0 0 0 0 1 40 0 0 0 0 0 0 84 

SMS CMS CESAR PERNETTA 
AP 32 

VENCESLAU 0 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 80 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

FERNAO CARDIM 0 0 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0 0 120 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

HENRIQUE SCHEID 0 0 2 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 78 

SMS CMS EDUARDO A 
VILHENA AP 32 

PIAUI 0 0 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 0 62 
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SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARÃO AP 32 

ADOLFO BERGAMINI 0 0 0 0 0 0 32 0 0 0 1 0 0 74 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARÃO AP 32 

BOCA DO MATO 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 6 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARÃO AP 32 

BORJA REIS 0 0 1 0 0 13 63 0 0 0 0 0 0 186 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARÃO AP 32 

CAMARISTA 0 0 1 0 0 1 30 0 0 0 0 0 0 72 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARÃO AP 32 

MARANHÃO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SMS CMS MILTON FONTES 
MAGARÃO AP 32 

SANTOS TITARA 0 0 5 0 0 2 35 0 0 0 0 0 0 118 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

AIRES CASAL 0 0 4 0 0 0 47 0 0 0 0 0 0 126 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ALVARES DE AZEVEDO 0 0 7 0 0 0 72 0 0 0 0 0 0 200 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

ESPERANCA 0 0 3 0 0 2 59 0 0 0 1 0 0 160 

SMS CMS RENATO ROCCO 
AP 32 

JACARE 0 0 4 0 0 1 58 0 0 0 1 0 0 162 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

AMARO HAMATI 7 0 4 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 129 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

LAGO VERDE 3 0 3 0 0 0 29 0 0 0 1 0 0 95 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

PERIANTA 1 0 2 0 0 0 44 0 0 0 0 0 0 105 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

SANTA LUZIA 2 0 1 1 0 1 42 0 0 0 1 0 0 115 
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SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TIMBO 0 0 5 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 86 

SMS CMS RODOLPHO 
ROCCO AP 32 

TURIMA 0 0 4 0 0 0 41 0 0 0 0 0 0 114 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO 1 0 0 0 0 0 27 0 0 0 0 0 0 55 

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER 15 0 6 1 0 0 39 1 0 0 0 0 0 156 
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Em comparação aos últimos trimestres orientados por indicadores nos moldes do Termo 

Aditivo, podemos observar evolução  na quantidade de equipes que atingiram os requisitos para 

repasse de verba. No segundo trimestre de 2022, apenas 1 equipe atingiu o número mínimo de 

UCs (60) distribuídas dentre 5 grupos de ações diferentes; no terceiro trimestre de 2022,  6 equipes 

alcançaram os parâmetros mínimos; já no quarto trimestre de 2022, foram 17 equipes 

contempladas; e no primeiro trimestre de 2023, trimestre objeto de avaliação deste relatório, são 

19 equipes atingindo os parâmetros mínimos para repasse de verba. 

No gráfico abaixo visualizamos essa evolução: 
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ANEXO I – DECLARAÇÕES COMPROBATÓRIAS DA V1 

 

 


