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1. APRESENTACAO

O Instituto de Desenvolvimento Institucional e Acdo Social (IDEIAS) é uma instituicao
privada sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao Social (OSS) no municipio do Rio de
Janeiro, onde atua em parceria com a administracdo publica, visando contribuir para consolidacéo

do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme previsto em sua lei organica - Lei n® 8.080/90.

Em 01 de setembro de 2021 foi celebrado o Contrato de Gestdo n° 07/2021 entre o IDEIAS
e a Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS/RJ), tendo como objeto a Gestéao,
Operacionalizacao, Execucdo das Ac¢bes e Servigos de Saude no Territério Integrado de Atencéo
a Saude (TEIAS) no ambito da Area de Planejamento (AP) 3.2, estando amparado na esfera da
administracdo publica pela Lei Federal n°® 9.637/98 e pela legislacdo municipal. Abaixo, as
unidades da rede de atencdo béasica da Coordenadoria de Atencao Primaria (CAP) da AP 3.2

contempladas neste contrato.

Numero de equipes NUumero de equipes

Clinicas da Familia (CF)
de Saude da Familia de Saude Bucal

(o]
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CF Amelia dos Santos Ferreira
CF Anna Nery
CF Anthidio Dias da Silveira
CF Barbara Starfield

CF Bibi Vogel

N W N NN

CF Carioca
CF Edney Canazaro de Oliveira
CF Emygdio Alves Costa Filho
CF Erivaldo Fernandes Nobrega
CF Herbert José de Souza

CF Izabel dos Santos
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CF Luiz Celio Pereira
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CF Olga Pereira Pacheco 6 2
CF Sergio Nicolau Amin 5 2

Centros Municipais de Sadde Numero de equipes Namero de equipes
(CMS) de Saude da Familia de Saude Bucal
CMS Antenor Nascentes 1 0
CMS Ariadne Lopes de Menezes 4 2
CMS Carlos Gentille de Mello 4 2
CMS Cesar Pernetta 3 1
CMS Eduardo Araujo Vilhena 3 1
CMS Milton Fontes Magardo 6 1
CMS Renato Rocco 4 2
CMS Rodolpho Rocco 6 3
CMS Tia Alice 2 1
Unidade Quantidade ‘
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) Psicossocial 01
Torquato Neto
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica 12 Equipes
(NASF-AB)
Consultério na Rua (CNAR) 01 Equipe

Este relatério visa a apresentacao das principais ac6es na execucao do referido contrato,
contendo os resultados de cada indicador referente as metas pactuadas, compreendendo as
realizag@es institucionais contratualizadas para o Trimestre Janeiro, Fevereiro e Marco de 2023.

Cabe sinalizar que em 31/01/2022 houve a celebracdo do 1° termo aditivo ao contrato de
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gestdo supracitado (termo Aditivo N° 002/2022), visando, dentre outras questdes, a adequacao
dos indicadores e metas do contrato por meio da substituicio do Anexo Técnico E -
“Acompanhamento do Contrato, Avaliacdo e Metas para os servicos de saude — Area de
Planejamento 3.2”. Apesar da publicacao ter acontecido ao final de Janeiro de 2022, os indicadores

novos comecgaram a valer a partir da competéncia Abril de 2022.

Em Janeiro de 2023 houve a implantacdo de duas equipes de Saude da Familia (eSF) no

CMS Milton Fontes Magaréo, totalizando 112 eSF atualmente na AP 3.2.

Este relatorio contempla os indicadores de acordo com o Termo Aditivo supracitado, e esta

organizado em 3 partes, a saber:
Resultados dos indicadores da Variavel 1 - incentivo institucional a gestdo do TEIAS;

Resultados dos indicadores da Variavel 2 - incentivo institucional & Unidade de Atencao
Primaria;
Resultados dos indicadores da Variavel 3 - incentivo institucional a equipe de Saude da

Familia e Salde Bucal (eSB).

A Parte Varidvel 01 tem como objetivo monitorar a performance das atividades
administrativas da Organizacao Social, induzir boas praticas na gestéo e alinha-las as prioridades
definidas pela SMS/RJ.

A Parte Variavel 02 visa ao incentivo institucional a unidade de saude. O cumprimento de
indicadores especificos relacionados a cada unidade de atengdo primaria destinara um valor

trimestral a ser aplicado na prépria unidade de saude.

A Parte Variavel 03 visa ao incentivo institucional & equipe de Saude da Familia e Saude
Bucal e consiste em um recurso pago trimestralmemte tendo como valor de referéncia o salario

base de cada profissional.

2. INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 01 - INCENTIVO A GESTAO DO TEIAS.

A variavel 01 é composta por 19 indicadores e seus resultados sdo avaliados de forma

trimestral, com excessao do indicador “Percentual de escolas e creches no territério com atividades
8
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de promocao, prevencao e assisténcia acompanhadas pela eSF e eSB”, que possui periodicidade

de avaliacdo mensal.

Importante mencionar que alguns resultados da mesma competéncia podem sofrer

modificagBes entre um relatdrio e outro, uma vez que tanto as unidades de saude quanto a equipe

de gestdo do IDEIAS (Geréncia de Qualidade e Supervisdo de Territério) e coordenacdo de area

abrem chamados frequentemente ao sistema de prontuéario eletrdonico solicitando correcdo de

inconsisténcias porventura identificadas nos indicadores. Isto pode implicar em reprocessamentos

de calculos ao longo dos meses e alterar resultados.

A seguir, apresentamos quadro sintese contendo os resultados da Parte Variavel 01 para

o periodo em analise, especificando numerador e denominador.

ANALISE ASSISTENCIAL - VARIAVEL 1

COMPETENCIA: TRIMESTRE - JANEIRO, FEVEREIRO E MARCO DE 2023

_ Alcancado
N° Indicador Meta N/D Resultado .., sy |
(Sim/Néo)
1 Manutencao de go_missf)es de 95% Numerador 23 100% SIM
prontuario Denominador 23
Acompanhamento do Numerador 1204
Cadastramento e atualizacao
2 no Cadastro Nacional de 95% Denominador 1218 98,91% SIM
Estabelecimento de Saude
(SCNES)
3 Estrutura para impressél_o_de 95% Numerador 350 99.81% SIM
documentos assistenciais Denominador 351
4 Abastecime_nto regular das 95% Numerador 23 100% SIM
unidades Denominador 23
Descentralizacao do Numerador 22
5 | fornecimento de medicamentos | 95% Denominador Do 100% SIM
controlados
Regularidade no envio da Numerador 23
6 producao (BPA, SISAB e 100% Denominador 23 100% SIM
OSINFO)
Regularidade no envio dos Numerador 1218
indicadores de desempenho
! (variaveis 2 e 3), SISAB e SIA 100% Denominador 1218 100% SIM
aos profissionais das equipes
8 <1 | Numerador | 1-497.789,90 1 SIM
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Relacdo do gasto

Alcance no trimestre:

Fonte: PEP/VitaCare.

do programa Bolsa Familia

16 indicadores alcancados

de 19.

administrativo em relacdo ao Denominador | 1-497.789,90
total de gastos
Compra de itens abaixo do Numerador
9 valor médio do banco de 95% Denominador %
precos em saldde ou da SMS
10 Qualidade d(_)s itens fornecidos 95% Numerador 568 97.54% SIM
e dos servi¢cos contratados Denominador 582
Proporcéo de cura de 0 Numerador 85 0 X
11 Tuberculose 90% Denominador 105 80,95% NAO
Acompanhamento de Sifilis na 0 Numerador 11 0 X
12 Gestacao 90% Denominador 160 6,88% NAO
Proporgéo de Consultas de Numerador 513 B
13| Pré-natal com mais de 7 ou 80% Denominador 680 75,44% NAO
mais consultas
Proporgéo de cadastros Numerador 292076
definitivos com niimero Unico 0 97,93%
14 para pessoas com 16 anos ou 90% Denominador 298242 SIM
mais (CPF)
Proporgao de cadastros Numerador 51153
definitivos com namero Gnico 0 0
15 para pessoas com menos de 90% Denominador 53228 96,10% SIM
16 anos (DNV)
16 Rotatividade de proflssmnals < 5% Numerador 30,5 2.63% SIM
nas equipes Denominador 1161
Proporcédo de criancas e Numerador 102
gestantes beneficiarias do
17| Cartdo Familia Carioca com 80% Denominador 152 67,11% SIM
condicionalidades
acompanhadas
Percentual de escolas e Numerador 126
creches no territério com
Vi 3 0 0
18 at|V|dade~s de promocgao, 90% Denominador 126 100% SIM
prevencao e assisténcia
acompanhadas pela eSF e eSB
Propor¢éo de familias com Numerador 10052
entrega de kits de higiene oral 0 0 SIM
19 dentre as familias beneficiarias 100% Denominador 8849 113,59%

% de alcance

* A unidade CMS Antenor Nascentes é excluida do calculo uma vez que ndo possui farmacia. A assisténcia farmacéutica

aos seus usuarios é garantida através da dispensacao pela unidade CMS Carlos Gentille de Mello.

10
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2.1 RESULTADOS DOS INDICADORES PARTE VARIAVEL 01

Neste tOpico apresentamos o0s resultados da parte variavel 1 junto a gréficos que
possibilitam a visualizacdo do desempenho das unidades de atengéo primaria da AP 3.2.

2.1.1. Manutenc¢do de Comissdes de Prontuéarios nas unidades

Agregada

Indicador Meta Resultados

Trimestral

Propor¢céo de UAP com Comissdes Jan Fev Mar

L. . 95% 100,00%
de prontuarios mantidas.

100,00% | 100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de unidades com comissdes em atividade mensal / N° de unidades com
equipes de saude da familia x 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliag&o: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em analise.

100% . . 100,00%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
8 (]
< S
5
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Para o efetivo acompanhamento das comissfes de prontuarios implementadas nas UAP a
equipe de qualidade do IDEIAS implementou roteiros estruturados para avaliacdes por linhas de
cuidado, o que favorece a andlise qualitativa dos prontudrios e orientacao a melhoria de processos
de trabalho e, consequentemente, da prestacao de cuidados de saude.

Ficou estabelecida uma agenda para discusséo e avaliacdo desses instrumentos junto a
CAP para o més de Abril/2023 com DAPS (Divisao de A¢bes e Programas de Salde), Enfermeira
e Médica Responsaveis Técnicas (RTs) e Supervisdo de Territério e Geréncia de Qualidade
IDEIAS.

2.1.2. Acompanhamento do cadastramento e atualizagcdo no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (SCNES)

Agregada

Indicador Resultados

Trimestral

L Jan Fev Mar
Proporc¢éo de profissionais de

9 0
saude cadastradas no SCNES. 95% 98,91%

99,58%* | 98,92% 98,24%

Célculo do Indicador: N° de profissionais das equipes de SF e AB cadastrados no prontuario com
correspondéncia ao SCNES / N° de profissionais das eSF e eSB cadastrados no prontuario x 100.

Fonte: PEP + arquivo exportacdo do CNES.

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: *Resultado diferente dos ultimos relatérios pois houve ajustes de inconsisténcias do sistema.

12
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Importante ressaltar que o resultado do més de Janeiro esta diferente dos ultimos relatorios
pois houve ajuste de inconsisténcias do sistema no periodo. O més de Janeiro estava 98,25%,
passou a 99,58%.

A equipe da Geréncia de Qualidade e o RH do IDEIAS, articulados com a DICA CAP 3.2,
realizam acompanhamento semanal das movimenta¢des do SCNES, bem como monitoramento
junto ao PEP VitaCare, visando a correcao continua das informacdes.

Sdo disparados e-mails aos gestores das unidades quando identificada alguma
inconsisténcia e é solicitado que abram chamados para ajustes por parte do sistema de prontuério

eletrénico ou que sinalizem as divergéncias a DICA da AP 3.2.

2.1.3. Estrutura paraimpressado de documentos assistenciais

Agregada

Indicador Resultados

Trimestral

, . Jan Fev Mar
Percentual de consultérios com

95% 99,81%

impressora funcionando. 100,00% | 100,00% 99.43%

13
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Calculo do Indicador: N° de consultérios assistenciais com impressora disponivel e funcionando
nas unidades da AP / n° de consultérios assistenciais nas unidades da AP x 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em andlise.

100% 99,81%

| | | I | | I |
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

5 S5 5w 5O

CF AN I——
CF BS 1 I

CF BV I

CF EACF e
CFIS s ——
CFLCP o —
CMS ALM S —
CMS CGM m——
CMS EAVL, S
CMS MFM e —
CMS RER I —
CMS ROR s —

10%
0%
. Valor Meta

A partir do més de Agosto de 2022 houve alteracdes nas salas padrao, em atendimento ao
Oficio SISUBPAV/CAP 3.2 n° 459/2022, emitido pela CAP 3.2 em resposta ao questionamento
feito pelo IDEIAS - Oficio N°251. As unidades realizaram a edi¢cdo das salas no sistema de
prontuério eletrénico, adequando-se ao preconizado nestes documentos.

O IDEIAS trabalha continuamente para manter a qualidade do servico prestado no que

tange a disponibilizacédo de consultérios e salas estratégicas com impressoras funcionando.
2.1.4. Abastecimento regular das unidades

14
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. A d
Indicador Meta grega a Resultados
Trimestral
Propor¢éo de unidades de saide com Jan Fev Mar
declaracdo que estéo regularmente 95% 100,00%
abastecidas pelo diretor/gerente. 100,00% | 100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de declaracdes de abastecimento adequado / N° de unidades recebendo
apoio a gestao x 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: meta alcangada no periodo em analise.

| |

8 &)
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< &
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A equipe de gestdo do projeto — IDEIAS - trabalha continuamente para manter a qualidade
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I Valor Meta

do servico prestado no que tange ao abastecimento adequado das Unidades de Atencao Primaria
da AP 3.2.

2.1.5. Descentralizacdo de Fornecimento de Medicamentos controlados
15
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Indicador Meta Agregada Resultados
Trimestral
Proporgéo de unidades que realizam Jan Fev Mar
o fornecimento de medicamentos 95% 100,00%
controlados. 100,00% | 100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de unidade que realizam o fornecimento registrados pelo prontuéario / N°
total de unidades da &rea x 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliag&o: trimestral

Nota: meta alcangada no periodo em analise. A unidade CMS Antenor Nascentes & excluida do
célculo uma vez que nao possui farmacia. A assisténcia farmacéutica aos seus usuarios é garantida

através da dispensacao pela unidade CMS Carlos Gentille de Mello.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

CF ASF T I
CFAN I
CF ADS I I
CF BS I I
CF BV I
CF C I I
CFECO I
CF EACF I I
CFEFN I
CF HJS I
CFIS N
CF LCP I I
CMS ALM I I
CMS CGM I
CMS CP I I
CMS EAVL, I
CMS MFM I
CMS RER e I
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I Valor Meta

2.1.6. Regularidade no envio da producéo (BPA, SISAB e OSINFO)
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Agregada

Indicador Resultados

Trimestral

Proporcéo de unidades que Jan Fev Mar

) : 100% 100,00%
informaram em dia.

100,00% | 100,00% 100,00%

Célculo do Indicador: N° de unidades com comprovacdo de envio pelo prontuario / N° total de
unidades na area x 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliag&o: trimestral

Nota: meta alcangada no periodo em andlise. Considera-se para este indicador as declaragbes
emitidas pela DICA da AP 3.2 e relatério emitido pelo PEP VitaCare.

100% 100,00%
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0%
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A equipe da Geréncia de Qualidade IDEIAS acompanha a transmisséo via PEC e-SUS
APS dos arquivos do VitaCare que contemplam a producéo das unidades de saude (thrifts). Até o
més de Fevereiro de 2023 esse processo era realizado semanalmente pelas unidades de Atencéo
Primaria, e, a partir de 06/03/2023, passou a ser realizado (semanalmente) pelo VitaCare e
mensalmente pelas UAP, conforme orientacdo da SUBPAYV (reunido de 27/02/2023).

Este mecanismo garante a alimentacdo adequada do Sistema de Informacao em Saude
17
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para a Atencdo Basica (SISAB). A equipe também mantém um fluxo de informacao no qual recebe
das UAP os arquivos de producdo no primeiro dia util de cada més, realiza o faturamento dos
procedimentos e encaminha a DICA da AP 3.2 em tempo oportuno e adequado. As glosas séao
analisadas e é realizado um feedback as unidades com orientacfes para adequacao.

O preenchimento do Painel OSINFO é realizado mensalmente, até o 10° dia util do més,
com relatérios das atividades e resultados de indicadores.

2.1.7. Regularidade no envio dos indicadores de desempenho (V2 e V3)

Agregada

Indicador Meta Resultados

Trimestral

Proporgcéo de profissionais da ESf e Jan Fev Mar
ESB que receberam mensalmente por
e-mail pelo PEP o envio do resultado | 100% 100,00%
de indicadores de desempenho (V2 e 100,00% | 100,00% | 100,00%
V3), SIA e SISAB de sua unidade.

Célculo do Indicador: N° de unidades com comprovacao de envio pelo prontuario / n° total de
profissionais de ESF e ESB na area x 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em analise.
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A equipe de Geréncia de Qualidade IDEIAS faz o acompanhamento dos cadastros dos
profissionais no PEP VitaCare ao longo do més e sinaliza inconsisténcias as unidades de saude,

visando a adequag&o em tempo oportuno.

2.1.8. Relacdo de Gasto Administrativo em relac&o ao total de gastos

Indicador Agregada Trimestral

Raz&o do gasto administrativo em relagéo ao
total de gasto.

I\
RN
=

No trimestre anterior (outubro, novembro e dezembro de 2022) o resultado foi de 1.

2.1.9. Compra de Itens abaixo do valor médio do banco de precos em saude ou da
SMS/RJ
Indicador Meta Agregada Trimestral
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Proporcéao de itens adquiridos com valor abaixo

0
da média do banco de precos do MS ou SMS. 95,00% XXX

No ultimo trimestre (outubro, novembro e dezembro de 2022) o resultado foi de 95,01%.

2.1.10. Qualidade dos itens fornecidos e dos servigos contratados

. A
Indicador Meta gregada Resultados
Trimestral
~ Jan Fev Mar
Proporcao de gerentes que
consideraram de boa qualidade os| 95% 97,54%
itens adquiridos e servigos prestados. 97,94% | 96,93% | 97,69%

Célculo do Indicador: N° de itens fornecidos e servigos prestados avaliados com boa qualidade
do periodo de andlise / Total de itens e servigos prestados avaliados no periodo de analise (D=32)
x 100

Fonte: Prestacéo de Contas

Periodicidade da avaliag&o: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em analise.
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CMS MFM I
CMS RER I

A equipe de gestdo do IDEIAS acompanha e discute as avaliagdes realizadas pelos

gestores das Unidades de Atencéo Primaria da AP 3.2. S&o realizadas medidas de correcdo de

processos continuamente, visando manter o bom funcionamento dos servigos de saude e cuidado

aos usuarios da

2.1.11.

Indic

area.

Proporcgédo de cura de tuberculose

Proporcdo de casos de

tuberculose en
cura no periodo.

Agregada
ador Meta g 9 Resultados
Trimestral
Jan Fev Mar
cerrados como 90% 80,95%*
70,59%* | 86,11%* 85,71%*

Célculo do Indicador: N° de casos novos de tuberculose encerrados como cura na area no

periodo em analise / N° total de casos novos de tuberculose encerrados na area no periodo em

analise X 100
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Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota:

Resultado Ind 11 - 1° trimestre 2023
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*Até o fechamento deste relatério ainda havia 3 inconsisténcias do sistema a serem
tratadas: uma “Cura” na CF Herbert Jose de Souza no més de janeiro; uma “Cura” no CMS
Eduardo Araujo Vilhena no més de fevereiro; e uma “Cura” na CF Anthidio Dias da Silveira no més
de margo. Com o ajuste e reprocessamento, o resultado de janeiro deve passar de 70,59% para
73,52%; o de fevereiro, de 86,11% para 88,88%; e o de marco, de 85,71% para 88,57%. Apos
ajustes das inconsisténcias, a agregada trimestral deve passar a 88 no numerador e 105 no
denominador, resultando em 83,80%. Ademais, o resultado da agregada do 4° trimestre de 2022
deve passar de 83,33% para 84,46%, apds ajuste de inconsisténcias mencionadas no ultimo
relatério trimestral.

Observa-se ao longo dos meses do trimestre analisado uma melhora geral no resultado
desse indicador. Quando levamos a comparagdo entre os trimestres, nota-se no grafico uma
gueda no resultado do dltimo, entretanto, apos ajustes pendentes, o resultado do trimestre objeto
deste relatério ficara maior (passara a 83,80%).

Realiza-se andlise constante do indicador ao longo dos meses, tendo como base principal
os casos das diferencas das unidades (usuarios que ndo cumprem 0s requisitos para alcance do
indicador). S&o avaliados os prontuarios destes usuarios, objetivando entender os motivos dos
abandonos ou outros motivos de alta. Em todos os casos é feita devolutiva aos gestores das
unidades. Nos casos de inconsisténcia do sistema, solicita-se abertura de chamado ao PEP para
correcdo. Nos casos de identificacdo de alguma questéo relacionada a processo de trabalho, como
protocolos, sugere-se avaliacao e discussao dos casos por parte da equipe técnica com intuito de
educacado permanente e sensibilizacao para mudanca de praticas.

Tendo em vista os resultados dos ultimos trimestres, a Geréncia de Qualidade e a
Supervisdo de Territério IDEIAS se reuniram e discutiram os Instrumentos de Monitoramento de
Indicadores em uso, tendo ainda como referéncia a avaliagdo que as unidades fizeram dessas
ferramentas. Optou-se pela manutencdo do instrumento que apoia este indicador, onde ha
evidenciacdo de campos importantes ndo preenchidos (como N° de SINAN, consulta mensal,
acompanhamento pelo ACS) e realce da data de inicio do tratamento, objetivando alertar o periodo

previsto para encerramento dos casos. Acrescentou-se espaco para que as unidades registrem a
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data da ultima visualizacao e também o nome do profissional que a realizou, de modo a possibilitar
a conferéncia de que a unidade utilizou a planilha como ferramenta de trabalho.

Apos esse encontro foi pactuado que a partir do més de Abril de 2023 também ser&o
analisados, por amostragens, prontuarios de usuarios que foram encerrados por Cura (atingindo
o indicador), para identificacdo das estratégias exitosas e multiplicacdo destas dentre toda a AP.

Ao longo dos ultimos meses 0s gestores puderam participar de reunibes de apresentagcao
de resultados, com discussdo sobre a performance das unidades. P6de ser reforcado sobre os
instrumentos de monitoramento elaborados e implementados pela Geréncia de Qualidade e
Supervisdo de Territério IDEIAS.

Ao final do trimestre objeto de avaliacdo deste relatorio, foram disponilizados pela Geréncia
de Qualidade e Supervisdo de Territério IDEIAS instrumentos para o0s gestores e equipes
avaliarem seus indicadores e identificarem tanto fragilidades nos processos de trabalho de suas
unidades quanto potencialidades e estratégias a fim de qualificar o cuidado e, consequentemente,
resultados.

No més de Marc¢o, solicitou-se as unidades os nomes dos profissionais “pontos focais” para
0 acompanhamento mais proximo deste indicador e capilarizacdo das informacdes e orientagdes
dentre as equipes. Entende-se que essa estratégia € um movimento positivo pois descentraliza o
monitoramento do gerente e fluidifica as analises pelas equipes, bem como as a¢fes de corre¢des
de processos. Esta planejado para o més de Abril de 2023 um encontro online com estes
profissionais junto a equipe VitaCare e Geréncia de Qualidade e Supervisao de Territério, além de
gerentes, Responsaveis Técnicos e Linha de Cuidados (DAPS), para discussdo do
acompanhamento de Tuberculose tendo como base os indicadores 11 (Parte Variavel 1) e Grupo
8 (Parte Variavel 3) do Contrato de Gestdo. Serao realizados todos 0s passos para cumprimento
dos indicadores e esclarecidas duvidas sobre 0 acompanhamento adequado.

Também esté planejado para a partir do més de Abril de 2023 o inicio de um ciclo de visitas
as unidades para conversas sobre vigilancia em saulde junto aos gerentes e, se possivel pontos
focais e RTs, priorizando este indicador. Objetiva-se fomentar a discussao e a construcao coletiva
de estratégias para qualificagdo do cuidado.

Este trabalho tem por objetivo estimular um olhar critico para os indicadores de saude e
avaliar de forma compartilhada o comportamento das situacdes e condi¢cdes de salde da area. A

supervisao de territorio, em visitas de rotina as unidades, também tem reforcado sobre a utilizacao
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dos instrumentos de monitoramento, realizando analise junto aos gestores.

2.1.12  Acompanhamento de Sifilis na Gestac¢éo

Indicador Agregada Resultados
Trimestral
Proporcdo de notificagcbes de Jan Fev Mar
sifilis na gestacéo com tratamento 90% 6,88%
adequado. 2,08% 7,27% 10,53%

Célculo do Indicador: N° de gestantes residentes na abrangéncia das equipes notificadas para
sifilis na gestacao com tratamento adequado no periodo de andlise / N° de gestantes residentes na

abrangéncia das equipes notificadas para sifilis na gestagédo no periodo em analise X 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliagcdo: trimestral

Nota:

Resultado Ind 12 - 1° trimestre 2023
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Observa-se melhora no resultado desse indicador ao longo dos meses do trimestre
avaliado.

Realiza-se analise constante ao longo dos meses, com base nos casos das diferencas nas
unidades - usuérias que ndo cumprem 0s requisitos para alcance do indicador. As observagdes
acerca destas avaliacbes sdo enviadas aos gestores das unidades por e-mail. Solicita-se
avaliacdo por parte da equipe técnica, orientando quanto a abertura de chamado para correcao
de inconsisténcias e discussdo dos casos como educacdo permanente e sensibilizacdo para
mudanca de préticas.

Tendo em vista os resultados dos ultimos trimestres, a Geréncia de Qualidade e a
Supervisdo de Territério IDEIAS se reuniram e discutiram os Instrumentos de Monitoramento de
Indicadores em uso, tendo ainda como referéncia a avaliagdo que as unidades fizeram dessas
ferramentas. Optou-se pela manutencdo do instrumento que apoia este indicador, onde ha
evidenciacdo de campos importantes ndo preenchidos (como a falta de tratamento do parceiro,
falta de registro de doses) ou em descumprimento do indicador. Acrescentou-se espaco para que
as unidades registrem a data da Ultima visualizacdo e também o nome do profissional que a

realizou, de modo a possibilitar a conferéncia de que a unidade de fato observou a planilha.
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Apoés esse encontro foi pactuado que a partir do més de Abril de 2023 também serdo
analisados, por amostragens, prontuarios de mulheres que tiveram o tratamento adequado
(atingindo o indicador), para identificacdo das estratégias exitosas e multiplicacdo destas dentre
toda a AP.

Ao longo dos ultimos meses os gestores puderam participar de reunibes de apresentagcao
de resultados, com discusséo sobre a performance das unidades. Também pdde ser reforcado
sobre os instrumentos de monitoramento elaborados e implementados pela Geréncia de
Qualidade e Supervisdo de Territério IDEIAS.

Ao final do trimestre objeto de avaliacéo deste relatorio, foram disponilizados pela Geréncia
de Qualidade e Supervisdo de Territério IDEIAS instrumentos para os gestores e equipes
avaliarem seus indicadores e identificarem tanto fragilidades nos processos de trabalho de suas
unidades quanto potencialidades e estratégias a fim de qualificar o cuidado e, consequentemente,
resultados.

Da mesma forma mencionada na andlise do indicador de Tuberculose, no més de Marc¢o
solicitou-se as unidades os nomes dos profissionais “pontos focais” para o acompanhamento mais
proximo dos cuidados as gestantes e capilarizacdo das informacgfes e orientagbes dentre as
equipes. Entende-se que essa estratégia € um movimento positivo pois descentraliza o
monitoramento do gerente e fluidifica as analises pelas equipes, bem como as a¢fes de corre¢des
de processos.

Também esté planejado para a partir do més de Abril de 2023 o inicio de um ciclo de visitas
as unidades para conversas sobre vigilancia em saude junto aos gerentes e, se possivel pontos
focais e RTs, priorizando este indicador. Objetiva-se fomentar a discussao e a construcao coletiva
de estratégias para qualificacdo do cuidado. Este trabalho tem por objetivo estimular um olhar
critico para os indicadores de saude e avaliar de forma compartiihada o comportamento das

situacdes e condicdes de saude da area.

2.1.13. Proporcéo de Gestantes com 7 ou mais consultas

Agregada

; Resultados
Trimestral

Indicador Meta
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Proporcéo de gestantes com 7

ou mais consultas de pré natal | 80%

registradas no PEP.

75,44%

Jan

Fev

Mar

75,41%*

72,78%

77,34%

Célculo do Indicador: N° de mulheres que encerraram o pré-natal com 7 ou mais consultas

(médico ou enfermeiro) na area no periodo em andlise / N° total de mulheres que encerraram o

pré-natal na area no periodo em analise.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacado: trimestral

Nota: *Resultado diferente dos ultimos relatérios pois houve ajustes de inconsisténcias do sistema.
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Comparacdo entre os trimestres - Ind 13
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Importante ressaltar que o resultado do més de Janeiro esta diferente dos Ultimos relatérios
pois houve ajuste de inconsisténcias do sistema no periodo. O més de Janeiro estava 74,68%,
passou a 75,41%.

Observa-se uma melhora geral no resultado desse indicador, apenas com uma discreta
gueda no més de Fevereiro. Quando comparamos 0s trimestres, nota-se evolu¢do importante nos
resultados.

A Geréncia de Qualidade e a Supervisao de Territério IDEIAS se reuniram e discutiram os
Instrumentos de Monitoramento de Indicadores em uso, tendo ainda como referéncia a avaliacdo
gue as unidades fizeram dessas ferramentas. Optou-se pela manutencéo dos instrumentos que
apoiam este indicador: 1) disponibilizacao das listas de gestantes sinalizando a Data Provavel do
Parto e chamando atencéo as gestantes com DPP para 45 dias ou menos; e 2) listas de gestantes
ativas com 42 semanas ou + de gravidez, solicitando feedback das unidades em relacdo a
resolucéo destes. Acrescentou-se, a partir desta reunido, campos para que as unidades registrem
a data da ultima visualizacdo e também o nome do profissional que a realizou, de modo a
possibilitar a conferéncia de que a unidade de fato observou as planilhas. Também reduziu-se a
periodicidade de atualizacdo dos mesmos de mensal para quinzenal. No periodo pbdde ser
reforcado com os gestores sobre estes instrumentos de monitoramento e apoio.

Ao final do trimestre objeto de avaliacdo deste relatorio, foram disponilizados pela Geréncia
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de Qualidade e Supervisdo de Territério IDEIAS instrumentos para os gestores e equipes
avaliarem seus indicadores e identificarem tanto fragilidades nos processos de trabalho de suas
unidades quanto potencialidades e estratégias a fim de qualificar o cuidado e, consequentemente,
resultados.

Como citado nas analises dos dois indicadores anteriores, no més de Marco solicitou-se
as unidades os nomes dos profissionais “pontos focais” para 0 acompanhamento mais proximo
dos cuidados as gestantes e capilarizacdo das informacfes e orientacbes dentre as equipes.
Entende-se que essa estratégia € um movimento positivo pois descentraliza 0 monitoramento do
gerente e fluidifica as andlises pelas equipes, bem como as a¢fes de corre¢des de processos.

Esté planejado para a partir do més de Abril de 2023 o inicio de um ciclo de visitas as
unidades para conversas sobre vigilancia em salde junto aos gerentes e, se possivel pontos focais
e RTs, priorizando este indicador. Este trabalho tem por objetivo estimular um olhar critico para os
indicadores de saude e avaliar de forma compartiihada o comportamento das situacdes e

condi¢cBes de saude da éarea.

2.1.14. Proporcgédo de cadastros definitivos com numero unico para pessoas com 16

anos ou mais (CPF)

Agregada

Trimestral Resultados

Indicador Meta

Proporcao de cadastros Jan Fev Mar

definitivos com n° Unico em
relacdo ao total de cadastros 90% 97,93%
97,82% | 97,92% 98,05%

(pessoas com 16 anos ou mais).

Célculo do Indicador: N° de pessoas cadastradas no PEP com preenchimento do campo CPF
para pessoas com 16 anos ou mais / N° total de pessoas cadastradas no PEP com 16 anos ou

mais x 100.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacdo: trimestral
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Nota: meta alcancada no periodo em analise.
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Observa-se um comportamento regular nos resultados dos meses do trimestre avaliado.

No periodo p6de ser reforcado com os gestores sobre as formas de monitoramento deste
indicador, como listas de usuéarios sem CPF e listas de Completude de Dados, que esta sendo
disponibilizada para todos os profissionais das equipes em tempo real pelo VitaCare. Os cadastros
vém passando por adequacfes e atualizacdes apos realizacdo de oficinas para qualificacao dos
mesmos.

2.1.15. Proporcao de cadastrados definitivamente com n° Ginico para pessoas com
menos de 16 anos (DNV)

Agregada

. Resultados
Trimestral

Indicador Meta

Propor¢ao de cadastros | 90% 96,10% Jan Fev Mar
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definitivos com n°

Unico em

relacdo ao total de cadastros

(pessoas com menos de 16

anos).

95,88%*

96,09%

96,34%

Célculo do Indicador: N° de pessoas cadastradas no PEP com preenchimento do campo DNV

para pessoas menores de 16 anos / N° total de pessoas cadastradas no PEP com menos de 16

anos X 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo em andlise. *Resultado diferente dos ultimos relatérios pois

houve ajustes de inconsisténcias do sistema.
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Importante ressaltar que o resultado do més de Janeiro esta diferente dos ultimos relatérios

pois houve ajuste de inconsisténcias do sistema no periodo. O més de Janeiro estava 95,86%,

passou a 95,88%.
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Observa-se uma evolugdo nos resultados dos meses do trimestre avaliado quando
comparado ao ultimo, passando da casa dos 95% para 96% a partir de fevereiro.

Observa-se um comportamento regular nos resultados dos meses do trimestre avaliado.

No periodo p6de ser reforcado com os gestores sobre as formas de monitoramento deste
indicador, como listas de usuéarios sem CPF e listas de Completude de Dados, que esta sendo
disponibilizada para todos os profissionais das equipes em tempo real pelo VitaCare. Os cadastros
vém passando por adequacfes e atualizacdes apos realizacdo de oficinas para qualificacdo dos
mesmos.

2.1.16. Rotatividade de profissionais nas equipes

. Agregada
Indicador g g Resultados
Trimestral
- Jan Fev Mar
Rotatividade (turnover) de
rofissionais nas equipes de Menor ou 2,63%
P igual 5% '

salude da familia. 2,26% 1,94% 3,35%

Calculo do Indicador: [(N° de profissionais substituidos + n° de profissionais admitidos)/2] / N°
total de profissionais ativos no periodo

Fonte: CNES

Periodicidade da avaliacdo: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo analisado.

2.1.17. Proporcéo de criancas e gestantes beneficiarias do Cartdo Familia Carioca
com condicionalidades acompanhadas

Agregada
Trimestral

Indicador

Resultados
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N° de criancas e gestantes Jan Fev Mar
beneficiarias do CFC
acompanhadas no periodo 40% 67,11%
pelo total de criancas e 29,82% 42,96% 67,11%
gestantes beneficiarias.

Célculo do Indicador: N° de criangas até 2 anos e gestantes beneficiarios do CFC
acompanhados / N° total de criangas até 2 anos e gestantes beneficiarios do CFC.

Fonte: Portal SUBPAV

Periodicidade da avaliag&o: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo analisado.

E realizado monitoramento constante pela Supervisdo de Territério IDEIAS junto &
Apoiadora Intersetorial da CAP, visando ao apoio e alcance deste indicador, acompanhando a
Plataforma SUBPAYV.

2.1.18. Percentual de escolas e creches no territorio de referéciada UAP com no minimo

uma atividade de promocao, prevencéo e assisténcia

. Agregada
Indicador g g Resultados
Trimestral*
Proporcao de escolas e Jan Fev Mar
creches cobertas na area 90% 100,00%
da UAP 55,20%* 100,00% | 100,00%

Célculo do Indicador: N° de escolas que receberam no minimo uma acao de saude / Total de
escolas da area x 100

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: mensal

Nota: meta alcancada no periodo analisado.
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*O més de Janeiro néo foi considerado més letivo, portanto, ndo faz parte da validagédo
do resultado do trimestre em curso. O resultado foi calculado com a agregada de Fevereiro e
Marco de 2023.

No periodo p6de ser reforcado com os gestores sobre os instrumentos de monitoramento
elaborados e implementados pela Geréncia de Qualidade e Supervisdo de Territorio IDEIAS, que
visam ao apoio e alcance dos indicadores, como solicitagdo do planejamento mensal das
atividades a serem realizadas. Este deve acontecer até o 5° dia util de cada més. Também ha
sinalizagéo, por parte da equipe IDEIAS, das escolas que sofreram agdo no més vigente e alerta

das pendéncias com frequéncia semanal.

2.1.19. Desempenho Assistencial

Agregada
Trimestral

Resultados

Indicador

Proporcao de familias com entrega Jan Fev Mar
de kits de higiene oral entre as
familias beneficiarias de programa
de incentivo.

100% 113,59%
26,62%* | 25,43% | 60,22%

Célculo do Indicador: numero de familias beneficiarias de programa de incentivo cadastradas na
area da ESF com kits individuais entregues para todos os seus membros pelos ACS ou ESB / total

de familias beneficiarias de programa de incentivo cadastradas na area da ESF.

Fonte: PEP

Periodicidade da avaliacao: trimestral

Nota: meta alcancada no periodo analisado. *Resultado diferente dos ultimos relatérios pois houve

ajustes de inconsisténcias do sistema.
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Importante ressaltar que o resultado do més de Janeiro esta diferente dos ultimos relatorios

pois houve ajuste de inconsisténcias do sistema no periodo. O més de Janeiro estava 26,63%,
passou a 26,62%.

Em relagéo ao resultado do indicador de entrega de kits de higiene oral entre as familias

beneficiarias de programa de incentivo, observa-se um namero superior a 100% neste e em outros

trimestres. Estes achados podem ser explicados através de algumas situacdes que seguem

abaixo, identificadas ap6s estudo realizado pela equipe de Geréncia de Qualidade:

1) Pela regra do indicador, descrita em documento orientador enviado pela equipe do
VitaCare (GESTAO DE PRODUTO | FSPEC - INDICADORES VARIAVEL 1 - VITACARE-SMS-
RJ-INDICADORES GESTAO VAR1-2022-V1.0 - VERSAO 1.0 | MAIO 2022), o célculo da
Agregada TRIMESTRAL deve ser feito da seguinte maneira:

Agregada trimestral: Soma/ Média dos valores mensais dos 3 meses em avaliagdo

Desta forma, o denominador final pode ser inferior ao numerador, o que faz o percentual
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ser superior a 100. Segue um exemplo:

Se uma unidade de saude inicia o trimestre com 100 familias e entrega os kits a todas
essas no primeiro més; cadastra mais 20 familias no segundo més, ja fazendo as entregas; e
cadastra mais 30 familias no terceiro més, realizando as entregas, o calculo do trimestre fica da

seguinte forma:

MES 1 MES 2 MES 3 TRIMESTRE
Numerador (entrega de Kkits) 100 20 30 150 (soma)
Denominador (familias o
. 100 120 150 123 (média)
beneficiarias)
Resultado 100% 16% 20% 122%

2) Outro ponto levantado durante a analise do indicador foi a evental entrega & mesma
familia em mais de um més. Isso aumenta o numerador, uma vez que o prontuario eletrénico, em
seu resultado, ndo considera somente a Ultima entrega.

Observou-se que 0 monitoramento das entregas de kits de higiene oral é um aspecto que
demanda um suporte cuidadoso e, diante disto, propde-se e estimula-se que as unidades facam
extracoes de listas de forma rotineira. Nao se deve puxar a listagem de diferenca das familias
como um todo, mas dos usuarios que ainda nao receberam o kit no trimestre. Com este
mecanismo, objetiva-se ter um melhor controle sobre as entregas e evitar equivocos em relagéao
a duplicacao na entrega.

Outra questao que também foi verificada foi a multiplicidade de cadastros. Apesar de serem
considerados para o indicador apenas cadastros definitivos, um usuario com dois e até trés
cadastros pode confundir o profissional na hora do registro e controle de entrega. O sistema de
prontuério disponibiliza uma lista para gestao desses casos. As equipes sao orientadas a utiliza-

la, aproveitando os momentos de qualificacdo e completude de cadastros.

3. INDICADORES PARTE VARIAVEL 02

A parte variavel 02 dos indicadores do contrato de gestdo N° 007/201 possui 20 indicadores
e esta distribuida da seguinte forma: 07 indicadores de Acesso, 08 indicadores de Desempenho

Assistencial, 01 indicador de Qualidade Percebida e 04 indicadores de desempenho econémico.
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Ao longo dos dltimos meses foram realizadas reunides com os gestores para apresentacao

e discusséo da performance das unidades.

3.1 COMPLETUDE DE CADASTROS

Para a obtencéo do repasse dos recursos da Parte Variavel 2 pelas Unidades de Atengéo

Primaria, deveréo ser cumpridas 2 (duas) condicionais:
1) Atingimento das metas pelas equipes de Saude da Familia:

- Cumprimento das metas de 0 a 11 indicadores pelas equipes de Saude da Familia da
unidade, ndo sera repassado nenhum valor;

- Cumprimento das metas de 12 a 16 indicadores pelas equipes de Saude da Familia da
unidade, sera repassado 50% do valor do trimestre;

- Cumprimento das metas de 17 a 20 indicadores pelas equipes de Saude da Familia da
unidade, sera repassado 100% do valor do trimestre.

2) Completude das fichas de cadastro do Prontuério Eletrénico (PEP):

O percentual minimo de Fichas de Cadastro Individual e Domiciliar com todos os campos
preenchidos no PEP é de 90%, em cada um dos meses do trimestre.

Somente se este percentual for atingido nos trés meses do trimestre, as unidades que
atingiram as metas de 17 a 20 indicadores terdo 100% do repasse. Se ndo houver 90% de
completude das Fichas de Cadastro, o repasse caira para 50%.

Da mesma forma, as unidades que atingiram as metas de 12 a 16 indicadores s6 receberao
50% do repasse se a completude das Fichas de Cadastro for de 90% ou mais. Caso seja menor
gue 90%, o repasse sera de apenas 25%.

Neste sentido, visando apoiar as unidades no processo de qualificacdo dos cadastros,
iniciou-se no més de Marco de 2022, perdurando até Fevereiro de 2023, um ciclo de visita as
unidades para realizagdo de oficinas e discussdo com 0s agentes comunitarios acerca da
completude de cadastros. Eram apresentados instrumentos de monitoramento confeccionados
pela Geréncia de Qualidade, bem como as fichas contempladas no processo de cadastramento
dos usuarios. Caracterizou-se como um espago potente de trocas, esclarecimento de duvidas e

aproximacao entre profissionais da unidade e destes com as equipes de Geréncia de Qualidade e
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Supervisdo de Territério IDEIAS.
Em Marco de 2023, houve mudanca nas regras de Completude por parte da SUBPAV, com
revisdo dos campos obrigatorios.

3.2. RESULTADOS DOS INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 2

Pelas regras da V2, quando pelo menos uma equipe alcan¢ca 11 ou menos indicadores, a
unidade néo recebe repasse. As 24 equipes que ficaram nessa categoria no trimestre objeto deste

relatério sdo as seguintes:

N° DE
UNIDADE EQUIPE INDICADORES
ALCANCADOS
SMS CF AMELIA DOS SANTOS 11 de 20
FERREIRA AP 32 FAZENDINHA indicadores
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA SILVEIRA 10 de 20
AP 32 DARCI VARGAS indicadores
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA SILVEIRA MIGUEL ANGELO 9 de 20 indicadores
AP 32
10 de 20
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR indicadores
11 de 20
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARECHAL CASTELO BRANCO indicadores
11 de 20
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM indicadores
SMS CF ERIVALDO FERNANDES L
NOBREGA AP 32 HERMINIA 8 de 20 indicadores
SMS CF ERIVALDO FERNANDES L
2
NOBREGA AP 32 JARDIM DO MEIER 9 de 20 indicadores
SMS CF ERIVALDO FERNANDES L
2
NOBREGA AP 32 MARILIA DIRCEU 9 de 20 indicadores
SMS CF ERIVALDO FERNANDES L
2
NOBREGA AP 32 PRACA AVAI 8 de 20 indicadores
SMS CF ERIVALDO FERNANDES L
NOBREGA AP 32 VISCONDE DE TOCANTINS 7 de 20 indicadores
11 de 20
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI indicadores
11 de 20
SMS CMS ANTENOR NASCENTES AP 32 PROF ANTENOR NASCENTE indicadores
SMS CMS CARLOS GENTILLE DE MELLO 10 de 20
AP 32 BARAO DO BOM RETIRO indicadores
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9 de 20 indicadores

SMS CMS MILTON FONTES MAGARAO 10 de 20
AP 37 ADOLFO BERGAMINI aes
SMS CMS MILTON FONTES MAGARAQ BOCA DO MATO 4 de 20 indicadores
AP 32
SMS CMS MILTON FONTES MAGARAO MARANHAD 6 de 20 indicadores
AP 32
SMS CMS RENATO ROCCO AP 32 AIRES CASAL 11 de 20
indicadores
10 de 20
SMS CMS RODOLPHO ROCCO AP 32 AMARO HAMATI e
11 de 20
SMS CMS RODOLPHO ROCCO AP 32 LAGO VERDE e
11 de 20
SMS CMS RODOLPHO ROCCO AP 32 PERIANTA Lhdes
10 de 20
SMS CMS RODOLPHO ROCCO AP 32 TIMBO e
10 de 20
SMS CMS RODOLPHO ROCCO AP 32 TURIMA e

Portanto, nenhuma equipe das 12 unidades a seguir sera contemplada com repasse no

trimestre avaliado: CF Amelia Dos Santos Ferreira; CF Anthidio Dias Da Silveira; CF Bibi Vogel,

CF Carioca; CF Erivaldo Fernandes Nobrega; CF Luiz Celio Pereira; CMS Antenor Nascentes;
CMS Carlos Gentille De Mello; CMS Eduardo Araujo Vilhena; CMS Milton Fontes Magarao; CMS

Renato Rocco; e CMS Rodolpho Rocco.

Apés a aplicacao do critério acima, restaram 51 equipes com repasse previsto, estando

todas classificadas na categoria de repasse de 25%, uma vez que essas unidades tiveram, pelo

menos, uma equipe atingindo menos de 17 indicadores e nenhuma unidade possui 90% de

Completude de Cadastros:

EQUIPE CONTEMPLADA N° DE INDICADORES

SOl a1l PARA REPASSE DA V2 ALCANCADOS
SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS | 17 de 20 indicadores
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU 17 de 20 indicadores
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER 12 de 20 indicadores
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX 14 de 20 indicadores
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO 15 de 20 indicadores
SMS CF BARBARA STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS 15 de 20 indicadores
SMS CF BARBARA STARFIELD AP 32 | DOMINGOS DE MAGALHAES | 17 de 20 indicadores
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FELIX FERREIRA

16 de 20 indicadores

SMS CF BARBARA STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

16 de 20 indicadores

SMS CF BARBARA STARFIELD AP 32

VOLTA GRANDE

16 de 20 indicadores

SMS CF EDNEY CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

16 de 20 indicadores

SMS CF EDNEY CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

13 de 20 indicadores

SMS CF EDNEY CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CERQUEIRA LIMA

15 de 20 indicadores

SMS CF EDNEY CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

17 de 20 indicadores

SMS CF EDNEY CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

13 de 20 indicadores

SMS CF EDNEY CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

13 de 20 indicadores

SMS CF EMYGDIO ALVES COSTA

AGUIA DE OURO

16 de 20 indicadores

FILHO AP 32
SMS CF EMYGDIO ALVES COSTA L
FILHO AP 32 ALVARO DE MIRANDA 14 de 20 indicadores
SMS CF EMYGDIO ALVES COSTA L
FILHO AP 32 ENGENHO 12 de 20 indicadores
SMS CF EMYGDIO ALVES COSTA L
FILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA 16 de 20 indicadores
SMS CF EMYGDIO ALVES COSTA -
FILHO AP 32 MARIO BAHIA 12 de 20 indicadores
SMS CF HERBiRJ;SSE DE SOUZA ENGENHO DO MATO 15 de 20 indicadores
SMS cF HERBiRJ;SSE DE SOUZA MACHADO SOBRINHO 15 de 20 indicadores
SMS CF HERBERT JOSE DE SOUZA MARACA 13 de 20 indicadores
AP 32
SMS CF HERBERT JOSE DE SOUZA PEREIRA PINTO 15 de 20 indicadores
AP 32
SMS CF HERBERT JOSE DE SOUZA SILVA VALE 12 de 20 indicadores
AP 32
SMS CF IZABEL DOS SANTOS AP 32 CEU AZUL 17 de 20 indicadores
SMS CF IZABEL DOS SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO 17 de 20 indicadores
SMS CF IZABEL DOS SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 17 de 20 indicadores
SMS CF IZABEL DOS SANTOS AP 32 POLONIA 18 de 20 indicadores

SMS CF IZABEL DOS SANTOS AP 32

VEIGA BASTOS

15 de 20 indicadores

SAUDE
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MS CF OL
SMS CF OLGA PEI;I;IRA PACHECO AP ANA QUINTAO 13 de 20 indicadores
MS CF OL
SMS CF OLGA PEI;I;IRA PACHECO AP ARTUR VARGAS 13 de 20 indicadores
MS CF OLGA
SMS CFOLG PEI;I;IRA PACHECO AP CARDOSO QUINTAO 17 de 20 indicadores
MS CF OLGA
SMS CFOLG PEI;I;IRA PACHECO AP PARANAPIACABA 12 de 20 indicadores
MS CF OLGA PE
SMS CFOLG I;I;IRA PACHECO AP PAULO PIRES 12 de 20 indicadores
MS CF OLGA PER
SMS CFoLG 3§|RA PACHECO AP SOLIMOES 14 de 20 indicadores
MS CF SERGIO N
SMS CF SERGIO 3|2COLAU AMIN AP BAMBORE 15 de 20 indicadores
MS CF SER
SMS CF SERGIO I;HZCOLAU AMIN AP CHAVES PINHEIRO 17 de 20 indicadores
MS CF SER
SMS CF SERGIO I;HZCOLAU AMIN AP CONFEDERACAO SUICA 17 de 20 indicadores
MS CF SERGIO NI
SMS CF SERGIO 32C0LAU AMIN AP MANET 14 de 20 indicadores
MS CF SERGI
SMS CF SERGIO l;IIZCOLAU AMIN AP VASCO DA GAMA 16 de 20 indicadores
SMS CMS ARIADNE LOPES DE -
MENEZES AP 32 EMBOABA 14 de 20 indicadores
SMS CMS ARIADNE LOPES DE -
MENEZES AP 32 JOAO RIBEIRO 16 de 20 indicadores
SMS CMS ARIADNE LOPES DE -
MENEZES AP 32 LORENA 15 de 20 indicadores
SMS CMS ARIADNE LOPES DE -
MENEZES AP 32 TEOPHILO DIAS 12 de 20 indicadores
SMS CMS CESAR PERNETTA AP 32 HERMENGARDA 13 de 20 indicadores
SMS CMS CESAR PERNETTA AP 32 LOPES DA CRUZ 13 de 20 indicadores
SMS CMS CESAR PERNETTA AP 32 VENCESLAU 15 de 20 indicadores
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO 16 de 20 indicadores
SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER 14 de 20 indicadores

SAUDE

Os resultados do periodo sdo apresentados abaixo por indicador e por equipe, estando

destacados em verde os das equipes que atingiram a meta no trimestre.
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UNIDADE

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

EQUIPE

CAMILA BRAVO

PREFEITURA

70% a
95%

73

223

INDICADOR Al - Percentagem de consultas ao paciente realizadas pelo seu

Alcance

32,74%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

FAGUNDES VARELA

70% a
95%

893

953

93,70%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

FAZENDINHA

70% a
95%

671

755

88,87%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

FRANCISCO FRAGOSO

70% a
95%

475

587

80,92%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

MONTEIRO DA LUZ

70% a
95%

833

924

90,15%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

PAU FERRO

70% a
95%

809

990

81,72%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

POCONE

70% a
95%

709

762

93,04%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA
AP 32

SILVA BRAGA

70% a
95%

375

567

66,14%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

70% a
95%

606

731

82,90%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

CAMBORIU

70% a
95%

448

535

83,74%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

DR GARNIER

70% a
95%

769

839

91,66%

ﬁ%‘f%’g °
ij RIO SAUDE

43



AGAO SOCIAL

SMS CF ANNA NERY
AP 32

JOSE FELIX

INSTITUTO DE .
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E

PREFEITURA

70% a
95%

940

991

SAUDE

94,85%

SMS CF ANNA NERY
AP 32

MAGALHAES CASTRO

70% a
95%

770

804

95,77%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

CONCORDIA

70% a
95%

974

1024

95,12%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

DARCI VARGAS

70% a
95%

757

823

91,98%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

FAZENDINHA

70% a
95%

1149

1191

96,47%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

MIGUEL ANGELO

70% a
95%

997

1036

96,24%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

PONTILHAO

70% a
95%

447

554

80,69%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

VIUVA CLAUDIO

70% a
95%

903

938

96,27%

SMS CF ANTHIDIO
DIAS DA SILVEIRA AP
32

XV DE AGOSTO

70% a
95%

941

1001

94,01%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DARKE DE MATOS

70% a
95%

1616

1724

93,74%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

DOMINGOS DE MAGALHAES

70% a
95%

1314

1438

91,38%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

FELIX FERREIRA

70% a
95%

1030

1123

91,72%

SMS CF BARBARA
STARFIELD AP 32

PIRES DE CARVALHO

70% a
95%

1392

1453

95,80%
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SMS CF BARBARA 70% a
A REELD Ap o VOLTA GRANDE & | 1504 | 1623 | 9267%
SMS CF BIBI VOGEL 70% a
o ADHEMAR BEBIANO o 295 | 518 | 56,95%
SMS CF BIBI VOGEL 70% a
Ao CANITAR o 607 | 884 | 68,67%
SMS CF BIBI VOGEL 70% a
A 3 HORTOLANDIA o 97 | 524 | 1851%
SMS CF BIBI VOGEL 70% a
Ao MALACACHETA A 454 | 740 | 61,35%
SMS CF BIBI VOGEL 70% a
o MANUEL MAURICIO o 552 | 906 | 60,93%
SMS CF BIBI VOGEL MARECHAL CASTELO 70% a
AP 32 BRANCO 95% 100 394 25,38%
SMS CF BIBI VOGEL 70% a
o MOREIA o 326 | 685 | 47,59%
SMS CF CARIOCA AP BERGAMO 0%a | 633 | 972 | 64,09%
32 95%
SMS CF C,of\zR'OCA AP ITAPOA Tea | 243 | 394 | 6168%
0
SMS CF Csf\zR'OCA AP MOGI MIRIM oA | 694 | 919 | 7552%
SMS CF EDNEY o
CANAZARO DE ALZIRA VALDETARO ool | 1133 | 1465 | 77,34%
OLIVEIRA AP 32
SMS CF EDNEY oo a
CANAZARO DE BELA VISTA o, 840 | 979 | 85,80%
OLIVEIRA AP 32
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE CERQUEIRA LIMA
OLIVEIRA AP 32

70% a

omon | 675 | 875 | 77.14%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE CONSELHEIRO JOBIM
OLIVEIRA AP 32

70% a

ovor | 661 | 930 | 71,08%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE MANOEL MIRANDA
OLIVEIRA AP 32

70% a

ome | 111 | 352 | 3153%

SMS CF EDNEY 20%
CANAZARO DE SAO PAULO 953/0a 690 788 87,56%
OLIVEIRA AP 32

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO AGUIA DE OURO
AP 32

e | 616 | 848 | 72.64%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO ALVARO DE MIRANDA
AP 32

70% a

oo | 1027 | 1133 | 90,64%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO ENGENHO
AP 32

70% a

oese | 946 | 1100 | 86,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO MAJOR ADERBAL COSTA
AP 32

70% a

05% 954 | 1080 | 88,33%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO MARIO BAHIA
AP 32

70% a

95% 483 757 63,80%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES HERMINIA
NOBREGA AP 32

70% a

95% 387 540 71,67%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES JARDIM DO MEIER
NOBREGA AP 32

ea | 16 | 579 | 276%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES MARILIA DIRCEU
NOBREGA AP 32

70% a

95% 512 646 79,26%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES PRACA AVAI
NOBREGA AP 32

70% a

oor | 315 | 517 | 60,93%
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SMS CF ERIVALDO
FERNANDES VISCONDE DE TOCANTINS
NOBREGA AP 32

70% a

omse | 436 | 547 | 7971%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP ENGENHO DO MATO
32

70% a

oese | 458 | 827 | 5538%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP MACHADO SOBRINHO
32

70% a

omor | 756 | 1112 | 67,99%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP MARACA
32

70% a

omr | 1111 | 1620 | 68,58%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP PEREIRA PINTO
32

e | 496 | 635 | 78.11%

SMS CF HERBERT 20% a

JOSE DE SOUZA AP SILVA VALE oo | 717 | 1047 | 68.48%
M reane D08 CEU AZUL Toea | 598 | 748 | 79,95%
M B DOIS DE MAIO e | 1367 | 1505 | 90.83%
SMg ACNFTISQI?A'IEDL?BOS ENGENHO NOVO %3 | gag | 937 | 9061%
M S raane DS POLONIA oed 11105 | 1270 | 87,01%
M OANTOS AP 22 VEIGA BASTOS e | 1176 | 1256 | saean
M o e oo ABOLICAO A | 984 | 1160 | 84,83%
S'\ﬁ,SEgE'F‘QLA”ig g;'o CASEMIRO DE ABREU e | 689 | 821 | 83,92%
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SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

COIMBRA DA LUZ

INSTITUTO DE .
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E

PREFEITURA

70% a
95%

579

960

SAUDE

60,31%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

FERNANDO SIMONI

70% a
95%

906

1176

77,04%

SMS CF LUIZ CELIO
PEREIRA AP 32

MACEDO BRAGA

70% a
95%

758

923

82,12%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ANA QUINTAO

70% a
95%

496

568

87,32%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

ARTUR VARGAS

70% a
95%

651

722

90,17%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

CARDOSO QUINTAO

70% a
95%

711

793

89,66%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PARANAPIACABA

70% a
95%

393

531

74,01%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

PAULO PIRES

70% a
95%

453

573

79,06%

SMS CF OLGA
PEREIRA PACHECO
AP 32

SOLIMOES

70% a
95%

457

605

75,54%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

BAMBORE

70% a
95%

1091

1190

91,68%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CHAVES PINHEIRO

70% a
95%

686

757

90,62%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA

70% a
95%

1031

1394

73,96%

SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

MANET

70% a
95%

731

935

78,18%
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SMS CF SERGIO
NICOLAU AMIN AP 32

DESENVOLVIMENTO

VASCO DA GAMA

70% a
95%

Rio

658

PREFEITURA

825

SAUDE

79,76%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

70% a
95%

1969

1970

99,95%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

EMBOABA

70% a
95%

642

917

70,01%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

JOAO RIBEIRO

70% a
95%

726

871

83,35%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

LORENA

70% a
95%

542

925

58,59%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES
AP 32

TEOPHILO DIAS

70% a
95%

399

672

59,38%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ARAUJO LEITAO

70% a
95%

635

754

84,22%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

70% a
95%

587

637

92,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

BICUIBA

70% a
95%

699

783

89,27%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

DONA ROMANA

70% a
95%

617

645

95,66%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

ENCONTRO

70% a
95%

413

454

90,97%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO
AP 32

MIGUEL GALVAO

70% a
95%

778

860

90,47%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

70% a
95%

489

726

67,36%
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SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

70% a
95%

Rio

PREFEITURA

558

642

SAUDE

86,92%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

70% a
95%

469

581

80,72%

SMS CMS EDUARDO
A VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

70% a
95%

575

724

79,42%

SMS CMS EDUARDO
A VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

70% a
95%

261

477

54,72%

SMS CMS EDUARDO
A VILHENA AP 32

PIAUI

70% a
95%

431

587

73,42%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

ADOLFO BERGAMINI

70% a
95%

514

984

52,24%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

BOCA DO MATO

70% a
95%

18

0,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

BORJA REIS

70% a
95%

526

562

93,59%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

CAMARISTA

70% a
95%

362

416

87,02%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

MARANHAO

70% a
95%

0,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO
AP 32

SANTOS TITARA

70% a
95%

320

479

66,81%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

AIRES CASAL

70% a
95%

527

888

59,35%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ALVARES DE AZEVEDO

70% a
95%

965

1061

90,95%
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SMS CHS RENATO JACARE e | 980 | 1082 | 90,57%
SMS CMS RODOLPHO AMARO HAMATI e | 1439 | 1846 | 77.95%
SMS CMS RODOLPHO PERIANTA el | 1164 | 1814 | 64,17%
SMS CMS RODOLPHO SANTA LUZIA e | 1384 | 1638 | 84.49%
SMS CMS TIA ALICE 24 DE MAIO Tea | 579 | 752 | 76,99%
SMS CVS TMALICE | sao FRANCISCO XAVIER ea | 661 | 1044 | 6331%

Apesar da diminuigdo da vacancia médica em todo territério da AP 3.2, ainda h& unidade
com pendéncia de contracao desse profissional, como CF Olga Pereira Pacheco, CF Cabo Edney
Canazaro de Oliveira, CF Bibi Vogel, CF Erivaldo Fernandes Nobrega e CMS Milton Fontes

Magarao, o que impacta diretamente no atendimento pelo préprio médico da sua equipe.
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Cabe destacar que no CMS Ariadne Lopes de Menezes houve entrada da Residéncia em
Medicina de Familia entre Fevereiro e Marco, fazendo com que o nimero de profissionais médicos

ficasse reduzido neste periodo de transicao.

3.2.2 INDICADOR A2 - Percentagem demanda espontanea em relacéo ao total de

atendimentos.

UNIDADE EQUIPE

SMS CF AMELIA DOS Min 40%,

SANTOS FERREIRA CAMILA BRAVO o | 523 713 | 73,35%
AP 32

SMS CF AMELIA DOS i 2000

SANTOS FERREIRA FAGUNDES VARELA o | 1109 1555 | 71,32%
AP 32 ax el

SMS CF AMELIA DOS

SANTOS FERREIRA FAZENDINHA mg‘x‘g& 1245 1483 | 83,95%
AP 32

SMS CF AMELIA DOS i 40%

SANTOS FERREIRA FRANCISCO FRAGOSO Min a0 | 590 855 | 69,01%
AP 32

SMS CF AMELIA DOS i 405

SANTOS FERREIRA MONTEIRO DA LUZ Do | 942,5 1265 | 74,51%
AP 32

SMS CF AMELIA DOS i 405

SANTOS FERREIRA PAU FERRO oo | 739 1057 | 69,91%
AP 32

SMS CF AMELIA DOS i 2000

SANTOS FERREIRA POCONE Vin a0 | 782 1228 | 63,68%
AP 32

SMS CF AMELIA DOS i 405

SANTOS FERREIRA SILVA BRAGA oo | 642,5 865 | 74,28%
AP 32

SMS CFAAF,N3'\£A NERY | ALMIRANTE ARY PARREIRAS M | 902 1299 | 69,44%
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SMS CF ANIA NERY CAMBORIU A | 626 819 | 76,43%
SMS CF ANDA NERY DR GARNIER Minde | 1113 | 1639 | 67,91%
SMS CFA'?DNS'\‘ZA NERY JOSE FELIX Min o | 1074 1489 | 72,13%
SMS CFAAPNS'éA NERY MAGALHAES CASTRO Min 40 | 1111 1486 | 74,76%
SMS CF ANTHIDIO i 0%
DIAS DA SILVEIRA AP CONCORDIA Min a0 | 1073 1382 | 77,64%
32
SMS CF ANTHIDIO i 2000
DIAS DA SILVEIRA AP DARCI VARGAS Win dove | 967 1130 | 85,58%
32
SMS CF ANTHIDIO i 400
DIAS DA SILVEIRA AP FAZENDINHA Min 4% | 1476 1817 | 81,23%
32
SMS CF ANTHIDIO i 2000
DIAS DA SILVEIRA AP MIGUEL ANGELO WD dovee | 951 1278 | 74,41%
32
SMS CF ANTHIDIO i 400
DIAS DA SILVEIRA AP PONTILHAO Min a0 | 774 873 | 88,66%
32
SMS CF ANTHIDIO i 4000
DIAS DA SILVEIRA AP VIUVA CLAUDIO Min e | 842 1249 | 67,41%
32
SMS CF ANTHIDIO i 400
DIAS DA SILVEIRA AP XV DE AGOSTO in o | 1153 1513 | 76,21%
32
SMS CF BARBARA Min 40%,
A REELD Ap 2 DARKE DE MATOS vin o | 1908 2484 | 76,81%
SMS CF BARBARA Min 40%,
e b Ap sy | DOMINGOS DE MAGALHAES | M4 | 1864 2357 | 79,08%
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SS'\ﬁFfFFIEBLADRABQFSQZA FELIX FERREIRA Min40%. | 1250 1740 | 71,84%
SS“4§§,§|§|_ADRABFA>§§ PIRES DE CARVALHO Min 40 | 1662 2143 | 77,55%
%ﬁi;;ngRABFA,EQ VOLTA GRANDE Min 4o | 1510 2098 | 71,97%
SMS CFA?D'E'ZVOGEL ADHEMAR BEBIANO Min o | 1772 1966 | 90,13%
SMS CF B1B] VOGEL CANITAR o | 1379 | 1648 | 83,68%
SMS CFABP'g'ZVOGE'— HORTOLANDIA Min a0 | 1224 1354 | 90,40%
SMS CFA?D'E:'ZVOGEL MALACACHETA Mindove | 1604 1925 | 83,32%
SMS CFABP'g'ZVOGE'— MANUEL MAURICIO Min a0 | 1687 1887 | 89,40%
SMs CFAI?DIgIZ VOGEL MARECHAL ggSTELO Min 0%, | 4 68 | 89,10%
SMS CF B3] VOGEL MOREIA Mo | 1376 | 1602 | 85,89%
SMS CF CARIOCA AP BERGAMO M e | 694 910 | 76,26%
SMS CF C3A2R'OCA AP ITAPOA Mindowe | 726 936 | 77,56%
SMS CF CARIOCA AP MOGI MIRIM o | 1297 | 1560 | 83,14%
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

ALZIRA VALDETARO

Min 40%,
Méax 80%

2096

2541

SAUDE

82,49%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

BELA VISTA

Min 40%,
Méax 80%

1415

1820

77,75%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CERQUEIRA LIMA

Min 40%,
Max 80%

1061

1353

78,42%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

Min 40%,
Méax 80%

980

1311

74,75%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

Min 40%,
Méax 80%

686

855

80,23%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

Min 40%,
Max 80%

1285

1588

80,92%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

AGUIA DE OURO

Min 40%,
Max 80%

1113

1515

73,47%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Min 40%,
Max 80%

1612

2047

78,75%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

ENGENHO

Min 40%,
Max 80%

1468

1824

80,48%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 40%,
Max 80%

1105

1493

74,01%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO
AP 32

MARIO BAHIA

Min 40%,
Max 80%

650

900

72,22%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

HERMINIA

Min 40%,
Méax 80%

600

757

79,26%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

JARDIM DO MEIER

Min 40%,
Max 80%

231

298

77,52%
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MARILIA DIRCEU

Rio

PREFEITURA

Min 40%,
Méax 80%

1014

1143

SAUDE

88,71%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

PRACA AVAI

Min 40%,
Méax 80%

603,5

702,5

85,91%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES
NOBREGA AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

Min 40%,
Max 80%

807,5

895,5

90,17%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

ENGENHO DO MATO

Min 40%,
Méax 80%

1222

1414

86,42%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

MACHADO SOBRINHO

Min 40%,
Méax 80%

1197

1477

81,04%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

MARACA

Min 40%,
Max 80%

1440

1776

81,08%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

PEREIRA PINTO

Min 40%,
Max 80%

1591

1831

86,89%

SMS CF HERBERT
JOSE DE SOUZA AP
32

SILVA VALE

Min 40%,
Max 80%

1352

1644

82,24%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL

Min 40%,
Max 80%

848

1073

79,03%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO

Min 40%,
Max 80%

1612

2051

78,60%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

ENGENHO NOVO

Min 40%,
Max 80%

1253

1480

84,66%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

POLONIA

Min 40%,
Méax 80%

1542

2030

75,96%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

VEIGA BASTOS

Min 40%,
Max 80%

1149

1427

80,52%
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SMS CF LUIZ CELIO Min 40%,
PEREIRA AP 32 ABOLICAO Max 80% 1207 1558 77,47%
SMS CF LUIZ CELIO Min 40%,
CEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU M o | 1221 1626 | 75,09%
SMS CF LUIZ CELIO Min 40%,
PEREIRA AP 32 COIMBERA DA LUZ maxsov | 1301 1575 | 82,60%
SMS CF LUIZ CELIO Min 40%,
CEREIRA A 32 FERNANDO SIMONI g | 1507 1812 | 83,17%
SMS CF LUIZ CELIO Min 40%,
PEREIRA AP 32 MACEDO BRAGA Méx 80% 1146 1553 73,79%
SMS CF OLGA i 40%
PEREIRA PACHECO ANA QUINTAO M o | 857 1253 | 68,40%
AP 32
SMS CF OLGA Vi 40
PEREIRA PACHECO ARTUR VARGAS M e | 716 1064 | 67,29%
AP 32
SMS CF OLGA i 40%
PEREIRA PACHECO CARDOSO QUINTAO M s | 1170 1523 | 76,82%
AP 32
SMS CF OLGA Vi 40
PEREIRA PACHECO PARANAPIACABA N | 604 865 69,83%
AP 32
SMS CF OLGA i 400
PEREIRA PACHECO PAULO PIRES Mo goos | 516 941 54,84%
AP 32
SMS CF OLGA i 400
PEREIRA PACHECO SOLIMOES Vo | 505 818 61,74%
AP 32
SMS CF SERGIO Min 40%,
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE Max 80% 1374 1674 82,08%
SMS CF SERGIO Min 40%,
NICOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO M gome | 923 1265 | 72,96%
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SMS CF SERGIO Min 40%, )
NICOLAU AMIN Ap 32 |  CONFEDERACAO SUICA maxsov | 1179 1496 | 78,81%
SMS CF SERGIO Min 40%, .
oS P SERCIO MANET in 4% | 1039 | 1309 | 79,37%
SMS CF SERGIO Min 40%, )
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA M 800, 663 977 67,86%
SMS CMS ANTENOR Min 40%, )
N ASCENTES Ap 3o | PROFANTENORNASCENTE | v 4°0: | 1957 2482 | 78,85%
SMS CMS ARIADNE i 0%
LOPES DE MENEZES EMBOABA Vi soo | 1323,5 | 1684,5 | 78,57%
AP 32
SMS CMS ARIADNE i 40%
LOPES DE MENEZES JOAO RIBEIRO Vi g0 | 12655 | 16285 | 77,71%
0
AP 32
SMS CMS ARIADNE i 40%
LOPES DE MENEZES LORENA Vi g0 | 10455 | 14145 | 73,91%
AP 32
SMS CMS ARIADNE i 40%
LOPES DE MENEZES TEOPHILO DIAS Vi goo | 9555 | 13125 | 72,80%
0
AP 32
SMS CMS CARLOS i 40%
GENTILLE DE MELLO ARAUJO LEITAO M | 1278 1589 | 80,43%
AP 32
SMS CMS CARLOS i 40%
GENTILLE DE MELLO | BARAO DO BOM RETIRO AR 601 860 69,88%
AP 32
SMS CMS CARLOS Vi 40%
GENTILLE DE MELLO BICUIBA M B 833 1117 | 74,57%
0
AP 32
SMS CMS CARLOS i 40%
GENTILLE DE MELLO DONA ROMANA NP 929 1180 | 78,73%
AP 32
SMS CMS CARLOS i 40
GENTILLE DE MELLO ENCONTRO M B0 598 891 67,12%
AP 32 °
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SMS CMS CARLOS Min 40%
GENTILLE DE MELLO MIGUEL GALVAO MIE'?X 80023’ 835 1222 68,33%
AP 32
SMS CMS CESAR Min 40%,
PERNETTA AP 32 HERMENGARDA Max 80% 567 961 59,00%
SMS CMS CESAR Min 40%,
PERNETTA AP 32 LOPES DA CRUZ Max 80% 891 1179 75,57%
SMS CMS CESAR Min 40%,
PERNETTA AP 32 VENCESLAU Max 80% 1186 1573 75,40%
SMS CMS EDUARDO Min 40%,
A VILHENA AP 32 FERNAO CARDIM Max 80% 776 1243 62,43%
SMS CMS EDUARDO Min 40%,
A VILHENA AP 32 HENRIQUE SCHEID Max 80% 387 627 61,72%
SMS CMS EDUARDO Min 40%,
A VILHENA AP 32 PIAUI Méx 80% 417 862 48,38%
SMS CMS MILTON Min 40%
FONTES MAGARAO ADOLFO BERGAMINI Mg]x 800;(; 413 755 54,70%
AP 32
SMS CMS MILTON Min 40%
FONTES MAGARAO BOCA DO MATO Mglx 8002 38,5 3950% 97,47%
AP 32
SMS CMS MILTON Min 40%
FONTES MAGARAO BORJA REIS Mg]x 800;0’ 874 1265 69,09%
AP 32
SMS CMS MILTON Min 40%
FONTES MAGARAO CAMARISTA Mé 8000 616 935 65,88%
AP 32
SMS CMS MILTON . Min 40%
FONTES MAGARAO MARANHAO Mg]x 8002 51 106 48,11%
AP 32
SMS CMS MILTON Min 40%
FONTES MAGARAO SANTOS TITARA M:,:X 80°jo’ 338,5 669,5 50,56%
AP 32
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SMSO%'\?%R;EPNSAZTO AIRES CASAL Min40%. | 665 819 | 81,20%
SMRSOCC'\é%RAEPNS,AZTO ALVARES DE AZEVEDO Min 4o | 1627 1991 | 81,72%
SMFEQ’O%'\;':SC’)'_‘;EPN?'?‘ZTO ESPERANCA Min o | 1611 1955 | 82,40%
SMS S REATO JACARE Mindoe | 1331 | 1839 | 72,38%
SMSR%'\é':Séga%%LZPHO AMARO HAMATI Min40%. | 2339 2857 | 81,87%
M R sy 1O LAGO VERDE Mind%. | 1746 | 2134 | 81,82%
SMSR%“QSCSOA%%LZPHO PERIANTA Min o | 1456 2093 | 69,57%
SMS CIS RODOLPHO SANTA LUZIA Mina | 2162 | 2721 | 79,46%
SMS IS RODOLPHO TIMBO Min e | 811 | 1161 | 69,85%
SMS CHIS RODOLPHO TURIMA o | 1486 | 1824 | 81,47%
SMS CMS T ALICE 24 DE MAIO o | 851 | 1173 | 72,55%
SMS C'\iSPTa'Q ALICE 1 spo FRANCISCO XAVIER | MIn40%. | g1 1245 | 73,09%

Alguns territérios, como CF Herbert José de Souza

equipamentos de urgéncia e emergéncia préximos, o que faz

e CF Bibi Vogel, ndo possuem

com que 0S usuarios procurem a
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Unidade de Atencdo Primaria para resolucao de condi¢cdes agudas.

Podemos destacar como fragilidade também a vacé&ncia médica em algumas unidades
informadas na andlise do indicador Al.

A organizacao dos fluxos e a utilizacdo de classificacdo da demanda é fundamental para

ajustar as agendas, a fim de aumentar a programacéao e diminuir as demandas livres.

3.2.3

INDICADOR A3 - Taxa de visitas domiciliares por 1.000 inscritos.

UNIDADE EQUIPE
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO 320/1000 (com 2256 3222 700,19
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 FAGUNDES VARELA 320/1000 (com 3205 3309,33 | 968,47
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA 320/1000 (com 1460 3197 456,68
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 FRANCISCO FRAGOSO 320/1000 (com 2784 3317,33 | 839,23
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 MONTEIRO DA LUZ 320/1000 (com 2219 3537 627,37
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO 320/1000 (com 3131 3046,66 | 1027,68
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE 320/1000 (com 1520 3175,33 | 478,69
SB)
Min 300/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA 320/1000 (com 3257 3006,33 | 1083,38
SB)
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Min 300/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
o ALMIRANTE ARY PARREIRAS | (GSISS) % | 2851 3198 | 891,49
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
32 CAMBORIU 320/1000 (com 1504 1653,33 | 909,68
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
o DR GARNIER 35011000 cam | 3425 3026 | 1131,86
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
o JOSE FELIX 35011000 {com | 3045 2748 | 1108,08
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
o MAGALHAES CASTRO 3501000 oam | 2532 2271 | 1114,93
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 CONCORDIA 32011000 (com | 1373 | 2358,66 | 582,11
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 DARCI VARGAS 320/1000 (com | 1226 2300 | 533,04
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA 32011000 (com | 2348 2485 | 944,87
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
1S CEANTHIDIO DI MIGUEL ANGELO e eelow | 1638 | 199566 | 820,78
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 PONTILHAO 32011000 com | 2043 2267 | 901,19
SB)
Min 300/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 VIUVA CLAUDIO 320/1000 (com 1924 2488 773,31
SB)
Min 300/1000
SMS CE ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 XV DE AGOSTO 32011000 (com | 2677 | 2245,66 | 1192,08
SB)
Min 300/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
SIS CF BARBARS DARKE DE MATOS e etou | 2743 | 545166 | 503,15
SB)
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Min 300/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
A AREELD A ap DOMINGOS DE MAGALHAES | JSiS | 3129 | 4073,66 | 768,11
SB)
Min 300/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STAREIELD AP 3 FELIX FERREIRA 35011000 {com | 3135 4259 | 736,09
SB)
Min 300/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
A RHELD A oD PIRES DE CARVALHO 35011000 {com | 2655 | 4692,66 | 565,78
SB)
Min 300/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
A REELD A oD VOLTA GRANDE 35011000 {com | 2162 | 4738,33 | 456,28
SB)
Min 300/1000
SMS CF B'g'ZVOGEL AP ADHEMAR BEBIANO 3(2303,2“05(')3)(50% 2496 | 2907,33 | 858,52
SB)
Min 300/1000
SMS CF BI%IZVOGEL AP CANITAR 3(25032103(1)3)(&11”1 1642 3071 | 534,68
SB)
Min 300/1000
SMS CFBIB] VOGEL AP HORTOLANDIA 3501000 (oo | 2366 | 2691,33 | 879,12
SB)
Min 300/1000
SMS CF B'g'ZVOGEL AP MALACACHETA 3(2503’1“03(')3)(:0“m 1911 3139 | 608,79
SB)
Min 300/1000
SMS CF B'g'ZVOGEL AP MANUEL MAURICIO 3(2306,2“035)(30“m 1884 | 3052,66 | 617,17
SB)
Min 300/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP MARECHAL CASTELO (sem SB) ou
a0 RANGO 35011000 {com | 1800 2504 | 718,85
SB)
Min 300/1000
SMS CF BIB] VOGEL AP MOREIA 35011000 joam | 2319 | 2200,33 | 1053,93
SB)
Min 300/1000
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 3(2303T0§§)(fo“m 3286 | 2757,66 | 1191,59
SB)
Min 300/1000
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 3(250‘7’1“0(5)5)(:Oum 1167 | 1332,33 | 875,91
SB)
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Min 300/1000
(sem SB) ou
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 32011000 (com | 2472 | 316566 | 780,88
SB)
SMS CF EDNEY Min 3°S°|’310°0
CANAZARO DE OLIVEIRA ALZIRA VALDETARO 3(230‘72“000 )(C"O“m 2578 3039 848,31
AP 32 sB)
SMS CF EDNEY Min 3050(31000
CANAZARO DE OLIVEIRA BELA VISTA 3(2506/;“000 )(:o“m 1807 | 2940,33 | 614,56
AP 32 sB)
SMS CF EDNEY Min 3050{31000
CANAZARO DE OLIVEIRA CERQUEIRA LIMA 3(2506,2‘000 )(Coo“m 1662 | 3017,33 | 550,82
AP 32 sB)
SMS CF EDNEY Min 30501/31000
CANAZARO DE OLIVEIRA CONSELHEIRO JOBIM 3(2308,2“000 )(fo“m 1875 | 3005,33 | 623,89
AP 32 sB)
SMS CF EDNEY Min 3050{31000
CANAZARO DE OLIVEIRA MANOEL MIRANDA 3(250‘7'1“000 )(:o“m 928 2056,66 | 451,22
AP 32 sB)
SMS CF EDNEY Min 30501/31000
CANAZARO DE OLIVEIRA SAO PAULO 3(2306,;“000 )(c"o“m 2130 | 2758,66 | 772,11
AP 32 sB)
Min 300/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
o ENMCIIC ALY AGUIA DE OURO 35011000 cam | 2012 | 3684,66 | 546,05
SB)
Min 300/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILLO AP 32 ALVARO DE MIRANDA 32011000 (com | 1236 | 3343,33 | 369,69
SB)
Min 300/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILLO AP 32 ENGENHO 32011000 (com | 1612 4440 | 363,06
SB)
Min 300/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA 32011000 (com | 1733 3840 | 451,30
SB)
Min 300/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILLO AP 32 MARIO BAHIA 32011000 (com | 1280 | 3740,33 | 342,22
SB)
SMS CF ERIVALDO Min 303’31000
FERNANDES NOBREGA HERMINIA e o )(:O“m 1377 2917 | 472,06
AP 32 sB)
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SMS CF ERIVALDO Min 3°§é10°0
FERNANDES NOBREGA JARDIM DO MEIER 3(250‘7'1“000 )(foum 2186 3485 627,26
AP 32 SB)
SMS CF ERIVALDO Min 30501/31000
FERNANDES NOBREGA MARILIA DIRCEU e o )(C"O“m 806 | 2982,33 | 270,26
AP 32 SB)
SMS CF ERIVALDO Min 3050(31000
FERNANDES NOBREGA PRACA AVAI 3(2506/;“000 )(:o“m 1412 | 2645,33 | 533,77
AP 32 SB)
SMS CF ERIVALDO Min 305‘)|’310°0
FERNANDES NOBREGA | VISCONDE DE TOCANTINS 3(2506/2‘000 )(Coo“m 1260 | 2556,66 | 492,383
AP 32 sB)
Min 300/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
O SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO 32011000 (com | 2563 3237 | 791,78
SB)
Min 300/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
. SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO 32011000 (com | 1572 | 3362,66 | 467,49
SB)
Min 300/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
A 3 MARACA 35011000 (com | 2856 | 3933 | 726,16
SB)
Min 300/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
. SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO 32011000 (com | 2085 | 3716,33 | 561,04
SB)
Min 300/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
A 3 SILVA VALE 35011000 (com | 3683 | 3642 | 1011,26
SB)
Min 300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
CANTOS AP 32 CEU AZUL 32011000 (com | 2155 | 3806,66 | 566,11
SB)
Min 300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
NV ot DOIS DE MAIO 35011000 jeam | 3009 | 3421,33 | 879,48
SB)
Min 300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO s20/000 (com | 2571 | 3172,33 | 810,45
SB)
Min 300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
NVl POLONIA 35011000 {com | 3258 | 3809 | 855,34
SB)
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Min 300/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 320/1000 (com 1884 2711,33 | 694,86
SB)
Min 300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 ABOLICAO 320/1000 (com 2227 4187,33 | 531,84
SB)
Min 300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU 320/1000 (com 2952 4001 737,82
SB)
Min 300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ 320/1000 (com 3599 3939,33 | 913,61
SB)
Min 300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI 320/1000 (com 2878 4795,33 600,17
SB)
Min 300/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 MACEDO BRAGA 320/1000 (com 2329 4317,33 539,45
SB)
Min 300/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 ANA QUINTAO 320/1000 (com 1674 2556 654,93
SB)
Min 300/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 ARTUR VARGAS 320/1000 (com 1470 3173,66 | 463,19
SB)
Min 300/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 CARDOSO QUINTAO 320/1000 (com 2309 3384,33 | 682,26
SB)
Min 300/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 PARANAPIACABA 320/1000 (com 1483 3429,33 | 432,45
SB)
Min 300/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 PAULO PIRES 320/1000 (com 1492 3731 399,89
SB)
Min 300/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 SOLIMOES 320/1000 (com 1718 2866,33 | 599,37
SB)
Min 300/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE 32011000 (com | 2063 2530 | 815,42
SB)
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Min 300/1000

(sem SB) ou
3201000 (com | 1461 2765 528,39

SB)

SMS CF SERGIO

NICOLAU AMIN AP 32 CONFEDERACAO SUICA

Min 300/1000

(sem SB) ou
320/1000 com | 2323 | 2700,66 | 871,27

SB)

SMS CF SERGIO

NICOLAU AMIN AP 32 MANET

Min 300/1000

(sem SB) ou
32011000 (com | 1096 | 3292,33 | 320,75

SB)

SMS CF SERGIO

NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA

Min 300/1000

(sem SB) ou
32011000 (com | 2094 | 2658,66 | 787,61

SB)

SMS CMS ANTENOR

NASCENTES AP 32 PROF ANTENOR NASCENTE

Min 300/1000

(sem SB) ou
320/1000 (com | 2248 | 3204,33 | 795,17

SB)

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP EMBOABA
32

Min 300/1000

(sem SB) ou
32011000 (com | 1389 2927 | 474,55

SB)

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP JOAO RIBEIRO
32

Min 300/1000

(sem SB) ou
320/1000 (com | 1601 3069 | 521,67

SB)

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP LORENA
32

Min 300/1000

(sem SB) ou
32011000 (com | 1733 | 3417,33 | 507,12

SB)

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP TEOPHILO DIAS
32

Min 300/1000

(sem SB) ou
320/1000 (com | 1376 2695 | 510,58

SB)

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP ARAUJO LEITAO
32

Min 300/1000

(sem SB) ou
320/1000 (com | 2851 | 3271,66 | 871,42

SB)

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP BARAO DO BOM RETIRO
32

Min 300/1000

(sem SB) ou
320/1000 (com | 1970 2440 | 807,38

SB)

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP BICUIBA
32

Min 300/1000

(sem SB) ou
3201000 (com | 2028 | 3598,66 | 563,54

SB)

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP DONA ROMANA
32

Min 300/1000

(sem SB) ou
32011000 (com | 2131 | 2756,33 | 773,13

SB)
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SMS CMS CARLOS '\("s"grﬁosoél)%ouo
GENTILLE DE MELLO AP ENCONTRO 320/1000 (oom | 2234 2234 | 1000,00
32 SB)
SMS CMS CARLOS Min 3080(31000
GENTILLE DE MELLO AP MIGUEL GALVAO e o )(C"O“m 2533 | 2850,66 | 888,57
32 SB)
Min 300/1000
SMS CMS CESAR (sem SB) ou
CERNETTA AP 32 HERMENGARDA 32011000 (com | 1819 | 3673,33 | 495,19
SB)
Min 300/1000
SMS CMS CESAR (sem SB) ou
e S LOPES DA CRUZ 35011000 {com | 2099 | 3805 | 551,64
SB)
Min 300/1000
SMS CMS CESAR (sem SB) ou
e S VENCESLAU 35011000 foam | 2021 | 3602,33 | 561,03
SB)
Min 300/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB) ou
VILHENA AP 32 FERNAO CARDIM 350/1000 oom | 2499 3341 | 747,98
SB)
Min 300/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB) ou
VILHENA AP 32 HENRIQUE SCHEID 320/1000 (om | 2455 | 4056,33 | 605,23
SB)
Min 300/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB) ou
VILHENA AP 32 PIAUI 32011000 (com | 2457 | 4704,33 | 522,28
SB)
SMS CMS MILTON Min 30501/31000
FONTES MAGARAO AP ADOLFO BERGAMINI 3(2306/2“000 )(C"o“m 1838 | 4237,66 | 433,73
32 SB)
SMS CMS MILTON '\("S"grgos%l)%ouo
FONTES MAGARAO AP BOCA DO MATO 320/1000 (oo 930 597,66 | 1556,07
32 SB)
SMS CMS MILTON '\("S"gnfosoél)%ouo
FONTES MAGARAO AP BORJA REIS 32011000 (com | 2561 | 1486,66 | 1722,65
SMS CMS MILTON '\("S"grﬁos%l)%ouo
FONTES MAGARAO AP CAMARISTA 320/1000 (oom | 1940 1369 | 1417,09
32 SB)
SMS CMS MILTON ) "("S"gnfosoél)%ouo
FONTES M?/j\ZGARAO AP MARANHAO 320/1000 {com 463 226,33 | 2045,69
SB)

68



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

Kl
i@j Rio SAUDE

PREFEITURA

SMS CMS MILTON '\(’"” 3°§é1)%°u0
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA 35011000 2152 | 3838,33 | 560,66
(com
32 SB)
Min 300/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
AL o AIRES CASAL 35011000 {com | 1908 | 3375,33 | 565,28
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 ALVARES DE AZEVEDO 32011000 (com | 2278 | 3168,66 | 718,92
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
o Am ESPERANCA 35011000 (com | 2553 | 3100,66 | 823,37
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
R eto AP JACARE 35011000 {com | 3093 | 3093,33 | 999,89
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
COCCO AP 32 AMARO HAMATI 32011000 (com | 2342 | 3470,66 | 674,80
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
A LAGO VERDE 35011000 (com | 2418 | 3420,66 | 706,88
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
COCCO AP 32 PERIANTA 35011000 cam | 2696 3342 | 806,70
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
A SANTA LUZIA 35011000 (com | 2244 | 3346,33 | 670,59
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
OCCO AP 59 TIMBO 35011000 com | 1614 | 3967,66 | 406,79
SB)
Min 300/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
e R TURIMA 35011000 {com | 1997 | 2807,33 | 711,35
SB)
Min 300/1000
SMS CMS TIA ALICE AP (sem SB) ou
e 24 DE MAIO 35011000 (com | 1994 | 3742,33 | 532,82
SB)
Min 300/1000
SMS CMS TIA ALICE AP (sem SB) ou
s SAO FRANCISCO XAVIER | JSoiem ™ | 3100 | 3221,33 | 962,34
SB)
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Meta alcancada pela maioria das equipes, tendo ficado apenas uma equipe préximo ao

minimo preconizado.

3.2.4 INDICADOR A4 - Taxa de grupos educativos por 1.000 inscritos.

UNIDADE EQUIPE
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO 12/1000 (com 47,38 3222 14,71
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 FAGUNDES VARELA 12/1000 (com 60,97 3309,33 18,42
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA 12/1000 (com 37,55 3197 11,75
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 FRANCISCO FRAGOSO 12/1000 (com 36,32 3317,33 10,95
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 MONTEIRO DA LUZ 12/1000)(com 45,03 3537 12,73
SB
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO 12/1000 (com 58,77 3046,66 19,29
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE 12/1000 (com 39,14 3175,33 12,33
SB)
Min 6/1000
SMS CF AMELIA DOS (sem SB) ou
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA 12/1000 (com 61,73 3006,33 20,53
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS 12/1000 (com 52,39 3198 16,38
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
32 CAMBORIU 12/1000 (com 22,88 1653,33 13,84
SB)
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Min 6/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
32 DR GARNIER 12/1000 (com 26,9 3026 8,89
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
32 JOSE FELIX 12/1000 (com 40,64 2748 14,79
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANNA NERY AP (sem SB) ou
32 MAGALHAES CASTRO 12/1000 (com 41,37 2271 18,22
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 CONCORDIA 12/1000 (com | %27 | 2358,66 | 23,01
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 DARCI VARGAS 12/1000 (com 28,43 2300 12,36
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA 12/1000 (com 52,66 2485 21,19
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 MIGUEL ANGELO 12/1000 (com 33,78 1995,66 16,93
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 PONTILHAO 12/1000 (com 32,66 2267 14,41
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 VIUVA CLAUDIO 12/1000 (com | 37,68 | 2488 15,14
SB)
Min 6/1000
SMS CF ANTHIDIO DIAS (sem SB) ou
DA SILVEIRA AP 32 XV DE AGOSTO 12/1000 (com 60,77 2245,66 27,06
SB)
Min 6/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS 12/1000 (com 71,02 5451,66 13,03
SB)
Min 6/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STARFIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES 12/1000 (com 65,93 4073,66 16,18
SB)
Min 6/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STARFIELD AP 32 FELIX FERREIRA 12/1000 (com 116,54 4259 27,36
SB)
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Min 6/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
ST AREIEL D Ap a9 PIRES DE CARVALHO 1511000 (rom | 112,04 | 4692,66 | 23,88
SB)
Min 6/1000
SMS CF BARBARA (sem SB) ou
STAREIELD AP 3 VOLTA GRANDE Srioon rom | 7371 | 473833 | 15,56
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
32 ADHEMAR BEBIANO 121000 (com | 7278 | 2907,33 | 25,03
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
o CANITAR 1511000 (oom | 4234 | 3071 | 13,79
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
o HORTOLANDIA 511000 (rom | 5512 | 2691,33 | 20,48
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
32 MALACACHETA 121000 (eom | 47,79 3139 15,22
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
32 MANUEL MAURICIO 1271000 (com | 57,08 | 3052,66 | 18,70
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP MARECHAL CASTELO (sem SB) ou
32 BRANCO 12/1000 (com 33,16 2504 13,24
SB)
Min 6/1000
SMS CF BIBI VOGEL AP (sem SB) ou
o MOREIA 51000 (oom | 45,02 | 2200,33 | 20,46
SB)
Min 6/1000
(sem SB) ou
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 1971000 (com | 7895 | 2757,66 | 28,63
SB)
Min 6/1000
(sem SB) ou
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 1271000 (com | 3379 | 1332,33 | 2536
SB)
Min 6/1000
(sem SB) ou
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 1271000 (com | 87/62 | 316566 | 27,68
SB)
SMS CF EDNEY Min 64}3000
CANAZARO DE OLIVEIRA ALZIRA VALDETARO 1(22"300 ()Cg“m 51,72 3039 17,02
AP 32 sB)
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SMS CF EDNEY (';";”mﬁégooou
CANAZARO DE OLIVEIRA BELA VISTA 1511000 (bom | 25:55 | 294033 | 8,69
AP 32 SB)
SMS CF EDNEY é";nngooou
CANAZARO DE OLIVEIRA CERQUEIRA LIMA 1571000 (som | 3847 | 301733 | 12,75
AP 32 SB)
SMS CF EDNEY é"e"”m%giooou
CANAZARO DE OLIVEIRA CONSELHEIRO JOBIM 1511000 (bom | 37,72 | 300533 | 12,55
AP 32 SB)
SMS CF EDNEY (';";”mségooou
CANAZARO DE OLIVEIRA MANOEL MIRANDA 191000 (eom | 5222 | 2056,66 | 25,39
AP 32 SB)
SMS CF EDNEY Min 671900
CANAZARO DE OLIVEIRA SAO PAULO e ()Cg“m 37,64 | 2758,66 | 13,64
AP 32 SB)
Min 6/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
Sy EMYeDIo ALY AGUIA DE OURO iito0 toom | 65,63 | 3684,66 | 17,81
SB)
Min 6/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 ALVARO DE MIRANDA 12/1000 (com | 2229 | 3343,33 | 16,54
SB)
Min 6/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 32 ENGENHO 12/1000 (com | 4564 | 4440 | 10,28
SB)
Min 6/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
COSTA FILHO AP 29 MAJOR ADERBAL COSTA 1511000 (com | 4813 3840 12,53
SB)
Min 6/1000
SMS CF EMYGDIO ALVES (sem SB) ou
S EMYCDIo ALY MARIO BAHIA Srito0 oo | 46,21 | 374033 | 12,35
SB)
SMS CF ERIVALDO ';’2216%0000“
FERNANDES NOBREGA HERMINIA 1(2,1000 ()com 25,97 2917 8,90
AP 32 SB)
SMS CF ERIVALDO '\""216&000
FERNANDES NOBREGA JARDIM DO MEIER 1(3;31000 ()Cg“m 47,47 3485 13,62
AP 32 SB)
SMS CF ERIVALDO (’g’ggfégooou
FERNANDES NOBREGA MARILIA DIRCEU 1211000 (com 33,3 | 2982,33 | 11,17
AP 32 SB)
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SMS CF ERIVALDO Min Gé}aooo
FERNANDES NOBREGA PRACA AVAI {sem S8) ou 62,8 | 264533 | 23,74
(com
AP 32 SB)
SMS CF ERIVALDO Min 633000
FERNANDES NOBREGA | VISCONDE DE TOCANTINS f;flnaoo ) ou 31,97 | 2556,66 | 12,50
(com
AP 32 SB)
Min 6/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
O SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO 12/1000 (com 85 3237 26,26
SB)
Min 6/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
L SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO 12/1000 (com 98,9 | 3362,66 | 29,41
SB)
Min 6/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
DE SOUZA AP 32 MARACA 121000 (com | 127 3933 | 32,29
SB)
Min 6/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
. SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO 121000 (eom | 2785 | 3716,33 | 74,94
SB)
Min 6/1000
SMS CF HERBERT JOSE (sem SB) ou
A 3 SILVA VALE Siiooo toom | 3675 | 3642 | 10,09
SB)
Min 6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
NV ot CEU AZUL Siib00 (oom | 231,69 | 3806,66 | 60,86
SB)
Min 6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANToan D DOIS DE MAIO 000 o | 221,66 | 3421,33 | 64,79
SB)
Min 6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
CANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 121000 (com | 274,19 | 3172,33 | 86,43
SB)
Min 6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 POLONIA 191000 (eom | 257,16 | 3809 67,51
SB)
Min 6/1000
SMS CF IZABEL DOS (sem SB) ou
SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 191000 (com | 195,69 | 2711,33 | 72,17
SB)
Min 6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
B RN AP 35 ABOLICAO S0 toom | 179,51 | 4187,33 | 42,87
SB)
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Min 6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 CASEMIRO DE ABREU 12/1000 (com 204,72 4001 51,17
SB)
Min 6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 COIMBRA DA LUZ 12/1000 (com 194,34 | 3939,33 49,33
SB)
Min 6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 FERNANDO SIMONI 12/1000 (com 180,15 | 4795,33 37,57
SB)
Min 6/1000
SMS CF LUIZ CELIO (sem SB) ou
PEREIRA AP 32 MACEDO BRAGA 12/1000 (com 149,16 | 4317,33 34,55
SB)
Min 6/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 ANA QUINTAO 12/1000 (com | 23 2556 | 9,00
SB)
Min 6/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 ARTUR VARGAS 12/1000 (com 61,69 3173,66 19,44
SB)
Min 6/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 CARDOSO QUINTAO 12/1000 (com 52,55 3384,33 15,53
SB)
Min 6/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 PARANAPIACABA 12/1000 (com 16,98 3429,33 4,95
SB)
Min 6/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 PAULO PIRES 12/1000 (com 24,56 3731 6,58
SB)
Min 6/1000
SMS CF OLGA PEREIRA (sem SB) ou
PACHECO AP 32 SOLIMOES 12/1000 (com 42,74 2866,33 14,91
SB)
Min 6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE 12/1000 (com 51,31 2530 20,28
SB)
Min 6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO 12/1000 (com 40,79 2765 14,75
SB)
Min 6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 CONFEDERACAO SUICA 12/1000)(c0m 63,91 2700,66 23,66
SB
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Min 6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 MANET 1211000 com | 499 | 329233 | 15,16
SB)
Min 6/1000
SMS CF SERGIO (sem SB) ou
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA 1211000 (com | 3345 | 265866 | 12,58
SB)
Min 6/1000
SMS CMS ANTENOR (sem SB) ou
NASCENTES AP 32 PROF ANTENOR NASCENTE | 151000 com | 40 | 320433 | 12,48
SB)
SMS CMS ARIADNE (l;/leiz]ségooou
LOPES DE MENEZES AP EMBOABA 1511000 (oom | 36,99 2927 19,47
32 o
SMS CMS ARIADNE Min 633000
LOPES DE MENEZES AP JOAO RIBEIRO e ()Cg“m 58,83 3069 19,17
32 )
SMS CMS ARIADNE Min 671000
LOPES DE MENEZES AP LORENA e ()Cg“m 104,49 | 3417,33 | 30,58
32 o
SMS CMS ARIADNE Min Gétooo
LOPES DE MENEZES AP TEOPHILO DIAS fgf{goo ()Cgﬁ] 59,16 2695 21,95
32 2
SMS CMS CARLOS Min 6/1000
GENTILLE DE MELLO AP ARAUJO LEITAO 1(2;91'300 ()Cg“m 116,79 | 3271,66 | 35,70
32 %
SMS CMS CARLOS Min 6/1000
GENTILLE DE MELLO AP BARAO DO BOM RETIRO 1(§/elr800 ()cg; 98,82 2440 40,50
32 SB)
SMS CMS CARLOS Min 671000
GENTILLE DE MELLO AP BICUIBA e o ()Cg“m 62,02 | 3598,66 | 17,23
32 2
SMS CMS CARLOS Min 6/1000
GENTILLE DE MELLO AP DONA ROMANA 1(2;*1”300 ()Cg“m 60,39 | 2756,33 | 21,91
32 o
SMS CMS CARLOS Min /1000
GENTILLE DE MELLO AP ENCONTRO (e o ()cg; 12457 | 2234 55,76
32 o
SMS CMS CARLOS Min 6/1000
GENTILLE DE MELLO AP MIGUEL GALVAO e ()Cg“m 126,74 | 2850,66 | 44,46
32 )
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Min 6/1000
SMS CMS CESAR (sem SB) ou
CERNETTA AP 32 HERMENGARDA 191000 (eom | 3404 | 3673,33 | 9,27
SB)
Min 6/1000
SMS CMS CESAR (sem SB) ou
e S LOPES DA CRUZ S0 toom | 50,57 | 3805 | 13,29
SB)
Min 6/1000
SMS CMS CESAR (sem SB) ou
CERNETTA AP 32 VENCESLAU 121000 (com | 89,54 | 360233 | 24,86
SB)
Min 6/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB) ou
VILHENA AP 32 FERNAO CARDIM 1211000 (eom | 65/74 3341 19,68
SB)
Min 6/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB) ou
VILHENA AP 32 HENRIQUE SCHEID 121000 (com | 3457 | 405633 | 852
SB)
Min 6/1000
SMS CMS EDUARDO A (sem SB) ou
VILHENA AP 32 PIAUI 121000 (com | 5607 | 4704,33 | 11,92
SB)
SMS CMS MILTON Min 633000
FONTES MAGARAO AP ADOLFO BERGAMINI fgf{goo ()Cgﬁ] 32,78 | 423766 | 7,74
32 SB)
SMS CMS MILTON Min 64}3000
FONTES MAGARAO AP BOCA DO MATO e ()Cg“m 16,4 597,66 | 27,44
SMS CMS MILTON Min 633000
FONTES MAGARAO AP BORJA REIS e o ()Cgﬁ] 5468 | 1486,66 | 36,78
32 SB)
SMS CMS MILTON (';’gfr:qﬁégooou
FONTES MAGARAO AP CAMARISTA 1271000 (om | 2493 1369 18,21
32 SB)
SMS CMS MILTON i (';’221653(;000“
FONTES MAGARAO AP MARANHAO 1211000 (eom 11,4 226,33 | 50,37
32 SB)
SMS CMS MILTON Min Gégooo
FONTES MAGARAO AP SANTOS TITARA f;flrgoo ()Cg“m 41,01 | 3838,33 | 10,68
32 SB)
Min 6/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
B AIRES CASAL Stooo toom | 1899 | 337533 | 5,63
SB)
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Min 6/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 ALVARES DE AZEVEDO 12/1000 (com 29,33 3168,66 9,26
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 ESPERANCA 12/1000 (com 14,16 3100,66 4,57
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RENATO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 JACARE 12/1000 (com 16 3093,33 5,17
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 AMARO HAMATI 12/1000 (com 164,74 | 3470,66 47,47
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 LAGO VERDE 12/1000 (com 88,92 3420,66 25,99
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 PERIANTA 12/1000 (com 145,8 3342 43,63
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 SANTA LUZIA 12/1000 (com 140,43 | 3346,33 41,97
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 TIMBO 12/1000 (com 92,11 3967,66 23,22
SB)
Min 6/1000
SMS CMS RODOLPHO (sem SB) ou
ROCCO AP 32 TURIMA 12/1000 (com 194,41 | 2807,33 69,25
SB)
Min 6/1000
SMS CMS TIA ALICE AP (sem SB) ou
32 24 DE MAIO 12/1000 (com 49,33 3742,33 13,18
SB)
Min 6/1000
SMS CMS TIA ALICE AP (sem SB) ou
32 SAO FRANCISCO XAVIER 12/1000 (com 115,83 3221,33 35,96
SB)

A maior parte das equipes (82%) alcancou este indicador. Como estratégia sugerida para

o atingimento, as equipes sao orientadas quanto a realizagédo de atividades educativas em “salas

de espera”, bem como a realizagdo de outros grupos educativos (Exemplo: HIPERDIA, Academia
Carioca, Grupo de Gestantes), atividades nas escolas do territério e Colegiado Gestor.
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INDICADOR A5 - Proporgéo de itens da carteira de servigo implementados.

UNIDADE EQUIPE

Alcance

SANTOS FERREIRA Ap 32| CAMILABRAVO Minsow | 1733 | 17,33 | 100,00%
SASl\Il\'/Il'%gllzzélgﬂlfléllF?ADp?lfsz FAGUNDES VARELA Min 90% 17,33 17,33 100,00%
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA Minsow | 17,33 | 17,33 | 100,00%
SA%“—?%?EQMEEIRAADES% FRANCISCO FRAGOSO Min 90% 17,33 17,33 100,00%
SASl\Il\'/Il'?)gII::éF,;AFEéIIF?ADA?PS32 MONTEIRO DA LUZ Min 90% 17,33 17,33 100,00%
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO Minsow | 1733 | 17,33 | 100,00%
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE Minsow | 1733 | 17,33 | 100,00%
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA vinso% | 17,33 | 17,33 | 100,00%
SMS CF AN3NZA NERY AP | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF ANSNZA NERY AP CAMBORIU i 50% ” 26 100,00%
SMS CF ANSNZA NERY AP DR GARNIER Min 90% 26 26 100,00%
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o JOSE FELIX Min 90% 26 26 | 100,00%

SMS CF AN3N2A NERY AP MAGALHAES CASTRO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMS AL HIDI0 DIAS CONCORDIA Min9o% | 26 26 | 100,00%
SMDSACSF”_AV"I‘ET:'ADL% leAs DARCI VARGAS Min 90% 26 26 | 100,00%
SMDSACSF”_AV"I‘ETS'AD'A% I:DsleS FAZENDINHA Min 90% 26 26 | 100,00%
SMDSACSF”_AV'\I‘ETE”ADL% Z'ZAS MIGUEL ANGELO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMDiCSﬁI_A\/“éTS'AD'A% leAS PONTILHAO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMDSACSF”_AV'\I‘ETE”ADL% Z'ZAS VIUVA CLAUDIO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMDiCSﬁI_A\/“éTSLDL% 2?5 XV DE AGOSTO Min 90% 26 26 | 100,00%
%Mi;;SSDRABQES\ DARKE DE MATOS Min 90% 26 26 | 100,00%
%ﬁi;;gﬁ&?@gé\ DOMINGOS DE MAGALHAES | Min 90% 26 26 | 100,00%
SSMi&SIEI:ADREQEQ FELIX FERREIRA Min 90% 26 26 | 100,00%
SMS CF BARBARA PIRES DE CARVALHO Min 90% 26 26 | 100,00%

STARFIELD AP 32
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SMS CF BARBARA . o
STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF BI%;VOGEL AP ADHEMAR BEBIANO Min 90% 25,33 26 97,42%
SMS CF B'g'ZVOGEL AP CANITAR Min90% | 25,33 26 97,42%
SMS CF B'g'ZVOGEL AP HORTOLANDIA Min90% | 25,33 26 97,42%
SMS CF B'g'ZVOGEL AP MALACACHETA Min90% | 25,33 26 97,42%
SMS CF B'E'ZVOGEL AP MANUEL MAURICIO Min90% | 25,33 26 97,42%
SMS CF BIBI VOGEL AP MARECHAL CASTELO . o
o) AL S Min90% | 25,33 26 97,42%
SMS CF B'g'ZVOGEL AP MOREIA Min90% | 25,33 26 97,42%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min 90% 26 26 100,00%
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA ALZIRA VALDETARO Min 90% 26 26 100,00%
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA BELA VISTA Min 90% 26 26 100,00%
AP 32
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

CERQUEIRA LIMA

PREFEITURA

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

MANOEL MIRANDA

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

SAO PAULO

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

AGUIA DE OURO

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ENGENHO

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MARIO BAHIA

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

HERMINIA

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

JARDIM DO MEIER

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

MARILIA DIRCEU

Min 90% 26

26

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

PRACA AVAI

Min 90% 26

26

100,00%
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FERNANDES NOBREGA | VISCONDE DE TOCANTINS | Min 90% 26 26 | 100,00%
AP 32
SMSDEFSgEF;iEARPT ;ZOSE ENGENHO DO MATO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSDgzgiFéi'EARJ ;ZOSE MACHADO SOBRINHO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSDEFngF;iiRJ ;ZOSE MARACA Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSDEFSBEFéiEARJ :;"ZOSE PEREIRA PINTO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSDEFSSEF;'BAEARPT ;ZOSE SILVA VALE Min 90% 26 26 | 100,00%
SMg ACNFT'égiiLsgos CEU AZUL Min 90% 26 26 | 100,00%
smg AC,\'I:T'SQ'?&,LSEZ)OS DOIS DE MAIO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMg ACNFT'SQ'?A%?BOS ENGENHO NOVO Min 90% 26 26 | 100,00%
S'V'g AC,\'I:T'S’S“?A'IEDL?)';OS POLONIA Min 90% 26 26 | 100,00%
S'V'g ACI\II:TISSEXIE:’LSIgOS VEIGA BASTOS Min 90% 26 26 | 100,00%
S“{ig;gi'iggg'o ABOLICAO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMS CF LUIZ CELIO CASEMIRO DE ABREU Min 90% 26 26 | 100,00%

PEREIRA AP 32
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S“ﬁ%gg;‘i‘igg;'o COIMBRA DA LUZ Min 90% 26 26 | 100,00%
S'\’F',SEgEI'F-{LA'igg;'O FERNANDO SIMONI Min 90% 26 26 | 100,00%
SIV||:SE|§E|I§LA“i|§§|£|O MACEDO BRAGA Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSngSé—gg :EZEIRA ANA QUINTAO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSpiESECGS :EEE'RA ARTUR VARGAS Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSP,(;ESESQ :EZE'RA CARDOSO QUINTAO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSpgzﬁégg :EEE'RA PARANAPIACABA Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSP,(;ESESQ :EZE'RA PAULO PIRES Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSpgzﬁégg :EEE'RA SOLIMOES Min 90% 26 26 | 100,00%
\ CS(';"LSA‘EJFAS,\AEIE‘;'S - BAMBORE Min90% | 17,33 | 17,33 | 100,00%
\l gg’LSAﬁFASI\AEIﬁ(i\'S - CHAVES PINHEIRO Minoo% | 17,33 | 17,33 |100,00%
\l gg‘LSAEFASMEIEi'S a0 CONFEDERACAO SUICA Min90% | 17,33 | 17,33 | 100,00%
\l gg"LSAlCJFA?\AEIE‘i\'F? - MANET Minoo% | 17,33 | 17,33 |100,00%
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ﬁ%‘f‘%ﬁ °
)\Lj RIO SAUDE

PREFEITURA

100,00%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

Min 90%

16,33

17,33

94,23%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

EMBOABA

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

JOAO RIBEIRO

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

LORENA

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

TEOPHILO DIAS

Min 90%

25,33

26

97,42%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ARAUJO LEITAO

Min 90%

25,33

26

97,42%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BICUIBA

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

DONA ROMANA

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ENCONTRO

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

MIGUEL GALVAO

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 90%

16,66

17,33

96,13%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E

AGAO SOCIAL

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

;fggiz °
ij RIO SAUDE

PREFEITURA

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 90%

25

26

96,15%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

Min 90%

8,66

8,66

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

CAMARISTA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

MARANHAO

Min 90%

8,66

8,66

100,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

SANTOS TITARA

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

AIRES CASAL

Min 90%

26

26

100,00%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ALVARES DE AZEVEDO

Min 90%

26

26

100,00%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

ﬁ%‘f%’g °
ij RIO SAUDE

PREFEITURA

SMSO%'\?%R;EPNQTO ESPERANCA Min 90% 26 26 | 100,00%

SMSOCC“Q%F;'EF,NQTO JACARE Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSR%'\:':%S(Z%%LZPHO AMARO HAMATI Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSRCO'\Q%SCA%%"ZPHO LAGO VERDE Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSR%'\QSCS(Z'%%LZPHO PERIANTA Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSR%'\Q%CR)CA%%LZPHO SANTA LUZIA Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSR%'\QSCSOA%%LZPHO TIMBO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMSR%'\Q%CR)CA%%LZPHO TURIMA Min 90% 26 26 | 100,00%
SMS CMS T3'2A ALICE AP 24 DE MAIO Min 90% 26 26 | 100,00%
SMS CMS Tslé\ ALICEAP | 5A0 FRANCISCO XAVIER | Min 90% 26 26 | 100,00%

Apesar da reducdo da vacancia de alguns profissionais, ainda ha equipes com

necessidade de treinamento acerca de algumas acdes. A equipe de gestdo tem proporcionado

espacos de educacdo permanente a fim de qualificar a oferta de servicos e cuidado nas unidades.

3.2.6 INDICADOR A6 - Percentagem de consultas agendadas nao presencialmente, por
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INSTITUTO DE

INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA

telefone, e-mail ou plataforma web do prontuério eletronico.

;fggiz °
ij RIO SAUDE

UNIDADE EQUIPE

Alcance
SANTOS FERREIRA AP 22 CAMILA BRAVO vin1o% | 138 | 671 | 2057%
SAihq-%giéygélRAAngssz FAGUNDES VARELA Min 10% 408 1495 27,29%
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA Min10% | 261 | 1420 | 18,38%
SAi,“QSog FFQF';AREE":QADEPSSZ FRANCISCO FRAGOSO Min 10% 85 840 | 10,12%
SA%&%?;QQ;;IRAADEPSSZ MONTEIRO DA LUZ Min 10% 143 1229 11,64%
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO vin1o% | 313 | 1088 | 28,77%
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE vin1o% | 375 | 1200 | 31,02%
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA Min10% | 113 835 | 13,53%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS Min 10% 172 1232 13,96%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Min 10% 72 726 9,92%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Min 10% 513 1608 31,90%
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INSTITUTO DE

AGAO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E

CEiq » 1
Lj RIO SAUDE

PREFEITURA

SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Min10% | 157 1472 | 10,67%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Min10% | 341 1458 | 23,39%
SMS CEANTHIDIO DIAS DA CONCORDIA Min10% | 160 1362 | 11,75%
SMS CSFlLAV’\gRHLD'A% gles DA DARCI VARGAS Min10% | 174 1108 | 15,70%
SMS CSFILAV’\SRH/LD'A% 2'2AS DA FAZENDINHA Min10% | 170 1665 | 10,21%
SMS CSF||_AVI\|IETRH/|\D|A% gles DA MIGUEL ANGELO Min 10% 38 1272 | 2,99%
SMS CSFILAV’\I'ETRH/LD'A% Z'ZAS DA PONTILHAO Min 10% 82 848 9,67%
SMS CSF||_AVI\|IETRH/|\D|A% gles DA VIUVA CLAUDIO Min10% | 101 1208 | 8,36%
SMS C'5F|LA\/’\|IETRHLDIA?D 2'2AS DA XV DE AGOSTO Min10% | 230 1485 | 15,49%
%ﬁi&;gﬁﬁf@gg DARKE DE MATOS Min10% | 258 2499 | 10,32%
%ﬁi;;gﬁ;?@gé\ DOMINGOS DE MAGALHAES | Min10% | 332 2394 | 13,87%
SSM?SSSSDREQEQ FELIX FERREIRA Min10% | 271 1687 | 16,06%
SMS CF BARBARA PIRES DE CARVALHO Min10% | 348 2113 | 16,47%

STARFIELD AP 32
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AGAO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E

CEiq » 1
Li RIO SAUDE

PREFEITURA

SMS CF BARBARA . o
STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE Min 10% 309 2088 14,80%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Min 10% 429 1950 22,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Min 10% 567 1604 35,35%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Min 10% 218 1285 16,96%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Min 10% 492 1861 26,44%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Min 10% 376 1770 21,24%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARE%:’;'NEQSTELO Min 10% 228 467 48,82%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Min 10% 370 1340 27,61%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min 10% 288 885 32,54%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min 10% 217 980 22,14%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min 10% 238 1580 15,06%
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA ALZIRA VALDETARO Min 10% 318 2492 12,76%
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA BELA VISTA Min 10% 267 1785 14,96%
AP 32
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INSTITUTO DE

AGAO SOCIAL

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E

CERQUEIRA LIMA

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

Min 10%

156

1360

11,47%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

Min 10%

246

1266

19,43%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

MANOEL MIRANDA

Min 10%

116

826

14,04%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

SAO PAULO

Min 10%

241

1558

15,47%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

AGUIA DE OURO

Min 10%

396

1396

28,37%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Min 10%

315

1969

16,00%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ENGENHO

Min 10%

433

1785

24,26%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 10%

379

1473

25,73%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MARIO BAHIA

Min 10%

153

899

17,02%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

HERMINIA

Min 10%

12

747

1,61%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

JARDIM DO MEIER

Min 10%

14

289

4,84%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

MARILIA DIRCEU

Min 10%

30

1079

2,78%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

PRACA AVAI

Min 10%

63

688

9,16%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF ERIVALDO

%'@ Rio SAUDE

PREFEITURA

FERNANDESggOBREGA AP | VISCONDE DE TOCANTINS | Min 10% 52 876 5,94%
SMSDEFSgEFéiEARPT ;ZOSE ENGENHO DO MATO Min10% | 707 1411 | 50,11%
SMSDEZBEFéiiRJ ;ZOSE MACHADO SOBRINHO Min10% | 586 1458 | 40,19%
M R R R 5y oF MARACA Min10% | 595 1769 | 33,63%
SMSDEFSBEFSEARJ ;ZOSE PEREIRA PINTO Min10% | 534 1690 | 31,60%
SMSDEFSgiF;iEARPT ;ZOSE SILVA VALE Min10% | 325 1437 | 22,62%

SMg ACNFT'égiiLsgos CEU AZUL Min10% | 187 1032 | 18,12%
smg AC,\'I:T'SQ'?&,LSEZ)OS DOIS DE MAIO Min10% | 411 2014 | 20,41%
SMg ACNFT'SQ'?A%?BOS ENGENHO NOVO Min10% | 231 1525 | 15,15%
SMS S ZABEoO° POLONIA Min10% | 358 2029 | 17,64%
SMg ACNFT'SQ';%SEOS VEIGA BASTOS Min10% | 138 1411 | 9,78%
S“{ig;gi'iggg'o ABOLICAO Min10% | 197 1612 | 12,22%
SMS CF LUIZ CELIO CASEMIRO DE ABREU Min10% | 151 1533 | 9,85%

PEREIRA AP 32
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INSTITUTO DE

AGAO SOCIAL

SMS CF LUIZ CELIO

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E

f@;ﬁ -1
Lj RIO SAUDE

PREFEITURA

AMIN AP 32

S ey COIMBRA DA LUZ Min10% | 179 1553 | 11,53%
SIVFLSEgEIF_sziISE,IiIO FERNANDO SIMONI Min10% | 124 1807 | 6,86%
S'Vl'DSEgEl'F-zLA“ﬁgg'é'o MACEDO BRAGA Min10% | 214 1552 | 13,79%

SMSngSé—gg :EZEIRA ANA QUINTAO Min10% | 275 1205 | 22,82%
SMSP,EE.?ELCGS :gzg'RA ARTUR VARGAS Min10% | 370 1062 | 34,84%
SMSP,(;ESESQ :EZE'RA CARDOSO QUINTAO Min10% | 468 1463 | 31,99%
SMSpgzg'E-gg :EEE'RA PARANAPIACABA Min10% | 300 839 | 35,76%
SMSP%EI?E((:;Q :EZE'RA PAULO PIRES Min10% | 255 934 | 27,30%
SMSP;:E'?I'E-SS :EEE'RA SOLIMOES Min10% | 180 815 | 22,09%
SMS CF SERCIO MiOLAU BAMBORE Min10% | 223 1657 | 13,46%
SMs CFA?\AEIEC:F?QZ'COLAU CHAVES PINHEIRO Min 10% 160 1298 | 12,33%
SMS C':Aslvl'zls?g QQCOLAU CONFEDERACAO SUICA Min10% | 158 1525 | 10,36%
SMS CF SERGIO NICOLAU MANET Min10% | 170 1354 | 12,56%
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

VASCO DA GAMA

ﬁ%‘f%’g °
ij RIO SAUDE

PREFEITURA

Min 10%

54

947

5,70%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE Min 10%

391

2483

15,75%

SMS CMS ARIADNE LOPES
DE MENEZES AP 32

EMBOABA

Min 10%

446

1689

26,41%

SMS CMS ARIADNE LOPES
DE MENEZES AP 32

JOAO RIBEIRO

Min 10%

444

1695

26,19%

SMS CMS ARIADNE LOPES
DE MENEZES AP 32

LORENA

Min 10%

535

1433

37,33%

SMS CMS ARIADNE LOPES
DE MENEZES AP 32

TEOPHILO DIAS

Min 10%

229

1289

17,77%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ARAUJO LEITAO

Min 10%

301

1473

20,43%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 10%

168

845

19,88%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BICUIBA

Min 10%

158

1069

14,78%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

DONA ROMANA

Min 10%

197

1138

17,31%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ENCONTRO

Min 10%

160

876

18,26%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

MIGUEL GALVAO

Min 10%

309

1185

26,08%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 10%

116

961

12,07%
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INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

SMS CMS CESAR

DESENVOLVIMENTO

f@;ﬁ -1
Lj RIO SAUDE

PREFEITURA

PERNETTA AP 32 LOPES DA CRUZ Min 10% 170 1138 14,94%

o S VENCESLAU Min10% | 275 1546 | 17,79%
SMS\/EMEI\IIEEX'QZQO A FERNAO CARDIM Min10% | 230 1199 | 19,18%
SMS\/EMEI{IEES\?DZBO A HENRIQUE SCHEID Min 10% 95 618 | 15,37%
SMSVE’X"EEEX@,F;BO A PIAUI Min10% | 120 860 | 13,95%
SMS ﬁ“ﬁf’; /-IQAREI,_ATOOL\IPF:?ZNTES ADOLFO BERGAMINI Min10% | 200 726 | 27,55%
SMS ,\C/I'\A"é AMFIzIAToOXIPFe?zNTES BOCA DO MATO Min 10% 38 50 76,00%
M A A ONTES BORJA REIS Min10% | 302 1222 | 24,71%
SMS l\C/I'X'é X"R”ATOOX'PFSZNTES CAMARISTA Min10% | 273 919 | 29,71%
SMS lsl'X'g X"R”ATOOX'PFSZNTES MARANHAO Min 10% 78 106 | 73,58%
SMS ,Sl'\A/'CS; AMRIJATOOXIPFS?ZNTES SANTOS TITARA Min 10% 108 631 | 17,12%
SMS CMS RA'fDN?f‘ZTO ROCCO AIRES CASAL Min10% | 155 819 | 18,93%
SMS CMS RENATO ROCCO | 5| yARES DE AZEVEDO Min10% | 366 1949 | 18,78%

AP 32
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INSTITUCIONAL E \L j_ / SAUDE

AGAO SOCIAL PREFEITURA

SMS CMS ﬁ'\‘?’go ROCCO ESPERANCA Min10% | 351 1918 | 18,30%
SMS CMS RENATO ROCCO JACARE Min10% | 324 1801 | 17,99%
SMSR%'\Q%S(Z%%LZPHO AMARO HAMATI Min10% | 513 2808 | 18,27%
SMSR%'\:'%S%O;ZPHO LAGO VERDE Min10% | 309 2098 | 14,73%
SMSR%'\QSCS%%LZPHO PERIANTA Min10% | 393 2066 | 19,02%
SMSR%'\Q%CR)CA%%LZPHO SANTA LUZIA Min10% | 395 2686 | 14,71%
SMSR%'\QSCSOA%%LZPHO TIMBO Min10% | 223 1161 | 19,21%
SMSR%'\:':%SCA’\%OSLZPHO TURIMA Min10% | 317 1763 | 17,98%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Min 10% 192 1154 16,64%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Min 10% 219 1285 17,04%

Foram realizadas orientacfes para sensibilizacdo dos agentes comunitarios quanto ao
langcamento correto das marcacdes de consultas ndo presenciais no VitaCare. Pode-se visualizar
gue essa estratégia teve impacto positivo em algumas equipes, tendo em vista que 88% das

equipes atingiram o indicador.

3.2.7 INDICADOR A7 - Cobertura de primeira consulta odontolégica programética.
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INSTITUTO DE

INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA

;vg‘g;k o
Lj RIO SAUDE

UNIDADE EQUIPE

Alcance
SANTOS FERIEIRA AP 32 CAMILA BRAVO s |55 | 1611 | 3,41%
SANTOS FERREIRA AP 32 |  FAGUNDES VARELA s | 84 | 165466 | 5,08%
SASI\IMFSOg: ';éFEAREélléADEPS 32 FAZENDINHA >=3% 127 1598,5 | 7,94%
s A?\ll\'/ll'?)g EQQAFLEEIQADEPS% FRANCISCO FRAGOSO >=3% 91 | 1658,66 | 5,49%
SASI\MSOé: ';éyREéllF?Ang 32 MONTEIRO DA LUZ >=3% 83 1768,5 | 4,69%
SASNMI%(S: II::QIQAREI;ISADSPS 32 PAU FERRO >=3% 99 1523,33 | 6,50%
SASI\MSOé: ';éyREéllF?Ang 32 POCONE >=3% 75 1587,66 | 4,72%
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA s=% | 95 | 15036 | 632%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | >=3% 310 | 12792 | 24,23%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU >=3% 176 | 661,33 | 26,61%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER >=3% 358 | 1210,4 | 29,58%
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AGAO SOCIAL

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E

CEiq » 1
Lj RIO SAUDE

PREFEITURA

SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX >=3% 327 | 1099,2 | 29,75%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO >=3% 319 908,4 | 35,12%
SMS %Flﬁ/'\‘ETRHLD'A% gg*s DA CONCORDIA >=3% 44 | 1014,22 | 4,34%
SMS Can_Av’\llszH/I\DIAOP 2'2AS DA DARCI VARGAS >=3% 61 989 6,17%
SMS CS':”_AV’\I'ETIRH/LD'AOP 2'2AS DA FAZENDINHA >=3% 95 1068,55 | 8,89%
SMS CS'TS'\I‘ETI;'LD'A% Z'ZAS DA MIGUEL ANGELO >=3% 66 858,13 | 7,69%
SMS CSF”_AV’\I'ETIRH/LD'A% gles DA PONTILHAO >=3% 114 | 974,81 | 11,69%
SMS %’T&'\I‘ETI;'LD'A% Z'ZAS DA VIUVA CLAUDIO >=3% 55 | 1069,84 | 5,14%
SMS CSFII_A\\/I\IIETIRH,IAD,IAOP gles DA XV DE AGOSTO >=3% 38 965,63 | 3,94%
Sé'\ﬁis; EBLADREQEQ DARKE DE MATOS >=3% 224 | 2180,66 | 10,27%
2“4255 EBLADRABF‘,\gé\ DOMINGOS DE MAGALHAES |  >=3% 230 | 1629,46 | 14,12%
SS'\SSFFIS_ADREQEQ FELIX FERREIRA >=3% 229 | 1703,6 | 13,44%
SSI\'I/liR?IEIIELADRAB\Fp;gg PIRES DE CARVALHO >=3% 211 | 1877,06 | 11,24%
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DESENVOLVIMENTO

CEiq » 1
Li RIO SAUDE

PREFEITURA

SSMFiéZIEIEI:ADRABQEQ VOLTA GRANDE >=3% 161 | 189533 | 8,49%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO >=3% 102 843,12 12,10%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR >=3% 91 890,59 10,22%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA >=3% 78 780,48 9,99%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA >=3% 75 910,31 8,24%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO >=3% 79 885,27 8,92%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARE%‘:?;?\I%%STELO >=3% 53 726,16 7,30%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA >=3% 117 638,09 18,34%

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO >=3% 326 910,03 35,82%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA >=3% 58 439,67 13,19%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM >=3% 178 1044,67 17,04%
M o RO ALZIRA VALDETARO >=3% 185 | 516,63 | 35,81%
S e A o RO BELA VISTA >=3% 142 | 499,85 | 28,41%
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INSTITUTO DE

AGAO SOCIAL

SMS CF EDNEY CANAZARO
DE OLIVEIRA AP 32

DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E

CERQUEIRA LIMA

PREFEITURA

>=3%

99

512,94

ﬁ%‘f%’g °
ij RIO SAUDE

19,30%

SMS CF EDNEY CANAZARO
DE OLIVEIRA AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

>=3%

232

510,9

45,41%

SMS CF EDNEY CANAZARO
DE OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

>=3%

67

349,63

19,16%

SMS CF EDNEY CANAZARO
DE OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

>=3%

91

468,97

19,40%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

AGUIA DE OURO

>=3%

103

1473,86

6,99%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ALVARO DE MIRANDA

>=3%

61

1337,33

4,56%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ENGENHO

>=3%

66

1776

3,72%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

>=3%

68

1536

4,43%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MARIO BAHIA

>=3%

77

1496,13

5,15%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

HERMINIA

>=3%

76

583,4

13,03%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

JARDIM DO MEIER

>=3%

88

697

12,63%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

MARILIA DIRCEU

>=3%

96

596,46

16,09%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

PRACA AVAI

>=3%

77

529,06

14,55%
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SMS CF ERIVALDO
FERNANDESngBREGA AP | VISCONDE DE TOCANTINS | >=3% 72 511,33 | 14,08%
S e oy OF ENGENHO DO MATO >=3% 246 | 1294,8 | 19,00%
SMS CFS'(*)BRZ’iiRJ ;ZOSE DE MACHADO SOBRINHO >=3% 137 | 1345,06 | 10,19%
SMS CFS'giF;BAiRJ 332035 DE MARACA >=3% 202 | 1573,2 | 12,84%
SMS C':S'ai';iiRJ ;ZOSE DE PEREIRA PINTO >=3% 93 1486,53 | 6,26%
SMS CFS'(*)'EJ'_‘Z’iiRJ SJZOSE DE SILVA VALE >=3% 133 1456,8 | 9,13%

SMg ACNFng'iiLsgos CEU AZUL >=3% 259 | 1522,66 | 17,01%
M S reantr D0° DOIS DE MAIO >=3% 358 | 1368,53 | 26,16%
SMg ACNFTISSBAI;EDLsgoS ENGENHO NOVO >=3% 190 | 1268,93 | 14,97%
S'V'g ACNFT'S’S*iiLsgoS POLONIA >=3% 278 | 1523,6 | 18,25%
M S raabEL DOS VEIGA BASTOS >=3% 196 | 1084,53 | 18,07%
S'\f:SEgEE%g%;IO ABOLICAO >=3% 287 | 1674,93 | 17,14%
Sl\ﬁzFCeElF_eLA“ZAgililo CASEMIRO DE ABREU >=3% 132 | 1600,4 | 8,25%
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SNFI:SEEE“&%IZAS%IO COIMBRA DA LUZ >=3% 171 | 1575,73 | 10,85%
M s FERNANDO SIMONI >=3% 341 | 1918,13 | 17,78%
S“’;Séggl'éx'igi'i'o MACEDO BRAGA >=3% 98 | 1726,93 | 5,67%
SMSpgggEng :EF;E'RA ANA QUINTAO >=3% 103 | 843,48 | 12,21%
SMSpgggéCGé :IEF:;E'RA ARTUR VARGAS >=3% 79 | 1047,31 | 7,54%
SMSP%%SQ APEEE'RA CARDOSO QUINTAO >=3% 162 | 1116,83 | 14,51%
SMSP%SI'E-SS :IEF;E'RA PARANAPIACABA >=3% 141 | 1131,68 | 12,46%
SMS O LS rp e A PAULO PIRES >=3% 147 | 1231,23 | 11,94%
SMspch:ﬁéggzgzglRA SOLIMOES >=3% 94 945,89 | 9,94%
SMS CFASMEIE(iS g‘Z'COLAU BAMBORE >=3% 64 1012 | 6,32%
SMS CFA?\AEE?SQIZ'COLAU CHAVES PINHEIRO >=3% 58 1106 | 5,24%
SMS CFA?\AEE?S g‘z'COLAU CONFEDERACAO SUICA >=3% 110 | 1080,26 | 10,18%
SMS CF SERCIO BCoLAY MANET >=3% 55 | 1316,93 | 4,18%
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SMS CFAS,’\EEG,JS g‘z'COLAU VASCO DA GAMA >=3% 227 | 106346 | 21,35%
SN'\AASS(C:'\EANST?EQTAEIL\'S; PROF ANTENOR NASCENTE | >=3% 0 0 #DIV/0!
SMS OIS ARIVADNE LOPES EMBOABA >=3% | 117 | 14635 | 7,99%
SMSDETASEQFE“Z%%NEPL%PES JOAO RIBEIRO >=3% 73 15345 | 4,76%
SMSDETASEQEIZAEDSNEPLSZPES LORENA >=3% 104 1708,66 6,09%
SMSDETASEQE'ZAEDSNEP"%PES TEOPHILO DIAS >=3% 107 | 13475 | 7,94%
GEN%'\lA_EEC |'\3/IES I\C/I:éFLL(()) iP 32 ARAUJO LEITAO >=3% 173 | 1079,65 | 16,02%
GEN%'\,A_EEC E\)AES ,\(,féLRL"g ip 4y| BARAO DO BOM RETIRO >=3% 68 8052 | 8,45%
GENTILLE DE MELLO AP 32 BICUIBA s | 175 | 1187,56 | 14,74%
GENTILLE DE MELLO AP 32 DONA ROMANA s | 107 | 909,59 | 11,76%
GEN%'Y'_EEC E)AES I\(/fél_RLL(()) iP 32 ENCONTRO >=3% 110 737,22 | 14,92%
GEN%'Y'_EEC gIES I\C/I:éI_RLLC()) iP 32 MIGUEL GALVAO >=3% 214 940,72 | 22,75%
ﬁ'\EASNCE'\ﬁ Acﬁf,ASF; HERMENGARDA >=3% 55 12122 | 4,54%
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§'\E"§NCE'\_"F$ /fﬁf,’*;; LOPES DA CRUZ >=3% 64 | 1255,65| 5,10%

VS S Acﬁf,A;; VENCESLAU >=3% 46 | 1188,77 | 3,87%
SM%&ﬂEEEX@%go A FERNAO CARDIM >=3% 172 | 1102,53 | 15,60%
SMS\/EMEI{IEES\I@F;BO A HENRIQUE SCHEID >=3% 150 | 1338,59 | 11,21%
SMSVE’X"EEEX@,F;BO A PIAUI >=3% 108 | 1552,43 | 6,96%
SMS ﬁ%g XAFIQIATOOANPFSQNTES ADOLFO BERGAMINI >=3% 20 720,4 | 2,78%
SMS ﬁ%(sa AMR”ATOORIPFe(,)zNTES BOCA DO MATO >=3% 100% | 101,6 | 0,98%
SMS ﬁ%g XAFIQIATOOANPFSZNTES BORJA REIS >=3% 12 252,73 | 4,75%
SMS ﬁxg X"R”ATOOX'PFSZNTES CAMARISTA >=3% 11 232,73 | 4,73%
SMS ﬁxcsam?{’;TOOEPFSZNTES MARANHAO >=3% 2 38,47 5,20%
S S AR o > SANTOS TITARA >=3% 15 | 652,51 | 2,30%
SMS CMS RENATO ROCCO AIRES CASAL >=3% 49 | 1687,66 | 2,90%
SMS CMS RAEPNSAZTO ROCCO | ALVARES DE AZEVEDO >=3% 82 | 158433 | 5,18%
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SMS CMS ?AII:DN?'?\ZTO ROCCO ESPERANCA >=3% 62 1550,33 | 4,00%
SMS CMS I?AI;:DNS’AZTO ROCCO JACARE >=3% 86 1546,66 | 5,56%
SMS CMS RODOLPHO AMARO HAMATI >=3% 231 0 #DIV/0!
SMSR%'\(":SC g?’-\llj?%LZPHO SANTA LUZIA >=3% 121 0 #DIV/0!
SMSRCO%% g(i%%éPHo TIMBO >=3% 84 0 #DIV/0!
MO | wwa e | m | oo
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO >=3% 215 | 1871,16 | 11,49%
SMS CMS TIA ALICEAP 32 |  SAO FRANCISCO XAVIER >=3% 249 | 1610,66 | 15,46%

Ao longo dos meses apresentados neste relatério foram realizadas visitas pela superviséo a
fim de sensibilizar os profissionais quanto ao fluxo de atendimento nas equipes de salde bucal e
o langamento correto no PEP VitaCare.

Algumas equipes relataram alto absenteismo a primeira consulta programada e propdem

busca ativa por parte do ACS.

3.2.8 INDICADOR D1 - Percentagem de mulheres entre os 25 e 64 anos com colpocitologia
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registrado nos ultimos 3 anos.

UNIDADE EQUIPE

Alcance
SASI\I'\'/II%S iéIQAIRFI;IQADA?IE 32 CAMILA BRAVO Min80% | 164 | 1032,33 | 15,89%
SAS,\?%g FFQF';AF%IQ ADEE 39 FAGUNDES VARELA Min8o% | 174,33 | 926,66 | 18,81%
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA Mine% | 196,66 | 1016 | 19,36%
SASI\I'\'/:%SIZZQIQAIEEIRAADEF?Q,Z FRANCISCO FRAGOSO Min 80% 185,66 | 1015,33 | 18,29%
S Asmgg FFSFZAFEELI'QADE§32 MONTEIRO DA LUZ Min 80% 182 1115,66 | 16,31%
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO vineos | 221,66 | 901 | 24,60%
SASI\I'\'/II%g II:ZQIQARI’EI;IIRAAD/-\OF? 32 POCONE Min 80% 161 951 | 16,93%
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA vinews | 99 | 913,33 | 10,84%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Min 80% 295 987 29,89%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Min80% | 207,33 | 483,33 | 42,90%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Min80% | 271,33 872 31,12%
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SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Min 80% 252,33 814,33 30,99%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Min 80% 449,33 685,33 65,56%
SMS %ﬁ&l\gRH/LDlA% g'ZAS DA CONCORDIA Mingo% | 148,33 | 732,66 | 20,25%
SMS C,SFIL‘:/’\gRH/LD'A% 2'2A5 DA DARCI VARGAS Min80% | 15533 | 667,66 | 23,26%

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA p o
SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA Min80% | 209,66 776 27,02%

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA . o
DO oY MIGUEL ANGELO Mingo% | 137,66 | 566 | 24,32%
SMS CSFIL‘:/’\SRH/LD'A% Z'ZAS DA PONTILHAO Min80% | 15833 | 689,66 | 22,96%

SMS CF ANTHIDIO DIAS DA . o
CILVEIRA AP 22 VIUVA CLAUDIO Min 80% 189 753,33 | 25,09%
SMS CE A0 DIAS DA XV DE AGOSTO Min80% | 226,66 | 648,66 | 34,94%
Zﬁf\FfFFISLADREF‘}gg\ DARKE DE MATOS Min80% | 368,66 | 1947,66 | 18,93%

SMS CF BARBARA B o
STARFIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES Min 80% 311 1317 23,616

SMS CF BARBARA B o
STARFIELD AP 32 FELIX FERREIRA Min 80% 300,33 1331 22,56/)
S OF DARSARA PIRES DE CARVALHO Min80% | 319,66 | 1489,33 | 21,46%
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SS'\'f'ié:IEIEBI:ADREQEQ VOLTA GRANDE Min80% | 269,66 | 1458,66 | 18,49%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Min80% | 221,33 | 889,66 | 24,88%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Min80% | 206,33 | 919,66 | 22,44%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Min80% | 162,66 | 873,66 | 18,62%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Min80% | 187 980 | 19,08%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Min8o% | 229 | 896,33 | 25,55%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARECHAL oo TELO Mingo% | 124 | 763,66 | 16,24%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Min8o% | 210,33 | 641 | 32,81%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min8o% | 404,33 | 730 | 55,39%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min 80% 106 397,33 | 26,68%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min80% | 339,66 | 985,66 | 34,46%
SMSDCEF(ELDIC'EEIEEAA';A,&ZZARO ALZIRA VALDETARO Min8o% | 279,33 | 889 | 31,42%
S e A o RO BELA VISTA Min8o% | 257,33 | 882 | 29,18%
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T AN CERQUEIRA LIMA Min80% | 150 | 882,33 | 17,00%

S e A o RO CONSELHEIRO JOBIM Min80% | 300,66 | 900,33 | 33,39%
SMSDCEFO'EL?UEEIEEAAﬁA3ZZARO MANOEL MIRANDA Minso% | 121,33 | 660 | 18,38%
S D ANAZARO SAO PAULO Min 80% 77 839,33 | 9,17%
SMS SF ENMVODIO ALVES AGUIA DE OURO Min8o% | 173,66 | 1116,33 | 15,56%
SM(‘:SOCSFTE\QTL%%%QE\QES ALVARO DE MIRANDA Min80% | 93,66 | 1034,33 | 9,06%
SMS CF EMYGDIO ALVES ENGENHO Min8o% | 170 | 1352,33 | 12,57%

COSTA FILHO AP 32

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA Min 80% 136,66 1201 11,38%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MARIO BAHIA Min 80% 71 1072,66 | 6,62%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

HERMINIA Min 80% 60,66 892,66 6,80%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

JARDIM DO MEIER Min 80% 75,33 1090,66 6,91%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

MARILIA DIRCEU Min 80% 67 925,33 7,24%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

PRACA AVAI Min 80% 60,33 816 7,39%
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SMS CF ERIVALDO

FERNANDES NOBREGA AP | VISCONDE DE TOCANTINS | in 60% 40,66 | 740,66 | 5,49%
SMS R JSE DE ENGENHO DO MATO Min80% | 161,33 | 1005,33 | 16,05%
SMS CFSBE';iEARPT ;ZOSE DE MACHADO SOBRINHO Minso% | 213,33 | 1044,33 | 20,43%
SMS CFS'SEEBAEARJ ;ZOSE DE MARACA Mingo% | 278 | 1186,33 | 23,43%
SMS CFS'SE';iEARPT ;ZOSE DE PEREIRA PINTO Min80% | 145 1194 | 12,14%
SMS CFS'S)E'_‘Z’iEARPT ;ZOSE DE SILVA VALE Min8o% | 129,66 | 1142 | 11,35%
S’V'g ACRTTISQI?O\IIEDLBBOS CEU AZUL Min80% | 350 | 1204,66 | 29,05%
S'V'g ACNFT'égi'E,LS'_:Z)OS DOIS DE MAIO Min8o% | 492 | 1003,66 | 49,02%
SMg ACNFT'égiiLegos ENGENHO NOVO Minso% | 382,33 | 967,33 | 39,52%
S'V'g ACI\II:TISQEXIE:’LSZOS POLONIA Min8o% | 647,66 | 1204 | 53,79%
S’V'g ACI\'IZTISQBAIIE:’LSEOS VEIGA BASTOS Min8o% | 311,33 | 899,33 | 34,62%
S“faSEFEEELf\'iS'?,E'O ABOLICAO Mingow | 118 | 1249,66 | 9,44%
SAQSEEE@J\%S%'O CASEMIRO DE ABREU Minso% | 138 | 1327,66 | 10,39%
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S"’;%gg;i'igg;'o COIMBRA DA LUZ Ming8o% | 177,66 | 1202,33 | 14,78%
S“’F',SEggl'&z'igg;'o FERNANDO SIMONI Min8o% | 116,66 | 1442,66 | 8,09%
S“’;%gg;ﬁ'ﬁgg;'o MACEDO BRAGA Min8o% | 189,33 | 1330,66 | 14,23%
M o b v ANA QUINTAO Min80% | 109,66 | 748 | 14,66%
SMSPiEIEl)IlE_CGS :EEE'RA ARTUR VARGAS Mingow | 88,66 | 1007 | 8,80%
SMSP%SE&A) :FE,ZE'RA CARDOSO QUINTAO Mingow | 218 | 981,33 | 22,21%
SMSpgzg'E-gg :EEE'RA PARANAPIACABA Ming8o% | 112 1023 | 10,95%
SMSP,(;E,%&A) :EZE'RA PAULO PIRES Min8o% | 141,33 | 1168,66 | 12,09%
SMS CF OLGA PEREIRA SOLIMOES Min8o% | 136 | 866,33 | 15,70%
SMS CFAS,\AEK‘?F? BT‘Z!COLAU BAMBORE Min80% | 99,66 756 | 13,18%
SMS CFAS,\AEKCXF?QZ'COLAU CHAVES PINHEIRO Min8o% | 106,33 | 810 | 13,13%
SMS C':ASMEIECXS é\'Z'COLAU CONFEDERACAO SUICA Min80% | 224,66 | 849 | 26,46%
SMS CFAS,\AEIEC:FO, :';‘Z'CO'-AU MANET Min8o% | 89,66 | 942,66 | 9,51%
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SMS CFASI\/IEIEC/?I? é\‘z'COLAU VASCO DA GAMA Mingo% | 105,66 | 805 | 13,13%
SNMASsg\zAr\?T?E’\slTAEgng PROF ANTENOR NASCENTE | Mingo% | 273,66 | 92933 | 29,45%
SMSDE'\IQASEQE'ZAE%NEPL%PES EMBOABA Minso% | 23533 | 897 | 26,24%
SMSDE'\:ASEQE'Z%%NAEPL?ZPES JOAO RIBEIRO Min80% | 251,33 | 905,66 | 27,75%
SMS CMS ARIADNE LOPES LORENA Min8o% | 318 | 1067,33 | 29,79%
SMSDE'\IQASEQE'ZAEDSNEPL%PES TEOPHILO DIAS Min8o% | 168,66 | 796 | 21,19%
GEN?MEEngﬁéFLLgiP - ARAUJO LEITAO Min8o% | 179,66 | 999 | 17,98%
GEN?I'\IA_EECI'\DAESI\SI:QFLLCC))/S-\P 4y | BARAO DO BOM RETIRO Min80% | 95,33 | 809,66 | 11,77%
GENimeCgﬂgﬁéfLLgip - BICUIBA Min8o% | 196 | 114566 | 17,11%
GEmefEcggﬁéﬁLgip - DONA ROMANA Min80% | 106 909 | 11,66%
GEN?II\IA_EECI,;AESI\%QLRLLSiP a0 ENCONTRO Ming8o% | 140 731 | 19,15%
GEN%'\I"_EECQ"ES%‘LRLLgiP - MIGUEL GALVAO Mingo% | 217,33 | 871 | 24,95%
ﬁ'l\z"FfN%'\_"ri Acif,A;; HERMENGARDA Min 80% 87 1068,33 | 8,14%
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g'\E"FfNCE'\ﬁ AC§§A3F2{ LOPES DA CRUZ Min 80% 68 | 1028,33 | 6,61%
ﬁ'l\z"sNCE'\_"ri Acif,A;; VENCESLAU Min8o% | 48,33 | 964,33 | 5,01%
SM%&'\AEI\'IEAD%%EZ)O A FERNAO CARDIM Min80% | 247,33 | 1158,33 | 21,35%
SMS CIMS EDUARDOA HENRIQUE SCHEID Min80% | 204,66 | 1300,33 | 15,74%
SM%&MEEAD%F;EZ’O A PIAUI Min80% | 203,33 | 1311,66 | 15,50%
SMS SI'X'g /EAFLIAEOEPF%NTES ADOLFO BERGAMINI Min8o% | 233,66 | 1194 | 19,57%
SMS ,\CA'\A"CS; A,\\ARI’I,_ATOOL\IPFs’OZNTES BOCA DO MATO Mingo% | 27,338 | 173,33 | 15,77%
M S A o n e ONTES BORJA REIS Min80% | 132,33 | 450,66 | 29,36%
SMS |\C/|’\A/Ics; AM|:IaIAToOXIPF§)2NTES CAMARISTA Mingso% | 91,66 | 446,33 | 20,54%
SMs ,Sl'\A"(SB A'\"R”AEOEPFSZNTES MARANHAO Min80% | 2,33 69 3,38%
SMS ,Sl'\A"(SB A'V'R”AEOX'PFSZNTES SANTOS TITARA Min 80% 204 | 1097,66 | 18,58%
SMS CMS 'QATDN%TO ROCCO AIRES CASAL Ming8o% | 164 1017 | 16,13%
SMS CMS '_‘AEPNQ)AZTO ROCCO ALVARES DE AZEVEDO Mingso% | 214 | 95533 | 22,40%
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SMS CMS RENATO ROCCO ESPERANCA Min80% | 159,33 | 994,66 | 16,02%
SMS CMS RENATO ROCCO JACARE Min80% | 135,33 | 962,33 | 14,06%
SMSR%'\?:S(’:SOA%%LZPHO AMARO HAMATI Min8o% | 267 | 1015,66 | 26,29%
SMSR%'\QSCSOA%%LZPHO LAGO VERDE Mingo% | 254,33 | 1012 | 25,13%
SMSR%'\QS&SOA%%LZPHO PERIANTA Min80% | 225 956 | 23,54%
SMSR%'\Q%CR)C;%%LZPHO SANTA LUZIA Ming8o% | 241 1013 | 23,79%
SMSR%’\Q%S%%LZPHO TIMBO Min8o% | 129,66 | 127533 | 10,17%
SMS CIS RODOLPHO TURIMA Min80% | 109,33 | 799 | 13,68%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Min 80% 195,33 1089,66 | 17,93%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Min 80% 292,33 932 31,37%

Como estratégia para alcance desse indicador, foram pactuadas metas escalonadas de
coleta de colpocitolégico, acdes no territério e gestdo de listas. As equipes também estédo
buscando os resultados de mulheres que realizaram o exame na rede privada para registro no
sistema de prontuario eletrdnico.

Algumas equipes tém se destacado neste processo, como equipes das CF Anna Nery,
Carioca e Izabel Dos Santos, e compartilharam as seguintes estratégias: oportunizacéo de coleta
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sob livre demanda e divulgacao deste fluxo em redes sociais e cartazes pelo territorio; oferta as
mulheres que passam por qualquer servi¢co na unidade saude, observando o tempo de realizagao
do ultimo exame; vigilancia e monitoramento das listagens ofertadas pelo PEP VitaCare; e salas

INDICADOR D2 - Percentagem de pessoas cadastradas com diagnostico de diabetes

com pelo menos duas consultas, sendo 1 com médico e 1 com enfermeiro,

registradas nos ultimos doze meses.

UNIDADE EQUIPE

Alcance
SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO win7o% | 95 | 137,66 | 69,01%
s AS,\,'\EOE EQFZAIRFI;IISADAOPS 32 FAGUNDES VARELA Min 70% 113 143,66 | 78,66%
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA win7o | 97 | 152,66 | 63,54%
s As’\M%g FFSFZAFEE"I'F?ADEPSBZ FRANCISCO FRAGOSO Min70% | 141,66 | 167,33 | 84,66%
SASI\I'\'/Il'(S)g ',::é\FEAFEé‘l'Fﬁ‘ADEPS 32 MONTEIRO DA LUZ Min70% | 89,66 | 127,33 | 70,42%
SASI\I,\'/II%g FFQFZAREEL.'F?ADSPS 32 PAU FERRO Min70% | 170 | 210,66 | 80,70%
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE Min7o% | 101,33 | 169 | 59,96%
SASI\I'\'/II%g 'IZZQIQARI’EI;IIRAADSF? 32 SILVA BRAGA Min70% | 63,66 109 | 58,40%
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SMS CEANNANERY AP | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Min70% | 96,66 | 114,33 | 84,54%
SMS CF AN3NZA NERY AP CAMBORIU Min 70% 72,66 88,33 82,26%
SMS CF ANNA NERY AP DR GARNIER Min70% | 112,66 | 144,66 | 77,88%
SMS CFANNA NERY AP JOSE FELIX Min70% | 126,33 | 172 | 73,45%
SMS CFANNA NERY AP MAGALHAES CASTRO | Min70% | 91,33 | 105 | 86,98%
SMS CF ANTH .
DA S|LVE|R/IAD|A(|)3 gleS CONCORDIA Min 70% 54’33 119 45’66%
M F ANTHIDIO DIA .
N eI A oS DARCI VARGAS Min70% | 49 7933 | 61,77%
SMS CF ANTHID
R A oS FAZENDINHA Min70% | 96 109 | 88,07%
M F ANTHIDIO DIA .
N A eI Ao MIGUEL ANGELO Min70% | 61,33 | 103,33 | 59,35%
SMS CF ANTHIDIO DIAS .
DA SILVEIRA AP 32 PONTILHAO Min 70% 75,33 94,66 79,58%
SMS CF .
A A IS VIUVA CLAUDIO Min70% | 119 | 140,33 | 84,80%
M F ANTHIDIO DIA .
N A A DS XV DE AGOSTO Min70% | 5966 | 7433 | 80,26%
SMS CF BARB .
STARFIELD ASE? DARKE DE MATOS Min 70% | 287,66 307 93,70%
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STARFIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES | Min 70% 151,66 194,33 78,04%
WS o DRSS FELIX FERREIRA Min70% | 215 | 250,66 | 85,77%
S oF DARBARS PIRES DE CARVALHO Min70% | 187 | 216,66 | 86,31%
SSI\'f'iRCIEIEBI:ADRAB\Qgg VOLTA GRANDE Min70% | 221,66 | 271 | 81,79%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Min 70% 145,66 173,66 83,88%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Min 70% 114,66 149,66 76,61%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Min 70% 108,66 143,33 75,81%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Min 70% 150,66 207,33 72,67%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Min 70% 111,33 130 85,64%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARE%:'AAIF\IE/(\)STELO Min 70% 64 88,33 72,46%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Min 70% 101 101 100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min 70% 83,33 102 81,70%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min 70% 62,66 76,33 82,09%
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DESENVOLVIMENTO
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Min 70%

70,33

102,33
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

ALZIRA VALDETARO

Min 70%

96,33

117,66

81,87%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

BELA VISTA

Min 70%

103,33

139

74,34%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

CERQUEIRA LIMA

Min 70%

124

153

81,05%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

CONSELHEIRO JOBIM

Min 70%

93,66

117,66

79,60%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

MANOEL MIRANDA

Min 70%

64,33

79,66

80,76%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA
AP 32

SAO PAULO

Min 70%

91,66

117,66

77,90%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

AGUIA DE OURO

Min 70%

119,66

155,66

76,87%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Min 70%

80

105,33

75,95%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ENGENHO

Min 70%

99

121,33

81,60%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 70%

110,33

141,66

77,88%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MARIO BAHIA

Min 70%

91,33

143,66

63,57%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

HERMINIA

Min 70%

26,33

60

43,88%
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SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA JARDIM DO MEIER Min 70% 53 111,33 47,61%
AP 32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA MARILIA DIRCEU Min 70% 39,66 80,66 49,17%
AP 32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA PRACA AVAI Min 70% 46 112,66 40,83%
AP 32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA VISCONDE DE TOCANTINS Min 70% 29 101 28,71%
AP 32
SMS CF HERBERT JOSE . o
DE SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO Min70% | 152,33 | 169,33 | 89,96%
SMS CF HERBERT JOSE . o
DE SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO Min 70% 142,66 154 92,64%
SMS CF HERBERT JOSE .
DE SOUZA AP 32 MARACA Min 70% 145 180,33 80,41%
SMS CF HERBERT JOSE . o
DE SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO Min 70% 87,66 105,33 83,22%
SMS CF HERBERT JOSE .
DE SOUZA AP 32 SILVA VALE Min 70% 124 150,33 82,49%
SMS CF IZABEL DOS . o
SANTOS AP 32 CEU AZUL Min70% | 163,66 200 81,83%
SMS CF IZABEL DOS ) 0
SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO Min 70% 98,33 112,66 | 87,28%
SMS CF IZABEL DOS ) 0
SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO Min 70% 109,33 124,33 87,94%
SMS CF IZABEL DOS p o
SANTOS AP 32 POLONIA Min 70% 84,66 90,33 93,72%
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S’V'g AC;T'ggiiLsgos VEIGA BASTOS Min70% | 88,66 | 110,66 | 80,12%
SMS OF pule SELIO ABOLICAO Min70% | 128 | 186,66 | 68,57%
S'Vl'DSEgEl'F-QLA“ﬁg%'O CASEMIRO DE ABREU Min70% | 151,66 | 208,66 | 72,68%
S%%SEIE%%ISE;IO COIMBRA DA LUZ Min70% | 99,33 | 137,66 | 72,16%
S’\ﬁzFCeEIF_zLA“iIS%IO FERNANDO SIMONI Min70% | 137,66 | 187,33 | 73,49%
SMS CF a2 SE5l0 MACEDO BRAGA Min70% | 102,33 | 131,33 | 77,92%
SMS CF OLGA PEREIRA ANA QUINTAO Min70% | 87,66 | 127,33 | 68,84%
SMSP,(;ESESS :EZE'RA ARTUR VARGAS Min70% | 139,33 | 200 | 69,67%
SMSpgzﬁégg :EEE'RA CARDOSO QUINTAO Min70% | 130,66 | 158,66 | 82,35%
SMSP,(;ES;SS :EEE'RA PARANAPIACABA Min70% | 99,66 | 145 | 68,73%
SMS o Lo g A PAULO PIRES Min70% | 169,66 | 225,66 | 75,18%
SMSpgzﬁégg EEE?'RA SOLIMOES Min70% | 107,66 | 152,33 | 70,68%
SMS CFASI\AEIECXS g'Z'COLAU BAMBORE Min70% | 49,33 | 95,66 | 51,57%
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AMIN AP 32
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PREFEITURA

CHAVES PINHEIRO

Min 70%

92

106,33

86,52%

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

CONFEDERACAO SUICA

Min 70%

78

94

82,98%

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

MANET

Min 70%

69,66

111

62,76%

SMS CF SERGIO NICOLAU
AMIN AP 32

VASCO DA GAMA

Min 70%

63,33

84

75,39%

SMS CMS ANTENOR
NASCENTES AP 32

PROF ANTENOR NASCENTE

Min 70%

90,33

129,66

69,67%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

EMBOABA

Min 70%

100

122,66

81,53%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

JOAO RIBEIRO

Min 70%

87,33

118

74,01%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

LORENA

Min 70%

148,33

193

76,85%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

TEOPHILO DIAS

Min 70%

80,66

108,66

74,23%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ARAUJO LEITAO

Min 70%

98,66

122,66

80,43%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 70%

56,33

99,33

56,71%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BICUIBA

Min 70%

86

134

64,18%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

DONA ROMANA

Min 70%

115,33

154,66

74,57%
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SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP ENCONTRO Min 70% 69 103,33 66,78%
32
SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP MIGUEL GALVAO Min 70% 61 86,66 70,39%
32
g'\E"sNCEﬁi AC'EﬁA;z{ HERMENGARDA Min70% | 112 | 149,33 | 75,00%
M M E
§E§NCET$ AC AI§A3§ LOPES DA CRUZ Min70% | 134 | 146,66 | 91,37%
SMS CMS CESAR .
VS M VENCESLAU Min70% | 126 | 164,66 | 76,52%
SMS CMS EDUARDO A .
VILHENA AP 32 FERNAO CARDIM Min70% | 98,33 | 155,66 | 63,17%
M MS EDUAR
S S\/EHEN . XP 320 A HENRIQUE SCHEID Min70% | 63,66 | 172,66 | 36,87%
SMS CMS EDU .
s o A‘F\,Fgo A PIAUI Min70% | 57,66 176 | 32,76%
M MS MILT
FONSTEg ,\CA Ag ~ AOOX‘P - ADOLFO BERGAMINI Min70% | 199,66 | 262,66 | 76,01%
SMS CMS MILTON .
FONTES MAGARAO AP 32 BOCA DO MATO Min 70% 0,66 18 3,67%
SMS CMS MILTON .
conme oS M AOOAP - BORJA REIS Min70% | 100 | 115,66 | 86,46%
SMS CMS MILTON B
FONTES MAGARAO AP 32 CAMARISTA Min 70% 72,66 80,33 90,45%
SMS CMS MILTON ~ .
FONTES MAGARAO AP 32 MARANHAO Min 70% 0,33 1 33,00%
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. ONST'\ég mg ,Lv'R“,_ATOOL\lP - SANTOS TITARA Min70% | 138,66 | 162,33 | 85,42%
SMSOCC'\éSORAEPNgAzTO AIRES CASAL Min70% | 146,66 | 198,33 | 73,95%
SMSO%“(@%F;ENQTO ALVARES DE AZEVEDO | Min70% | 103,33 | 139 | 74,34%
SMRSO%'\Q%F;EPN?'?‘ZTO ESPERANCA Min70% | 142 | 173,33 | 81,92%
SMFfocc“éson\'fF,NQTo JACARE Min70% | 129 180 | 71,67%
SMS CIS RODOLPHO AMARO HAMATI Min70% | 207,33 | 229,66 | 90,28%
SMSR%'\QSCSOA'%%LZPHO LAGO VERDE Min70% | 126,33 | 160,33 | 78,79%
SMSR%'\Q%SCA’\%%LZPHO PERIANTA Min70% | 139,66 | 207,33 | 67,36%
SMSR%'\Q:SCSOA%%LZPHO SANTA LUZIA Min70% | 148,33 | 190 | 78,07%
SMSR%“éscga%%LZPHO TIMBO Min70% | 71,66 98 | 73,12%
SMS IS RODOLPHO TURIMA Min70% | 153,33 | 180,33 | 85,03%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Min 70% 150 182,33 82,27%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Min 70% 120,66 147,33 81,90%

123



pitoy
INSTITUTO DE ;!’! }*g ®
DESENVOLVIMENTO yi) @ ti( I .
INSTITUCIONAL E P’ all! SAUDE

AGAO SOCIAL PREFEITURA

Durante os meses deste trimestre, profissionais da CF Erivaldo Fernandes Nobrega, CMS
Eduardo Araujo Vilhena e CMS Milton Fontes Magardo estiveram de férias, impactando no
indicador destas unidades.

Houve pactuacao junto as unidades visando a melhoria dos fluxos de atendimento de
usuérios com diagnostico de diabetes, sempre em alinhamento com os protocolos vigentes. Outra
estratégia que podemos destacar € a ativacao de CID de diabetes pelas equipes, utilizando a
listagem de retirada de medicamento da farmacia, a fim de ampliar o acompanhamento desses
USuarios.

Ainda podemos citar acées como: gestédo de listas de usudarios que nao realizaram suas
consultas pelo profissional médico ou enfermeiro; realizagdo de grupos educativos na unidade; e

visitas domiciliares estratégicas a essa populagéo.

3.2.10 INDICADOR D3 - Percentagem de pessoas cadastradas com diagnéstico
hipertensdo, com registro de pelo menos 1 consulta médica e 1 consulta de

enfermagem no periodo de 12 meses.

UNIDADE EQUIPE

Alcance

SMS CF AMELIA DOS

e S A D s CAMILA BRAVO Min70% | 77,33 | 109,33 | 70,73%
SMS CF AMELIA DOS .

SANTOS FERREIRA AP 32 FAGUNDES VARELA Min 70% 137,33 165,66 82,90%
SMS CF AMELIA DOS FAZENDINHA Min70% | 115,33 | 186 | 62,01%

SANTOS FERREIRA AP 32

SMS CF AMELIA DOS

SANTOS FERREIRA AP 32 FRANCISCO FRAGOSO Min70% | 168,33 255 66,01%

SMS CF AMELIA DOS

1 0,
SANTOS FERREIRA AP 32 MONTEIRO DA LUZ Min 70% 146 247 59,11%
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o SR AL A D0 PAU FERRO Min70% | 120,66 | 148 | 81,53%
RS POCONE Min70% | 82 | 126,33 | 64,91%
e SR AL A D0 SILVA BRAGA Min70% | 117,66 | 189,33 | 62,15%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Min 70% 65,66 77,33 84,91%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Min 70% 111,33 142,66 78,04%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Min 70% 135,66 188,33 72,03%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Min 70% 199 266,33 74,72%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Min 70% 137 168 81,55%
SMS CSFILAV’\SRH'AD/L% 2?3 DA CONCORDIA Min70% | 107,66 | 225,33 | 47,78%
SMS CF ARTHIDO DIAS DA DARCI VARGAS Min70% | 131,66 | 241,33 | 54,56%
SMS %ﬁ&“ggf}@ gg*s DA FAZENDINHA Min70% | 230 | 279,66 | 82,24%
SMS CsF||_Av'\|IzT|F:IAD/L?D 2?5 DA MIGUEL ANGELO Min70% | 111 | 199,66 | 55,59%
S A An 2> DA PONTILHAO Min70% | 143 178 | 80,34%
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SMS CSFILA\\/'\IIE-:—S,IADL(I)D 2'2’*5 DA VIUVA CLAUDIO Min70% | 170,33 | 257 | 66,28%
SMS O IO DS DA XV DE AGOSTO Min70% | 144 | 188,33 | 76,46%
%ﬁiggéﬁ‘f@gg DARKE DE MATOS Min70% | 346,66 | 391,33 | 88,59%
SMS O DARSARA DOMINGOS DE MAGALHAES | Min70% | 222,33 | 306,66 | 72,50%
Sé'\ﬂiFfFFISLADRABQgQ FELIX FERREIRA Min70% | 337,66 | 433,66 | 77,86%
SéMr/er(z:FﬁgLADREQZQ PIRES DE CARVALHO Min70% | 285,66 | 318,66 | 89,64%
SS'\ﬁFSFFI EBLADREQF,;Q VOLTA GRANDE Min70% | 282 | 364,33 | 77,40%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Min 70% 302,66 358,66 84,39%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Min 70% 216,33 300 72,11%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Min 70% 269,33 365 73,79%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Min 70% 290,33 411,66 70,53%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Min 70% 207,33 268 77,36%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 AR S TR0 Min70% | 135,66 | 194 | 69,93%
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Min70% | 161,66 | 181,33 | 89,15%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min70% | 153,33 | 178,33 | 85,98%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min70% | 74,33 103 | 72,17%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min70% | 143,66 | 216,66 | 66,31%

SMSDCEF(ELDIC'EEIEEAA'\;%ZZARO ALZIRA VALDETARO Min70% | 124 | 150,66 | 82,30%

SMSD%F()ELEI’\“/‘EEDFQE’Z'\F‘,ASZZARO BELA VISTA Min70% | 128,33 | 162,66 | 78,89%

SMSDCEFOELDIC'EEIEEAA'\ILA@RO CERQUEIRA LIMA Min70% | 183,66 | 232,66 | 78,94%

S e e s A i RO | CONSELHEIRO JOBIM Min70% | 125,66 | 160,66 | 78,21%

SMSDCEF()EL?\D'IEEIEEAA“;A3%2ARO MANOEL MIRANDA Min70% | 106,33 | 138,66 | 76,68%

S A RO SAO PAULO Min70% | 96,33 | 125,33 | 76,86%
SMC?OCSEI'EN;\I(L(IB-%?AQI?S\;ES AGUIA DE OURO Min70% | 200 | 282,66 | 70,76%
SMSO%FT/E'\’;TS_%OASZ\QES ALVARO DE MIRANDA Min70% | 102 | 147,66 | 69,08%
SMcSoCsFTEhéTLi%aﬁlé\éEs ENGENHO Min70% | 116 213 | 54,46%
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SMS CF EMYGDIO ALVES . o
COSTA FILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA Min 70% 123 167 73,65%
SMS CF EMYGDIO ALVES . o
COSTA FILHO AP 32 MARIO BAHIA Min 70% 140 239,66 58,42%
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP HERMINIA Min 70% 43 151,66 28,35%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP JARDIM DO MEIER Min 70% 74,33 185 40,18%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP MARILIA DIRCEU Min 70% 45,33 130,33 34,78%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP PRACA AVAI Min 70% 52,33 127,33 41,10%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP VISCONDE DE TOCANTINS Min 70% 38 134 28,36%
32
SMS CF HERBERT JOSE DE . o
SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO Min 70% 227,66 269,66 84,42%
SMS CF HERBERT JOSE DE . o
SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO Min 70% 237,66 271 87,70%
SMS CF HERBERT JOSE DE . o
NI MARACA Min70% | 226,33 | 28566 | 79,23%
SMS CF HERBERT JOSE DE . o
eRBERT PEREIRA PINTO Min70% | 110,66 | 141,33 | 78,30%
SMS CF HERBERT JOSE DE . o
SOUZA AP 32 SILVA VALE Min 70% 155,33 187,66 82,77%
SMS CF IZABEL DOS . o
S eRsEL D CEU AZUL Min70% | 274,66 | 381,66 | 71,96%
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smg ACNFT'SQBA'iLngS DOIS DE MAIO Min70% | 214 277 | 77,26%
SMg ACNFT'SQBAEPLQOS ENGENHO NOVO Min70% | 233 249 | 93,57%
S'V'g ACNFT'SQE;'EP'-ggos POLONIA Min70% | 159,66 | 160 | 99,79%
SMS T eABEL DOS VEIGA BASTOS Min70% | 125 | 152,66 | 81,88%
S'\"PSEFC{EI;LA“ZAS%'O ABOLICAO Min70% | 82 115,66 | 70,90%
S“’F',Ségglkli'igg;'o CASEMIRO DE ABREU Min70% | 166 | 215,66 | 76,97%
S%SEFCQE“IQXIZAS%IO COIMBRA DA LUZ Min70% | 164 202 | 81,19%
S'\’F',Ségg;x'igg'é'o FERNANDO SIMONI Min70% | 159 | 231,66 | 68,64%
SN;LSESE:QLA%SE;IO MACEDO BRAGA Min70% | 70,33 86 | 81,78%
SMSP%SI'E-SS APE';E'RA ANA QUINTAO Min70% | 150,33 | 215,66 | 69,71%
SMSPi(FZI—?IIE_gOA APEEE'RA ARTUR VARGAS Min70% | 179 291 | 61,51%
SMSP%SI'E-SSAPEF;E'RA CARDOSO QUINTAO Min70% | 216,33 | 268,33 | 80,62%
SMSP%SESOA APFE,gg'RA PARANAPIACABA Min70% | 125,66 | 199,33 | 63,04%
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SMSP%%CGOAAPEEE'RA PAULO PIRES Min70% | 162,33 | 234,33 | 69,27%
SMS O LS Rp s RA SOLIMOES Min70% | 131,33 | 183,66 | 71,51%
SMS CFAS,\AEIEGA'S 3’\‘2'COLAU BAMBORE Min70% | 68 152,33 | 44,64%
SMS CFASMEIEC;'FO, g‘Z'COLAU CHAVES PINHEIRO Min70% | 124 | 145,66 | 85,13%
SMS CF SERCIO g‘Z'COLAU CONFEDERACAO SUICA | Min70% | 176 | 212,66 | 82,76%
SMS CF SERCIO BCOLAY MANET Min70% | 101 168 | 60,12%
SMS CFASMEIEC;'S g‘z'COLAU VASCO DA GAMA Min70% | 111,66 | 154,66 | 72,20%
SNMASSg\E/INSTAE';TAEIL\lg; PROF ANTENOR NASCENTE | Min70% | 298,66 | 545,66 | 54,73%
SMSDEI\IC/ISEQFEQIZAI\EDSNAEPLQ?ZPES EMBOABA Min70% | 118,33 | 155,33 | 76,18%
SMS CIS ARIADNE -OPES JOAO RIBEIRO Min70% | 153,66 | 204 | 75,32%
M O - OPES LORENA Min70% | 235,66 | 291,33 | 80,89%
SMSDE'\:ASEQEIZAEDSNAEPL%PES TEOPHILO DIAS Min70% | 69,66 | 108,66 | 64,11%
GEN?PSE;’;"ES ﬁéﬁ_‘-gip - ARAUJO LEITAO Min70% | 128,33 | 168,33 | 76,24%
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GEN?:\CEECE)"ES ﬁéﬁ_‘-gip 4, | BARAODOBOMRETIRO | Min70% | 34,33 | 6533 | 52,55%
GEN?FSEECI';"ES ﬁé&fip - BICUIBA Min70% | 104,33 | 176,66 | 59,06%
GEN?ME;E)"ES ﬁéﬁ_‘-gip - DONA ROMANA Min70% | 123,66 | 175,66 | 70,40%
GEN?FSEECI';’E ,&é\ftgip - ENCONTRO Min70% | 9566 | 127,33 | 75,13%
GEN?ME;&"ES ﬁéﬁ_‘-gip - MIGUEL GALVAO Min70% | 162 216 | 75,00%
lf'\E"FfNCE'\ﬁ :E’FS,AS'; HERMENGARDA Min70% | 185 | 251,66 | 73,51%
g'\E"SNCEﬁﬁ Acif,Ag'; LOPES DA CRUZ Min70% | 121,66 | 139 | 87,53%
ﬁ'\E"FfN%ﬁi :ﬁg’*;; VENCESLAU Min70% | 117,33 | 155,33 | 75,54%
SM%E“AE&E%RSZO A FERNAO CARDIM Min70% | 128,66 | 244,66 | 52,59%
SMS\/I(IZ_I\AEI\IIEEKQRSIZO A HENRIQUE SCHEID Min70% | 89,33 252 | 35,45%
SMS\/E“AESEXQRSZO A PIAUI Min70% | 72,33 | 211,66 | 34,17%
SMS ,\CA'X'g A’:"R”ATOOANPF??ZNTES ADOLFO BERGAMINI Min70% | 236 | 307,33 | 76,79%
SMS S L N ONTES BOCA DO MATO Min 70% 0 0% | #DIV/0!
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SMS I\C/Xg ,Q/IR”,_A-E)OANPFS(’DZNTES BORJA REIS Min70% | 66 69,66 | 94,75%
SMS I\a'\A"g X"FL'ATOOX'PFSOZNTES CAMARISTA Min70% | 51,33 | 58,66 | 87,50%
SMS I\C/I,'\AACSS A't"F'z'ATOOANPngNTES MARANHAO Min 70% 0 0 #DIV/0!
SMS |\C/|'\A/Icss A'Q"F'z'ATOOX'PFSzNTES SANTOS TITARA Min70% | 161 | 200,33 | 80,37%
SMS CMS RERATO ROCCO AIRES CASAL Min70% | 224,66 | 295,66 | 75,99%
SMS CMS RAEPNB,AZTO ROCCO | A VARES DE AZEVEDO | Min70% | 221,33 | 298 | 74,27%
SMS CMS RAEPNsAZTO ROCCO ESPERANCA Min70% | 277,66 | 369,66 | 75,11%
SMS CMS 'j\EPNgAZTO ROCCO JACARE Min70% | 294,66 | 411,33 | 71,64%
SMSR%“éSCg(Z%%ZPHO AMARO HAMATI Min70% | 361,66 | 406 | 89,08%
SMSR%'\?:%S(X%%ZPHO LAGO VERDE Min70% | 191,66 | 224,66 | 85,31%
SMSR%'\(":%S(Z%%LZPHO PERIANTA Min70% | 137,33 | 206,33 | 66,56%
SMSR%'\?:SC(F;(Z%%ZPHO SANTA LUZIA Min70% | 284 334 | 85,03%
S'\"SRCO'\(":%S%%LZPHO TIMBO Min70% | 110,66 | 160,33 | 69,02%
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SMS CMS RODOLPHO

ROCCO AP 32 TURIMA Min70% | 164,66 214 76,94%

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Min 70% 153 186,33 | 82,11%

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Min70% | 230,33 | 295,66 | 77,90%

Durante os meses deste trimestre, profissionais da CF Erivaldo Fernandes Nobrega, CMS
Eduardo Araujo Vilhena e CMS Milton Fontes Magardo estiveram de férias, impactando no
indicador destas unidades.

Ao longo dos ultimos meses foram realizadas reunides com os gestores para apresentacao
e discussdo da performance das unidades.

Houve pactuacdo junto as unidades visando a melhoria dos fluxos de atendimento de
usuarios com diagndstico de hipertensdo arterial sistémica, sempre em alinhamento com os
protocolos clinicos vigentes. Outra estratégia que podemos destacar é a ativagdo de CID de
hipertenséo pelas equipes, utilizando a listagem de retirada de medicamento da farmécia, a fim
de ampliar o acompanhamento desses usuarios.

Ainda podemos citar acdes como: gestdo de listas de usuarios que ndo realizaram suas
consultas pelo profissional médico ou enfermeiro; realizagdo de grupos educativos na unidade; e

visitas domiciliares estratégicas a essa populacao.

3.2.11 INDICADOR D4 — Percentual de criancas de até 2 anos com cartdo de vacinas

atualizado.

UNIDADE EQUIPE

Alcance

SMS CF AMELIA DOS

SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO Min90% | 33,33 38,66 | 86,21%
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caro g AMELA D0S FAGUNDES VARELA Min90% | 21,66 | 22,33 | 97,00%
S e srA FAZENDINHA Min90% | 34 40,33 | 84,30%
< Asl\lﬁggié\g'REELl'FﬁADﬁst FRANCISCO FRAGOSO | Min90% | 16 18,33 | 87,29%
e A o s MONTEIRO DA LUZ Min90% | 28 33 | 84,85%
S SN PAU FERRO Min90% | 28,33 | 33,66 | 84,17%
cano ST AL DS POCONE Minoo% | 22,33 | 27,66 | 80,73%
S e SILVA BRAGA Min90% | 26 29,33 | 88,65%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Min 90% 40,33 46 87,67%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Min 90% 63 66 95,45%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Min 90% 39 54 72,22%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Min 90% 55,33 61,66 89,73%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Min 90% 35,33 38,66 91,39%
S A o> DA CONCORDIA Min90% | 34,66 | 44,33 | 78,19%
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SMS CsF||_A\/’\||5TRH/IAD|A(|)D gles DA DARCI VARGAS Min90% | 51,66 | 59,33 | 87,07%
SMS Can_Av’\llzTRHIADIAOP g'ZAS DA FAZENDINHA Min90% | 49,33 50 | 98,66%
SMS CSFILA\\/I\IIE-II—RH/I\D/IAOP gles DA MIGUEL ANGELO Min90% | 30,33 36 | 84,25%
S A, IS DA PONTILHAO Min90% | 48 53,66 | 89,45%
SMS %FILAV’\SE”AD'A% [;les DA VIUVA CLAUDIO Minoo% | 38 42,33 | 89,77%
SMS Can_Av’\gRH,IADlA% g|2As DA XV DE AGOSTO Min90% | 43,33 | 50,33 | 86,09%
85“4§FE|:F|S|_ADRAB§§§ DARKE DE MATOS Minoo% | 38 43 | 88,37%
Ssﬁiglflg_ADRABFA,ng DOMINGOS DE MAGALHAES | Min90% | 71 82,33 | 86,24%
SS'\ﬁRCFFISLADRABQEQ FELIX FERREIRA Min90% | 25,66 | 32,66 | 78,57%
%ﬁi;g?ﬁgﬁé‘gg\ PIRES DE CARVALHO Min90% | 36 37,33 | 96,44%
Sgig;gf;fgg? VOLTA GRANDE Min90% | 31,66 35 | 90,46%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Minoow | 18,66 | 21,33 | 87,48%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Min90% | 41 63,66 | 64,40%
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Min 90% 36,66 44,66 82,09%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Min 90% 36,66 48 76,38%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Min 90% 57,66 69,33 83,17%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MAREC A o TR Min90% | 40,33 61 | 66,11%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Min 90% 50,66 53,66 94,41%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min 90% 58 62 93,55%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min 90% 9,66 15,33 63,01%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min 90% 53,66 72,66 73,85%
S A s RO ALZIRA VALDETARO Min90% | 55,33 | 58,66 | 94,32%
SMS CF EDNE Y CANAZARO BELA VISTA Mingo% | 61 66 | 92,42%
S s RO CERQUEIRA LIMA Min90% | 24 26,66 | 90,02%
SMSDCEFOELDIC'EEIEEAA%%ZZARO CONSELHEIRO JOBIM Min90% | 66,33 71 | 93,42%
SMSDCEF(EBCIEEIEXQNPAszZARO MANOEL MIRANDA Min 90% 19,33 23 84,04%

136



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO

Rio

INSTITUCIONAL E SAU DE
ACAO SOCIAL
. PREFEITURA
S""SDCEFOEL?\')EEIEISAA’\P'ASZZARO SAO PAULO Minoo% | 14,66 | 15,66 | 93,61%
S’V'gOCSFTﬁ'\gLi%OA%\;ES AGUIA DE OURO Minoo% | 7633 | 85,66 | 89,11%
SMS CF EMYGDIO ALVES p o
COSTA EILHO AP 32 ALVARO DE MIRANDA Min 90% 20,66 22 93,91%
SMS CF EMYGDIO ALVES . o
COSTA FILLO AP 22 ENGENHO Min90% | 55,66 63 88,35%
SMS CF EMYGDIO ALVES p o
COSTA FILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA Min 90% 56 66,33 84,43%
SMCSOCSFTE\QTL%%CLQZ\QES MARIO BAHIA Min9o% | 23,33 | 28,66 | 81,40%
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP HERMINIA Min 90% 9,33 18 51,83%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP JARDIM DO MEIER Min 90% 9,33 12 77,75%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP MARILIA DIRCEU Min 90% 5 7,33 68,21%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP PRACA AVAI Min 90% 3,66 5,33 68,67%
32
SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP VISCONDE DE TOCANTINS Min 90% 3,66 5 73,20%
32
SMS CFS'S'EJ';%EARJ 332055 DE ENGENHO DO MATO Min90% | 46 53,33 | 86,26%
SMS CFS'(*)EJF;BAEARPT ;2035 DE MACHADO SOBRINHO Minoo% | 3933 | 46,66 | 84,29%
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SOUZA AP 32 MARACA Min 90% 37,33 43,33 86,15%

SMS CFs'éiFéiiRJ 33205'5 DE PEREIRA PINTO Min90% | 20 25 | 80,00%
SMS CFS'(*)E';%EARPT ;ZOSE DE SILVA VALE Min90% | 40,33 62 | 65,05%
S'V'g ActhgéiiLsgos CEU AZUL Min90% | 28,66 | 31,33 | 91,48%
S'V'g AC;T'ééiiLsgos DOIS DE MAIO Min90% | 78,33 | 82,33 | 95,14%
smg Acl\llleégE\IIEDLSEZ)OS ENGENHO NOVO Min90% | 33,66 37 | 90,97%
SMg ACNFT'égiiLgos POLONIA Min90% | 45 45,66 | 98,55%
S'V'g Acl\llzTICZ)giIIEDLSEZ)OS VEIGA BASTOS Min90% | 38,33 | 40,33 | 95,04%
S’ﬁzg;;g'iggg'o ABOLICAO Min90% | 20,66 24 | 86,08%
S'ﬁzggllﬁexlegglilo CASEMIRO DE ABREU Min90% | 35,33 37 | 95,49%
S'\’F')?EEEEX'ZAS%'O COIMBRA DA LUZ Min90% | 36,66 41 | 89,41%
S“ﬁigg.ki'ﬁgié'o FERNANDO SIMONI Minoo% | 22,66 | 27,66 | 81,92%
SMS CF LUIZ CELIO MACEDO BRAGA Min90% | 23,66 25 | 94,64%

PEREIRA AP 32
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SMSP%ESECGS :EEE'RA ANA QUINTAO Mino0% | 31,33 | 36,66 | 85,46%
SMSP,EE.?ELCGS :Ezg'RA ARTUR VARGAS Min90% | 32 35,66 | 89,74%
SMSpizgégg :EZE'RA CARDOSO QUINTAO Min90% | 57 60 | 95,00%
SMSP%SI'E-SS :gzg'RA PARANAPIACABA Minoo% | 24,33 | 31,33 | 77,66%
SMSP%SI'E-SS :E@E'RA PAULO PIRES Min90% | 41,66 52 | 80,12%
SMSP%SESS :FE,ZE'RA SOLIMOES Min90% | 46 56,66 | 81,19%
SMS CFASI\/IEIEC,;AIS Q'Z'COLAU BAMBORE Min90% | 30 33,33 | 90,01%
SMS CFAsl\/lEls(igé\‘z'COLAU CHAVES PINHEIRO Min 90% 8 8,66 | 92,38%
SMS CFA?\AﬁECXSQJCOLAU CONFEDERACAO SUICA | Mingo% | 51 56,33 | 90,54%
SMS CFA?\AEIE‘fJF? BNZ'COLAU MANET Minoo% | 19,66 | 21,66 | 90,77%
SMS CF SERCID ICOLAU VASCO DA GAMA Min90% | 24,66 | 28,66 | 86,04%
SNN/IASsgg\lST?ngAEgng PROF ANTENOR NASCENTE | Min90% | 30 35,33 | 84,91%
SMSDE'\IQASEQE'ZAE%NAEPL%PES EMBOABA Min90% | 47 58,33 | 80,58%
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SMSD(E:'\,’\'ASEQE'ZAE%NEPL%PES JOAO RIBEIRO Minoo% | 48 50,66 | 94,75%
SMSDE'\ICASEQFE“ZAE%NEPL%PES LORENA Min90% | 60,66 | 64,33 | 94,30%
SMSDE'\:ASEQE'ZAE%NEPL%PES TEOPHILO DIAS Min90% | 48,66 55 | 88,47%
GEN?“”_EEC'E\)"ES I\%LRLLOO/SW - ARAUJO LEITAO Min90% | 84,33 93 | 90,68%
GEN?II\IA_EECI'\DAESI\SI:QI_RLL()O,%\P 4y | BARAODOBOMRETIRO | Min90% | 40,33 45 | 89,62%
GEN?MfEcgﬂgﬁéfLLgip - BICUIBA Min90% | 94,66 | 100,66 | 94,04%
GEN?hA_EEC:\JAESI\%FLLgiP - DONA ROMANA Min90% | 15,66 20 | 78,30%
CENIN R D ARLOS | ENCONTRO Min90% | 42,33 51 | 83,00%
GEN%'\I"_EEC[';"ESA%FLLC?; - MIGUEL GALVAO Min90% | 57,66 63 | 91,52%
ﬁ'l\z"RSN%'\ﬁ Acilsjgg HERMENGARDA Min90% | 7,33 8 91,63%

oM s CESAR LOPES DA CRUZ Min90% | 7,33 7,33 |100,00%
g'\E"sN%'\ﬁ ACZS)A?E VENCESLAU Min 90% 8 8 |100,00%
SMSVI(I:_MEI\IIEEX?’EEZ)O A FERNAO CARDIM Min90% | 51,66 66 | 78,27%
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SM%&&EEEX@%,QO A HENRIQUE SCHEID Min90% | 31,33 | 34,33 | 91,26%
SMS\/ﬁﬂEEADLA’ﬁ,%'gO A PIAUI Minoo% | 13,66 | 21,66 | 63,07%
SMS l\CA'X'(S; X"R”ATOOL\'PF?ZNTES ADOLFO BERGAMINI Minoow | 8,33 | 2533 | 32,89%
SMS |\C/|'chss X"R”ATOOX'PF?ZNTES BOCA DO MATO Minoo% | 133% | 666 | 19,97%
SMS ,\C/I'\A"g AMFIeIAToOXIPngNTES BORJA REIS Minoo% | 18 27,66 | 65,08%
SMS SI'X'(S; XAREI,_ATOOL\IPF:?ZNTES CAMARISTA Min90% | 14,33 24 | 59,71%
SMS |\C/|’\A/Ics; AMFIeIAToOXIPFSzNTES MARANHAO Minoo% | 1,33 2 66,50%
SMS SI'X'(S; XAFLIATOOL\IPF:?ZNTES SANTOS TITARA Min90% | 6,33 6,66 | 95,05%
SMS CMS RA'fDN?';TO ROCCO AIRES CASAL Min90% | 41,66 50 | 83,32%
SMS CMS iiNeézTo ROCCO | A VARES DE AZEVEDO | Min9o% | 55 60,33 | 91,17%
SMS CMS RAEPNQ)AZTO ROCCO ESPERANCA Min90% | 45,33 | 50,66 | 89,48%
SMS CMS ﬁ'\'go ROCCO JACARE Min90% | 60,66 | 65,66 | 92,39%
SMSR%'\QSCSOA%%LZPHO AMARO HAMATI Min90% | 29 43 | 67,44%
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SMSR%“QS&S(Z%%LZPHO LAGO VERDE Min90% | 34,33 48 | 71,52%
SMSR%'\QSCSOA%%LZPHO PERIANTA Minoo% | 48,66 | 61,33 | 79,34%
SMSR%“?:S&SOA%%LZPHO SANTA LUZIA Min90% | 36,33 39 | 93,15%
SMSR%'\QSCSOA%%LZPHO TIMBO minoo% | 27,33 | 36,33 | 75,23%
SMSR%“éSégOA%%LZPHO TURIMA Min90% | 22,33 | 27,66 | 80,73%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Minoo% | 31 32,66 | 94,92%
SMS CMS TIA ALICEAP 32 | SAO FRANCISCO XAVIER | Min90% | 51 52,33 | 97,46%

A melhora desse indicador pode ser atribuida as acdes de busca ativa das cadernetas de

vacinacdo com o0 lancamento das vacinas nos campos adequados. Outras acbes foram

desenvolvidas no territério para verificagcdo de cadernetas de vacinacao, utilizando espacos como

escolas, associacdo de moradores, grupos de puericultura e visitas domiciliares. Além disso, no

trimestre anterior foi ofertado e realizado treinamento online com técnicos de enfermagem das

unidades a fim de dirimir davidas sobre registro adequado no prontuario eletrdnico.

No més de Marco houve uma adequacédo do sistema de prontuario eletrénico, corrigindo

algumas inconsisténcias relacionadas a vacinac¢do, como vacinas duplicadas nas Cadernetas e

vacinas que deveriam estar no calendario normal e estavam em "outras vacinas".

3.2.12 INDICADOR D5 - Percentual de criancas de até 6 anos com cartdo de vacinas

atualizado.
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SMS CEANELIA DOS SANTOS CAMILA BRAVO Min80% | 102,66 | 109 | 94,18%
SMS ClF:EAF';"F%'F'?ADAOPSgSZANTOS FAGUNDES VARELA Min80% | 99,33 100 | 99,33%
SMS CIF:EAF';"FE{;'F'?ADAOPS;ANTOS FAZENDINHA Ming8o% | 149 172 | 86,63%
SMS CFFEAF';"REE'-I'IQ\ADAOP%SZANTOS FRANCISCO FRAGOSO Min 80% 64 71,33 | 89,72%
SMS CEEAF';”FEI;'F'?ADAOP%SZANTOS MONTEIRO DA LUZ Min80% | 115 121 | 95,04%
SMS CEAMELIA DOS S INTOS PAU FERRO Min80% | 117,66 | 124,66 | 94,38%
SMS CEEAF';”FEI;'F'?ADAOP%SZANTOS POCONE Min80% | 87,66 | 9533 | 91,95%
SMs CEQQAREI;K\ADSE;ANTOS SILVA BRAGA Min80% | 124,33 | 129,66 | 95,89%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Min80% | 136,66 | 155,33 | 87,98%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Min80% | 171,33 | 177 | 96,80%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Min80% | 153,66 | 201,33 | 76,32%
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AP 32

SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Min8o% | 154,33 | 161,33 | 95,66%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Min80% | 105,33 | 109,66 | 96,05%
SMS CEANTRIDIO DIAS DA CONCORDIA Min80% | 133,33 | 144 | 92,59%
S A, TS DA DARCI VARGAS Min80% | 113,66 | 152,33 | 74,61%
SMS CSFILAV’\SRH/LD'A% 2'2AS DA FAZENDINHA Mingo% | 171,66 | 174 | 98,66%
SMS CSF||_AVI\|IETRH/|\D|A% gles DA MIGUEL ANGELO Min80% | 110 123 | 89,43%
SMS CSFILAV’\I'ETRH/LD'A% 2|2As DA PONTILHAO Min80% | 158,33 166 | 95,38%
SMS CEANTHIDIO DIAS DA VIUVA CLAUDIO Min80% | 128,66 | 133,66 | 96,26%
SMS C'5F|LA\/’\|IETRHLDIA?D 2'2AS DA XV DE AGOSTO Mingo% | 175,66 | 188 | 93,44%
SMS CF BAREQ?? STARFIELD DARKE DE MATOS Min80% | 128 150,66 | 84,96%
SMS CF BARE’FA,?Q STARFIELD | hoMINGOS DE MAGALHAES | Min80% | 237,66 | 263,66 | 90,14%
SMS CF BAREQ';Q‘ STARFIELD FELIX FERREIRA Mingo% | 111,33 | 122,66 | 90,76%
SMS CF BARBARA STARFIELD PIRES DE CARVALHO Min80% | 128 132,33 | 96,73%
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R VOLTA GRANDE Min80% | 94,66 | 104,66 | 90,45%

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Min 80% 60,66 63,33 95,78%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Min 80% 163 228,33 71,39%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Min 80% 118 132,33 89,17%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Min 80% 123,33 147 83,90%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Min 80% 198,33 229,33 86,48%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 AR e o0 Min8o% | 115 | 168,33 | 68,32%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Min 80% 160 163 98,16%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min 80% 206,33 212 97,33%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min 80% 33,66 41,33 81,44%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min 80% 217 236,33 91,82%
SMS CFOELDI\')EEIEEAA%AéARO DE ALZIRA VALDETARO Min80% | 229,33 250 | 91,73%
SMS CF EDNEY CANAZARO DE BELA VISTA Min80% | 207,66 | 221 | 93,96%

OLIVEIRA AP 32
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T AN CERQUEIRA LIMA Min 80% 71 80,66 | 88,02%

SMS CFOELDIC'EEIEXAA’\F‘QZZARO DE CONSELHEIRO JOBIM Min80% | 205,33 | 214,33 | 95,30%
SMS CF()EL[?\TIEEIEE?%ASZZARO DE MANOEL MIRANDA Mingo% | 73,33 78 94,01%
SMS CFOELDIC'EEI\F(USAA’\F‘,ASZZARO DE SAO PAULO Min 80% 54 57 94,74%
SMS F EMYCDIO ALVES AGUIA DE OURO Min80% | 258,66 | 297,66 | 86,90%
SMgO%FTE\gL%%aQ'é\éES ALVARO DE MIRANDA Min80% | 77,66 91 85,34%
SMCSOCS':TE\Q&%OAQLQQES ENGENHO Min80% | 174,33 | 198,66 | 87,75%
SMCSO%FTE“QTL%%CZ?E\QES MAJOR ADERBAL COSTA | Min80% | 165 | 194,33 | 84,91%
SMc?oCsFTith%%OAélé\éEs MARIO BAHIA Min80% | 78,33 | 9566 | 81,38%
SMS CF’\'IE(;QQ’RAELGDAO AFPEg\'ANDES HERMINIA Min80% | 35,66 | 5533 | 64,45%
SMS CF,\'IEORE';\QAELGDAO A':F'fgglANDES JARDIM DO MEIER Min80% | 44,33 65 68,20%
SMS CF,\'IESI'SVR’TE'-GDAO;PEQANDES MARILIA DIRCEU Min 80% 53 55,66 | 95,22%
SMS CF ERIVALDO FERNANDES PRACA AVAI Min80% | 30,66 | 33,33 | 91,99%

NOBREGA AP 32
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VAo TN VISCONDE DE TOCANTINS | Min8o% | 26,66 | 33,66 | 79,20%

SMS CFS'gBRZ’iEARPT ;ZOSE DE ENGENHO DO MATO Min80% | 180,33 | 198,66 | 90,77%
SMS CFS'SERZ’iEARPT ;ZOSE DE MACHADO SOBRINHO Min80% | 172,66 | 182,66 | 94,53%
SMS CFS'(*)%F;BAEARPT ;ZOSE DE MARACA Min8o% | 170,33 | 180,33 | 94,45%
SMS CFS'(*)ERZ’BAEARJ 33205'5 DE PEREIRA PINTO Min 80% 74 82 90,24%
SMS CFS'S'Z'_‘Z’iEARPT ;ZOSE DE SILVA VALE Min80% | 154,66 | 179 | 86,40%
SMS CF 'ZABA'IED'-Bgos SANTOS CEU AZUL Min80% | 135 137,66 | 98,07%
SMS CF 'ZAi'fDLSEZ)OS SANTOS DOIS DE MAIO Min80% | 288,33 | 292,33 | 98,63%
SMS CF 'ZA'?A'IEDL?)';OS SANTOS ENGENHO NOVO Mingo% | 102 | 105,66 | 96,54%
SMS CF 'ZAi'E,ngos SANTOS POLONIA Min8o% | 139,66 | 140,33 | 99,52%
SMS CF 'ZAi'i,Lg'gOS SANTOS VEIGA BASTOS Min8o% | 146 | 148,33 | 98,43%
SMS CF LU'ZAISE'Q'O PEREIRA ABOLICAO Min 80% 88 92 95,65%
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA CASEMIRO DE ABREU Min8o% | 104,33 | 109,33 | 95,43%

AP 32
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Lo COIMBRA DA LUZ Min80% | 116 134 | 86,57%

SMS CF '-U'ZAg%'é'o PEREIRA FERNANDO SIMONI Mingo% | 102 | 114,66 | 88,96%
SMS CF LUIZAS?EIO PEREIRA MACEDO BRAGA Min 80% 98 110 | 89,09%
SMSngSé—gg :EZEIRA ANA QUINTAO Mingo% | 131 | 149,66 | 87,53%
SMSpiESECGS :gzg'RA ARTUR VARGAS Mingow | 116 | 132,66 | 87,44%
SMSP%SESQ :FE,ZE'RA CARDOSO QUINTAO Min80% | 219,66 | 247,66 | 88,69%
SMSpgzg'E-gg :EEE'RA PARANAPIACABA Mingo% | 115,33 | 128,33 | 89,87%
SMS o LS p e A PAULO PIRES Min80% | 129,66 | 165,66 | 78,27%
SMS CF OLCA PEREIRA SOLIMOES Min8o% | 169 | 196,33 | 86,08%
SMS CF SERCIO NICOLAU AMIN BAMBORE Min80% | 86,66 | 91,66 | 94,55%
SMS CF SER?SC’;‘;COLAU AMIN CHAVES PINHEIRO Min80% | 43,33 45 96,29%
SMS CF SER(;'S Q'Z'COLAU AMIN'| - cONFEDERACAO SUICA Min8o% | 175,66 | 201,33 | 87,25%
SMS CF SERGIO NICOLAU AMIN MANET Min80% | 65,66 | 78,66 | 83,47%
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AP 32 VASCO DA GAMA Min 80% 84,66 103,66 | 81,67%
SNMASsg:\zAl\?T?E’\slTAEyng PROF ANTENOR NASCENTE | Mingo% | 128 | 139,66 | 91,65%

SMS C'\I’\'ASEQFE*'ZAE%NAEPL%PES DE EMBOABA Min80% | 123,66 | 206,33 | 59,93%
SMS M8 AR ADNE L O ES DE JOAO RIBEIRO Min8o% | 136,33 | 171,33 | 79,57%
M e e o =5 PE LORENA Min80% | 212,33 | 228,66 | 92,86%
SMS CTASEQE'Z’EDSNEPL;PES DE TEOPHILO DIAS Mingo% | 107 158,33 | 67,58%
SMS Cg"gﬁéﬁ'-gilf‘g”"'"E ARAUJO LEITAO Min80% | 320 | 342,33 | 93,48%
SMS Cg"gﬁéﬁ'—gilfgm“j BARAO DO BOM RETIRO Min80% | 105,33 | 152,66 | 69,00%
SMS Cg"gﬁéﬁ'—gifgg”'“j BICUIBA Mingo% | 264 334 | 79,04%
SMS Cg":ﬁéi'—gifggmuf DONA ROMANA Min80% | 50,33 | 65,33 | 77,04%
SMS NS AR oS SENTILLE ENCONTRO Mingo% | 143,66 | 164,33 | 87,42%
SMS C[';AES,\%FLLSZ:GE;\ITILLE MIGUEL GALVAO Mingo% | 202 | 226,33 | 89,25%
SMS CMS CESAR PERNETTA AP HERMENGARDA Min 80% 44 46,33 | 94,97%

32
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SMS CMS CESA;Z* PERNETTA AP LOPES DA CRUZ Min8o% | 43,33 44 98,48%
SMS CMS CESA;; PERNETTA AP VENCESLAU Min80% | 31,33 32 97,91%
SMS CMs EDX’Q%SO A VILHENA FERNAO CARDIM Min8o% | 147 165,66 | 88,74%
SMS CMS ED%F;BO A VILHENA HENRIQUE SCHEID Min 80% 80 83 96,39%
SMS CMS EDUARDO A VILHENA PIAUI Min80% | 48 62,33 | 77,01%
SMS ﬁ“ﬁf’; XAREI,_ATOO,L\IPFSZNTES ADOLFO BERGAMINI Min80% | 60,33 | 8566 | 70,43%
SMS |\C/|'\AA(S; A“”FL'AT()OX'PFSZNTES BOCA DO MATO Min 80% 22 49 44,90%
M A A ONTES BORJA REIS Min80% | 69,66 | 99,33 | 70,13%
SMS l\C/I'X'g X"R”ATOOX'PFSZNTES CAMARISTA Min80% | 74,33 | 117,33 | 63,35%
SMS lsl'X'g X"R”ATOOX'PFSZNTES MARANHAO Min80% | 5,33 10 53,30%
SMS ,Sl'\A/'CS; AMRIJATOOXIPFS?ZNTES SANTOS TITARA Min 80% 21 22 95,45%
SMS CMS RENSAZTO ROCCO AP AIRES CASAL Min8o% | 147,33 | 158,66 | 92,86%
SMS CMS RENSAZTO ROCCO AP ALVARES DE AZEVEDO Min80% | 185,66 | 203,66 | 91,16%
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SMS CMS RENé*ZTO ROCCO AP ESPERANCA Mingow | 166 | 177,33 | 93,61%
SMS CMS RENATO ROCCO AP JACARE Min80% | 175 | 190,66 | 91,79%
SMS CMs Ra\%os'-zp'*o ROCCO AMARO HAMATI Min80% | 108,33 164 | 66,05%
SMS CMS R?\?D%LZPHO ROCCO LAGO VERDE Min80% | 134,33 | 187,66 | 71,58%
SMS CMS RODOLPHO ROCCO PERIANTA Min80% | 164,66 | 181,33 | 90,81%
SMS CMS RCA%%LZPHO ROCCO SANTA LUZIA Min80% | 129,66 | 136,66 | 94,38%
SMS CMS Ra%%éPHO ROCCO TIMBO Min80% | 88,66 133 | 66,66%
SMS CMS R?\%%LZPHO ROCCO TURIMA Mingo% | 71,66 | 102,33 | 70,03%

SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Min 80% 104,66 128,33 81,56%

SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Min 80% 145,33 180,33 80,59%

A melhora desse indicador pode ser atribuida as acdes de busca ativa das cadernetas de
vacinacdo com o lancamento das vacinas nos campos adequados. Outras acdes foram
desenvolvidas no territério para verificacdo de cadernetas de vacinacao, utilizando espacos como
escolas, associacdo de moradores, grupos de puericultura e visitas domiciliares. Além disso, no
trimestre anterior foi ofertado e realizado treinamento online com técnicos de enfermagem das
unidades a fim de dirimir davidas sobre registro adequado no prontuario eletrénico.

No més de Mar¢o houve uma adequacao do sistema de prontuario eletrénico, corrigindo
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algumas inconsisténcias relacionadas a vacinacdo, como vacinas duplicadas nas Cadernetas e

vacinas que deveriam estar no calendario normal e estavam em "outras vacinas".

3.2.13 INDICADOR D6 — Percentual de consultas de pré-natal no primeiro trimestre de

gravidez.

UNIDADE EQUIPE
o
SANTOS FERREIRA AP 52 CAMILABRAVO | winoow | 7 | 8 | 87,50%
S Asmgg FFQQAF%'QAD&S 30 FAGUNDES VARELA Min 80% 1 1 |100,00%
SASI\I'\'/II'(S)g II:ZQIQARI’EI;IIRAAD/-\OF? 32 FAZENDINHA Min80% | 11 13 | 84,62%
S AS,\,'\EOS FFQF';"F';ELI'QADEPS 3> FRANCISCO FRAGOSO | Min 80% 2 2 | 100,00%
SAS,\‘\#SOS ,F:QF';AF%'Q ADEPS 32 MONTEIRO DA LUZ Min 80% 2 2 |100,00%
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO vinsos | 4|6 | 66,67%
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE vinsos | 4| 5| 80,00%
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA vinsws | 1| 2 | 50,00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Min80% | 4 4 |100,00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Mingo% | 4 4 |100,00%
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SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Min 80% 7 8 87,50%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Min 80% 1 2 50,00%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Min 80% 5 8 62,50%
S A, IS DA CONCORDIA Min8o% | 2 2 | 100,00%
SMS CsF||_Av’\|lzTRHIADIA(|)3 I:DsleS DA DARCI VARGAS Min 80% 8 8 |100,00%
SMS CSF”_AV’\I'ETE”ADL% 2'2AS DA FAZENDINHA Min 80% 5 6 83,33%
SMS CSF“_AV’\I'ETRH'ADL% Z'ZAS DA MIGUEL ANGELO Min 80% 7 9 77,78%
SMS CSF”_AV’\I‘ETE”ADL% 2'2AS DA PONTILHAO Min 80% 2 2 |100,00%
SMS CSF“_AV’\I'ETE"ADL% 2?5 DA VIUVA CLAUDIO Min 80% 2 3 66,67%
SMS CSF“_‘:/’\I'ETRH'ADL% 2{2‘\3 DA XV DE AGOSTO Min 80% 4 4 |100,00%

Ss'f"rf\é:;SI_ADREFA)';? DARKE DE MATOS Min 80% 3 3 |100,00%

SsMriRC;ngRABQEQ DOMINGOS DE MAGALHAES | Mingo% | 13 15 | 86,67%

SSMrié:;SI_ADRABFA,g? FELIX FERREIRA Min 80% 5 5 | 100,00%
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Sé'\ﬁg;ngRABQ'gg PIRES DE CARVALHO Min 80% 4 4 |100,00%
S e R sARA VOLTA GRANDE Min8o% | 2 2 | 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Min 80% 2 2 |100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Min 80% 5 8 62,50%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Min 80% 5 5 |100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Min 80% 7 9 77,78%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Min 80% 7 8 87,50%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARE%';/Z'N?SSTELO Min 80% 7 8 87,50%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Min 80% 3 3 |100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min 80% 6 8 75,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min 80% 0 0 #DIV/0!
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min 80% 9 12 | 75,00%
SMSDCEFOELEI)C'EIEEAA'\F',ASZZARO ALZIRA VALDETARO Min80% | 10 12 | 83,33%
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SMSD%FOELEI)\’)E'EEQ'\;A\Q)ZZARO BELA VISTA Min 80% 5 8 62,50%
SMSDCEFOELDIC‘EEIEEAA’\;ASZZARO CERQUEIRA LIMA Min 80% 6 7 85,71%
SMSD%FOELEI)\’)EERQEQ'\;ASZ?RO CONSELHEIRO JOBIM Min 80% 5 6 83,33%
SMSDCEF(ELDIC'EEIEEAA'\;%ZZARO MANOEL MIRANDA Min 80% 3 3 | 100,00%
SMSD%FOELEI)\%EIEEAA'\&ZZARO SAO PAULO Min 80% 2 4 50,00%
SMCSOCSFTE\QTL%%CAQZ\QES AGUIA DE OURO Mingo% | 13 14 | 92,86%
SMCSOCSFT'%W&%OAQLQQES ALVARO DE MIRANDA Min 80% 2 3 66,67%
SMgé’;ﬁ“gﬁ%iﬁé\éEs ENGENHO Min 80% 9 10 | 90,00%
SMC?OCSFTE\QTLC;_%OAQ'Q;ES MAJOR ADERBAL COSTA | Min 80% 9 9 | 100,00%
SMgoCSFTE\gL%%%é‘LS\éES MARIO BAHIA Min 80% 5 5 100,00%
FERNiI\I\/IISIECSFI\IIE()RI_I%VRAI\EL(l:)AO P 32 HERMINIA Min 80% 1 1 |100,00%
FERN/SA'\N"SSSF,\'IEORQ’R’E'-GDE P 32 JARDIM DO MEIER Min 80% 2 3 66,67%
FERNi'\r\/JlgECsFI\IJEoREI;\éeAlchI;DAO P 32 MARILIA DIRCEU Min 80% 1 1 |100,00%
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FERN/SANSESFI\IJESQQEI&? P 32 PRACA AVAI Min 80% 0 1 0,00%
FERNi'\NASECsFr\IJEgEIa\éAlchlsDAO \p 3| VISCONDE DE TOCANTINS | Min80% 0 0 | #DIV/0!
SMS CFSB'EJF;'BAEARPT ;ZOSE DE ENGENHO DO MATO Min 80% 8 8 | 100,00%
SMS CF R e 5y 5F PE MACHADO SOBRINHO Min80% | 5 5 |100,00%
SMS CFSSEF;iEARJ ;ZOSE DE MARACA Min 80% 6 6 |100,00%
SMS C':Sg'fJF;'BAEARPT ;ZOSE DE PEREIRA PINTO Min 80% 4 4 |100,00%
SMS ngigiiRJ 33203'5 DE SILVA VALE Min 80% 7 7 | 100,00%
SMS CFIZABEL DOS SANTOS CEU AZUL Min80% | 3 3 |100,00%
SMS CF 'ZAiiLagoS SANTOS DOIS DE MAIO Mingo% | 11 13 | 84,62%
SMS CF 'ZABAE,L3ZOS SANTOS ENGENHO NOVO Min 80% 3 3 | 100,00%
SMS CF IZABEL DOS SANTOS POLONIA Min80% | 7 7 | 100,00%
SMS CF 'ZAi'IED'—a'gOS SANTOS VEIGA BASTOS Min 80% 7 8 87,50%
SMS CF '-U'igg;'o PEREIRA ABOLICAO Min 80% 1 1 |100,00%
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SMS CF '-U'igg;'o PEREIRA | CASEMIRO DE ABREU Min 80% 66,67%
SMS CRLUIZ BELIO PEREIRA COIMBRA DA LUZ Min 80% 100,00%
SMS CFLUIZ CELIO PEREIRA FERNANDO SIMONI Min 80% 50,00%
SMS CELUIZ CELIO PEREIRA MACEDO BRAGA Min 80% 85,71%
SMSP%%SS b ool RA ANA QUINTAO Min 80% 100,00%
SMSP,EE,S’ELSQ :Egg'RA ARTUR VARGAS Min 80% 83,33%
RN v CARDOSO QUINTAO Min 80% 100,00%
SMSP%ESE((:;OA :Egg'RA PARANAPIACABA Min 80% 50,00%
SMSpizgégézggg'RA PAULO PIRES Min 80% 88,89%
SMSP%%SQ :FE,ZE'RA SOLIMOES Min 80% 100,00%
SMS CFASI\AEIEGA'S g‘z'co'-AU BAMBORE Min 80% 100,00%
SMS C':AS,\AEIE?S é\'Z'COLAU CHAVES PINHEIRO Min 80% 100,00%
SMS CF SERCIO BCOLAU CONFEDERACAO SUICA | Min 80% 100,00%
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SMS CF SERCIO BCoLAY MANET Mingov% | 1 2 | 50,00%
SMS CF SERCIO MCOLAU VASCO DA GAMA Mingo% | 4 4 |100,00%
S e AN T=IOR PROF ANTENOR NASCENTE | Min8o% | 6 6 |100,00%
SMS NS AR - OPES EMBOABA Mingo% | 12 12 |100,00%
M O R e JOAO RIBEIRO Min80% | 7 8 | 87,50%
SMSDE“&SEQE'ZAE%NAEPL%PES LORENA Min 80% 8 9 88,89%
SMS OIS ARADNE LoV ES TEOPHILO DIAS Min80% | 4 5 | 80,00%
SMS CHIS CARLOS SENTILLE ARAUJO LEITAO Min8o% | 4 4 | 100,00%
SMS CIS CARLOS SENTILLE | BARAODOBOMRETIRO | Mingow | 7 8 | 87,50%
SMS CVIS CARLOS SENTILLE BICUIBA Min80% | 9 11 | 81,82%
SMS CIS CARLOS SENTILLE DONA ROMANA Min80% | 3 3 |100,00%
SMS CIS CARLOS SENTILLE ENCONTRO Min80% | 6 7 | 8571%
SMS CIS CARLOS SENTILLE MIGUEL GALVAO Min80% | 4 5 | 80,00%
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SMS CMS Ci?;; PERNETTA HERMENGARDA Min 80% 100,00%
SMS CMS Cifﬁ;; PERNETTA LOPES DA CRUZ Min 80% #DIV/0!
SMS CMsS C,EEA;; PERNETTA VENCESLAU Min 80% #DIV/0!
SM%E“AE&E%ZZO A FERNAO CARDIM Min 80% 100,00%
M O e O A HENRIQUE SCHEID Min 80% 66,67%
SMS\/E_“AE&E%F;%O A PIAUI Min 80% 100,00%
SMS I\C/:IXCSE A'V'F'Q'ATOOX'PF?ZNTES ADOLFO BERGAMINI Min 80% 75,00%
SMS ﬁ%g A’:”FL'AT()OL\'PFSZNTES BOCA DO MATO Min 80% 0,00%
SMS ACAXEQ’; A’t"R”ATOOX'PF?zNTES BORJA REIS Min 80% 100,00%
SMS sxg A’t"R”ATOOX'PFgZNTES CAMARISTA Min 80% 100,00%
SMs hﬁ%(sz ;':AFLIZ\TOOXIPF%NTES MARANHAO Min 80% #DIV/0!
SMS ﬁxg A':"R”ATOOX'PF?ZNTES SANTOS TITARA Min 80% 100,00%
SMS CMS RENATO ROCCO AIRES CASAL Min 80% 100,00%
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SMS CMS iiN?ZTO ROCCO ALVARES DE AZEVEDO | Min 80% 8 9 88,89%
SMS CMS F;iN?,AZTO ROCCO ESPERANCA Min 80% 5 5 | 100,00%
SMS CMS RERATO ROCCO JACARE Min80% | 5 5 |100,00%
SMSRCO'\Q%SOA%%LZPHO AMARO HAMATI Min 80% 3 4 75,00%
SMSR%'\QSCSOA'%%LZPHO LAGO VERDE Min 80% 6 6 |100,00%
SMSR%'\Q%CR)CA%%LZPHO PERIANTA Min 80% 8 9 88,89%
SMSR%'\QSCSOA'%%LZPHO SANTA LUZIA Min 80% 2 2 | 100,00%
SMSR%'\Q%SCA’\%%LZPHO TIMBO Min 80% 2 2 | 100,00%
SMSR%'\Q:SCSOA%%LZPHO TURIMA Min 80% 3 6 50,00%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Min 80% 1 1 |100,00%
SMS CMS TIA ALICEAP 32 | SAO FRANCISCO XAVIER | Min80% | 11 14 | 78,57%

As estratégias citadas pelas equipes visando a melhoria do indicador sdo: busca ativa da

gestante no territorio através das visitas dos agentes comunitarios; reforco da orientacdo quanto

ao inicio do pré-natal imediatamente apés o teste de gravidez positivo; realizacdo de acfes em
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sala de espera sobre a importancia do pré-natal; e comunicacéo entre unidades no caso de
gestantes que migram de territério.

Um ponto que pode contribuir para a evolucdo deste indicador é a realizacdo do Curso
Introdutdrio, com orientacdes importantes para alinhamento com protocolos de cuidado na APS,
possibilitando um cuidado e vigilancia mais efetiva nos territérios e, consequentemente,

aumentando a possibilidade de captacéo precoce de gestantes.

3.2.14 INDICADOR D7 - Percentual de primeiras consultas de puericultura efetuadas até

aos 15 dias de vida.

UNIDADE EQUIPE

Alcance
SANTOS FERREIRA AP 22 CAMILA BRAVO Mingo% | 3 5 | 60.00%
s As,\ﬁgg FFSFZAFEE"I'F?ADSPS% FAGUNDES VARELA Min 80% 4 5 80,00%
SANTOS FERREIRA AP 22 FAZENDINHA Mineo% | 4 4 | 100,000
s As,\ﬁgg ié&fg@fﬁfeﬁ FRANCISCO FRAGOSO | Min 80% 2 3 66.67%
SASI\II\'/Il'(Sjg II::IQ\IQARI’EI;IRAADEF?Q,Z MONTEIRO DA LUZ Min 80% 3 5 60.00%
SASI\I'\'/II'(S)g 'IZZQIQAIRI’EI;IIRAADAOF? 32 PAU FERRO Min 80% 5 6 83,33%
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE Mingo% | 4 5 | s0.00%
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SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Min80% | 6 7 85,71%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Mingo% | 11 12 | 9167%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Mingov% | 7 8 87,50%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Min80% | 6 9 66,67%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO | Min8o% | 6 6 | 100,00%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA MIGUEL ANGELO Mingo% | 1 4 25,00%
SMS CEANTHIDIO DIAS DA VIUVA CLAUDIO Min80% | 3 3 100,00%
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SS'\'f'iFSIEII?I:O\DREQEQ DARKE DE MATOS Min80% | 4 4 100,00%
SSM”S\F({:;S_ADRABFA,EQ DOMINGOS DE MAGALHAES | Ming8o% | 5 5 100,00%
%ﬁigg;ﬁgf?gg FELIX FERREIRA Min80% | 6 6 100,00%
%ﬁiggéﬁgf@g? PIRES DE CARVALHO Min80% | 4 4 100,00%
SSMriFfQSSDRABQSQ VOLTA GRANDE Min80% | 3 4 75,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Min80% | 4 4 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Min80% | 6 8 75,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Min80% | 5 8 62,50%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Min80% | 6 6 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Min80% | 4 5 80,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARE%’;’Z’N‘&@STELO Min 80% 4 4 100,00%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Min80% | 4 4 100,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min80% | 4 7 57,14%
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SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min80% | 3 5 60,00%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min80% | 5 7 71,43%
D N ALZIRA VALDETARO Min80% | 5 5 | 100,00%
SMS CF EDNE Y SANAZARO CONSELHEIRO JOBIM Min80% | 8 9 88,89%
SMS CF EMYCDIO ALVES ALVARO DE MIRANDA | Min80% | 0 0 #DIVIO!
RTINS | memo e | 4 | 6| men
SMC':SOCSFTE\Q(S_%OAS'})\;ES MAJOR ADERBAL COSTA | Min80% | 11 12 91,67%
SSZLEET | wwomn e | 2 | 2w
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SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

HERMINIA

Min 80%

50,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

JARDIM DO MEIER

Min 80%

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

MARILIA DIRCEU

Min 80%

100,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

PRACA AVAI

Min 80%

50,00%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

VISCONDE DE TOCANTINS

Min 80%

0,00%

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

Min 80%

100,00%

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO

Min 80%

100,00%

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

MARACA

Min 80%

50,00%

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

PEREIRA PINTO

Min 80%

100,00%

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

SILVA VALE

Min 80%

10

70,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

CEU AZUL

Min 80%

60,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

DOIS DE MAIO

Min 80%

100,00%

SMS CF IZABEL DOS
SANTOS AP 32

ENGENHO NOVO

Min 80%

100,00%
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SMS CFIZABEL DOS VEIGA BASTOS Ming8o% | 4 6 66,67%
S’\/;SEEEIEL/-J\IZAF??;O CASEMIRO DE ABREU Min80% | 4 4 100,00%
SMS CF LUI2 CELIO COIMBRA DA LUZ Min80% | 5 7 71,43%
S'VF')SESEIEX'ZASE'Q'O FERNANDO SIMONI Min 80% 2 3 66,67%
SMS CF OLOA PEREIRA CARDOSO QUINTAO Min80% | 5 6 83,33%
SMSngSI'E-gg EEZE'RA PARANAPIACABA Min 80% 3 3 100,00%
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SMS CFASI\/lElﬁc,;AIS:IB\gCOLAU BAMBORE Min 80% 4 4 100,00%
SMS CF SERCIO IICOLAU CHAVES PINHEIRO Mingo% | 1 1 | 100,00%
SMS CF SERCIO WCOLAY | conFEDERACAO SUICA | Mingo% | 6 6 | 100,00%
SMS CF SERGIO NICOLAU MANET Minso% | 3 3 | 100,00%
SMS CF SERCIO IICOLAU VASCO DA GAMA Mingo% | 4 5 80,00%

SNMASS gl'\z"l\?T?E’\S‘TAEF',\‘g; PROF ANTENOR NASCENTE | Min 80% 2 2 100,00%
SMS CMS ARIADNE LOPES TEOPHILO DIAS Mingo% | 8 8 | 100,00%
N R

167



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

B O P S B P
e B D B
SRSHE | vewmewor  won| 2 | 2w
e B I R
PR | e e | 0 | o | o
S'V'SV ﬁ“ﬂgﬁf%@go A FERNAO CARDIM Min 80% 10 | 80,00%
SMS OIS COUARDOA HENRIQUE SCHEID Min 80% 6 83,33%
S S T oA 5% ADOLFO BERGAMINI Min 80% 5 | 100,00%
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SMS CMS MILTON FONTES SANTOS TITARA Min 809% 100,00%
SMS CMS RENATO ROCCO AIRES CASAL Min 80% 75,00%
SMS CMS RENATOROCCO | ALVARES DE AZEVEDO | Min 80% 75,00%
SMS CMS iiN\%TO ROCCO ESPERANCA Min 80% 50,00%
SMS CMS RENATO ROCCO JACARE Min 80% 66,67%
SMS CMS RODOLPHO AMARO HAMATI Min 80% 100,00%
SMS S RODOLPHO LAGO VERDE Min 80% 66,67%
SMS S RODOLPHO SANTA LUZIA Min 80% 80,00%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Min 80% 100,00%
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SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Min 80% 5 7 71,43%

As equipes adotaram estratégias para melhorar a cobertura de primeira consulta com
menos de 15 dias, como: visita domiciliar semanal nas gestante nas Ultimas semanas,
considerando a Data Provavel de Parto (DPP); realizacdo de grupos educativos para gestantes
abordando a importancia do acolhimento mée-bebé&; monitoramento dos registros de Teste do
Pezinho para conferéncia da realizacdo do acolhimento mée-bebé; realizagdo deste acolhimento
em Visita Domiciliar e qualificacdo do cadastro do recém nascido pelo agente de saude em seu
primeiro acesso a unidade, garantindo a inclusao adequada a familia e, assim, contabilizando para
os indicadores desde o primeiro atendimento.

Um ponto que pode contribuir para a evolugédo deste indicador € a realizagdo do Curso
Introdutério, com orientagcGes importantes para alinhamento com protocolos de cuidado na APS,
possibilitando um cuidado e vigilancia mais efetiva nos territérios e, consequentemente,

aumentando a possibilidade de captagéo precoce dos recém nascidos.

3.2.15 INDICADOR D8 — Razdo entre tratamentos odontolégicos concluidos e primeiras

consultas odontol6gicas programaticas.

UNIDADE EQUIPE
Alcance
SASI\I'\'/II'(S)g 'IZZQIQAIRI’EI;IIRAADAOF? 32 CAMILA BRAVO >=0,6 116 196 0,59
SANTOS FERREIRA AP 32| ~ FAGUNDESVARELA | >=06 | 96 | 32566 | 0,29
SANTOS FERREIRA AP 32 FAZENDINHA 06 | 52 | 41733 | 012
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SANTOS FERREIRA APs2|  MONTERODALUZ | >=06 | 112 | 243,33 | 046
RSN, o | o | 0 | mem | on
SANTOS FERREIRA AP 32 POCONE S N Rl B
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA S B e
SMS CEANDANERY AP | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | 506 | 168,66 | 249 0,68
SMIS CF ANNA NERY AP CAMBORIU >=06 | 223,33 | 313,66 | 0,71
SMS CF ANSNZA NERY AP DR GARNIER >=0,6 | 159,33 334 0,48
SMS CF ANNA NERY AP JOSE FELIX ss06 | 217 343 0,63
SMS CFANNA NERY AP MAGALHAES CASTRO >=0,6 | 297 | 441,33 | 0,67
> DA SILVEIRA AP 32 CONCORDIA e | 9233235 1 039
SMS CF ANTHIDIO DIAS DARCI VARGAS >=06 | 132,33 | 222,66 | 0,59
SMS CF ANTHIDIO DIAS FAZENDINHA >=06 | 163,33 | 263,66 | 0,62

171



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO

Rio

|NSJ'|TUC|0NAL E SAL’J DE
AGAO SOCIAL PREFEITURA
CSINRERYS | wemmono | we | w0 | | o
SMS CF ANTHIDIO DIAS PONTILHAG >=06 | 152 | 29833 | 0,51
CSTNRERYS | wemcwoo | w0
SMS CF ANTHIDIO DIAS XV DE AGOSTO >=06 | 71,66 | 204,66 | 0,35
ML | oweoowos | oo | | | o
Ssﬁiglflg_ADRABFA,ng DOMINGOS DE MAGALHAES | >=06 | 372,33 | 520 0,72
SMS CF BARBARA FELIX FERREIRA >=06 | 292,66 | 436,66 | 0,67
Ssﬁié:;gl_ADRABFA,EZA PIRES DE CARVALHO >=0,6 268 | 36533 | 0,73
SMS CF BARBARA VOLTA GRANDE =06 | 268,66 | 399 | 0,67
SMs CF B'g'ZVOGE'- AP ADHEMAR BEBIANO >=06 | 12,66 | 110,66 | 0,11
SMS CF B'g'ZVOGEL AP CANITAR >=0,6 | 160,66 | 285,66 | 0,56
SMS CF BI%IZVOGEL AP HORTOLANDIA =06 14 | 152,66 | 0,09
SMS CF BII:33I2VOGEL AP MALACACHETA >=0.6 44 173 0,25
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SMS CFBIB] VOGEL AP MANUEL MAURICIO >=06 | 81,66 | 194,33 | 0,42
SMS CF BIBI VOGEL AP MARECHAL CASTELO _
) HAL A >=06 | 53,33 | 13566 | 0,39
SMS CF B'g'ZVOGEL AP MOREIA >=06 | 14,33 | 163,66 | 0,09
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO >=0,6 193,66 461,66 0,42
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA >=0,6 48,66 88 0,55
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM >=0,6 167,33 368 0,45
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA ALZIRA VALDETARO >=0,6 239,66 463 0,52
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA BELA VISTA >=0,6 104,33 280 0,37
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA CERQUEIRA LIMA >=0,6 116 314,33 0,37
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA CONSELHEIRO JOBIM >=0,6 152,66 355,33 0,43
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA MANOEL MIRANDA >=0,6 57,33 192,66 0,30
AP 32
SMS CF EDNEY
CANAZARO DE OLIVEIRA SAO PAULO >=0,6 99,33 193,33 0,51
AP 32
SMS CF EMYGDIO ALVES _
COSTA FILHO AP 32 AGUIA DE OURO >=0,6 54,66 205,33 0,27
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SMS CF EMYGDIO ALVES

COSTA FILHO AP 32 ALVARO DE MIRANDA >=0,6 36 88,33 0,41

SMS CF EMYGDIO ALVES

COSTA FILHO AP 32 ENGENHO >=0,6 28,33 136 0,21

SMS CF EMYGDIO ALVES

COSTA FILHO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA >=0,6 14,66 112,33 0,13

SMS CF EMYGDIO ALVES

COSTA FILHO AP 32 MARIO BAHIA >=0,6 52,33 135,66 0,39

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA HERMINIA >=0,6 41 104,66 0,39
AP 32

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA JARDIM DO MEIER >=0,6 42,33 107 0,40
AP 32

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA MARILIA DIRCEU >=0,6 45 102,33 0,44
AP 32

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA PRACA AVAI >=0,6 42,66 100,66 0,42
AP 32

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA VISCONDE DE TOCANTINS >=0,6 42 103,33 0,41
AP 32

SMS CF HERBERT JOSE

DE SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO >=0,6 322 535 0,60

SMS CF HERBERT JOSE

DE SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO >=0,6 205 344 0,60

SMS CF HERBERT JOSE

DE SOUZA AP 32 MARACA >=0,6 236 | 453,66 | 0,52

SMS CF HERBERT JOSE

DE SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO >=0,6 133,66 | 261,33 0,51
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SMSDfE?FSg'iFéiEARJ 33205'5 SILVA VALE >=0,6 | 128,33 | 289 0,44
SMgACr\IlzTIééiIIEDLSEOS CEU AZUL >20,6 231 | 299,66 | 0,77
SMgACNFT'égi'fDLSEZ)OS DOIS DE MAIO >=0,6 | 446,66 | 542,66 | 0,82
SMS CF IZABEL DOS ENGENHO NOVO >=06 | 254,33 | 274,66 | 0,93
SMS CF IZABEL DOS POLONIA >=06 | 337,33 | 380,66 | 0,89
SMgACNFT'égiE)'-SEOS VEIGA BASTOS >=0,6 218 | 261,33 | 0,83
SMP?; gEIELAJIi gg;lo ABOLICAO >=0,6 390 | 417,33 | 0,93
SNILSEEEIE%ZASEEIO CASEMIRO DE ABREU >=06 | 126,66 | 193,33 | 0,66
SMS CF LUIZ CELIO COIMBRA DA LUZ >=06 | 184,66 | 283,66 | 0,65
S'\gsé g;lkl/i'i 5';5,;'0 FERNANDO SIMONI >=0,6 | 446,66 | 491,66 | 0,91
SMS CF OLGA PEREIRA ANA QUINTAO >=06 | 144,66 | 267,33 | 0,54
SIS CF OLGA PEREIRA ARTUR VARGAS >=06 | 116 | 233,33 | 0,50
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SMS CF OLGA PEREIRA B
A CHEGO AP 39 CARDOSO QUINTAO >=06 | 172,66 | 329,66 | 0,52
SMS CF OLGA PEREIRA B
 CHEGO AP 3 PARANAPIACABA >=0,6 | 154,66 | 310,33 | 0,50
SMS CF OLGA PEREIRA B
CHEGO AD 32 PAULO PIRES >=06 | 136,66 | 267 0,51
SMS CF OLGA PEREIRA .
5 OF OLGA PERE SOLIMOES >=06 | 111,33 | 201,66 | 0,55
SMS CF SERGIO B
NICOLAU AMIN AP 32 BAMBORE >=0,6 133 | 194,66 | 0,68
SMS CF SERGIO B
NIGOLAU AMIN AP 32 CHAVES PINHEIRO >=06 | 7966 | 113,66 | 0,70
SMS CF SERGIO .
NICOLAU AMIN AP 32 CONFEDERACAO SUICA >=06 | 204,33 | 397,66 | 0,51
SMS CF SERGIO B
NICOLAU AMIN AP 32 MANET >=0,6 79 145,66 | 0,54
SMS CF SERGIO .
NICOLAU AMIN AP 32 VASCO DA GAMA >=0,6 | 108,66 | 179,66 | 0,60
SMS CMS ANTENOR B |
 AGCENTES AP 32 PROF ANTENOR NASCENTE | >=06 0 0 | #DIV/O!
SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP EMBOABA >=06 | 71,33 196 0,36
32
SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP JOAO RIBEIRO >=0,6 33 180 0,18
32
SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP LORENA >=06 | 71,33 | 278,33 | 0,26
32
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SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

TEOPHILO DIAS

>=0,6

97,33

193,66

0,50

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ARAUJO LEITAO

>=0,6

169

336,33

0,50

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BARAO DO BOM RETIRO

>=0,6

87,66

178

0,49

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BICUIBA

>=0,6

216,66

392

0,55

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

DONA ROMANA

>=0,6

103,66

162

0,64

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ENCONTRO

>=0,6

117

204

0,57

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

MIGUEL GALVAO

>=0,6

163,66

299,66

0,55

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

>=0,6

60,33

233

0,26

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

>=0,6

72

150

0,48

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

>=0,6

48,33

104

0,46

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

>=0,6

100,66

197,66

0,51

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

>=0,6

85

207,33

0,41

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

>=0,6

53,66

126,66

0,42
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FONsTl\ég I\CAXCS;AMFIQIATOOEP 32 CAMARISTA >708 >/66 40,33 014
FONsTl\ég h(?lX(S;A':AFlzLAToOEP 32 SANTOS TITARA >708 14,33 | 66,33 022
SMRSOCCZ:I\éI:SO RAlzPNéAZTo AIRES CASAL >=06 | 3,33 | 138,33 | 0,02
SMRSO%'\é% iiN:?ZTO ALVARES DE AZEVEDO >=0,6 48 | 129,66 | 0,37
SMRSOCCZ:I\éI% RA%NQTO ESPERANCA >=06 | 5,33 | 207,66 | 0,03
SMSO%%% F;\'EF)N?ZTO JACARE >=0,6 62 199,33 | 0,31
sMSR%I\ésC gcz\%oBLZPHo AMARO HAMATI >=06 | 236,66 | 372,33 | 0,64
SMSR((Z)I\éI:SC Si‘%ogép”o LAGO VERDE >=06 | 132,33 | 255,33 | 0,52
sMsR%l\ésC ga%%LZPHo PERIANTA >=06 | 117,66 | 214,66 | 0,55
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SMSR%'\Q:% g‘i\[;%zp“o SANTA LUZIA >=0,6 | 149,66 | 242,33 | 0,62
SMsRcol\ésC gOA%OstpHO TIMBO >=0,6 | 115,33 | 195 0,59
SMSR%'\éSé ga%og'-z"“o TURIMA >=0,6 78 | 129,66 | 0,60
SMS CMS T3IZA ALICE AP 24 DE MAIO >=0,6 | 209,66 | 354,66 0,59
SMS CMS T ALICEAP | sa0 FRANCISCOXAVIER | >=06 | 23333 | 411 0,57

Destaca-se a orientagdo relizada as unidades quanto a melhoria dos fluxos de atendimento

das equipes de saude bucal, tendo como estratégia a realizacdo de mais procedimentos

odontolégicos em uma Unica consulta. Essa estratégia possibilita a alta desse paciente em menos

consultas. Também orienta-se, sempre que possivel, a reserva de mais que um horario seguido

na agenda para que o profissional consiga iniciar e concluir um tratamento no mesmo dia. Isto

também impacta no absenteismo das consultas de retorno, reduzindo as faltas.

Outra estratégia que destacamos é a sensibiliza¢éo do langamento das primeiras consultas

e altas corretamente no prontuario eletrénico e agdes em grupo de saude bucal.

Sugestbes para melhoria: construcdo de semana padréo para profissionais das equipes de

Saude Bucal, garantindo espacos de atendimento. Deve-se considerar especificidades de cada

territério nesta constru¢do, aumentando ou reduzindo turnos de atendimento programado.

3.2.16 INDICADOR S1 - Percentagem de usuérios satisfeitos / muito satisfeitos.

UNIDADE

EQUIPE

Alcance
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SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

CAMILA BRAVO

et
i@ﬁ Rio SAUDE

PREFEITURA

Min 80% 5 5

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAGUNDES VARELA

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FAZENDINHA

Min 80% 2 3

66,67%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

FRANCISCO FRAGOSO

Min 80% 5 5

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

MONTEIRO DA LUZ

Min 80% 0 0

#DIV/O!

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

PAU FERRO

Min 80% 9 9

100,00%

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

POCONE

Min 80% 0 0

#DIV/0!

SMS CF AMELIA DOS
SANTOS FERREIRA AP
32

SILVA BRAGA

Min 80% 13 13

100,00%

SMS CF ANNA NERY AP
32

ALMIRANTE ARY PARREIRAS

Min 80% 160 169

94,67%

SMS CF ANNA NERY AP
32

CAMBORIU

Min 80% 250 270

92,59%

SMS CF ANNA NERY AP
32

DR GARNIER

Min 80% 155 167

92,81%

SMS CF ANNA NERY AP
32

JOSE FELIX

Min 80% 160 171

93,57%

SMS CF ANNA NERY AP
32

MAGALHAES CASTRO

Min 80% 215 237

90,72%
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SMS CF ANTHIDIO DIAS .

DA SILVEIRA AP 32 CONCORDIA Min 80% 84 93 90,32%
SMS CF ANTHIDIO DIAS .

DA SILVEIRA AP 32 DARCI VARGAS Min 80% 74 79 93,67%
SMDSACSﬁLA\\/’\:ETS'IADL% gleS FAZENDINHA Min 80% 130 145 89,66%
SMS CF ANTHIDIO DIAS .

DA SILVEIRA AP 32 MIGUEL ANGELO Min 80% 76 82 92,68%
SMS CF ANTHIDIO DIAS P

DA SILVEIRA AP 32 PONTILHAO Min 80% 62 68 91,18%
SMDSACSF”_AVI\SS 'AD,'\?D gles VIUVA CLAUDIO Min80% | 104 109 | 9541%
SMDSACSF'S/’:IETSLDL% |:33|2AS XV DE AGOSTO Min 80% 109 114 95,61%

SMS CF BARBARA .

STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS Min 80% 34 39 87,18%

SSh'f'iRCIEIEBI:ADRESFSQQ DOMINGOS DE MAGALHAES | Min 80% 91 108 84,26%

SMS CF BARBARA p

STARFIELD AP 32 FELIX FERREIRA Min 80% 38 41 92,68%

SSI\'f'ilglflEBl_ADRABFA)\gé\ PIRES DE CARVALHO Min 80% 188 189 99,47%

SMS CF BARBARA B

STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE Min 80% 62 66 93,94%
SMS cF B'glzverL AP ADHEMAR BEBIANO Min80% | 36 37 | 97.30%
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SMS CF B":33|2VOGEL AP CANITAR Min 80% 13 13 100,00%
SMS CF BI?ZVOGEL AP HORTOLANDIA Min 80% 38 41 92,68%
SMS CF BI2|2VOGEL AP MALACACHETA Min 80% 40 43 93,02%
SMS CF BI%;VOGEL AP MANUEL MAURICIO Min 80% 43 44 97,73%
SMS CF BI%IZVOGEL AP MARECBI;,AAI;\IggSTELO Min 80% 29 33 87.88%
SMS CF B“:33|2VOGEL AP MOREIA Min 80% 154 160 96,25%
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Min 80% 213 229 93,01%
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Min 80% 150 168 89,29%
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Min 80% 342 378 90,48%

SMS CF EDNEY

CANAZARO DE ALZIRA VALDETARO Min 80% 19 22 86,36%

OLIVEIRA AP 32

SMS CF EDNEY

CANAZARO DE BELA VISTA Min 80% 19 20 95,00%

OLIVEIRA AP 32

SMS CF EDNEY

CANAZARO DE CERQUEIRA LIMA Min 80% 19 23 82,61%

OLIVEIRA AP 32

SMS CF EDNEY

CANAZARO DE CONSELHEIRO JOBIM Min 80% 72 81 88,89%

OLIVEIRA AP 32
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SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

MANOEL MIRANDA

Min 80%

13

REFEITURA

17

SAUDE

76,47%

SMS CF EDNEY
CANAZARO DE
OLIVEIRA AP 32

SAO PAULO

Min 80%

100,00%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO AP
32

AGUIA DE OURO

Min 80%

170

197

86,29%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO AP
32

ALVARO DE MIRANDA

Min 80%

138

163

84,66%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO AP
32

ENGENHO

Min 80%

209

255

81,96%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO AP
32

MAJOR ADERBAL COSTA

Min 80%

122

138

88,41%

SMS CF EMYGDIO
ALVES COSTA FILHO AP
32

MARIO BAHIA

Min 80%

242

297

81,48%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

HERMINIA

Min 80%

23

24

95,83%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

JARDIM DO MEIER

Min 80%

29

32

90,63%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

MARILIA DIRCEU

Min 80%

34

36

94,44%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

PRACA AVAI

Min 80%

34

36

94,44%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA
AP 32

VISCONDE DE TOCANTINS

Min 80%

11

12

91,67%

SMS CF HERBERT JOSE
DE SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

Min 80%

30

32

93,75%
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SMSDgzgigiiRJ;ZOSE MACHADO SOBRINHO Min 80% 42 43 97,67%
O soUzA AP GD MARACA vinsow | 18 | 22 | e182%
SMSDEZgE;iiRJ;ZOSE PEREIRA PINTO Min 80% 37 42 88,10%
M F
S SDE SgigiiRJ;ZOSE SILVA VALE Min 80% 38 42 90,48%
SMgACI\II:Tlééli\IlfDlegOS CEU AZUL Min 80% 49 50 98,00%
SMg AC,\TTISQ?E,LSEZ)OS DOIS DE MAIO Min80% | 56 58 | 96,55%
SMgAcl\llleégiiL:;gos ENGENHO NOVO Min 80% 19 19 100,00%
SMg AC,\',:TIS'Q?E,LSEZ)OS POLONIA Min80% | 48 50 | 96,00%
SMg ACNFT'ééi'IEDL?gOS VEIGA BASTOS Min80% | 62 67 | 92,54%
S'vllaigglkxligglilo ABOLICAO Min 80% 281 285 98,60%
Shg%gglkxlﬁgglilo CASEMIRO DE ABREU Min 80% 11 12 91,67%
S'\/llgilg;;xligglélo COIMBRA DA LUZ Min 80% 26 29 89,66%
Sl\ﬁggg;&iligglﬁlo FERNANDO SIMONI Min 80% 19 19 100,00%
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S"ﬁgg;‘i‘iggz'o MACEDO BRAGA Min80% | 24 26 | 92.31%
M o b vy ANA QUINTAO Min80% | 150 | 171 | 87,72%
SMSP,EE.?ELSS\ :EEE'RA ARTUR VARGAS Min80% | 260 269 | 96,65%
SMSngSé—gg :EF‘;E'RA CARDOSO QUINTAO Min80% | 96 111 | 86,49%
SMSP%SI'E-SS :FE,ZE'RA PARANAPIACABA Min80% | 123 134 | 91,79%
SMS CF OLGA PEREIRA PAULO PIRES Min80% | 180 204 | 88,24%
SMSpggg'E-gg :EEE'RA SOLIMOES Min80% | 180 273 | 65,93%

\l gg"LSAﬁFASMEIEi'S - BAMBORE Mingo% | 97 99 | 97,98%

\ gg"LSA%FASMEIEGA'g - CHAVES PINHEIRO Mingo% | 58 66 | 87,88%

\ ng’:_SAﬁFASMEIﬁi'g a0 CONFEDERACAO SUICA | Min8o% | 75 82 | 91,46%

\l gg"LSAﬁFASMEIﬁ‘i\'S - MANET Min80% | 66 71 | 92,96%

\ gg"LSA%FASMEIEGA'S - VASCO DA GAMA Mingo% | 77 79 | 97,47%

e AITENOR | PROF ANTENOR NASCENTE | Min80% | 348 368 | 94,57%
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SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

DESENVOLVIMENTO

EMBOABA

Rio

PREFEITURA

Min 80%

295

336

SAUDE

87,80%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

JOAO RIBEIRO

Min 80%

304

340

89,41%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

LORENA

Min 80%

270

303

89,11%

SMS CMS ARIADNE
LOPES DE MENEZES AP
32

TEOPHILO DIAS

Min 80%

182

208

87,50%

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ARAUJO LEITAO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BARAO DO BOM RETIRO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

BICUIBA

Min 80%

#DIV/0!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

DONA ROMANA

Min 80%

#DIV/0!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

ENCONTRO

Min 80%

#DIV/0!

SMS CMS CARLOS
GENTILLE DE MELLO AP
32

MIGUEL GALVAO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

HERMENGARDA

Min 80%

286

296

96,62%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

LOPES DA CRUZ

Min 80%

262

268

97,76%

SMS CMS CESAR
PERNETTA AP 32

VENCESLAU

Min 80%

157

163

96,32%
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SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

DESENVOLVIMENTO

FERNAO CARDIM

{JRio

PREFEITURA

Min 80%

18

24

SAUDE

75,00%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

Min 80%

25

30

83,33%

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

Min 80%

24

30

80,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

ADOLFO BERGAMINI

Min 80%

25,00%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BOCA DO MATO

Min 80%

#DIV/O!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

BORJA REIS

Min 80%

78

81

96,30%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

CAMARISTA

Min 80%

190

212

89,62%

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

MARANHAO

Min 80%

#DIV/0!

SMS CMS MILTON
FONTES MAGARAO AP
32

SANTOS TITARA

Min 80%

88

93

94,62%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

AIRES CASAL

Min 80%

19

22

86,36%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ALVARES DE AZEVEDO

Min 80%

134

137

97,81%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

ESPERANCA

Min 80%

36

37

97,30%

SMS CMS RENATO
ROCCO AP 32

JACARE

Min 80%

72

80

90,00%
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SMSR%%%S?AI%%LZPHO AMARO HAMATI Min 80% 51 55 92,73%
SMSR%l\éSCg?ADPOstpHO LAGO VERDE Min 80% 95 97 97,94%
SMSRCO'\:I:%S?A\[;%LZPHO PERIANTA Min 80% 40 44 90,91%
SMSRCO%%S?AI%O;ZPHO SANTA LUZIA Min 80% 73 76 96,05%
SMSRCO“éSCg?AI%O:;LZPHO TIMBO Min 80% 47 48 97,92%
SMSR%'\Q%CR)CA%%LZPHO TURIMA Min 80% 31 34 91,18%
SMS CMS T:-_%IZA ALICE AP 24 DE MAIO Min 80% 521 552 94,38%
SMS CMS -I:—;ZA ALICE AP SAO FRANCISCO XAVIER Min 80% 514 552 93,12%

Os instrumentos foram instalados em todas as unidades da AP 3.2, estando em pleno
funcionamento, exceto nas unidades CF Amelia dos Santos, que possui chamados em aberto para
ajuste do VitaCare quanto a adequacdo do layout de algumas equipes no tablet; CMS Carlos
Gentille de Mello, que apresenta questdes na conectividade, em revisédo; e as duas novas equipes

do CMS Milton Fontes Magaréo, que ainda estdo adequando seus processos de trabalho.

3.2.17 INDICADOR E1 - Custo médio de servicos de apoio diagndéstico e terapia (incluindo

os medicamentos da REMUME) previstos por usuario.

UNIDADE EQUIPE

Alcance
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{Rio

|NSJ'|TUC|0NAL E SAU DE

AeRosoct PREFEITURA
SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO VRS | 92092 | 66 |R$1395
SASI\IMI'SO(S: 'I::é}g/lREéll'R?\ADAOS 32 FAGUNDES VARELA Mdo | 23844 | 743 |R$32,09
e SR AL A D0 FAZENDINHA Mereo. | 135203 | 540 |R$25,04
SANTOS FERREIRA A3z |  FRANCISCOFRAGOSO | MY |14474,23| 405 |R$35,74
SASI\IMFSOg: ';éF';/IREélIéADEPS 32 MONTEIRO DA LUZ '\ﬂtél)fa? 11613,14| 725 |R$16,02
SANTOS FERREIRA AP 32 PAU FERRO MaxRS | 137855 | 682 |R$20,21
SASI\MSOg ';éyREéllF?Ang 32 POCONE '\ﬁ)fs? 11372,22| 637 |R$17,85
SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA Mo | 515825 | 335 |R$15,40
SMS CF ANNA NERY AP 32| ALMIRANTE ARY PARREIRAS | M3*5% | 875839 | 540 |RS 16,22
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU M | 7289,43 | 387 |R$18,84
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER '\ﬁS? 13956,44| 670 |R$ 20,83
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX M |15527,58| 737 |R$ 21,07
SMS CF ANNA NERY AP 32|  MAGALHAES CASTRO My | 15624,9 | 655 |R$23,85
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SMS LA HIDIO DIAS CONCORDIA M |13223,56| 815 | RS 16,23
SMS L ANTHIDIO DIAS DARCI VARGAS My | 864898 | 632 | RS 13,60
SMDSACSF'&'\I‘ETI:LD'A% gles FAZENDINHA Mereo. |2434556| 939 | R$25,93
N IR A S MIGUEL ANGELO M |18538,25| 803 |RS 23,09
N VIR A DS PONTILHAO Mo | 611585 | 401 |R$15,25
N LI A IS VIUVA CLAUDIO M |15438,18| 764 |R$20,21
SMDSACSFILAV'\SSLD'A% gles XV DE AGOSTO My, |1446352| 756 |R$19,13
S CF BARBARA DARKE DE MATOS Mo, |23774,62| 1326 |R$17,93
Ss'ﬁr\?; SSDREQF::? DOMINGOS DE MAGALHAES | 2% 119120,89| 1094 |R$ 17,48
Ss'\ﬁg;ESDREQg? FELIX FERREIRA M |18837,61| 879 |R$ 21,43
SSMI'iI;:IEI IEI_ADRABFA’gg PIRES DE CARVALHO '\ﬁ)fS? 22129,08| 1072 |R$ 20,64
Ss'ﬁir\?; SR VOLTA GRANDE M |22182,13| 1200 |RS$ 18,49
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO My |12431,35| 274 |R$45,37
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR MaxRS | 18177,8 | 544 |R$33,42
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA MaxRS | 4377,12 | 88 |R$49,74
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA MaxRS | 7203,89 | 403 |R$ 17,88
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO MaxRS 112269,99| 472 |R$ 26,00
MARECHAL CASTELO Méax R$
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 BRANGO 4180 | 114336 | 90 |R$12,70
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA MaxRS | 9692,62 | 306 |R$31,68
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO '\f‘lxs? 7048,72 | 557 |R$ 12,65
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA MaxRS | 16442,4 | 266 |R$ 61,81
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM “ﬂf‘lXS? 22246,68| 610 |RS 36,47
SMS CF EDNEY Vi RS
CANAZARO DE OLIVEIRA ALZIRA VALDETARO Ry 112683,13| 934 |R$ 13,58
AP 32 ’
SMS CF EDNEY Vi RS
CANAZARO DE OLIVEIRA BELA VISTA g0 |14376,37| 711 |R$20,22
AP 32 ’
SMS CF EDNEY Vi RS
CANAZARO DE OLIVEIRA CERQUEIRA LIMA XRY 113050,39| 563 |R$ 23,18
AP 32 ’
SMS CF EDNEY Vi RS
CANAZARO DE OLIVEIRA CONSELHEIRO JOBIM g | 932999 | 5838 |R$15,87
AP 32 ’
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SMS CF EDNEY M RS
CANAZARO DE OLIVEIRA MANOEL MIRANDA eo | 1074,36 95 |R$11,31
AP 32 ’
SMS CF EDNEY Méx RS
CANAZARO DE OLIVEIRA SAO PAULO 180 13978 567 |R$ 24,65
AP 32 ’
SMS CF EMYGDIO ALVES Méx R$
COSTA FILHO AP 32 AGUIA DE OURO 4180 | 5770,79 552 |RS$ 10,45
SMS CF EMYGDIO ALVES Méx R$
COSTA FILHO AP 29 ALVARO DE MIRANDA mgo |24173,38| 835 |R$28,95
SMS CF EMYGDIO ALVES Méx R$
COSTA FILHO AP 32 ENGENHO 4180 | 18554,9 814 |RS$ 22,79
SMS CF EMYGDIO ALVES Méx R$
COSTA FILLO AP 32 MAJOR ADERBAL COSTA iiso | 18694,91| 837 |R$22,34
SMS CF EMYGDIO ALVES Max R$
COSTA FILHO AP 32 MARIO BAHIA 4180 |12060,29| 423 RS 28,51
SMS CF ERIVALDO Méx RS
FERNANDES NOBREGA HERMINIA nigo | 7687,26 | 320 |RS$ 24,02
AP 32 ’
SMS CF ERIVALDO M RS
FERNANDES NOBREGA JARDIM DO MEIER meo | 230,69 16 |R$ 14,42
AP 32 ’
SMS CF ERIVALDO Méx RS
FERNANDES NOBREGA MARILIA DIRCEU e |11011,79| 431 |RS$ 25,55
AP 32 ’
SMS CF ERIVALDO Méx RS
FERNANDES NOBREGA PRACA AVAI g0 | 5784,46 | 253 |R$ 22,86
AP 32 ’
SMS CF ERIVALDO M RS
FERNANDES NOBREGA | VISCONDE DE TOCANTINS | . 7o%% [11131,89| 344 |R$32,36
AP 32 ’
SMS CF HERBERT JOSE Max R$
DE SOUZA AP 32 ENGENHO DO MATO a1g0 | 878445 | 427 |R$20,57

192



INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO

{Rio

|NSJ'|TUC|0NAL E SAU DE
ABARE S PREFEITURA
SMS CF HERBERT JOSE MACHADO SOBRINHO M |17976,24| 673 | RS 26,71
SMS CF HERBERT JOSE MARACA My |25602,29| 965 | RS 26,53
SMSDEFS'(*)B';%E\RJ ;ZOSE PEREIRA PINTO '\ﬂﬁg%s* 10841,72| 462 |R$ 23,47
SIS | swme | | w0 |
SMgACNFT'géEZiLg'ZOS CEU AZUL '\ﬂf‘lg? 15173,95| 464 |R$32,70
SMEACNFT'SéEi\ingOS DOIS DE MAIO Mo, | 240316 | 1085 |R$22,15
SMgACNFT'SgEZ%Ls'ZOS ENGENHO NOVO My |25016,79| 704 | RS 35,54
SMIS CF IZABEL DOS POLONIA Mereo. |14098,91| 890 | RS 15,84
SMS CF ZABEL DOS VEIGA BASTOS My |13754,84| 869 | RS 15,83
SMS CF LUIZ CELIO ABOLICAO M |16380,81| 825 |R$19,86
SMS CF LUIZ CELIO CASEMIRO DE ABREU M |17032,45| 621 |R$ 27,43
SMS CF LUIZ CELIO COIMBRA DA LUZ M |12040,55| 523 |RS$ 23,02
S'\ﬁz FC{E”:X'i gg;'o FERNANDO SIMONI “ﬂf’fg 16567 | 744 |RS$22,27
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SMS CF LUIZ CELIO MACEDO BRAGA My |13556,45| 637 |R$21,28
SMSP%FO'ESQEEF;E'RA ANA QUINTAO '\f’lfs? 14198,93| 436 |R$32,57
NOTILEE S | v | D e s |
SMS CF OLGA PEREIRA CARDOSO QUINTAO M |16837,09| 607 |R$27,74
SMSP%SECGQ APER:;EIRA PARANAPIACABA '\ﬂf‘lg? 8021,87 | 342 |R$ 23,46
SMIS CF OLGA PEREIRA PAULO PIRES Mo, |10363,79| 425 |R$24,39
SMS CF OLGA PEREIRA SOLIMOES M | 78412 | 401 |R$19,55
SMS CFASMEIEGA'F%’\‘Z'CO'-AU BAMBORE '\ﬂg’f;ff 20541,7 | 855 |R$ 24,03
SMS CF SERGIO NICOLAU CHAVES PINHEIRO My |10295,73| 538 |R$19,14
SMs CFASMEIEGA'g 3’\‘2'COLAU CONFEDERACAO SUICA | MXR® 117533,85| 825 |R$ 21,25
SMIS CF SERGIO NICOLAU MANET M | 10179,3 | 617 |R$ 16,50
SMS CF SERGIO NICOLAU VASCO DA GAMA M |11197,51| 548 | RS 20,43
i SNOR | PROF ANTENOR NASCENTE | M&*®% | 45088,97| 1513 | RS 29,80
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SMS CMS ARIADNE Méx RS
LOPES DE MENEZES AP EMBOABA g0 |14491,19| 590 |R$ 24,56
32 ’
SMS CMS ARIADNE Méx RS
LOPES DE MENEZES AP JOAO RIBEIRO g | 15763,16| 642 |RS 24,55
32 ’
SMS CMS ARIADNE Méx RS
LOPES DE MENEZES AP LORENA a1go | 15878,22| 487 |RS$32,60
32 ’
SMS CMS ARIADNE Méix RS
LOPES DE MENEZES AP TEOPHILO DIAS g0 | 6341,11 | 359 |RS$ 17,66
32 ’
SMS CMS CARLOS Méx RS
GENTILLE DE MELLO AP ARAUJO LEITAO e | 7623,16 | 557 |R$13,69
32 ’
SMS CMS CARLOS Méix RS
GENTILLE DE MELLO AP BARAO DO BOM RETIRO “igo | 1146507 508 |RS$ 22,57
32 ’
SMS CMS CARLOS Méx RS
GENTILLE DE MELLO AP BICUIBA e | 102492 | 640 |RS$ 16,01
32 ’
SMS CMS CARLOS Méix RS
GENTILLE DE MELLO AP DONA ROMANA iigo | 9069,47 | 524 |R$17,31
32 ’
SMS CMS CARLOS Méx RS
GENTILLE DE MELLO AP ENCONTRO igo | 15405,44| 355 | R$43,40
32 ’
SMS CMS CARLOS Méx RS
GENTILLE DE MELLO AP MIGUEL GALVAO e |13343,85| 683 |R$19,54
32 ’
SMS CMS CESAR Méx R$
PERNETTA AP 32 HERMENGARDA 4180 |34425,66| 399 RS 86,28
SMS CMS CESAR Méx R$
PERNETTA AP 32 LOPES DA CRUZ a1g0 |21716,24| 490 RS 44,32
SMS CMS CESAR Max R$
PERNETTA AP 32 VENCESLAU 41,80 9497,8 411 |R$ 23,11
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SMS\’/ EMESELA”;RS%O A FERNAO CARDIM M |13792,08| 499 |R$ 27,64
SMS CMS EDUARDO A HENRIQUE SCHEID M | 713836 | 233 |R$ 30,64
SMS CMS EDUARDO A PIAUI Mo, |29975,18| 393 | R$76,27
FONSTES ﬁ%éﬁ”&i@oﬂp " ADOLFO BERGAMINI M | 70008 | 446 |R$ 15,70
S wovcomro | HE| o o |
FONST'\ég ﬁXcS;AMR"AToo’A\IP 32 CAMARISTA l\ﬁ;? 6091,26 | 302 |R$20,17
e B L IR PR
SMS CMS RENATO AIRES CASAL M | 8897,57 | 465 |R$19,13
SMRSO%“éSé RAEPNSAzTO ALVARES DE AZEVEDO '\ﬁS? 18858,73| 824 |R$22,89
SMS CMS RENATO ESPERANCA M |15213,39| 788 |R$19,31
SMS CMS RENATO JACARE My, |18061,58| 800 | RS 22,58
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SMS CMS RODOLPHO AMARO HAMATI M |50279,24| 1068 |RS$ 47,08
SMSR%’\("; ga%%‘-szo LAGO VERDE '\f’lfs? 29240,34| 979 |R$ 29,87
SMS CMS RODOLPHO PERIANTA Mereo. |25090,54| 1018 | RS 24,65
SMS CMS RODOLPHO SANTA LUZIA My |44321,29| 1142 |R$ 38,81
SMS CMS RODOLPHO TIMBO My, |19913,66| 606 | RS 32,86
SMS CMS RODOLPHO TURIMA MRy |32948,16| 702 |R$ 46,93
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO '\ﬁ)fs? 14482,65| 509 |R$ 28,45
SMS CMS TIA ALICE AP 32 |  SAO FRANCISCO XAVIER | YR | 9700,27 | 589 |R$ 16,62

As estratégias adotadas pelas unidades para cumprimento do indicador sdo: educacgao
permanente com a equipe médica; definicdes de fluxos; avaliagdo de pedidos externos de

pacientes que acompanham na rede particular.

3.2.18 INDICADOR E2 - Percentual de medicamentos prescritos da REMUME.

UNIDADE EQUIPE

Alcance

SMS CF AMELIA DOS

A 0,
SANTOS FERREIRA AP 32 CAMILA BRAVO Méax 10% 3 42 7,14%
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s ASNMI'?Dg ';QQ"REELIQADESSZ FAGUNDES VARELA Méx 10% | 23 274 | 8,39%
SASI\IMI'SO(S: 'I::é}g/lREéll'R?\ADAOS 32 FAZENDINHA Max10% | 17 213 | 7,98%
Sf,g“%g FFQF'EARE;QADEPS - FRANCISCO FRAGOSO | Max10% | 15 199 | 7,54%
SANTOS FERREIRA AP 32 |  MONTERODALUZ | wax1o% | 24 | 265 | 9,06%
SASI\IMFSOg: ';éFEAREélléADEg 32 PAU FERRO Max10% | 19 269 | 7,06%
SASNMI%(S: I;QF':AREEIQADAOS 32 POCONE Méx10% | 25 278 | 8,99%
SASI\MSOg ';éyREéllF?Ang 32 SILVA BRAGA Max10% | 16 186 | 8,60%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Max10% | 23 246 | 9,35%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Max10% | 14 149 | 9,40%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Méx 10% | 32 269 | 11,90%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Méx10% | 27 281 | 9,61%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Méx10% | 9 219 | 4,11%
SMS (:S':'S/I\SRHLDL% ZIZAS DA CONCORDIA Max 10% 27 332 8,13%
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SILVEIRA AP 32 DARCI VARGAS Méax 10% 14 241 5,81%

M A R A S PA FAZENDINHA Max10% | 24 325 | 7,38%
M T A oS DA MIGUEL ANGELO Max10% | 19 319 | 5,96%
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA PONTILHAO Max10% | 16 211 | 7,58%
SMS CF AT IO DIAS DA VIUVA CLAUDIO Max10% | 14 282 | 4,96%
SMS (:Sﬁlﬁll\llETs,:\D/IO\% gles DA XV DE AGOSTO Méx10% | 19 290 | 6,55%
WS oF DARBARS DARKE DE MATOS Max10% | 37 318 | 11,64%
SS?'?I;:;IEBI:ADREQEQ DOMINGOS DE MAGALHAES | Max 10% 22 316 6,96%
WS oF DARBARS FELIX FERREIRA Max10% | 36 320 | 11,25%
WS o DARSARS PIRES DE CARVALHO Max10% | 33 318 | 10,38%
WS O DARSARA VOLTA GRANDE Max10% | 32 333 | 9,61%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Max 10% 31 226 13,72%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Méax 10% 25 280 8,93%
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA M&x10% | 6 73 | 8,22%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Max10% | 24 239 | 10,04%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Max10% | 25 292 | 8,56%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARE%';’Z%\E@STELO Méx10% | 14 119 | 11,76%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA M&x10% | 15 228 | 6,58%

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Max10% | 16 267 | 5,99%

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Max 10% | 26 288 | 9,03%

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Max10% | 27 325 | 8,31%
SMSDCEFOELDIC'EEIEEAA';%ZZA RO ALZIRA VALDETARO Méax10% | 25 290 | 8,62%
S A o 1O BELA VISTA Max 10% | 20 318 | 6,29%
R N CERQUEIRA LIMA Méax10% | 31 282 | 10,99%
SMSDczEFOELDIC'EEIEEAAﬁAszZARO CONSELHEIRO JOBIM Max10% | 16 263 | 6,08%
SMS CF EDNEY CANAZARO MANOEL MIRANDA Max10% | 3 43 | 6,98%

DE OLIVEIRA AP 32
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SAO PAULO

Méax 10%

21

253

8,30%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

AGUIA DE OURO

Méax 10%

13

198

6,57%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ALVARO DE MIRANDA

Méax 10%

32

354

9,04%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ENGENHO

Méax 10%

36

366

9,84%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

Méax 10%

23

361

6,37%

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MARIO BAHIA

Max 10%

14

212

6,60%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

HERMINIA

Max 10%

29

170

17,06%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

JARDIM DO MEIER

Max 10%

11

18,18%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

MARILIA DIRCEU

Max 10%

43

309

13,92%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

PRACA AVAI

Max 10%

15

136

11,03%

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

VISCONDE DE TOCANTINS

Max 10%

27

255

10,59%

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

Max 10%

15

232

6,47%

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

MACHADO SOBRINHO

Max 10%

24

298

8,05%
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SOUZA AP 32 MARACA Méax 10% 21 305 6,89%
SMS C':S'gi';iiRJ ;205'5 DE PEREIRA PINTO Max10% | 19 291 | 6,53%
SMS CFS'(*)'EJRZ’iiRJ ;ZOSE DE SILVA VALE Méx10% | 25 322 | 7,76%
M el DOS CEU AZUL Max10% | 18 186 | 9,68%
SMg ACNFT'éé'ﬁLg'gOS DOIS DE MAIO Méx10% | 19 289 | 6,57%
smg ACNFTICZ)QI,BAIIEDLSEZ)OS ENGENHO NOVO Méx10% | 27 307 | 8,79%
SMg ACNFT'SQBAE,L;;OS POLONIA Max10% | 13 252 | 5,16%
smg ACNFTICZ)QI?AIIEDLSEZ)OS VEIGA BASTOS Méax10% | 15 256 | 5,86%
S“QSEISEIELAJ'ZASE);'O ABOLICAO Max10% | 20 309 | 6,47%
S“f)?ngI'F-QLA”ZAgi;'O CASEMIRO DE ABREU Max10% | 23 261 | 8,81%
S'VF',?EEE';LA{'ZAS%'O COIMBRA DA LUZ Max 10% | 24 232 | 10,34%
S“ﬁgg;‘:igi;'o FERNANDO SIMONI Max10% | 29 266 | 10,90%
SMS CF LUIZ CELIO MACEDO BRAGA Méax10% | 32 264 | 12,12%

PEREIRA AP 32
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SMS O LS p e A ANA QUINTAO Max 10% | 22 243 | 9,05%
SMSP%SESS :ER;;EIRA ARTUR VARGAS Max10% | 20 284 | 7,04%
SMS o LS p e A CARDOSO QUINTAO Max 10% | 18 217 | 8,29%
SMSP%F?ECGQ :EEE'RA PARANAPIACABA Méx10% | 17 180 | 9,44%
SMSpgggéCGé:E'gg'RA PAULO PIRES Méax10% | 18 222 | 8,11%
SMSP%%SQ APEEE'RA SOLIMOES Méax10% | 9 183 | 4,92%
SMS CFAS,\AEIECXS ;\'Z'COLAU BAMBORE Max10% | 38 387 | 9,82%
SMS CFASMES(Z'S g‘Z'COLAU CHAVES PINHEIRO Méax10% | 35 286 | 12,24%
SMS CFASMEIECiS Q'Z'COLAU CONFEDERACAO SUICA | Max10% | 23 323 | 7,12%
SMS CF SERCIO NICOLAU MANET Méx10% | 19 292 | 6,51%
SMS CF SERCI0 1oAY VASCO DA GAMA Max 10% | 22 256 | 8,59%
e ANTENOR | PROF ANTENOR NASCENTE | Max10% | 41 387 | 10,59%
S N gt o e EMBOABA Max10% | 31 324 | 9,57%
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O MENEZES AP 32 JOAO RIBEIRO Méax10% | 30 347 | 8,65%
SMSDETASEQE'Z%DSNAEP"%PES LORENA Méax10% | 31 259 | 11,97%
SMSDE%SEQFE{'ZAE%NEPL%PES TEOPHILO DIAS Méx 10% | 22 230 | 9,57%
GENTLLEDENE oapsz|  ARAWOLETAO  |waxiw | 12 | 169 | 7,10%
GEN?“"_ES I'S"ES ,&éﬁ_"g ip 4y| BARAODOBOMRETIRO | Max10% | 29 263 | 11,03%
GENTIL LE DE MELLO AP 32 BiCUIBA vaxiow | 21 | 249 | 843%
GEN%'\lA_EEC |'\3/IES I\C/I:éFLL(()) iP 32 DONA ROMANA Max10% | 15 219 | 6,85%
GEN'?’II\IA_EEC gIES I\(/fél_RLL(()) iP 32 ENCONTRO Méx10% | 17 225 | 7,56%
GENTILLE DENEL o ap 32|  MGUELGALVAO | max1ow | 26 | 291 | 8,93%

ﬁ'\EAgNCE'\ﬁ AC ﬁﬁAgFé HERMENGARDA Méx10% | 12 164 | 7,32%
ﬁ'\E/ENCEﬁ? AC if,ASF; LOPES DA CRUZ Max10% | 36 292 | 12,33%
g'\EﬂchEl\ﬁfi,S;Agz VENCESLAU Méax 10% 19 193 9,84%
SMS CMS EDUARDO A FERNAO CARDIM Méax10% | 17 255 | 6,67%

VILHENA AP 32
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S AR HENRIQUE SCHEID M&x10% | 9 145 | 6,21%
SMS\/EﬂEEE%@;O A PIAUI Max10% | 23 241 | 9,54%
SMS ﬁ%css 'L'QAI_\','ATOOANPF??ZNTES ADOLFO BERGAMINI Max10% | 21 214 | 9,81%
SMS ﬁ%css 'L'QAI_\','ATOOX'PFSZNTES BOCA DO MATO Méax10% | 0O o |#DIv/0!
SMS ﬁxg ,QAF\I’I,_ATOOXIPF:?ZNTES BORJA REIS Méx10% | 17 194 | 8,76%
SMS ﬁ%g XAFIQIATOOANPFSZNTES CAMARISTA Max10% | 14 159 | 8,81%
SMS ﬁ%csa AMF';ATOOR'PFSZNTES MARANHAO Méx10% | O 0o | #DIV/0!
SMS ﬁ%g XAFIQIATOOANPFSZNTES SANTOS TITARA Méax10% | 20 145 | 13,79%
SMS CMS RA'f)N,o',“ZTO ROCCO AIRES CASAL Max10% | 19 230 | 8,26%
SMS CMS 'i'f)N,o,AZTO ROCCO | ALVARES DE AZEVEDO | Max10% | 21 331 | 6,34%
SMS CMS 'j\E)NQTO ROCCO ESPERANCA Méx 10% | 25 334 | 7,49%
SMS CMS iingTo ROCCO JACARE Max 10% | 20 318 | 6,29%
SMS CMS RODOLPHO AMARO HAMATI Max10% | 38 339 | 11,21%

ROCCO AP 32
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SMSR%'\QSCS%%%LZPHO LAGO VERDE Méx10% | 29 316 | 9,18%
SMSR%'\(";S(Z%%LZPHO PERIANTA Max10% | 36 357 | 10,08%
SMSR%“QSCS%%%LZPHO SANTA LUZIA Méx10% | 50 431 | 11,60%
SMSR%“QSCS?A%%LZPHO TIMBO Max10% | 28 294 | 9,52%
SMSR%%SCS(Z%%LZPHO TURIMA Méx 10% | 33 337 | 9,79%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO M&x10% | 35 300 | 11,67%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 | SAO FRANCISCO XAVIER | Max10% | 23 270 | 8,52%

Uma estratégia estabelecida para a area é o treinamento da equipe médica quanto a

prescricdo de medicamentos REMUME no campo adequado (estruturado), e ndo em campo livre.

3.2.19 INDICADOR E3 - Percentual de pacientes encaminhados em relagdo ao namero de

pacientes atendidos.

UNIDADE

EQUIPE

Alcance

SMS CF AMELIA DOS SANTOS
FERREIRA AP 32

CAMILA BRAVO

Max 20%

73

5,48%

SMS CF AMELIA DOS SANTOS
FERREIRA AP 32

FAGUNDES VARELA

Max 20%

43

882

4,88%
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SMS CFFQQ"IEE'QADEPSSSZANTOS FAZENDINHA Méx20% | 146 782 | 18,67%
SMS CEAMEL A DOS SANTOS | FRANCISCO FRAGOSO | Max20% | 73 464 | 15,73%
SMS CFFQQA,EEIQAD,ngszANTOS MONTEIRO DA LUZ Méx20% | 142 833 | 17,05%
SMS CFFEAIQ"I%'RAADESSSZANTOS PAU FERRO Max20% | 113 762 | 14,83%
SMS CEANEL I DoS SNTOS POCONE M&x20% | 71 756 | 9,39%
SMS CEQQAIEE'QADEESSZANTOS SILVA BRAGA Méx20% | 49 468 | 10,47%
SMS CF ANNA NERY AP 32 | ALMIRANTE ARY PARREIRAS | Max 20% 9 591 | 1,52%
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU Max20% | 78 437 | 17,85%
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER Méax20% | 179 738 | 24,25%
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX Méax20% | 209 857 | 24,39%
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO Méax 20% | 159 723 | 21,99%
SMS CsFu_Av’\lIleF;“ADL?D 2?5 DA CONCORDIA Méx20% | 195 914 | 21,33%
SMS CSF”_AV’\I‘ETS'AD'A% 2'2AS DA DARCI VARGAS Max20% | 176 666 | 26,43%
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SMS %F”_AV'}'ETE”ADL% 2'2AS DA FAZENDINHA Méx20% | 203 994 | 20,42%
M I, oS DA MIGUEL ANGELO Max20% | 222,5 | 879 | 25,31%
SMS %F”_AV'\SE”ADL% 2'2AS DA PONTILHAO Méx20% | 111,5 412 | 27,06%
SMS CL A0 DIAS DA VIUVA CLAUDIO M&x20% | 130 788 | 16,50%
S IR A A S DA XV DE AGOSTO Max20% | 224 825 | 27,15%
SéMrié:;ngRAngg DARKE DE MATOS Méx20% | 305 1459 | 20,90%
SSMl'iFE:IL:IEBI:A\DRESIg? DOMINGOS DE MAGALHAES | Méax 20% 177 1194 14,82%
Sé'\ﬁf\g;gLADREF’?gQ FELIX FERREIRA Méax 20% | 181 975 | 18,56%
S O DARSARA PIRES DE CARVALHO Max20% | 231 1183 | 19,53%
SMS CF DARBARS VOLTA GRANDE Max20% | 266 1275 | 20,86%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO Méax 20% 2 755 0,26%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR Méax 20% 215 1049 20,50%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA Max 20% 18 175 10,29%
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SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA Max20% | 55 714 | 7,70%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO Max20% | 208 853 | 24,38%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MARE%:&';\E/SSTELO Méx 20% 9 268 | 3,36%
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA Méax 20% | 25 503 | 4,97%

SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO Méax 20% | 53 633 | 8,37%

SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA Méax 20% | 109 553 | 19,71%

SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM Max 20% | 120 941 | 12,75%
SMSDCEFOELEI)C'E%E';'\F‘,ASZZARO ALZIRA VALDETARO Méx20% | 220 1164 | 18,90%
M D L A o RO BELA VISTA M&x20% | 269 1013 | 26,55%
SMSDCEFOEB\’}‘EEILE’/*\'\;A?)Z;RO CERQUEIRA LIMA Max20% | 151,5 | 765 | 19,80%
e N CONSELHEIRO JOBIM Max20% | 114,5 | 736 | 15,56%
SMSDCEFOEB\')'EEIEEQ'\;A?@ARO MANOEL MIRANDA Max20% | 13 133 | 9,77%
M e AN RO SAO PAULO Max20% | 188 885 | 21,24%
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SMCSOCSFTE'\QTL%%OAQZ\QES AGUIA DE OURO Méx20% | 33 646 | 511%
SMgocsFTﬁ'\gﬁDo'aé"é\éEs ALVARO DE MIRANDA Méx20% | 121 1160 | 10,43%
SMS CF EMYODIO ALVES ENGENHO Max20% | 23 989 | 2,33%
SMgoCsFTE\gL%%OAQIE\éES MAJOR ADERBAL COSTA | M&x20% | 18 1009 | 1,78%
SMSOCSFTE\QTL%%OAQ%\;ES MARIO BAHIA Max20% | 26 526 | 4,94%
FERNiNgéﬁfgg&'@f P 32 HERMINIA Méx20% | 118 502 | 23,51%
FERNiMSIEC:SFhIIEgé\;QAEIgA? P 32 JARDIM DO MEIER Méx 20% 0 30 0,00%
FERNiNgéﬁfgg&'@f P 32 MARILIA DIRCEU Max20% | 164 877 | 18,70%
FERN%S;J&SQ&?S P 32 PRACA AVAI Max20% | 69 392 | 17,60%
FERNiI\N/lgECSFI\IIEORlISVRAELC?A? \pay| VISCONDE DE TOCANTINS | Max20% | 185 650 | 28,46%
SMS CFngF;BAEARJ 3:]208'5 DE ENGENHO DO MATO Méx20% | 14 730 | 1,92%
SMS CFSg'lEJ';iEARJ 33203'5 DE MACHADO SOBRINHO Méax20% | 122 1017 | 12,00%
SMS CF HERBERT o 55 PE MARACA M&x20% | 165 1119 | 14,75%
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SMS CFSB'EJF;?EARPT SJZOSE DE PEREIRA PINTO Méx20% | 149 1044 | 14,27%
SMS CFSgigiEARPT 33205'5 DE SILVA VALE Méx20% | 91 849 | 10,72%
SMS CRIZABEL DOS SANTOS CEU AZUL Max20% | 24 558 | 4,30%
SMS CF 'ZAiiLS'gOS SANTOS DOIS DE MAIO M&x20% | 269 1141 | 23,58%
SMS CF 'ZAE:E,'-:EOS SANTOS ENGENHO NOVO Méax20% | 105 929 | 11,30%
SMS CFIZABEL DOS SANTOS POLONIA Max20% | 198 1027 | 19,28%
SMS CF 'ZABAE-BBOS SANTOS VEIGA BASTOS Méx20% | 155 1002 | 15,47%
SMS CFLUIZ CELIO PEREIRA ABOLICAO Méax 20% | 245 1091 | 22,46%
SMS CF '-U'igg;'o PEREIRA CASEMIRO DE ABREU Méax20% | 129 793 | 16,27%
SMS CF '-U'ilfg'é'o PEREIRA COIMBRA DA LUZ Méax 20% | 49 683 | 7,17%
SMS CF '-U'ﬁgg'i'o PEREIRA FERNANDO SIMONI Max 20% | 27 949 2,85%
SMS CF Lu'igg'é'o PEREIRA MACEDO BRAGA Max20% | 161 903 | 17,83%
S L m o IRA ANA QUINTAO Max20% | 81 569 | 14,24%
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SMSP,EE,?ELSQ EEEE'RA ARTUR VARGAS Méx20% | 81 745 | 10,87%
M o b CARDOSO QUINTAO M&x20% | 129 753 | 17,13%
SMSP%E:I—?IIE_(?OA APEEE'RA PARANAPIACABA Max20% | 38 366 | 10,38%
SMSngSIIE‘gé‘ :EZSIRA PAULO PIRES Méx20% | 76 481 | 15,80%
SMS CF OLOA PEREIRA SOLIMOES M&x20% | 68 470 | 14,47%
SMS CFAS'\AEIE‘E\'S g‘Z'COLAU BAMBORE Méx20% | 162 1140 | 14,21%
SMS CFA?\AEIE?S g'Z'COLAU CHAVES PINHEIRO Max20% | 114 804 | 14,18%
SMS CFASI\AEIE(iS EZ'COLAU CONFEDERACAO SUICA | M&x20% | 142,5 912 | 15,63%
SMS CFAS,\AEIE?S Q'Z'COLAU MANET Max20% | 116,5 | 766 | 15,21%
SMS CFAS,\AEIEC:S é\‘Z'COLAU VASCO DA GAMA Méx20% | 74 633 | 11,69%
SNMASSgI'\EAI\?TAI\EgTAI\Eyg; PROF ANTENOR NASCENTE | Max20% | 258 1513 | 17,05%

SMS e R ADNE L O ES DE EMBOABA Max20% | 188 | 880,5 | 21,35%
SMS C'\I/\l/ISEQFEuZAE%N,EPLSOZPES DE JOAO RIBEIRO Méx20% | 178 1025 | 17,37%
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SMS CMS AR ADNE LOPES DE LORENA Méax20% | 113 732 | 15,44%
SMS Cl\l/\IASEﬁEIZAEDsNAI\EPLe.OzPES DE TEOPHILO DIAS Méx20% | 99 464,5 | 21,31%
SMS Cg"ES ﬁéﬁ'—gifg\mmf ARAUJO LEITAO Méx20% | 40 597 | 6,70%
SMS Cg"ES ﬁéi'-gipeggm'-"'z BARAO DO BOM RETIRO | Max20% | 82 576 | 14,24%
SMS CI';"ES ﬁé&'—gigg\'T”—"E BICUIBA Méx20% | 43 695 | 6,19%
SMS CB”ES ﬁéﬁ_‘-gifgg””-'f DONA ROMANA Méx20% | 79 622 | 12,70%
SMS Cg'ES ﬁéfLLgiggé\'T”"-E ENCONTRO Méx20% | 87 409 | 21,27%
SMS CE”S ﬁéﬁ_‘-gifgg””-'j MIGUEL GALVAO Méax 20% | 122 765 | 15,95%
SMS CMS CiﬁA;; PERNETTA HERMENGARDA Méx20% | 245 446 | 54,93%
SMS CMS Ciﬁ@; PERNETTA LOPES DA CRUZ Méx20% | 163 710 | 22,96%
SMS CMS CESAR PERNETTA VENCESLAU Max20% | 66 555 | 11,89%

SMS\/E“AEEE%RSQO A FERNAO CARDIM Méx20% | 192 711 | 27,00%

SMSVE'\A%\'IEE%RQO A HENRIQUE SCHEID Max20% | 64 366 | 17,49%
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SMS\/E_MEIEEX@SSEO A PIAUI Méx20% | 218 551 | 39,56%
SMS I\C/mg AMF'{'ATOOX'PFSZNTES ADOLFO BERGAMINI Méx20% | 97 487 | 19,92%
SMS I\CAX(S; A':”FL'ATOOX'PF%NTES BOCA DO MATO Méx 20% 0 0 #DIV/0!
SMS |\C/|Xcss AMF'{'ATOOX'PFSZNTES BORJA REIS Max20% | 92 658 | 13,98%
SMS OIS ML TN ONTES CAMARISTA Max20% | 122 378 | 32,28%
SMS ﬁ%g A’:”FL'AT()OEPFSZNTES MARANHAO Méx 20% 0 0 #DIV/0!
SMS I\C/:IXCSE A'V'F'Q'ATOOX'PF?ZNTES SANTOS TITARA Max20% | 53 324 | 16,36%

SMS CMs REN?ZTO ROCCO AP AIRES CASAL Méx20% | 92 481 | 19,13%
SMS CMS REN?'f‘ZTO ROCCOAP | A VARES DE AZEVEDO | Méax20% | 149 1016 | 14,67%
SMS CMS RENQ)AZTO ROCCO AP ESPERANCA Max20% | 140 1030 | 13,59%
SMS CMS RENATO ROCCO AP JACARE M&x20% | 150 961 | 15,61%
SMS CMs Ra%%‘-zp"'o ROCCO AMARO HAMATI Méx20% | 377 1341 | 28,11%
SMS CMS ROA%%LZPHO ROCCO LAGO VERDE Méax20% | 259 1288 | 20,11%
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SMS CMS R%’D%LZPHO ROCCO PERIANTA Méax 20% | 165 1248 | 13,22%
SMS CMS R%'%%LZPHO ROCCO SANTA LUZIA Max20% | 468 1934 | 24,20%
SMS CMs Ra\%%‘-ZPHO ROCCO TIMBO Méx20% | 176 758 | 23,22%
SMS CMS Ra%%LZPHO ROCCO TURIMA Méax 20% | 272 1125 | 24,18%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO Max 20% 74 823 8,99%
SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER Méax 20% 113 730 15,48%

As estratégias adotadas pelas equipes para alcance deste indicador sdo: atualizagdo de
protocolos através de educacdo permanente; treinamento da equipe meédica quanto a

resolutividade.

3.2.20 INDICADOR E4 - Percentual de absenteismo nas consultas / procedimentos
agendados no SISREG.

Foi pactuado com o NIR da CAP 3.2 o envio trimestral dos resultados. A fonte de

informacdes deste indicador é o SISREG.

4. INDICADORES PARTE VARIAVEL 03

A parte variavel 03 consiste em um recurso pago trimestralmente aos profissionais tendo
como valor de referéncia o salario base de cada profissional.

A quantidade de UC a ser repassada esta condicionada ao cumprimento de indicadores
especificos relacionados a cada equipe de Saude da Familia e Saude Bucal.

Os Cuidados de Saude Primarios (CSP) sao o pilar central do sistema de saude. Os centros
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de saude com equipes de Saude da Familia e Salude Bucal constituem o primeiro acesso dos
cidadédos a prestacdo de cuidados de saude, assumindo importantes fungdes de assisténcia, além
de promocao da saude e prevencdo da doenca e ligacdo a outros servigcos para a continuidade
dos cuidados.

A remuneracdo por desempenho sera calculada pelas Unidades Contabeis (UC)
alcancadas pela equipe. A remuneracdo por desempenho incide apenas para os profissionais da
equipe minima de Saude da Familia (médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e agentes
comunitarios) e de saude bucal (cirurgido dentista, TSB e ASB). Uma equipe terd como teto o
alcance de 300 Unidades Contdbeis no trimestre — limite minimo de 60 UC no trimestre,
distribuidas no somatério de pelo menos cinco grupos de agdes — 0 que corresponde a 10% da
soma dos salérios base dos 3 meses.

A compensacao prevista esta associada ao acompanhamento dos usuarios vulneraveis e
de risco, segundo as orientagdes técnicas da S/ISUBPAV/SAP, nos termos apresentados no

guadro a segquir:

GRUPO
DE DESCRICAO ucC
ACOES
Acompanhamento anual do planejamento familiar, de mulher em
01 ; L 01
idade fertil
Acompanhamento anual do planejamento familiar, de mulher em
idade fértil, com insercdode DIU ou pré-operatorio para laqueadura
02 tubaria 03
03 Acompanhamento de uma gravidez 08
04 Acompanhamento anual de uma crianga, no primeiro ano de vida 07
05 Acompanhamento anual de uma crianga, no segundo ano de vida 03
06 Acompanhamento anual de uma pessoa diabética 04
07 Acompanhamento anual de uma pessoa hipertensa 02
08 Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de tuberculose 08
09 Acompanhamento de uma pessoa em alta por cura de hanseniase 10
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10 Acompanhamento de paciente tabagista, alcoolista e outras drogas 04

11 As equipes com alunos de graduacdo (equipe docente assistencial) 10

12 As (_aquipe_s com Programa de Residéncia (equipe docente 20
assistencial)

13 As equipes que aderiram ao Programa Saude na Hora (modalidade 15

75h)
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4.1 RESULTADOS DOS INDICADORES DA PARTE VARIAVEL 03

A seguir, apresentamos os resultados (UC no periodo = nimero de usudrios pontuados x valor de UC de cada grupo) das equipes de saude

da familia por Grupo de Agéo da Parte Variavel 03 para o trimestre Janeiro, Fevereiro e Marco de 2023.
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SANTOS FERREIRA AP 32 SILVA BRAGA 0 0 0 0 0 0 24 0 0 0 1 0 0 58
SMS CF ANNA NERY AP 32 ALMIRANTE ARY PARREIRAS 51 16 2 0 2 2 59 1 0 0 0 0 0 255
SMS CF ANNA NERY AP 32 CAMBORIU 65 17 3 0 1 12 49 0 0 0 0 0 0 289
SMS CF ANNA NERY AP 32 DR GARNIER 35 12 6 0 2 1 92 0 0 0 0 0 0 313
SMS CF ANNA NERY AP 32 JOSE FELIX 19 8 1 0 1 1 26 0 0 0 0 0 0 110
SMS CF ANNA NERY AP 32 MAGALHAES CASTRO 73 19 6 0 2 7 40 0 0 0 0 0 0 292
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 CONCORDIA 8 0 1 0 0 0 48 0 0 0 0 1 0 132
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 DARCI VARGAS 30 8 7 0 0 0 44 1 0 0 0 3 0 266
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 FAZENDINHA 20 1 9 0 0 0 67 0 0 0 0 3 0 289
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 MIGUEL ANGELO 11 0 3 0 0 1 81 0 0 0 0 2 0 241
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 PONTILHAO 12 0 5 0 0 0 41 2 0 0 0 0 0 150
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 VIUVA CLAUDIO 13 5 3 0 0 0 73 0 0 0 0 0 0 198
SMS CF ANTHIDIO DIAS DA

SILVEIRA AP 32 XV DE AGOSTO 19 1 3 0 0 0 50 0 0 0 0 1 0 166
SMS CF BARBARA

STARFIELD AP 32 DARKE DE MATOS 0 0 2 0 0 11 91 2 0 0 1 0 0 268
SMS CF BARBARA

STARFIELD AP 32 DOMINGOS DE MAGALHAES 0 0 10 0 0 4 89 0 0 0 1 0 0 284
SMS CF BARBARA FELIX FERREIRA 0 0 1 0 0 8 94 2 0 0 1 0 0 254

STARFIELD AP 32
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STARFIELD AP 32 PIRES DE CARVALHO 0 0 0 0 0 16 121 0 0 0 1 0 0 316
SMS CF BARBARA

STARFIELD AP 32 VOLTA GRANDE 0 0 1 0 0 6 113 0 0 0 1 0 0 268
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 ADHEMAR BEBIANO 0 0 1 0 0 0 76 0 0 0 0 0 0 160
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 CANITAR 0 0 3 0 0 0 76 0 0 0 0 0 0 176
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 HORTOLANDIA 0 0 2 0 0 1 86 1 0 0 0 0 0 200
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MALACACHETA 0 0 4 0 0 0 68 0 0 0 0 0 0 168
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MANUEL MAURICIO 0 0 5 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 130

MARECHAL CASTELO

SMS CF BIBI VOGEL AP 32 BRANCO 0 0 3 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 68
SMS CF BIBI VOGEL AP 32 MOREIA 0 0 3 0 0 0 41 0 0 0 0 0 0 106
SMS CF CARIOCA AP 32 BERGAMO 4 0 3 0 0 0 16 0 0 0 1 0 0 70
SMS CF CARIOCA AP 32 ITAPOA 2 0 1 0 0 0 18 0 0 0 1 0 0 56
SMS CF CARIOCA AP 32 MOGI MIRIM 3 2 7 0 0 0 35 0 0 0 1 0 0 145
SMS CF EDNEY CANAZARO

DE OLIVEIRA AP 32 ALZIRA VALDETARO 0 0 5 0 0 0 51 0 0 0 0 0 0 142
SMS CF EDNEY CANAZARO

DE OLIVEIRA AP 32 BELA VISTA 0 0 4 0 0 1 40 0 0 0 0 0 0 116
SMS CF EDNEY CANAZARO

DE OLIVEIRA AP 32 CERQUEIRA LIMA 0 0 3 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 74
SMS CF EDNEY CANAZARO

DE OLIVEIRA AP 32 CONSELHEIRO JOBIM 0 0 1 0 0 0 22 0 0 0 0 0 0 52
SMS CF EDNEY CANAZARO

DE OLIVEIRA AP 32 MANOEL MIRANDA 0 0 1 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 42
SMS CF EDNEY CANAZARO SAO PAULO 0 0 1 0 0 0 61 0 0 0 0 0 0 130

DE OLIVEIRA AP 32
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SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ALVARO DE MIRANDA

43

123

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

ENGENHO

40

156

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MAJOR ADERBAL COSTA

56

167

SMS CF EMYGDIO ALVES
COSTA FILHO AP 32

MARIO BAHIA

10

46

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

HERMINIA

15

46

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

JARDIM DO MEIER

18

36

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

MARILIA DIRCEU

27

62

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

PRACA AVAI

14

SMS CF ERIVALDO
FERNANDES NOBREGA AP
32

VISCONDE DE TOCANTINS

21

42

SMS CF HERBERT JOSE DE
SOUZA AP 32

ENGENHO DO MATO

54

176
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SOUZA AP 32 MACHADO SOBRINHO 0 45 0 0 1 0 200
SMS CF HERBERT JOSE DE

SOUZA AP 32 MARACA 0 87 0 0 0 0 254
SMS CF HERBERT JOSE DE

SOUZA AP 32 PEREIRA PINTO 0 38 0 0 0 0 76
SMS CF HERBERT JOSE DE

SOUZA AP 32 SILVA VALE 0 85 0 0 0 0 222
SMS CF IZABEL DOS

SANTOS AP 32 CEU AZUL 8 18 0 0 0 0 62
SMS CF IZABEL DOS

SANTOS AP 32 DOIS DE MAIO 20 63 0 0 0 0 223
SMS CF IZABEL DOS

SANTOS AP 32 ENGENHO NOVO 18 50 0 0 0 0 142
SMS CF IZABEL DOS

SANTOS AP 32 POLONIA 44 80 0 0 0 0 240
SMS CF IZABEL DOS

SANTOS AP 32 VEIGA BASTOS 17 46 0 0 0 0 147
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA ABOLICAO 0 36 0 0 0 0 80
AP 32

il;/lngF LUIZ CELIO PEREIRA CASEMIRO DE ABREU 0 18 0 0 0 0 52
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA COIMBRA DA LUZ 0 48 0 0 0 0 120
AP 32

il;)/lngF LUIZ CELIO PEREIRA FERNANDO SIMONI 0 46 0 0 0 0 116
SMS CF LUIZ CELIO PEREIRA MACEDO BRAGA 0 32 0 0 0 0 80

AP 32
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PACHECO AP 32 ANA QUINTAO > i R B o
S pe—— alololo|o]olo] =
oS CF OLOA PEREIRA CARDOSO QUINTAO 48 o[ o] oo 112
oIS CF DGR PEREIRA PARANAPIACABA 31 0 | o | 0|0 8
SMS CF SERGIONICOLAU [ 5y ore 2 o | o | o1 120
oo G SERGIONICOLAY - cpiaves PINHEIRO 42 1] 0| 0|2 134
e RGO NICOLAY - conFeDERACAO SUICA 37 oo o] 1 118
SMS CF SERGIO NICOLAU [ s 28 ol ol ol o 64
SMS CF SERGIO NICOLAU [ s 560 pA GAMA 32 o] o] ol o 80
s SIS ANTENOR PROF ANTENOR NASCENTE 79 ol o | oo 193
SMS CMS ARIADNE LOPES | |\ 0 oo o 49 o | o ol o 122

DE MENEZES AP 32
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SMS CMS ARIADNE LOPES
DE MENEZES AP 32

TEOPHILO DIAS

63

142

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

ARAUJO LEITAO

24

72

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

BARAO DO BOM RETIRO

31

106

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

BICUIBA

17

50

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

DONA ROMANA

42

160

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

ENCONTRO

26

56

SMS CMS CARLOS GENTILLE
DE MELLO AP 32

MIGUEL GALVAO

52

172

SMS CMS CESAR PERNETTA
AP 32

HERMENGARDA

31

70

SMS CMS CESAR PERNETTA
AP 32

LOPES DA CRUZ

40

84

SMS CMS CESAR PERNETTA
AP 32

VENCESLAU

40

80

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

FERNAO CARDIM

60

120

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

HENRIQUE SCHEID

31

78

SMS CMS EDUARDO A
VILHENA AP 32

PIAUI

31

62

224



SMS CMS MILTON FONTES

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

potog

f!“;‘l

T8
‘ RIO SAUDE

fees

PREFEITURA

MAGARAG AP 32 ADOLFO BERGAMINI 0o | 32 0 0 1 0 74
SMS CMS MILTON FONTES

MAGARAO AP 32 BOCA DO MATO 0 3 0 0 0 0 6
SMS CMS MILTON FONTES

MAGARAO AP 32 BORJA REIS 13 | 63 0 0 0o | o 186
SMS CMS MILTON FONTES

MAGARAO AP 32 CAMARISTA 1 | 30 o | o] ol o 72
SMS CMS MILTON FONTES -

MAGARAO AP 32 MARANHAO 0 0 0 0 0 0 0
SMS CMS MILTON FONTES

MAGARAG AP 32 SANTOS TITARA 2 | 35 0 0 0 0 118
SMS CMS RENATOROCCO | 5 mcc casaL | . ) 5 5 5 e
AP 32

f\ggzcwls RENATO ROCCO | 4| \ARES DE AZEVEDO o | 72 0 0 0 0 200
SMS CMS RENATO ROCCO | copeRANCA > | e ) ; : 5 -
AP 32

SMS CMS RENATO ROCCO | 1) s U | e ) ; ) 5 -
AP 32

SMS CMS RODOLPHO

R OCCO AP 32 AMARO HAMATI o | 45 0 0 0 0 129
SMS CMS RODOLPHO

ROCCO AP 32 LAGO VERDE 0 | 29 0 0 1 0 95
SMS CMS RODOLPHO

ROCCO AP 32 PERIANTA 0 | 44 0 0 0 0 105
SMS CMS RODOLPHO

ROCCO AP 32 SANTA LUZIA 1 42 0 0 1 0 115
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SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32 TIMBO 0 23 0 0 0 0 0 86
SMS CMS RODOLPHO
ROCCO AP 32 TURIMA 0 41 0 0 0 0 0 114
SMS CMS TIA ALICE AP 32 24 DE MAIO 1 27 0 0 0 0 0 55
SMS CMS TIA ALICE AP 32 SAO FRANCISCO XAVIER 15 39 0 0 0 0 0 156
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Em comparacao aos ultimos trimestres orientados por indicadores nos moldes do Termo
Aditivo, podemos observar evolugdo na quantidade de equipes que atingiram 0s requisitos para
repasse de verba. No segundo trimestre de 2022, apenas 1 equipe atingiu 0 nimero minimo de
UCs (60) distribuidas dentre 5 grupos de ac¢des diferentes; no terceiro trimestre de 2022, 6 equipes
alcancaram o0s parametros minimos; jA no quarto trimestre de 2022, foram 17 equipes
contempladas; e no primeiro trimestre de 2023, trimestre objeto de avaliacdo deste relatorio, séo
19 equipes atingindo os parametros minimos para repasse de verba.

No gréafico abaixo visualizamos essa evolugéo:

N° EQUIPES COM ALCANCE DA V3

25
20 .19
17 ’

15
10 .

5

0 I

2° TRIM 2022 3° TRIM 2022 4° TRIM 2022 1° TRIM 2023
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ANEXO | — DECLARACOES COMPROBATORIAS DA V1
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