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DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

CONTRATO EMERGENCIAL / PADI / N°175/2023

CONTRATO EMERGENCIAL DE PRESTAGAO DE
SERVIGCO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO
SOCIAL —- IDEIAS E A EMPRESA HTS TECNOLOGIA
E RECURSOS HUMANOS - EIRELI.

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO SOCIAL - IDEIAS, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 05696218/0001-46, com sede na Av. das Américas 3500, Bloco 7, Hong
Kong 3000, Salas 703, 704 e 705 - Ed. Le Monde Office - Barra da Tijuca - Rio de Janeiro
- CEP. 22640-102, neste ato representado pelo seu Diretor, Sr. Carlos Alberto Bohrer de
Andrade Figueira, portador da carteira de identidade n° 01139169 IFP, na qualidade de
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa HTS TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS -
EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 15.698.621/0001-
48, com sede na Avenida das Américas, n° 3.301, bloco 05, Loja 110, Barra da Tijuca —
Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22.631-003, neste ato representada pelo Sr. Leonardo Ferreira
Ramos, brasileiro, solteiro, empresdrio, portador da carteira de identidade n°® 13211960-
3, expedida pelo Detran/RJ, devidamente inscrito no C PF sob o n° 117.734.747-40,
doravante denominada CONTRATADA, RESOLVEM firmar o presente CONTRATO
EMERGENCIAL, a fim de atender as necessidades do Contrato de Gestao n°® 196/2023,

celebrado entre o CONTRATANTE e o Municipio do Rio de Janeiro, conforme cldusula a

seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partfes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem por objeto a prestagdo de servigo de recrutamento e
selecdo, gesido de folha de pagamento e beneficios, avaliagdo de desempenho

e PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio, visando atendimento ao Programa de
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Atenc&o Domiciliar ao Idoso (PADI) nos termos do Contrato de Gestdo n° 196/2023

celebrado entre 0 CONTRATANTE e o Municipio do Rio de Janeiro.

1.2. Compdem o objeto do CONTRATO as seguintes atividades:

1.2.1. Recrutamento e seleco: .

Selecdo, incluindo perfis, divuigagdo de vagas, entrevistas pessodis € coletivas,
aplicacéo de mapeamento de perfil comportamental, elaboracdo de andncios,
selecdo de curiculos, aplicagdo de testes especificos para encaminhamento de
candidatos que melhor se adeguem Qo perfil dos cargos especificados pelo
CONTRATANTE.

1.2.2. Gestdo de folha de pagamento e beneficios:

Processamento de folha mensal e 13° saldrio, emissGo de encargos, emissgo de
recibos, relatdrios gerenciais e etc. Compra e manutengdo de vale transporte,
controle de itinerarios, manuteng@o de plano de saude e odontolégico caso
haja, administragcdo de vales dlimentacdo e refeigcdo.

1.2.3. PPP— Perit Profissiogréfico Previdencidrio:

Emiss@o do documento PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio de acordo com
a N 128/2022, a cada desligcmen’ro/rescisaé dos colaboradores.

1.2.4. Treinamentos.
1.3. Fica estabelecido que as condigdes previstas na proposta apresentada € no
procedimento de contratagdo sGo partes integrantes do presente CONTRATO,

independentemente de sua franscricdo.

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

2.1. O presente CONTRATO vigera, emergencialmente por 20 (noventa) dias, a partir da

data de assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
3.1. Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
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requisitos de habilitacdo estabelecidos no procedimento para contratagdo e na

legislagdo especifica.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

9.1. O presente CONTRATO poderd ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE,
pela inexecucao total ou parcial de suas cldusulas e condigdes, sem que caiba a
CONTRATADA direito a indenizacdes de qualquer espécie.

9.2. Na hipdtese de rescisdo do CONTRATO, na forma da Clausula 9.1, além das demais
sangdes cabiveis, ficard a CONTRATADA sujeita a multa de até 10% (dez por cento)
sobre os valores a pagar pela CONTRATANTE, que poderd reter o pagamento da
Nota Fiscal para fins de garanfia da execugdo, perdas e danos que forem
apurados, além de ficarimpedida de participar de procedimentos de contratacdo
e celebrar novos contratos com a CONTRANTE.

9.3. O presente contrato poderd ser rescindido pelas parfes a qualquer tempo, por
qualquer motivo, mediante prévia nofificagdo com 30 {trinta) dias de
antecedéncia, hipbtese em que ndo haverd a cominagdo de nenhuma mulia ou
indenizacdo, a nenhum ftitulo e sob nenhuma rubrica, com o que concordam

expressamente as partes.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANGOES CONTRATUAIS E DEMAIS PENALIDADES

10.1. A inexecucdo do fornecimento, total ou parcial, execugdo imperfeita, mora na
execucdo ou qualquer inadimplemenio ou infracdo confratual, sujeita a

CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil, as seguintes pendlidades:

10.1.1. Adverténcia e/ou suspensdo no pagamento;

10.1.2. Multa de até 5% (cinco por cento) sobre os valores pagos pelo CONTRATANTE
durante a vigéncia do CONTRATO, aplicada de acordo com a gravidade da
infrac&@o. Nas reincidéncias especificas, a multa comresponderd -ao -dobro do vailor

da que tiver sido inicialmente imposta.
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10.2. A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.
10.3. A sangdo prevista no subitem 10.1.2 desta Cldusula poderd ser aplicada

cumulativamente & outra.

10.4. A aplicac@o de sangdo ndo exclui a possibilidade de rescisdo unilateral do
CONTRATO.

10.5. A multa confratual prevista no item 10.1.2 ndo tem cardter compensatoério, nGo

eximindo com o seu pagamento a CONTRATADA das perdas e danos das infragdes
cometidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO COMPLIANCE E ANTI CORRUPGAO

11.1. As Partes contratantes declaram conhecer as normas de prevengdo & cormupgdo
previstas na legistacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa
(Lei n° 8.429/1992) e a Lei Anticorrupgdo (Lei n® 12.846/2013), além do Programa de
integridade e Cédigo de Conduta e Efica do CONTRATANTE, disponivel em seu sitio
elefrénico e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si € por seus sécios,
administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos
terceiros por elas contratados.

11.2. Os CONTRATANTES declaram que manterdo até o final da vigéncia deste
CONTRATO conduta ética e mdximo profissionalismo na execugdo do objeto do
presente instrumento.

11.3. A CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste
CONTRATO:

. Nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de
qualquer natureza a agentes pUblicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda

quaisquer oulras pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de
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obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisGo ou direcionar negdécios
flicitamente.

I.  Adotar as melhores préticas de monitoramento e verificag@o do cumprimento
das leis anticorrupc@o, com o objefivo de prevenir atos de corrupgdo, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores,
colaboradores e/ou terceiros por elas contratados.

IR Nao empregar, direta ou mediante confrato de servicos ou qualquer outro
instrumento, frabalho escravo ou infantil.

IV. Obedecer e garantir que a prestagdo de servigos ora contratados se dard de
acordo com todas as normas internas do CONTRATANTE.

V. Zelar pelo bom nome comercial do CONTRATANTE e a abster-se ou omitir-se da
pratica de atos que possam prejudicar a reputagao do CONTRATANTE. Em caso
de uso indevido do nome do CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome, marca,
termo ou expressdo vinculados direta ou indiretamente ao CONTRATANTE,
responderd & CONTRATADA pelas perdas e danos dai decorrentes.

Vvi.  Parficipar de fodos e quaisquer treinamentos eventuaimente oferecidos pelo
CONTRATANTE que sejam relativos a qualquer aspecto que consta da lei
anticomupcdio ou politicas infernas do CONTRATANTE, bem como aqueles
relafivos ao Cédigo de Etica e Conduta desta.

11.4. A CONTRATADA declara que ndo esteve envolvido com qualquer alegagdo de

crime de lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de afividades

ilicitas ou atos contra a Administracdo Publica, corrupgao, fraude em licitagoes

ou suborno.

11.5. A CONTRATADA concorda em nofificar prontamente ao CONTRATANTE, caso tome
conhecimento de que algum pagamento impréprio tenha sido realizado, direta
ou indiretamente, por um de seus colaboradores ou terceiros por esta contratado.

11.6. A comprovada violagdo de qualquer das obrigacdes previstas nesta clausula é
causa para a rescisdo unilateral motivada deste CONTRATO, independentemente
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de qualquer notificagcdo, sem prejuizo da cobranga das perdas e danos causados

& parte inocente e das demais penalidades previstas no presente instrumento

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS AGOES JUDICIAIS

12.1. As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas & CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou que a execugdo do CONTRATO tenha acarretado,
que ndo comportam cobranca amigdvel, serdo cobrados em juizo.

12.2. Caso o CONTRATANTE fenha de comparecer a juizo para haver o que lhe for
devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento, além do principal do débito,
da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo € honordrios de
advogado, estes fixados, desde logo em 20% (vinte por cento) sobre o valor em

litigio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS CASOS OMISSOS

13.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato ndo previsto no
instrumento, os chamados casos omissos, estes deverdo ser resolvidos entre as
partes, respeitados o objeto deste CONTRATO, a legislagdo e demais normas
reguladoras da matéria e o Regulamento de Compras e de Confratacdo de Obros
e Servicos e suas modificagdes posteriores, aplicando-ihe quando for o caso,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicoes de
direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As nofificacdes e/ou comunicagdes a serem efetuadas em decomréncia deste
CONTRATO serdo consideradas como vdlidas e eficazes quando feitas por escrito,

entregue em mdos ou enviadas por carta registrada, telegrama ou e-mail.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO
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15.1. Fica eleito o Foro da Comarca do Rio de Janeiro/RJ, para dirimir as questdes
oriundas da execucdo deste instrumento, renunciando as partes a qualguer outro,
por mais privilegiado que seja.

E assim por estarem de acordo, ajustadas e contratadas, apds lido e achado conforme,

as partes, a seguir, firmam o presente CONTRATO, em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para um sé efeito.

Rio de Janeiro, 01 de novembro de 2023.
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HTS TECNOLOGIA E RECURSOS HUMANOS -
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