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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
SECRETARIA DE SAUDE

LIVRO N° 097
FoLHA N° 011

Contrato n° 056/2023/SSA
Processo Administrativo n® 2023003339

CONTRATO DE GESTAO, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, por intermédio da
SECRETARIA DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS e a Or-
ganizacdo Social INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL, VISANDO O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E
EXECUCAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE NO
AMBITO DO HOSPITAL E MATERNIDADE DE ANGRA
DOS REIS-HMAR. Conforme solicitado na Cl n°
009/2023/SSA.SES e devidamente autorizado pelo Se-
cretario de Salde as fls. 64 em 23/02/2023 e no Termo
de Dispensa n° 007/2023/SSA de 10/03/2023, constantes
do processo administrativo n® 2023003339, na forma

abaixo:

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 29.172.467/0001-09, com sede na Prefeitura Municipal e domicilio nesta cidade,
na Praca Nilo Peganha n° 186, Centro, Angra dos Reis/RJ, através da SECRETARIA DE SAUDE
DE ANGRA DOS REIS, com sede na Rua Almirante Machado Portela, 85, Balneario, Angra dos
Reis/RJ e 0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS, CNPJ n° 39.157.029/0001-
17, representado pelo Secretario de Salde, Sr. GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA, brasileiro, ca-
sado, fisioterapeuta, portador da cédula de identidade n® 0091421826, expedida pelo DETRAN/RJ
e inscrito no CPF sob o n° 046.424.427-74, domiciliado & Rua Lais Batista, n® 127, Verbo Divino,
Barra Mansa/RJ, e a Organizagédo Social INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E AGAO SOCIAL, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n° 05.696.218/0001-46, com sede na Avenida das Américas, n° 3500, Bloco 7, Hong
Kong 3000, salas 703, 704 e 705, Ed. Le Mond Office, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, repre-
sentada neste ato pelo Diretor Geral, Sr. CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA,
brasileiro, portador da cédula de identidade n° 29.356.566-3, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito
no CPF sob o n°® 245.148.706-25, residente e domiciliado na Avenida BR Rio Branco, n° 888, Cen-
tro, Petropolis/RJ, tém entre si ajustado o presente CONTRATO DE GESTAO, que se regera pelas

seguintes clausulas e condigbes:
CLAUSULA PRIMEIRA- LEGISLAGAO APLICAVEL

1.1 Este CONTRATO DE GESTAO se rege por toda legislagéo aplicavel a espécie, que desde j&
se entende como integrante do presente termo, especialmente pela Lei Municipal n.° 2792/2011,
regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 9808/2015, pela Lei Federal n.° 8.080/1990,
regulamentada pelo Decreto Federal n.° 7.508/2011; e, no que couber, pelas normas da Lei
Federal n.° 8.666/1993 e suas alteracdes, pela Lei Complementar Federalln." 101/2000 (Lei de
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Responsabilidade Fiscal), bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposigoes do
Termo de Referéncia e de seus anexos, tais como o Termo de Referéncia, e o Programa de
Trabalho da CONTRATADA e pelas disposigoes deste CONTRATO DE GESTAO;

1.2 A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas € concorda em sujeitar-se
incondicional e irrestritamente as suas prescrigoes, sistema de penalidades e demais regras nelas
constantes ainda que ndo expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1 O presente CONTRATO DE GESTAO objetiva a contratagao EMERGENCIAL de pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, para atuagdo no ambito da saude, VISANDO
O GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE
SAUDE, por meio de CONTRATO DE GESTAO, que assegure assisténcia universal e
gratuita a populacao, unicamente para o Sistema Unico de Satde (SUS), no Hospital e
Maternidade de Angra dos Reis, localizado na Rua Dr. Coutinho, n° 84, Centro — Angra dos
Reis, Estado do Rio de Janeiro face a requisicdo administrativa determinada pelo Decreto

n° 12.519/2022;

2.2 O objeto deste CONTRATO DE GESTAO podera sofrer alteragdes quantitativas e qualitativas,
nos termos das regras previstas no Edital e de seus anexos.

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA DE TRABALHO, METAS E INDICADORES

3.1 O Termo de Referéncia e o Programa de Trabalho sdo partes integrantes do presente
CONTRATO DE GESTAO, contendo sua especificagéo, estipulagao das metas a serem atingidas
e respectivos prazos e regime de execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos
de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

3.2 As metas fisicas especificadas no Termo de Referéncia poderéo ter adequacgdes noO €scopo
pela administragéo publica de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO
4.1 O prazo inicial de vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 90 (noventa) dias, contados
a partir do recebimento da Ordem de Servico, expedida pela Secretaria de Saude;

4.2 O prazo do CONTRATO DE GESTAO poderé ser prorrogado até o limite maximo de 180
(cento e oitenta dias) nos termos do artigo 24, IV da Lei n® 8666/93;

4.3 O CONTRATO DE GESTAO em epigrafe sera rescindido antecipadamente caso O processo
licitatorio acerca do mesmo objeto seja devidamente concluido, devendo ser observado o prazo
minimo de 30 (frinta) dias para aviso da rescisdo antecipada em razdo do contrato prever mao de
obra.
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CLAUSULA QUINTA — RECURSOS FINANCEIROS
5.1 Para o cumprimento das metas e objetivos pactuados neste CONTRATO DE GESTAO, a

CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, na forma e nas condi¢oes do Termo de Referéncia,
o valor global de R$ 18.945.359,22 (dezoito milhdes e novecentos e quarenta e cinco mil e
trezentos e cinquenta e nove reais e vinte e dois centavos), cuja despesa prevista para o
presente exercicio sera atendida pela seguinte dotagao orgamentaria:

Ficha n® 20231763;
Programa de Trabalho n° 27.2701.10.302.0181.2755.15001002;
Natureza da Despesa n® 335085;

Fonte n® 15001002;
Nota de Empenho n° 572, emitida em 08/03/2023, no valor de R$ 18.945.359,22 (dezoito milhdes

e novecentos e quarenta e cinco mil e trezentos e cinquenta e nove reais e vinte e dois centavos).

5.2 Os recursos repassados a8 CONTRATADA serédo depositados em conta bancaria vinculada ao
Bradesco, agéncia 0471-5, conta-corrente 29834-4,

5.3 A movimentagédo dos recursos que forem repassados @ CONTRATADA se dara em conta-
corrente especifica e exclusiva, no (nome da instituicdo financeira) referida na clausula anterior,
de modo que ndo sejam confundidos com os seus recursos de outra origem. Os respectivos
extratos de movimentagdo mensal deveréo ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE;

5.4 Os saldos do CONTRATO DE GESTAO, enquanto n&o utilizados, serdo obrigatoriamente
aplicados em:

5.4.1 em cadernetas de poupancga se a previsao de seu uso for igual ou superior a um meés;

5.4.2 em fundos de curto prazo; e/ou
5.4.3 em operagbes com titulos publicos federais.

5.5 As aplicagbes financeiras nos produtos da clausula anterior serdo feitas sempre na mais
vantajosa remuneracao do capital, em conformidade com a adequacéo do prazo disponibilizado a
aplicacéo, cotejada com sua taxa de retorno;

5.6 A liberacéo dos recursos se dara mensalmente, sendo a primeira parcela liberada no ato da
assinatura do presente CONTRATO DE GESTAO, obedecido o cronograma disposto no Termo de

Referéncia;

5.7 As parcelas serdo repassadas em estrita conformidade com o programa de trabalho
aprovado, salvo autorizacéo prévia da CONTRATADA, podendo ser retidas até o saneamento de
impropriedades nas seguintes hipoteses: }t

)
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5.7.1 Quando nao tiver havido comprovagao de boa e regular aplicagdo da parcela anteriormente
recebida;

5.7.2 Quando verificado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos e atrasos nao justificados
no cumprimento das etapas ou fases programadas;

5.7.3 Nas demais hipoteses previstas neste CONTRATO DE GESTAO.

5.8 Os valores correspondentes aos repasses financeiros estdo vinculados ao cumprimento das
metas pactuadas no programa de trabalho, cabendo & Comiss&o Técnica Avaliagdo e Comisséo
de Fiscalizagdo verificar o percentual de atendimento das aludidas metas, bem como a regular
apresentacéo das documentacoes contidas na prestagéo de contas, cabendo & Comisséo de
Fiscalizacao verificar seu cumprimento;

5.9 A CONTRATADA podera captar, com responsabilidade propria, recursos privados para a
execucdo deste CONTRATO DE GESTAO, hipétese em que havera redugdo equivalente dos
repasses a serem realizados pela CONTRATANTE ou alteragéo do programa de trabalho para a
formalizagao do incremento proporcional das metas em relagdo aos recursos obtidos. Ambas as
situacdes dependem da celebragéo de termo aditivo;

5.10 Fica vedada a utilizagdo dos repasses orcamentarios destinados a este CONTRATO DE
GESTAO para o custeio de taxa de administragao;

511 Os repasses orgamentarios destinados ao pagamento de despesas de natureza
administrativa e/ou gerenciamento né@o poderdo ultrapassar 0 percentual de 6% (seis por cento)
do valor global do CONTRATO DE GESTAO, sendo vedada a utilizagéo de tais recursos para o
pagamento de despesas nao atreladas ao objeto do presente CONTRATO DE GESTAO. Tais
despesas serdo detalhadas no programa de trabalho e somente serao pagas se forem
discriminadas, justificadas e documentalmente comprovadas;

5.12 O montante de recursos orcamentarios previstos repassados a CONTRATADA a titulo de
provisionamento devera ser depositado em conta especifica, preferencialmente em fundo de
reserva, que s6 podera ser movimentada com prévia autorizac&o da CONTRATANTE, ficando
vedada a utilizagdo desses recursos para custear despesas que ndo sejam oriundas de
processos rescisorios ou de provisionamentos obrigatérios;

5.13 Fica facultado requerimento de ressarcimento previsto no artigo 32 da Lei Federal n.°
9.656/1998.

CLAUSULA SEXTA — REPASSES ORCAMENTARIOS
6.1 Os repasses serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso estabelecido na

clausula 5.6.
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CLAUSULA SETIMA- REPACTUAGAO

7.1 Por ocasido da prorrogacdo na forma da clausula 4.2, em havendo interesse publico que
justifique o aumento do custo nominal do CONTRATO DE GESTAO e dotagdo orgamentaria
especifica para esse fim, os repasses financeiros para consecu¢éo dos objetivos do CONTRATO

DE GESTAO poderao ser revistos;

7.2 No caso das despesas e custos atrelados @ mio de obra principal utilizada no objeto do
CONTRATO DE GESTAO devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos
conforme acordo ou convengao coletiva de regéncia da categoria,

7.3 Em relagdo aos demais custos e despesas previstos no CONTRATO DE GESTAO, sera
observado como limite para revisdo a variagdo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado —
Especial (IPCA-E) do IBGE, apés o decurso minimo de 12 (doze) meses;

7.4 Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos no programa de trabalho exceto quando
se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva;

7.5 O pleito devera ser apresentado por meio de planilha analitica, sendo submetida a analise da
CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

8.1 Definir as diretrizes e politicas de salde a serem implantadas no HMAR.

8.2 Nomear os membros da Comissdo Técnica de Avaliacdo e da Comisséo de Fiscalizacéo, da
Secretaria Municipal de Saude (SMS) especifica para efetuar o acompanhamento da

Administracdo e Operacionalizagdo do CONTRATO DE GESTAO do HMAR.

8.3 Fornecer & Organizagdo Social (OS) executora do CONTRATO DE GESTAO e a seu
pessoal, o apoio necessario a plena consecugéo dos objetivos do CONTRATO DE GESTAO.

8.4 Acompanhar, supervisionar e fiscalizar, a execugdo das atividades desenvolvidas.

8.5 Repassar pontualmente os recursos financeiros previstos, de acordo com o cronograma e
condicbes estabelecidas.

8.6 Controlar a qualidade dos servigos contratados, identificando possiveis distorgbes e
sugerindo constantes ajustes.

8.7 Realizar permanente vistoria quanto a precariedade dos equipamentos ou aquisigdo de
novos, fornecendo pareceres técnicos quando da solicitagdo pela Organizagéo Social (OS)
CONTRATADA. |
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8.8 Fiscalizar o fiel cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Organizagdo Social
(OS) CONTRATADA, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, acompanhando ©
desenvolvimento dos servicos prestados, conferindo sua execucdo, e atestando documentos
fiscais pertinentes, podendo ainda sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer
procedimento que néo esteja de acordo com os termos contratuais.

8.9 Ocorrendo eventuais imperfeicées no curso da execucdo dos servigos, devem ser anotadas,
indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando, caso seja preciso, os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis, devendo ainda ser exigidas as medidas corretivas necessarias.

8.9.1 As irregularidades e/ou problemas no desenvolvimento dos servicos devem ser notificadas
34 CONTRATADA, por escrito, fixando-se prazo para a sua corregdo, devendo-se prestar-lhe
esclarecimentos sobre as circunstancias em que foram observadas tais falhas na prestacao.

8.10 Especificar e estabelecer normas € diretrizes para a execugao dos servigos ora contratados,
definindo as prioridades, regras, bem como 0S prazos e etapas para cumprimento das
obrigagdes, fornecendo a CONTRATADA, em tempo habil, as informacdes necessarias e
relevantes a consecucéo dos servigos a serem executados, colocando-se a disposicéo desta as
informagoes técnicas sobre os servicos executados.

8.11 Comunicar 2 CONTRATADA, por escrito, quaisquer modificagdes no objeto a ser prestado,
bem como estipular prazos para sua adequagao.

8.12 Embargar a continuagéo dos servicos que estejam sendo executados em desacordo com 0s
elementos dos servicos, com as obrigagbes da CONTRATADA e/ou com as Normas de
Seguranca, das quais a CONTRATADA declara ter pleno conhecimento.

8.13 Atender ao disposto na Nota Técnica SEl n° 45799/2020/ME, encaminhada para a
Secretaria de Salde para conhecimento e adogao de providéncias cabiveis por meio do
Memorando N° 594/2021/CGM, sendo recebida em 03/01/22.

8.14 Realizar, mensalmente, a partir da assinatura do contrato, auditoria de contas ambulatorial e
hospitalar no HMAR por meio da Coordenacao de Controle e Avaliagéo da Secretaria de Saude
de Angra dos Reis.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
O cuidado na &rea da salde deve ser pautado em principios de gestdo, visando melhor
assisténcia dentro de parametros de qualidade estabelecidos pela Secretaria de Salde de Angra

dos Reis.

A CONTRATADA deve seguir alguns fundamentos basicos de gestao, que deverao ser aferidos
por indicadores e pelo resultado da sua gestéo:

= &~
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a) Visdo Sistémica: ter nogdo de que o Hospital e Maternidade de Angra dos Reis funciona
interligado, com seus componentes em comunh3o de atividades para o alcance de um resultado
Unico, qual seja a melhor assisténcia possivel ofertada aos usudrios. Ademais, cada unidade
deve ter suas areas funcionando em parceria perfeita para que a eficacia e a efetividade sejam
sempre os resultados esperados;

b) Gestdo por Processos: a melhoria continua dos processos deve ser perseguida diariamente
pela CONTRATADA, estando alinhada & visdo e as estratégias dela, e ainda, com foco nas
necessidades do usuario.

c) Lideranga: o conjunto de lideranga, estratégias bem definidas e mecanismos de controle
eficazes devem existir para que haja avaliacdo, direcionamento e monitoramento da propria
gestdo, possibilitando a corregéo de rumos e objetivos.

d) Desenvolvimento de Pessoas: visando o desempenho individual e do proprio Hospital e
Maternidade de Angra dos Reis, a CONTRATADA deve priorizar o engajamento dos
profissionais, com o desenvolvimento de competéncias e habilidades, além de um programa de
Educacdo Permanente que atenda a&s necessidades de conhecimento e formagéo dos
profissionais, e consequentemente, melhorando a percepgao da qualidade assistencial ofertada.

e) Seguranca do Paciente: deve ser um objetivo didrio e primordial da CONTRATADA a
identificacdo, a andlise, o planejamento e a implementagdo de melhorias nos processos
assistenciais para a redugéo continua e permanente dos riscos e danos associados a assisténcia
a saude. O cuidado deve ser centrado no paciente por meio de um tratamento individualizado,
integral, planejado, seguro e efetivo, mediante tomadas de decisdo participativas, respeitando a
cultura do paciente e da sociedade em que atua.

f) Melhoria Continua: processo que objetiva a identificacao, analise permanente e avaliacao da
situagdo existente, de forma sistematica e planejada, com base em dados e informacdes,
visando uma situacdo futura com melhoria continua dos padrées dos produtos, dos servigos e
dos processos, almejando o melhor desempenho dentro das condigbes existentes.

g) Etica e Transparéncia: os principios da Administragéo Publica estdo previstos expressamente
na Constituicdo Federal, sendo responsaveis por organizar sua estrutura e mostrar seus
requisitos basicos para a formagao de uma administragdo padronizada, gerando uma seguranca
juridica em toda a sociedade. S&o Principios Constitucionais na Administracdo Publica:
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. Além desses, existem também
principios de suma importancia que s&o a Razoabilidade/Proporcionalidade e a Finalidade. Além
desses principios explicitos na Constituicdo, existem outros que s&o implicitos no texto
Constitucional, como o Principio da Supremacia do Interesse Publico, que devem ser
considerados na mesma proporgdo com os outros, pois os principios gerais de direito existem
por forca prépria, independentemente de figurarem em texto legislativo. [
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h) Gerenciamento de dados: em relacdo ao Prontuario Eletronico, a CONTRATADA deve
disponibilizar solucao para permitir a migragéo de dados, importacdo e exportagao, para outros
Sistemas de Registro Eletronico em Satde com o controle adequado de verificagao de
integridade do banco dados e documentacao necessaria para fins de interoperabilidade ou
transicao de sistemas no término do contrato.

9.1 Quanto a Assisténcia a Saude

9.1.1 Prestar assisténcia integral aos pacientes encaminhados para a continuidade do cuidado
conforme protocolos da Secretaria de Saude de Angra dos Reis, ANVISA e Ministério da Saude;

9.1.2 Realizar tratamento de complicagdes & intercorréncias que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial;

9.1.3 Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizacao, centrando
as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a
atengao acolhedora, resolutiva & humana, além de seguir orientagdes da Secretaria de Saude de
Angra dos Reis;

9.1.4 Garantir a realizacéo de atendimento multidisciplinar aos usudrios assistidos, com equipe
especializada da CONTRATADA, conforme quantitativo e categoria profissional estabelecidas
em RDC ANVISA, portarias e outras normas técnicas (e na auséncia podera aplicar os
parédmetros existentes no estado da arte), de forma ininterrupta;

9.1.5 Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento como
ferramenta de classificagdo de risco e busca ativa para os usuarios atendidos Hospital e
Maternidade de Angra dos Reis;

9.1.6 Implantar o Nucleo de Atendimento a Familia - NAF, composto por Assistentes Sociais,
Enfermeiros e Psicologos, com atendimento disponibilizado nas 24h;

9.1.7 Implantar, no prazo de 30 dias a contar da assinatura do contrato, Nucleo de Atendimento a
Crianca e Adolescente Vitima de Violéncia, composto por, no minimo, Assistente Social e
Psicologo, e funcionamento minimo de segunda a sexta-feira de 08 as 17 horas;

9.1.8 Realizar tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de assisténcia.
A dispensagdo de medicamentos devera realizar-se através de dose individualizada por horario e
sistema distribuicdo de medicamentos por dose unitaria;

9.1.9 Realizar tratamentos concomitantes necessarios diferentes dos prescritos para a condicao
mérbida motivadora do atendimento médico inicial, dentro de seu perfil e capacidade
operacional;
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9.1.10 Prover o Hospital e Maternidade de Angra dos Reis de:
a) Atendimento Médico continuo nas 24h;

b) Assisténcia de Enfermagem continua nas 24h;

c) Atendimento odontolégico aos pacientes internados na UTI Adulto (com profissional a ser
disponibilizado pela Secretaria de Satide mediante solicitagdo da CONTRATADA);

d) Assisténcia de reabilitacdo aos pacientes internados em assisténcia hospitalar
(Fonoaudioldgica e Fisioterapica);

e) Assisténcia psicoldgica e social ao usuario e aos familiares;

f) Equipamentos e materiais médicos, insumos e instrumentais adequados ao perfil de
necessidade do paciente;

g) Sangue e hemoderivados;

h) Servigo de terapia renal substitutiva (hemodidlise e outras) para internados. Ocorrera por meio
de apoio da Secretaria de satde;

i) Endoscopia, broncoscopia e colonoscopia para pacientes internados. Tais exames poderao ser
regulados, via NIR, caso ndo haja o recurso disponivel;

j) Realizar procedimentos cirtirgicos necessarios ao adequado tratamento dos pacientes, como
traqueostomias, insercdo de dreno de térax, de acordo com o perfil do hospital, conforme
descrito neste Termo de Referéncia;

k) Servicos de Esterilizagdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termorresistentes quanto
de materiais termossensiveis;

I) Ecocardiograma e Ultrassom movel;
m) Exames de imagem através de RX mével e Tomografia Computadorizada;
n) Exames laboratoriais e anatomopatoldgicos de acordo com o perfil da unidade;

o) Transporte inter-hospitalar em caso de transferéncia ou exames em outras instituicées. Para
usuarios em estados critico e semicritico o transporte devera ser regulado e realizado pelo

SAMU;
p) Nutricdo dos usuérios em observagdo e dos acompanhantes, quando aplicavel, dentro de
A

k)
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padrées adequados de qualidade, incluindo nutricdo enteral e parenteral;

q) Realizar tratamento medicamentoso requerido durante o processo de internacdo. A
dispensacdo de medicamentos devera realizar-se através de dose individualizada por horario;

9.1.11 Manter as Instancias abaixo listadas conforme legislagdo ou necessidade institucional,
assim como quaisquer outras que venham a se tornar legalmente obrigatérias ou necessarias:

A) Nicleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (Portaria de Consolidagao n° 2, de 28 de setembro
de 2017);

b) Nticleo de Seguranca do Paciente (RDC ANVISA N° 36, DE 25 DE JULHO DE 2013);
c) Nucleo de Educagao Permanente em Saude (Portaria n°. 149, de 06 de abril de 2020);
d) Nucleo de Acolhimento a Familia (Conforme item 6.1.6 deste Termo);

e) Nucleo de Atendimento a Crianca e Adolescente Vitima de Violéncia (Conforme item 6.1.7
deste Termo);

f) Comisséo de Etica Médica (Resolugdo CFM n.° 2.152/2016 e Portaria Interministerial n® 285,
de 24 de margo de 2015);

g) Comisséo de Etica de Enfermagem (Resolugdo COFEN n° 593/2018 e Portaria Interministerial
n° 285, de 24 de margo de 2015);

h) Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (Portaria MS/GM n® 2616, de 12/05/1998 e
Portaria Interministerial n® 285, de 24 de margo de 2015);

|i) Comisséo de Vigiléncia Epidemiolégica (Portaria de Consolidagao n® 5 e N° 6, DE 28 de
setembro dE 2017);

j) Comissao de Investigacao de Obitos (Resolucdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) n°
2.171, de 30 de outubro de 2017 e portaria interministerial n° 285, de 24 de margo de 2015);

k) Comisséo de Mortalidade Materna e Mortalidade Neonatal (Portaria Interministerial n® 285, de
24 de margo de 2015);

) Comisséo de Reviséo de Prontuarios (Resolugdo do Conselho Federal de Medicina (CFM) N°
1.638/2002);

m) Comité de Protecdo Radiolégica (Portaria ms/svs n° 453, de 1° de junho de 1998),
n) Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA (Portaria MTb n°® 3.214, de 08 de junho
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de 1978);

0) Comissdo de Farmacia e Terapéutica (Portaria do GM/MS 3.916, de 30-10-1998; Decreto
Federal 7.508, de 28-06-201 e Portaria MS/GM n° 2616, de 12/05/1998),

p) Comissdo Multiprofissional de Terapia Nutricional (RCD/ANVISA N° 63, DE 6 DE JULHO DE
2000);

9.1.11.1 Outras comissées relacionadas na Portaria Interministerial n°® 285, de 24 de margo de
2015, poderdo ser implementadas a fim de solicitar a certificagdo como Hospital de Ensino.

9.1.11.2 Designar profissional de salde de nivel superior como responsavel técnico para cada
comissao/comité/nticleo, preferencialmente, com experiéncia para atuar na
comissao/comité/nucleo nomeada.

9.1.11.3 Devera ser garantida infraestrutura com sala propria ou compartilhada, imobiliario,
computadores independentes, acesso a internet e linha telefénica.

9.1.11.4 A Comissdo de Vigilancia Epidemioldgica deve elaborar, periodicamente, o perfil de
morbidade e mortalidade hospitalar das Doencas de Notificagdo Compulséria, conforme a Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos salde publica (Portaria de
Consolidagdo n° 4/2017 e Resolugdo SES N° 2485 DE 18/10/2021). O relatorio deve ser enviado
para a Coordenacéo de Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria de Saude de Angra dos Reis.

9.1.12 Implantar Diretrizes Clinicas, Normas, Rotinas Basicas e Procedimentos Operacionais
Padrao, desde o inicio das atividades, de acordo com as seguintes as normas ou
recomendacdes determinadas pela Secretaria de Saude de Angra dos Reis:

a) Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios,
voltadas para a atencéo acolhedora, resolutiva € humana;

b) Implementar agdes de cuidados & salde, baseados em evidéncias cientificas e nas diretrizes
de boas praticas de atengdo segundo os principios sugeridos pelo CFM, Ministério da Saude e
Organizacéo Mundial da Satde (OMS);

c) As rotinas técnicas e assistenciais, bem como a qualidade dos materiais e insumos a serem
utilizados no Hospital e maternidade de Angra dos Reis, poderdo ser objeto de analise da
correspondente area técnica da Secretaria de Salde de Angra dos Reis;

d) Revisar e ajustar, apés a implantacéo, as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e
procedimentos, sempre que houver alteracdes que envolvam novas tecnologias, incremento ou
desativagao de servigos ou alteragdes na estrutura organizacional;

e) Em caso de mudancas nos procedimentos e rotinas de funcionamento do lHospital e

; A
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Maternidade de Angra dos Reis, a Secretaria de Salide devera ser previamente comunicada em
documento oficial;

f) Realizar todos os atendimentos médicos necessarios ao paciente, ndo sendo permitida a
limitagdo do atendimento por qualquer clausula contratual ou outra alegacao;

g) Adotar o Protocolo de Seguranca do Paciente, alinhado aos cuidados de satide contemplando:
Higienizagdo das maéos; limpeza de equipamentos e superficies; Identificagdo do paciente;

Prevencédo de quedas; Prevencgao de lesdo por pressdo (LPP); Uso seguro de medicamentos €
Comunicagéo efetiva.

9.1.13 Prover e disponibilizar, sempre que solicitado, laudos dos exames, procedimentos e
assisténcia realizados pela sua equipe medica.

9.1.14 Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme Secretaria de Salde de
Angra dos Reis, AMIB, CFM, COFEN, MS e outros Conselhos Profissionais, Entidades e
Sociedades que normatizam as especialidades atendidas.

9.1.15 Atuar nos programas de prevencao de infeccdes que tenham como porta de entrada as
lesées na cavidade oral e orofaringe. ‘

9.1.16 Realizar procedimentos especiais de fisioterapia, reabilitagdo, suporte psicolégico,
fonoaudiologia e outros que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do
paciente em assisténcia hospitalar, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a
complexidade e caracteristicas da unidade.

9.1.17 Comunicar a ocorréncia de suspeita ou confirmagao de doencas e agravos de notificagao
compulséria que porventura sejam identificados nas unidades de acordo com os fluxos
estabelecidos pela Coordenagéo de Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria de Satde de Angra
dos Reis, conforme Lista Nacional de Notificagéo Compulséria vigente. Observar os seguintes
preceitos:

. Aficha de notificagao do Sistema de Informagéo de Agravos de Notificagdo - SINAN deve
ser preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e fez a suspeita do agravo ou doenca
objeto da notificagéo. Todos o0s usudarios vitimas de qualquer forma de violéncia deverdo ser
notificados através do SINAN.

o A ficha de investigagao é especifica para cada doenca ou agravo. Deve ser preenchida pelo
profissional designado para esta atividade apos a realizagéo da investigacao epidemioldgica.

9.1.18 Possuir profissionais treinados para Brigada de Incéndio Profissional composta por
bombeiro civil, 24 horas por dia e em carater ininterrupto, conforme previsto pelo Inciso X do
Artigo 2 da Lei n® 9.112 de 25 de novembro de 2020 do Rio de janeiro.
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9.1.19 Implementar, dentro dos limites fisicos e operacionais da unidade, o dispositivo da visita
ampliada e o direito ao acompanhante.

9.1.20 Realizar tratamento de complicacdes e intercorréncias que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial.

9.1.21 Implantar ou incrementar as linhas de cuidado projetadas para 0 HMAR.

9.1.22 Realizar acompanhamento médico didrio de todos os usuarios internados,
compreendendo: internagéo e alta, evolugdo e prescricéo, solicitagéo e verificagdo do resultado
de exames e execucdo de procedimentos competentes & especialidade e & unidade.

9.1.23 Garantir atendimento ao paciente em assisténcia hospitalar por profissionais medicos
especialistas sob forma de parecer, sempre que necessario.

9.1.23.1 A Secretaria de Saude de Angra dos Reis podera auxiliar na realizagéo de parecer por
especialista médico, quando necessario.

9.1.24 Executar atendimento na Unidade de Terapia Intensiva com profissionais meédicos
habilitados ao atendimento do usuério critico, em quantidades compativeis com a RDC n° 07, de
24 de fevereiro de 2010 — ANVISA, que dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento
de UTI porte Il, ou ainda outras de publicagdo mais recente que revoguem ou aperfeicoem estas

disposicdes.

9.1.25 Transferir para outras unidades de servigos especializados usuarios com necessidade de
tratamento fora do perfil desta unidade, com vaga assegurada pela Secretaria Municipal de
Saude ou outros mecanismos de regulacdo de usuarios, fornecendo ambuléncia adequada ao
perfil do usuério (sendo necessaria a utilizagdo de UTI Mével, devera ser acionado o SAMU).

9.1.26 Executar procedimentos especiais de alto custo e alta complexidade que se fizerem
necessarios ao adequado atendimento e tratamento do paciente em assisténcia hospitalar, de,
acordo com a capacidade instalada.

9.1.27 Executar procedimentos cirlirgicos necessarios ao adequado tratamento de pacientes de
acordo com o perfil da unidade.

9.1.28 Manter responsavel técnico, coordenador de cada servigo e diaristas, com pds-graduagao
ou residéncia ou titulacdo na especialidade, por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, em suas respectivas areas.

9.1.29 Responsabilizar-se e disponibilizar transporte no HMAR, facilitando o deslocamento dos
pacientes redirecionados as unidades. A

=)
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9.1.30 Implantar ou incrementar, conforme diretivas da Secretaria de Saude, as linhas de cuidado
projetadas para a atengao ao pré-parto, parto € puerperio no ambito hospitalar.

9.1.31 Proporcionar um atendimento humanizado e qualificado ao paciente portador de leséo
cutanea e instituir a cultura de prevengéo da lesdo por presséo na unidade.

9.1.32 Aplicar as normas e protocolos nos casos de sepse.

9.1.33 Elaborar e implantar plano de contingéncia no Hospital e Maternidade de Angra dos Reis
para situagoes de sinistro hospitalar e afluxo massivo de vitimas a unidade.

9.1.34 Estruturar a unidade (estrutura fisica e dimensionamento de RH) e organizar a
documentacdo para processo de habilitacdo como Hospital Amigo da Crianga junto ao Ministério
da Saude (Portaria de Consolidagéo n° 2 e 6, ambas de 28 de setembro de 2017).

9.2 Quanto ao Aspecto Institucional

9.2.1 Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuarios do SUS
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional,
os servicos de saude que se enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia,
sendo vedada a remuneragdo pelo atendimento ao usuério por qualquer outra fonte de
pagamento que ndo o SUS.

9.2.2 Observar, durante todo o Prazo do Contrato, a Politica Nacional de Humanizagéo do
Ministério da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado

proposto, incluindo o adequado encaminhamento dos pacientes para a continuidade do
cuidado/tratamento (Alta Responsavel - Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de

2010}
9.2.3 Observar.

a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) Manutengéo da qualidade na prestacdo dos servicos;

c) Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servicos de satide, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagao legal;

d) Garantia do sigilo dos dados € informagdes relativas aos usuarios;

e) Garantia do atendimento do usuario no acolhimento apenas por profissional de salde de nivel

R—
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superior ou médio, para toda e qualquer informagao; e

f) Esclarecimento aos pacientes acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos e
funcionamento das unidades de satde.

9.2.4 Adotar o simbolo e o nome designativo do HMAR cujo uso Ihe for permitido, devendo afixar
aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servicos prestados nessa condigéo e,
conforme normatizagées vigentes, layout/simbolos/logomarcas do SUS.

9.2.5 Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria de Satde de Angra dos Reis ou outro
por ela indicado, respeitando os protocolos de regulacéo vigentes.

9.2.6 Adotar nos impressos inerentes ao servico ou entregues aos pacientes, sinalizagoes,
uniformes, enxoval e demais itens a padronizacdo que serd orientada pela Secretaria de Saude
de Angra dos Reis, sendo vedada a colocagéo de quaisquer logomarcas ou simbolos diferentes
do estabelecido pela Secretaria de Salde de Angra dos Reis.

9.2.7 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos
pertinentes.

9.2.8 Participar das acdes determinadas pela Secretaria de Salde de Angra dos Reis na
prestacdo de servigos de assisténcia em casos de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes.

9.2.8.1 Para atender ao disposto no item 6.2.8, seré possivel a repactuagdo do CONTRATO DE
GESTAO, visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessidade e desde que
justificada.

9.2.9 Incentivar a participacdo dos gestores e profissionais da unidade em Féruns de Rede
locais, objetivando potencializar o desempenho da rede assistencial e otimizar os fluxos
regionais, garantindo, por fim, a melhora na resolutividade da assisténcia ao usuario.

9.2.10 Incentivar a participacéo dos gestores do HMAR nos Conselhos Distritais de seu territorio
e no Conselho Municipal de Saude, valorizando a participagdo social como ferramenta para
melhoria do SUS.

9.2.11 Utilizacdo obrigatéria da grade de medicamentos padronizada pela Secretaria de Saude
de Angra dos Reis para os medicamentos dispensados, de acordo com o perfil Hospitalar.

9.2.12 A CONTRATADA, na vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, devera solicitar autorizagao
prévia a Secretaria de Salde de Angra dos Reis para alteragdo de organograma do Hospital e
Maternidade de Angra dos Reis.

9.2.13 Zelar pela manutencéo das placas de sinalizagéo externa e interna da unidade, mantendo-
|

A
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as integras e atualizadas, em acordo as orientagoes do fluxo assistencial do hospital.

9.2.13.1 Quaisquer atualizagdes que sejam necessarias, motivadas por mudangas no fluxo e/ou
outra qualquer necessidade deve, impreterivelmente, serem informadas a Secretaria de Satde.

6.2.14 Zelar pela manutengao/limpeza das cores referentes a ambientagdo de paredes dos
setores hospitalares.

9.3 Quanto ao Aspecto Operacional
9.3.1 Garantir o funcionamento ininterrupto do Hospital e Maternidade de Angra dos Reis.

9.3.2 Garantir que a Unidade esteja devidamente cadastrada e atualizada no banco de dados do
SCNES, conforme legislagéo vigente.

9.3.2.1 O CNES devera ser atualizado mensalmente, até o 5° dia util do més. O arquivo devera
ser enviado para a éarea responséavel da Secretaria de satde de Angra dos Reis.

9.3.3 Providenciar para a Unidade:
a) Profissionais para atuar na Recepgido, Acolhimento, Apoio Administrativo e Controle de Fluxo.
b) Uniformes no padréo quantitativo validados pela Secretaria de Saude.

c) Roupas hospitalares no padrdo e quantitativo estabelecido por parametros de calculo, de
acordo com normatizagées atuais;

d) Identidade visual da unidade validada pela Secretaria de Salde de Angra dos Reis;

e) Nutrigdo dos usuarios internados e dos acompanhantes, quando aplicavel, dentro de padrdes
adequados de qualidade, bem como incluem-se nutricdo enteral e parenteral, quando indicadas;

f) Sistema de cameras de vigilancia com gravagao de video;

g) Servigo de lavanderia, incluindo a roupa de cama e uniforme utilizados pelos profissionais;
h) Gases Medicinais;

i) Limpeza e Higienizagao;

j) Manutengéo Predial e Conforto Ambiental;

k) Engenharia Clinica, manutencao preventiva e corretiva de todos os equipamentos utilizados
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para o funcionamento do Hospital e Maternidade de Angra dos Reis;

) Gerador de energia compativel para atender no minimo as éareas criticas do Hospital e
Maternidade de Angra dos Reis, seguindo as diretrizes legais vigentes;

m) Vigilancia desarmada e/ou controlador de acesso;

n) Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de residuos comuns e infectados,
obedecendo o PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde;

0) Servigos de Esterilizagdo dos Materiais Médicos, tanto de materiais termorresistentes quanto
de materiais termossensiveis;

p) Materiais médicos, insumos e instrumental adequado para o perfil do Hospital e Maternidade
de Angra dos Reis.

9.3.4 Prover servico de nutricdo incluindo café da manha, colagdo, almogo, lanche da tarde,
jantar e ceia. Deve disponibilizar ao menos 2 opgdes de porgéo de proteina, sendo ovo somente
como terceira alternativa.

9.3.5 Apresentar periodicamente os indicadores referidos neste documento dentro dos
parametros determinados neste Termo de Referéncia.

9.3.6 Solicitar aos usudrios ou a seus representantes legais a documentagéo de identificagéo do
paciente e, se for o caso, a documentagdo de encaminhamento especificada no fluxo
estabelecido pela Coordenagéo de Regulacao da Secretaria de Salde de Angra dos Reis.

9.3.6.1 O disposto no item 6.3.6 ndo deve comprometer o atendimento ao paciente, seja no
conforto, alivio da dor, prevencao de sequelas, garantia a vida, devendo a CONTRATADA buscar
solugéo junto a Secretaria de Satde de Angra dos Reis.

9.3.7 Emitir o cartdo SUS, preferencialmente, com o sistema de registro eletrénico do paciente
integrado ao barramento CNS do DATASUS.

9.3.8 Realizar o monitoramento permanente da prestagéo dos servigos, especialmente nos itens
necessarios a apuragdo do cumprimento de suas obrigagées.

9.3.9 Garantir os itens condicionantes para o correto preenchimento do processo de
credenciamento e de habilitagdo de servigcos, e exames realizados junto ao SCNES, tais como:
carga horéria, CBO, equipamentos e demais requisitos necessarios.

9.3.10 Arcar com despesas de Concessiondria de telefone, energia elétrica e dgua (caso devido)
mantendo os pagamentos em dia para evitar interrupcédo no fornecimento.

N\
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9.3.11 Dar conhecimento imediato ao Secretario de Satde de todo e qualquer fato que altere de
modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo, interrompa a
correta prestagédo do atendimento aos usuarios no Hospital e Maternidade de Angra dos Reis.

9.3.12 Os processos que requeiram autorizacdo/aprovagao prévia pela area responsavel da
Secretaria de Saude de Angra dos Reis pela gestao dos Contratos de Gestéo celebrados com as
Organizagdes Sociais de Salde devem ser formalizados por meio de oficio (com antecedéncia
que respeitem 0s prazos de execucdo dos respectivos procedimentos na administracéo
municipal) e seguir o fluxo de comunicagéo que obedega a seguinte ordem:

9.3.12.1 A Organizagdo Social de Sadde deve formalizar a solicitagdo de mudanca de
procedimentos ou rotinas originalmente n&o previstos no Contrato e seus Anexos.

9.3.12.2 A Organizagdo Social de Saude deve formalizar a solicitagdo da execugdo de modo
distinto de servigos ja previstos em Contrato, devendo apresentar as razdes do seu pleito, com
demonstragdes das vantagens € garantia do cumprimento do Contrato.

9.3.12.3 A Organizagdo Social de Saude deve formalizar qualquer proposta de alteragdo no
quadro de diregéo geral e/ou técnica da Unidade.

9.3.12.4 Caso haja aprovagéo/autorizagéo das formalizagdes, a area responsavel da Secretaria
de Satide de Angra dos Reis pela gestéo do CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA devera
dar ciéncia a Secretaria de Salde de Angra dos Reis sobre todas as mudangas/alteragdes que
impactam diretamente na prestagd@o dos servicos do Hospital e Maternidade de Angra dos Reis
para que estas mudancas sejam formalizadas por meio de Termo Aditivo Contratual.

9.3.12.5 A Secretaria-Executiva de Salde de Angra dos Reis formalizara a ciéncia @ Comissao
Técnica de Avaliagdo e a Comisséo de Fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO sobre as
mudangas/alteragdes contratuais, para que a fiscalizagao do CONTRATO DE GESTAO ocorra
de acordo com os novos padroes estabelecidos e aprovados pela Secretaria de Satde de Angra

dos Reis.

9.3.13 Comunicar de imediato ao Secretario de Saude quando houver possibilidade de exposicao
da Secretaria de Salde de Angra dos Reis por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social
(fotografia, filmagem, audio). A CONTRATADA ou seus prepostos s6 poderdo conceder
entrevistas ou quaisquer informacdes a4 imprensa ou meios de comunicacdo quando
expressamente solicitadas ou autorizadas pela Secretaria de Saude de Angra dos Reis.

9.3.14 Acordar previamente com a Secretaria de Satde de Angra dos Reis qualquer proposta de
alteragdo no quadro de Diregéo ou Geréncia Técnica do HMAR.

9.3.15 Garantir a manifestagao do cidadao divulgando amplamente as formas de contato com o
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sistema de Quvidoria do SUS, conforme diretrizes estabelecidas.

9.3.16 Adquirir e disponibilizar insumos para tratamento de caréncias nutricionais especificas de
pacientes internados.

9.3.17 Manter equipamentos e estrutura fisica do Hospital € Maternidade de Angra dos Reis para
realizagdo das acdes de vigilancia alimentar e nutricional, de acordo com as legislaces vigentes.

9.3.18 Fazer planejamento de custo e apresentar a8 Administracéo para posterior implantagéo da
Central de Monitoramento de Pacientes para todos os leitos das UTL.

9.3.19 Fazer planejamento de custo e apresentar & Administragéo para posterior implantagéo do
Sistema de sinalizacdo e atendimento do paciente na Enfermaria e no Posto de Enfermagem que

apresente as seguintes caracteristicas.
a) Ter um dispositivo acionador de enfermagem em cada leito e banheiro.

b) Alerta visual e sonoro em painel no posto de enfermagem com identificacéo da enfermaria,
leito e banheiro de origem.

9.3.20 Possuir profissionais treinados para Brigada de Incéndio Profissional composta por
bombeiro civil, 24 horas por dia e em caréater ininterrupto, conforme previsto pelo Inciso X do
Artigo 2 da Lei n° 9.112 de 25 de novembro de 2020 do Rio de janeiro, para atuagdo na
prevencdo, no combate de incéndio, na prestagdo de primeiros socorros e na evacuagao de

ambientes:

a) Treinar periodicamente as equipes de cada unidade na prevengéo e combate ao incéndio,&'
garantindo que os profissionais estejam preparados para agir em caso de urgéncia; X

b) Elaborar Plano de Contingéncia e Plano de Evacuagdo com atualizagéo conforme legislagao
vigente.

9.3.21 Requerer autorizacéo prévia a Secretaria de Saude de Angra dos Reis em casos em que
a unidade hospitalar se dispuser a prestar servigo originalmente néo previsto no Contrato e seus
Anexos ou se desejar executar de modo distinto, servico ja previsto, apresentando as razdes do
seu pleito, com demonstra¢des das vantagens e garantia do cumprimento do Contrato:

9.3.21.1 A alteragdo NAO podera resultar em padrao inferior de desempenho e/ou modificar
substancialmente o objeto do CONTRATO DE GESTAO.

9.3.21.2 Alteragdes quantitativas ou qualitativas deverao ser realizadas por meio de aditivos.

9.3.22 Providenciar alimentacdo para acompanhantes dos usudrios, quando necessario,
A
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atendendo a legislacéo vigente.

9.3.23 Providenciar poltrona para acompanhantes dos usuarios, quando necessario, atendendo a
legislacéo vigente.

9.3.24 Disponibilizar os resultados e documentacdo dos exames de emergéncia imediatamente
apds a realizacdo: até 02 horas para 0s exames de urgéncia e até 03 dias uteis para os exames
de reavaliagdo, acompanhamento ou eletivos. Os exames realizados em carater de emergéncia
deverso ter, seus laudos provisérios disponiveis, descrigdo sucinta das alteragdes encontradas,
assinatura, identificacdo do médico responsavel, data e hora.

9.3.25 Disponibilizar o resultado de exames laboratoriais de urgéncia no prazo maximo de 02
(duas) horas. Este prazo se inicia no ato da solicitacdo do exame laboratorial.

9.3.26 Os exames realizados na unidade, deverdo estar disponiveis no mesmo ambiente do
prontudrio eletrdnico, ou seja, devera haver interface dos resultados dos exames de imagem €
laboratorial.

9.3.27 E vedado 3 CONTRATADA desmarcar qualquer procedimento/exame externo agendado
sem o acordo prévio da Coordenagéo de Regulagdo da Secretaria de Saude de Angra dos Reis,
devendo ser garantido o reagendamento para que nao haja prejuizo ao usuario.

9.3.27.1 A excecdo para o disposto no item 6.3.27 sdo as situacdes de caso fortuito ou forca
maior que, imediatamente, ao ter conhecimento do fato, a CONTRATADA devera comunicar
imediatamente a Coordenacéo de Regulagéo da Secretaria de Saude comunicando o fato e as
medidas adotadas para minimizar os transtornos causados aos pacientes e efetivar o

reagendamento.

9.3.28 Contribuir para o fortalecimento do carater transversal do cuidado da rede municipal de
salde, a critério técnico assistencial, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude,
disponibilizando do HMAR, recursos materiais € humanos para atuarem na linha de cuidado
materno, infantil e fetal em decorréncia de caso fortuito ou forga maior ou em atividades
extramuros de caréater temporario.

9.3.29 Apresentar as AlH's referente as internacées realizadas no HMAR (SIH / SUS) no Sistema

de Informacdo Hospitalar do MS, no prazo estabelecido na Portaria MS/GM n° 1110, 11 de
novembro de 2021 ou outra que a atualize.

9.4 Quanto a Gestao de Pessoas

9.4.1 Apresentar ao Secretario de Satde de Angra dos Reis, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988 e demais normas correlatas, especialmente a Lei n°. 9.637/98
modulada pelo Supremo Tribunal Federal (na ADI n°.1.923), a Lei Municipal n® 2.792/11 e o
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Decreto Municipal n° 9.808/15, as diretrizes que norteardo os procedimentos de contratacdo de
pessoal pela CONTRATADA.

9.4.1.1 As diretrizes que norteardo os procedimentos de contratacdo de pessoal pela
CONTRATADA deverao buscar ampla divulgacéo local.

9.4.2 O quantitativo de profissionais diaristas e plantonistas deverdo estar de acordo com a
fundamentagédo legal, preceitos éticos e determinacbes vigentes, pertinentes a cada categoria
profissional, bem como a carga de trabalho na assisténcia ao paciente.

9.4.2.1 A alteracdo do quadro de pessoal (quantitativo) devera ter aprovagéo prévia da Secretaria
de Salde de Angra dos Reis;

9.4.2.2 O quadro de pessoal proposto pela CONTRATADA deveré ter os dimensionamentos das
equipes por setor e as respectivas memorias de célculo com a citagéo das bases normativas,
bem como a definicdo de carga horaria e salario-base;

9.4.2.3 Em caso do ndo cumprimento da proposta de dimensionamento das equipes, em
quantitativo minimo, categoria profissional, carga horaria e salario-base definidas, a
CONTRATADA recebera Notificacdo para apresentagio de justificativas, que serdo alvo de
analise técnica pela Comisséo Técnica de Avaliagdo e Comisséo de Fiscalizagdo do CONTRATO

DE GESTAO;

9.4.3 Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e
diretrizes do SUS, quais sejam os da universalidade, equidade, descentralizacao, integralidade e
participagédo da comunidade;

9.4.4 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdenciarias. \

9.4.5 Elaborar acdes de valorizagéo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integracao,
promocéo, remuneragao e parceria na execucao das atividades.

9.4.6 Definir politica de seguranca ocupacional, com foco no bem-estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel, inclusive Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQ), Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA) e, se for o caso,
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA).

9.4.7 Garantir o cumprimento da escala de médicos plantonistas da Unidade, em quantidade de
profissionais conforme previsto por este documento e em consonéncia aos dimensionamentos
minimos estabelecidos pelos conselhos de classe, inclusive em situagbes de faltas, com
recomposicao da equipe em até 02 horas.

9.4.8 Garantir que todos os colaboradores que executem acdes ou servicos de saude no HMﬁR
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estejam cadastrados no SCNES, com sua atualizagdo mensal, e especial atengéo a completude
dos dados.

9.4.9 Adotar valores compativeis com os niveis de remuneracdo praticados no mercado para
pagamento de salérios e de vantagens de qualquer natureza a dirigentes e funcionarios da
unidade, respeitando o piso salarial de cada categoria profissional.

9.4.10 Manter os colaboradores permanentemente atualizados, considerando a Politica Nacional
Educacédo Permanente em Saude.

9.4.10.1 A Secretaria de Satde de Angra dos Reis podera solicitar vagas nas atividades de
educacéo permanente da CONTRATADA para os profissionais da rede municipal de satide.

9.4.11 Garantir a contratagdo de profissionais qualificados que possam exercer 0 papel de
supervisores e preceptores de residentes e estagiarios de curso técnicos, de graduagéo e pos-
graduagdo, em todas as areas que envolvem os servicos de salde, de forma a promover a
formacé&o profissional em salde que responda as necessidades do SUS.

9.411.1 O desempenho do item 6.4.11 nao deve comprometer a realizagdo das atividades
funcionais dos profissionais e do HMAR.

9.4.11.2 Os processos de formacgéo (estagios e residéncias) disposto no item 6.4.11 deveréo ter a
aprovacéo prévia, avaliada pela area de Educacio Permanente da Secretaria de Saude de Angra
dos Reis e autorizada pelo seu Secretario de Saude.

9.4.12 Garantir a observancia das medidas de protegao a saude e dos demais direitos
fundamentais de trabalhadores, observando as legislagbes e normas vigentes e as atualizagées
pertinentes que venham a substituir, inclusive as Normas Técnicas do Ministério Publico do
Trabalho.

9.4.13 Manter controle do ponto biométrico ou equivalente que garanta o controle de presenca
individual de todos os profissionais, inclusive substitutos, em servico no Hospital e Maternidade

de Angra dos Reis.

9.4.13.1 O ponto biométrico devera estar instalado e em funcionamento a contar do inicio do
contrato. Em caso de profissionais contratados como prestadores de servico, a verificagao
devera ser por sistema a ser escolhido pela CONTRATADA.

9.4.14 Contratar e pagar o pessoal necessario a execucao dos servicos inerentes as atividades
do Hospital e Maternidade de Angra dos Reis, ficando a CONTRATADA como a unica
responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele;

A
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9.4.15LApresentar inicialmente a Comissao Tecnica de Avaliacao e Comissao de Fiscalizacao a
relacdo dos profissionais do Hospital e Maternidade de Angra dos Reis responsaveis pela
prestacdo dos servigos, incluindo sua formacéo e titulagéo, e, mensalmente suas alteragGes.

9.4.16 Compor equipe de faturamento devidamente qualificada e corretamente dimensionada
para a geragdo das informagdes que subsidiaréo o preenchimento dos sistemas de informagéo
nacionais do DATASUS, e preenché-los adequadamente.

9.4.17 Implantar e manter, conforme Portarias do MS e Resolugdes da ANVISA e do Ministério do
Trabalho, normas de atendimento a Acidentes Biolégicos e Programa de Protegdo de Riscos
Ambientais (PPRA), além de fornecer Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e dosimetros
aos profissionais que manuseiam Raio-X.

9.4.18 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usuarios, por eventual indenizagéo de
danos materiais e/ou morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncias, decorrentes de atos praticados por profissionais, subordinados a empresa
CONTRATADA, no desenvolvimento de suas atividades.

9.4.19 Promover a alimentacéo aos funcionérios plantonistas e diaristas da unidade, respeitando
o disposto nas convengdes coletivas das categorias, quando existentes.

9.4.20 Disponibilizar local adequado para descanso para os profissionais, de acordo com as
normas e leis em vigéncia.

9.4.21 Apresentar & Secretaria de Satde de Angra dos Reis a proposta de Organograma para o
Hospital e Maternidade de Angra dos Reis.

9.4.22 Os quantitativos totais de servidores do Hospital e Maternidade de Angra dos Reis,
incluindo os administrativos, ndo poderdo ser inferiores aos quantitativos determinados pelas
Portaria Ministeriais e Conselhos, respeitando as proporgdes do nimero de leitos e as atividades
da Unidade de Satde.

9.4.23 A carga horaria maxima dos profissionais da satde, devera ser estabelecida de acordo
com os critérios estabelecidos pelos seus respectivos Conselhos e legislagbes vigentes.

9.4.24 Todos os empregados (independente do vinculo de trabalho) e terceiros contratados pela

CONTRATADA deverdo portar identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados
quando estiverem no exercicio de fungdes nas dependéncias da Unidade.

9.5 Quanto aos Bens Moveis e Iméveis

9.5.1 Adquirir, administrar, manter e reparar os bens iméveis e méveis necessarios para o
funcionamento pleno do hospital, em conformidade com o disposto nos termos do CoTtrato, até
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sua restituicdo a Secretaria de Saude de Angra dos Reis.

9.51.1 A CONTRATADA devera zelar para que todos os leitos tenham equipamentos €
mobiliarios com especificagdes técnicas em conformidade com as legislagoes vigentes: Portaria
de Consolidagado N° 3, RDC N° 50 de 2002, RDC N°154 de 2004, RDC N° 11 de 2014, dentre

outras de importéncia sanitaria.

9.5.1.2 Na hipétese de n&o haver previsdo contratual para recursos de investimento, podera
haver a necessidade de realizar aditivo contratual, desde que apresentada a justificativa tecnica
para aquisicdo do bem.

9.5.2 Manter em perfeitas condigoes os equipamentos e instrumentais adquiridos ou cedidos pela
Secretaria de Saude de Angra dos Reis e, caso necessario, substitui-los por outros do mesmo
padréo técnico (Manutengao Preditiva, Preventiva e Corretiva).

9.5.3 Manter uma ficha histérica com as intervengdes realizadas nos equipamentos da Secretaria
de Salde de Angra dos Reis ao longo do tempo, especificando o servigo executado e as pegas
substituidas.

9.5.4 Disponibilizar permanentemente toda e qualquer documentagéo ou base de dados para
acesso solicitado aos 6rgaos de controle do Poder Publico.

9.5.5 Responsabilizar-se por todos os dnus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarios, ou quaisquer outros previstos na legislagdo em vigor, bem como com todos os gastos
e encargos com materiais.

9.5.6 Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens moveis e
iméveis cedidos pela Secretaria de Salde de Angra dos Reis, apos a assinatura do Contrato.

9.5.7 Dar conhecimento imediato & Secretaria de Satde de Angra dos Reis de vicios ocultos,
problemas nas estruturas ou funcionamento dos bens moéveis e imoveis do Hospital e
Maternidade de Angra dos Reis, sob pena de responsabilizacéo pelo dano e obrigatoriedade de
reparagao & Secretaria de Saude de Angra dos Reis.

9.5.8 Informar a Secretaria de Saude de Angra dos Reis os bens, porventura, adquiridos na
vigéncia do CONTRATO DE GESTAO para posterior patrimonializagao.

9.5.9 Para a aquisicdo de equipamentos, reforma ou ampliacdo das areas do Hospital e
Maternidade de Angra dos Reis havera necessidade de apresentar projeto técnico acompanhado
de orcamentos, conforme definido nos procedimentos da Secretaria de Saude de Angra dos

Reis.

9.510 A CONTRATADA devera encaminhar relatorio analitico dos equipamentos
A
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(disponibilizados pela CONTRATANTE ou, porventura, adquiridos na vigéncia do CONTRATO
DE GESTAO) para a Secretaria de Saude de Angra dos Reis, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio do contrato, e a cada 2 (dois) meses na hipdtese de prorrogacao.

9.5.11 Apresentar 2 Comissdo Técnica de Avaliagdo e Comiss@o de Fiscalizagao Plano de
Gerenciamento de Equipamentos, que tem por objetivo o cadastramento, monitoragao,

acompanhamento e controle de todos os equipamentos e sistemas para execugéo do objeto ao
longo do contrato.

9.6 Quanto a Tecnologia de Informacéo

9.6.1 Operacionalizar, no inicio das atividades assistenciais do Hospital e Maternidade de Angra
dos Reis, os servicos de informatica com sistema para gestdo adequado ao perfil assistencial da
unidade. Destacam-se os seguintes itens:

1. Controle das consultas, classificacdo de risco e ordem de atendimento;
2. Registro eletrdnico do prontuario, admisséo e alta do usuario;

3. Prescricdo médica;

4. Dispensacao de medicamentos;

5. Emissé&o dos laudos dos exames;

6. Solicitacédo, controle e dispensacéo de insumos,

7. Controle de estoques (almoxarifado e farmacia);
8. Banco de dados de RH;

9. Unidade de Terapia Intensiva Adulto; e

10. Servigos de apoio e relatérios gerenciais.

9.6.2 S3o considerados como requisitos do sistema de gestdo e prontuario eletrnico:

9.6.2.1Geracao de informagdo necessaria para o acompanhamento dos indicadores
especificados no CONTRATO DE GESTAO.

9.6.2.2 Fazer a interface com os sistemas oficiais do Ministério da Saude e da Secretaria de
Satde de Angra dos Reis, quer sejam de faturamento, quer sejam de acompanhamento de
programas especificos e regulagéo, além de manter atualizado o SCNES. \

\
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9.6.2.3 Possuir ferramenta que permita a integragao ao barramento do CNS do DATASUS.

9.6.2.4 Organizacdo de campos de registro especificos para as rotinas técnicas e 0s protocolos
prioritarios para o Hospital e Maternidade de Angra dos Reis.

9.6.2.4.1 As rotinas técnicas e os protocolos prioritarios para o Hospital e Maternidade de Angra
dos Reis deverdo ser validadas, quando necessario, pelas areas técnicas da Secretaria de

Salde de Angra dos Reis.

9.6.2.5 Alertar para agravos ou doengas de notificacdo compulséria a partir de ativagao deCiD e
emitir fichas do Sistema de Informagéo de Agravos de Notificacdo, conforme modelo vigente e
orientagdo da Coordenagéo de Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria de Satde de Angra dos

Reis.

9.6.2.6 Gerar documentagdo de resumo de alta e de atendimento com dados relacionados ao
episédio para fornecimento aos usuarios no momento da alta e para envio a unidade envolvida
na continuidade do cuidado, de acordo com fluxo definido pela Secretaria de Saude.

9.6.2.7 Caso haja a impossibilidade de cumprimento de algum dos requisitos acima, a
CONTRATADA poderé fazer o envio dos dados por meio eletrdnico ou fisico.

9.6.3 Implantar, operar e manter os sistemas de gerenciamento, arquivamento distribuicéo de
imagem e sistema de informagao da radiologia com programas (software), equipamentos de
informatica (hardware) e recursos humanos.

9.6.4 Assegurar a Secretaria de Salde de Angra dos Reis o acesso em tempo real ao sistema
informatizado, incluindo os sistemas de informagoes assistenciais utilizados, quando solicitado.

9.6.5 Alimentar e atualizar os sistemas de informacéo disponibilizados pelo Departamento de
Informatica do SUS (DATASUS) e pela Secretaria de Salde de Angra dos Reis com as
informagbes completas acerca dos servigos prestados e procedimentos realizados, de forma a
evitar glosas do Sistema Nacional de Auditoria do SUS.

9.6.6 Alimentar e atualizar os sistemas de informagao a serem adotados pela Secretaria de
Salde de Angra dos Reis.

9.6.7 Responsabilizar-se pela implantagao manutencdo de sistemas de transmissao de dados
e componentes de informatica (computadores, impressoras demais periféricos), adequado para
rodar o Prontuario Eletronico do Paciente e outros sistemas de registro eletrénico do Hospital e
Maternidade de Angra dos Reis.

9.6.8 Utilizar os sistemas oficiais de informagao do SUS devendo para tal v}\abilizar a
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documentacdo para o respectivo processo de credenciamento e habilitagdo. A documentacéo
necessaria devera ser entregue aos 6rgéos competentes e a Secretaria de Salde de Angra dos
Reis.

9.6.9 Utilizar os sistemas informatizados de gestdo e os demais sistemas indicados ou
disponibilizados pela Secretaria de Satude dg Angra dos Reis e alimenta-los continuamente com
as informacdes requeridas.

9.6.10 A CONTRATADA deve disponibilizar solugdo para permitir a migragdo de dados,
importacdo e exportacéo, para outros Sistemas de Registro Eletronico em Satude com o controle
adequado de verificagdo de integridade do banco dados e documentagéo necessaria para fins de
interoperabilidade ou transicao de sistemas no término do contrato.

9.7 Quanto a Prestacdo de Contas

9.7.1 O acompanhamento orgamentario/financeiro sera efetivado por meio da entrega mensal do
Relatério de Execucéo, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente a prestacéo dos servigos,
contendo os anexos:

-—

. Relacéo dos valores financeiros repassados, com indicagéo da Fonte de Recursos;

2. Demonstrativo de Despesas;

3. Demonstrativo de Folha de Pagamento;

4. Demonstrativo de Contratagcdo de Pessoa Juridica;

5. Balancete Financeiro;,

6. Extrato Bancario de Conta-Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos recebidos;
7. Relatério Consolidado da Produgdo CONTRATADA X Produgdo Realizada;

8. Relatério Consolidado do alcance das metas de quantitativas e qualitativas (Indicadores); e

9. Relatério consolidado da verba de provisionamento.

9.7.1.1 Os dados relativos as questdes assistenciais e justificativas técnicas do relatério deverao
ser também, mensalmente, encaminhados em Oficio apartado a SSA.SUPCAR para
acompanhamento da pasta.

9.7.2 Apés a entrega do Relatério de Execucdo mensal a Secretaria de Salde, devera ser

realizada reunido preliminar entre representantes da Comissdo Técnica de Avaliagéo, da
A
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Comissao de Fiscalizacdo e os técnicos da CONTRATADA a fim de sanar potenciais duvidas
previamente & confecgao do relatério das Comissoes.

9.7.3 Apresentar a Secretaria de Saude de Angra dos Reis, no prazo por ela estabelecido,
informagdes adicionais ou complementares que esta venha formalmente solicitar.

9.7.3 As despesas classificadas como rateio da sede das Organizaces Sociais de Saude ficam
limitadas a 6% (conforme parametros recentemente  utilizados nos Contratos n°
001/2020/COVID-19/SSA e n° 003/2020/COVID-19/SSA) do valor mensal do CONTRATO DE
GESTAO, e devera atender aos critérios de rastreabilidade, clareza, desdobramento analitico de
sua composicdo e proporcionalidade, em nome da ECONOMICIDADE DA GESTAO, sendo
identificaveis como exemplos de gastos ndo cabiveis, aqueles envolvendo passagens aéreas,
deslocamentos, diarias e outros. Cabe orientar que o critério que mais se aproxima da acuracia
na distribuicao de rateio & o nimero de colaboradores para o Hospital e Maternidade de Angra
dos Reis. As despesas que comporao o que chamamos de “base” de rateio deverao ser objeto
de informagéo analitica, apresentando nominalmente o colaborador ou a empresa, conforme o
caso. A Secretaria de Saude de Angra dos Reis se reserva ao direito de nédo reconhecer a
despesa se esta néo for discriminada e pertinente ao objeto do contrato.

9.7.4 Apresentar relatério com informacées detalhadas, além dos relatérios previstos, de acordo
com as regras e periodicidade da Secretaria de Saude de Angra dos Reis, especialmente sobre:

9.7.4.1 A relagdo com identificagao dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela
sua natureza.

9.7.4.2 As Estatisticas de obitos.

9.7.4.3 A Interacdo com a rede publica de atencéo a satde e com os complexos reguladores,
estadual e municipal, especialmente quanto aos problemas envolvendo remocéo e transferéncia

de usuarios.

9.7.4.4 As Agbes de educagao permanente em saude, de acordo com a orientagdo da area de
Educagdo Permanente da Secretaria de Saude de Angra dos Reis.

9.7.4.5 Quaisquer outras informagdes que a Secretaria de Saude de Angra dos Reis julgar
relevantes sobre as prestagdes do servigo e sobre as condigoes financeiras da Unidade.

9.7.5 Apresentar a Secretaria de Satide de Angra dos Reis, mensalmente, até o 5° dia util
subsequente a prestacao do servigo, toda a documentagdo exigida, nos termos indicados €
segundo a metodologia adotada pelo Sistema de Informagao Ambulatorial — SIA/SUS e Sistema

de Informacéo Hospitalar — SIH/SUS.

9.7.6 Apresentar a Secretaria de Saude de Angra dos Reis, mensalmente, as atas e/ou relatérios

AN
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das comissdes hospitalares obrigatérias.

9.7.7 Apresentar & Secretaria de Satde de Angra dos Reis, mensalmente, folha de pagamento
de saldrios, em que constem os pagamentos aos profissionais, apélices de seguro contra
acidentes, acidentes de trabalho e comprovantes de quitagdo de suas obrigagGes trabalhistas e
previdencidrias relativas aos empregados que prestam ou prestaram servicos no &mbito do
CONTRATO DE GESTAO.

9.7.8 Confeccionar e apresentar relatério mensal da produgdo da ouvidoria do Hospital e
Maternidade de Angra dos Reis, contendo as demandas acolhidas no periodo e as respectivas
acoes/medidas adotadas diante das solicitagdes, reclamacdes, dentincias e sugestoes.

9.7.9 Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apés analisadas pela Comissao Técnica de
Avaliacdo e Comissédo de Fiscalizag&o, na sede do Hospital e Maternidade de Angra dos Reis,
que devera manté-las em arquivo, conforme a legislacéo vigente.

9.7.10 Apresentar a Secretaria de Salude de Angra dos Reis, periodicamente, o instrumento de
convencéo trabalhista, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
sua adeséo e efetivo cumprimento desta convencéo, na forma da lei, quando couber.

9.7.11 Informar & Secretaria de Salde de Angra dos Reis durante todo o prazo do CONTRATO
DE GESTAO, os seguintes itens:

. Estatisticas mensais dos atendimentos;
° Relagdo dos servicos oferecidos;

. Informacdes de contato (telefone, enderego de correio eletrdnico, formulario eletronico,
endereco de correspondéncia) para recebimento de reclamacgées, sugestdes e esclarecimento de
dividas dos usuarios; dentre outras informagoes relevantes.

9.7.12 Confeccionar e acompanhar mensalmente relatério de satisfacdo do usuario, devendo: '
=  Encaminhar cépia para a Secretaria de Salde;

= Ser debatido internamente, com participacdo da Educagdo permanente, com registro em ata
de reunido e elaboracéo de plano de acéo para melhoria de possiveis motivos de insatisfagéo;

» Disponibilizagéo de resumo informativo em mural, em local de livre acesso aos trabalhadores
e usuarios do estabelecimento.

9.8 Outras Obrigagdes

9.8.1 A CONTRATADA deve adotar medidas de reducdo dos gastos de custeio, que

I
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contemplem, entre outras acoes:

1 — aquisicbes de medicamentos e insumos nao superior ao prego maximo discriminado nas
Tabela da Camara de Regulagdo do Mercado de Medicamentos — CMED e Tabela SIMPRO,
conforme orientagdo exarada pela D. Procuradoria-Geral do Municipio na Promogédo n°
0076/2021/Darlan Silva Santos/SUCON, precedidas de realizagéo da devida pesquisa de
mercado, nos termos do regulamento de compras da CONTRATADA, aprovado previamente

pela Secretaria de Saude;

2 — as contratacbes de todos os servicos terceirizados, tais como: fornecimento de alimentagao,
vigilancia patrimonial, limpeza hospitalar, lavanderia, engenharia clinica & manutengdo predial,
precedidas de realizacéo da devida pesquisa de mercado, nos termos do regulamento de
compras da CONTRATADA, aprovado previamente pela Secretaria de Saude;

3 — as despesas de investimento, porventura existentes, tais como: obras e aquisicdo de
equipamentos deverao ser autorizadas, previamente, pelos setores competentes da Secretaria

de Salde de Angra dos Reis.

9.8.2 No ambito deste CONTRATO DE GESTAO, sdo vedadas as contratagbes de bens e
servicos de empresas vinculadas a familiar de qualquer autoridade assistencial ou administrativa

da CONTRATADA.

9.8.3 Fica vedada a realizagdo de despesas com passagens aéreas e de representagao,
inclusive alimentagao, salvo autorizacdo expressa do Secretario de Saude de Angra dos Reis,

demonstrado o interesse publico.

9.8.4 O acompanhamento e a avaliagéo das acbes previstas nos itens 6.8.1; 6.8.2; 6.8.3 seréo
realizados pela Comiss&o de Fiscalizagao do CONTRATO DE GESTAO.

9.8.5 A CONTRATADA devera apresentar Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios de todos os
profissionais no momento da apresentagdo da Proposta de trabalho, com todos os
dimensionamentos e valores detalhados, inclusive, projecdes de dissidio, férias, 13° salario e
todos os encargos inerentes & contratagao.

9.8.6 A CONTRATADA devera manter/prover as condicoes para cumprimento de legislagdes e
normas, bem como concessao de alvaras e licengas.

9.8.7 A CONTRATADA deve atender aos dispositivos legais, normativos, regras e principios do
SUS de ambito local, regional e nacional, em especial, aos dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais de alcance a atengéo a saude, a garantia da vida e bem-estar social.

9.8.8 Instituir linha de base para programa de integridade que contemple um conjunto de

mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de
!

.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
SECRETARIA DE SAUDE
LIVRO N° 097

FoLHA N° 026

irregularidades e na aplicagéo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com
o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos no ambito do

HMAR.

CLAUSULA DECIMA - PRESTAGAO DE CONTAS
10.1 A prestagao de contas sera apresentada até o 10° (décimo) dia de cada més, sendo a ultima
entregue em até 30 (trinta) dias apds o término do presente CONTRATO DE GESTAO,

acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo, se houver;
10.2 A prestacdo de contas sera instruida com os seguintes documentos:

10.2.1 Relatérios de execucéo financeira, discriminando o resumo da movimentag&o de valores,
indicando o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo e o saldo atual
acumulado; ;

10.2.2 Relatérios indicativos demonstrando a produgdo CONTRATADA e realizada, bem como os
resultados dos indicadores e das metas estabelecidos;

10.2.3 Relacdo de pagamentos, incluindo o detalhamento das despesas administrativas,
indicando os numeros e datas dos cheques emitidos, identificando a numeragéo dos
comprovantes de pagamentos ou o tipo de comprovante;

10.2.4 Conciliagdo do saldo bancario;

10.2.5 Copia do extrato da conta corrente bancaria e da aplicacéo financeira realizada na forma
da clausula quinta, referente ao periodo compreendido entre a Ultima prestagdo de contas e a

atual;

10.2.6 Folha de pagamento discriminando nome, nimeros do RG, CPF, PIS, CNES e CTPS,
fungdo, carga horéria, salario e beneficios do pessoal contratado (inclusive de servidor cedido e
fungdo temporaria de diregdo ou assessoria, se for o caso), acompanhada da correspondent
relagdo de pagamento enviada ao banco;

10.2.7 Copia das guias de pagamento e respectivos comprovantes de pagamento de obrigagbes
junto ao Sistema de Previdéncia Social (FGTS e INSS), de outros encargos e das rescisdes de
contrato de trabalho, e respectivas CTPS, devidamente anotadas;

10.2.8 Cépia de todos os comprovantes de pagamentos relacionados no inciso Il deste paragrafo,
bem como de todos os contracheques devidamente assinados pelos empregados, podendo estes
ser substituidos pela forma prevista no art. 1° da Portaria MTE n° 3.281/84, consolidada pelo art.
3° da Lei 9.528/1997, de 10/12/1997 e suas alteragdes;

10.2.9 Projecdo de expectativa de custo de rescisdo dos contratados pelo regime da ACLT com

pel)
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projecdo de encargos fiscais, sociais e trabalhistas;

10.2.10 A Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, que devera ser atualizada antes do término
do seu prazo de validade de 180 dias;

10.2.11 Copia de todos os contratos celebrados no periodo;

10.2.12 Relacgao dos bens permanentes adquiridos, identificando a numeragao dos comprovantes
de pagamentos ou o tipo de comprovante, com recursos provenientes do presente CONTRATO

DE GESTAO;

10.2.13 Documentagdo comprobatéria da utilizagdo dos repasses financeiros destinados ao
pagamento de despesas administrativas;

10.2.14 A documentacéo comprobatéria prevista na clausula 12.2.13 devera ser acompanhada de
mapa de rateio especificando 0s valores e os percentuais rateados entre os contratos firmados

com a CONTRATANTE e outros entes;

10.2.15 Eventuais pagamentos realizados em favor de profissional autonomo deverdo ser
comprovados mediante copia do recibo pertinente e do documento de identificacéo profissional.

10.3 O repasse da parcela subsequente ficara condicionado 3 apresentagdo da prestacdo de
contas na forma do anexo e do cumprimento de eventuais prescrigdes contidas no Termo de
Referéncia;

10.4 A prestagéo de contas somente sera recebida pela CONTRATANTE se estiver instruida com
todos os documentos e formalidades descritos nesta Clausula;

10.5 No caso de erro nos documentos apresentado serao devolvidos 8 CONTRATADA, ficando o
repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentacao vélida desses documentos;

10.6 Cada folha da prestagdo de contas devera conter rubrica do representante legal da
CONTRATADA, bem como de contabilista habilitado, capacitado pelo Conselho Regional de
Contabilidade respectivo. Caso a prestagao de contas ocorra em via eletrbnica, em Painel de
Gestéo, devera ser apresentada declaragéo assinada pelo representante legal da CONTRATADA
e pelo contabilista habilitado de que os documentos € informagdes apresentados sao fidedignos e
que a prestagdo de contas foi corretamente realizada;

10.7 A prestagao de contas devera ser efetuada levando em consideragdo que todos 0S recursos

usados na execucao do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO deveréo ser contabilizados,
com identificacdo de sua origem e de seu destino, por meio de contabilidade auditada por

profissional legalmente habilitado;
/\J\
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mpoderé requerer a apresentagdo, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o-interesse publico, de relatdrio pertinente a execugao
do CONTRATO DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s
resultados alcancados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro, assim como suas publicagdes no Boletim Oficial do Municipio;

10.9 O relatério de prestagdo de contas podera servir de subsidio para o acompanhamento das
agbes desenvolvidas, monitoramento e avaliagdo, bem como da movimentagdo financeira e
patrimonial referentes ao CONTRATO DE GESTAO;

10.10 A CONTRATADA devera manter em boa ordem e guarda todos os documentos originais
que comprovem as despesas realizadas no decorrer do CONTRATO DE GESTAOQ;

10.11 A prestacdo de contas a que se refere a presente clausula, seré realizada por meio de
apresentacdo dos relatérios oficiais de acompanhamento do CONTRATO DE GESTAO que

constam da Proposta Técnica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CESSAO E ADMINISTRAGAO DOS BENS PUBLICOS

11.1 Ficam desde ja cedidos 8 CONTRATADA, em carater eminentemente precario, a titulo de
cessdo de uso e pelo prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, os bens moéveis e
imoveis, equipamentos e instalacdes do Hospital e Maternidade Angra dos Reis, identificados,
inventariados, avaliados e descritos quanto ao seu estado de conservagédo, em anexo;

11.2 E vedado o uso e a destinacdo dos bens cedidos para finalidades néo vinculadas ao alcance
das metas e dos objetivos previstos neste instrumento;

11.3 Obriga-se a CONTRATADA em relagdo aos bens imoveis cedidos:

11.3.1 Conserva-los, mantendo-os limpos e em bom estado, incumbindo-lhe também devolvé-lo,
ao final deste CONTRATO DE GESTAO em perfeitas condigdes de uso e conservacéo, sob pena
de, a critério da CONTRATANTE, pagar os prejuizos, ou consertar os danos;

11.3.2 Assegurar o acesso dos servidores publicos encarregados da fiscalizagdo do CONTRATO
DE GESTAO e do bem cedido;

11.3.3 Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas e precos publicos;

11.3.4 Retirar as suas expensas, caso solicitado pela CONTRATANTE, eventuais bens adquiridos
com recursos proprios, que se encontrem no bem cedido, ainda que a ele provisoriamente
agregados;

11.3.5 Providenciar o seguro contra incéndio as suas expensas, apresentando a CONTR.f‘ﬂ\TANTE
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a respectiva apolice devidamente quitada, a qual devera ser renovada na data em que expirar 0
prazo de seu vencimento.

11.4 Os bens moveis cedidos na forma desta clausula poderao, mediante prévia avaliagédo e
expressa autorizagao do Prefeito, ser alienados e substituidos por outros de igual ou maior valor,
que serdo automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio de Angra dos Reis, sob a
administragdo da Secretaria Municipal de Angra dos Reis;

11.5 A aquisicdo de bens moveis ou a instalagao de bens imobilizados no bem imoével cedido,
porventura adquiridos com recursos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como as benfeitorias
realizadas serdo incorporados ao patrimonio municipal, sem possibilidade de indenizacéo ou
retencdo, condicionada a retirada a prévia autorizagéo da CONTRATANTE;

11.6 A CONTRATANTE podera ceder com Onus para origem, conforme regulamentacao
municipal, e demais disposicoes legais aplicaveis, servidores de seu quadro, objetivando a

execugdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- SUBCONTRATAGAO
12.1 E vedada a subcontratagéo, total ou parcial, do objeto principal do CONTRATO DE GESTAO

pela CONTRATADA;

12.2 Nos casos de subcontratagdo de servicos auxiliares, a subCONTRATADA sera responsavel,
solidariamente com a CONTRATADA, pelas obrigagdes descritas na clausula nona (no que
couber), especialmente pelos encargos € obrigacdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, nos limites da
subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

13.1 A fiscalizacdo da execug&o do CONTRATO DE GESTAO caberda a CONTRATANTE, em
especial & Comisséo Técnica de Avaliagdo e a Comissdo de Fiscalizagéo do CONTRATO DE
GESTAO, nomeadas pelo Secretério Municipal de Salde de Angra dos Reis, a quem incumbira a
pratica de todos os atos proprios ao exercicio da atividade fiscalizatéria;

13.2 A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisées, métodos e
processos de inspegéo, verificagao e controle adotados pela CONTRATANTE, se obrigando a
fornecer os dados, elementos, explicagoes, esclarecimentos e comunicagbes de que este
necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas atividades;

13.3 Compete & CONTRATADA fazer minucioso exame das especificacdes dos servigos, de
modo a permitir, a tempo € por escrito, apresentar a Fiscalizagéo todas as divergéncias ou

duvidas porventura encontradas. O siléncio implica total aceitagéo das condigdes estabelecidas;

13.4 A atuagéo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, int??ral e exclusiva da
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CONTRATADA no que concerne a execucéo do objeto do CONTRATO DE GESTAO;

13.5 A fiscalizacéo, por meio de relatério mensal ou a qualquer momento, analisara todas as
questdes pertinentes a execucdo do CONTRATO DE GESTAO, em especial o emprego
adequado dos recursos publicos repassados e os resultados obtidos na sua execugao, por meio
dos indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a
economicidade;

13.6 No caso do ndo atingimento das metas pactuadas ou da verificagdo de qualquer
desconformidade na execugao do CONTRATO DE GESTAO, a Comissao Técnica de Avaliagao e
Comisséo de Fiscalizagdo do CONTRATO DE GESTAO devera encaminhar relatério conjunto ao
Secretario Municipal de Saude de Angra dos Reis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORCA MAIOR

14.1 Os motivos de forca maior que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as metas
pactuadas, deverdo ser comunicados a CONTRATANTE, na primeira oportunidade e por escrito,
sob pena de ndo serem aceitas pela Comissao Técnica de Avaliacédo e Comissao de Fiscalizagao;

14.2 Os motivos de forga maior poderao justificar a suspensédo da execugdo do CONTRATO DE
GESTAO e a alteragéo do Programa de Trabalho, desde que por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pelo descumprimento total ou parcial de obrigagdo assumida no programa de trabalho e
neste CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATANTE podera, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangdes previstas no artigo 87 combinado com o
artigo 116, ambos da Lei Federal n.° 8.666/1993, garantida prévia defesa:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Multa de mora no valor de até 1% (um por cento) por dia Util sobre o valor do CONTRAT
DE GESTAO ou, se for o caso, do saldo ndo atendido do CONTRATO DE GESTAO;

15.1.3 Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do CONTRATO DE GESTAO ou do saldo
nao atendido do CONTRATO DE GESTAO, conforme o caso, e, respectivamente, nas hipoteses
de descumprimento total ou parcial da obrigacéo, inclusive nos casos de rescisé@o por culpa da
CONTRATADA,;

15.1.4 Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracao por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

15.1.5 Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

15.1.6 Perda de qualificagdo como organizagéo social no &mbito do Municipio de S&o Gongalo.
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15.2 A imposicdo das sangoes administrativas previstas nesta clausula dependera da gravidade
do fato que as motivar, consideradas as circunstancias objetivas relacionadas ao caso concreto;

15.3 As sangdes previstas nas clausulas 15.1.1, 15.1.4 e 15.1.6 poder&o ser aplicadas juntamente
com aquelas previstas nas clausulas 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4 e ndo excluem a possibilidade de
rescisao unilateral do CONTRATO DE GESTAO, garantida defesa prévia ao interessado;

15.4 As multas previstas nas clausulas 15.1.2 e 15.1.3 ndo possuem carater compensatorio, e,
assim, 0 seu pagamento ndo eximira a CONTRATADA da responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infragdes cometidas;

15.5 As multas deverao ser recolhidas junto a Secretaria Municipal de Fazenda no prazo de 03
(trés) dias Uteis, contados da notificagdo de sua imposicdo a CONTRATADA ou, na
impossibilidade da notificacéo, da publicagao no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis.

15.6 As sancbes estabelecidas nos incisos 15.1.4 e 15.1.5 sdo de competéncia do Secretario
Municipal de Satde de Angra dos Reis, e a estabelecida no inciso 15.1.6 é de competéncia da
Comissao Qualificadora de Organizagdes Sociais.

15.7 As sangbes previstas nos incisos 15.1.4 e 15.1.5 poderdao também ser aplicadas a
CONTRATADA caso, em processos seletivos ou negocios juridicos administrativos firmados com
a Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, tenha:

15.7.1 Sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraudes fiscais no
recolhimento de quaisquer tributos;

15.7.2 Demonstrado nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo Publica, em
virtude de outros atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECURSOS
16.1 A CONTRATADA podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:

16.1.1 Pedido de Reconsideragao a ser interposto perante a autoridade que proferiu a decisao, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da ciéncia da decisao;

16.1.2 Recurso a autoridade imediatamente superior a ser interposto e encaminhado através da
autoridade que proferiu a deciséo no prazo de 5 (cinco) dias uteis da ciéncia do indeferimento do
Pedido de Reconsideracao;

16.2 O provimento do recurso importara apenas a invalidagao dos atos nao suscetiveis de
aproveitamento. [
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

17.1 A CONTRATANTE, garantidos o contraditorio e a ampla defesa prévia, mediante decisao
fundamentada, podera rescindir o CONTRATO DE GESTAO na hipétese de seu descumprimento

total ou parcial, bem como do Programa de Trabalho, e ainda:

17.1.1 Se houver ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo de Lei ou do Estatuto Social por parte da
CONTRATADA;

17.1.2 Na hipétese de n&o atendimento as recomendagdes de correntes da Fiscalizagéo;

17.1.3 Se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem modificagdo das
condicbes de sua qualificagdo como Organizagéo Social ou de execugdo deste CONTRATO DE

GESTAO:

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RESCISAO UNILATERAL PELO CONTRATANTE

18.1 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, a CONTRATADA fara jus
exclusivamente ao ressarcimento dos danos materiais comprovadamente demonstrados, desde
que o repasse tenha obedecido ao cronograma de desembolso.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO
19.1 A publicacéo do inteiro teor deste instrumento no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos

Reis ser4 providenciada pela CONTRATANTE no prazo maximo de vinte dias da assinatura;

19.2 O inteiro teor deste instrumento, bem como as metas e os indicadores de desempenho
pactuados, devidamente atualizados, serdo disponibilizados no Portal da Prefeitura do Municipio
de Angra dos Reis na Internet.

CLAUSULA VIGESIMA — CONTROLE INTERNO E EXTERNO

20 A CONTRATANTE providenciara a remessa de copias do presente instrumento ao érgéo de
Controle Interno do Municipio no prazo de 5 (cinco) dias, contados da sua assinatura, e
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro no prazo de 10 (dez) dias, contados d
publicagdo de seu extrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1 Fica eleito o foro da Comarca de Angra dos Reis do Estado do Rio de Janeiro, com renuncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste
CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser resolvidas administrativamente pelas partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

22.1 A contagem dos prazos sera feita em dias corridos, sendo excluido o dia de inicio e incluido
o de vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na CONTRATANTE.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
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E, por estarem, assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente CONTRATO DE

GESTAO em 4 (quatro) vias de igual teor & forma e para os mesmos fins de direito, na presenca
das testemunhas abaixo.

Angra dos Reis, 10 de margo de 2023.

wctFonseca de Oftverra
Secretario Municipal oe Sauce
Municipal de Angre ds Ress
GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
SECRETARIA DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS

(CONTRATANTE)

Q/meg.@(%:ﬁ“

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL
(CONTRATADA)

Testemunhas:
(Carimbar e assinar)
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Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Angra dos Reis
SECRETARIA DE SAUDE

ORDEM DE SERVICO N° 002/2023/SSA

A Superintendente de Planejamento, Controle, Avaliagdo e Regulagdo, Sra.
Luciana Rossinol Silva, matricula 4500255, no uso de suas atribuices legais,
resolve:

Determinar o inicio da execucgéo do objeto a partir do dia 11/03/2023, a
organizagdo social INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E
ACAO SOCIAL - IDEIAS, decorrente do Termo de Dispensa n° 007/2023/SSA,
Processo de Despesa n° 2023003339, Contrato de Gestdo n° 056/2023/SSA, que
terA vigéncia até 08/06/2023, tendo como objeto a CONTRATACAO
EMERGENCIAL DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS
LUCRATIVOS, PARA ATUACAO NO AMBITO DA SAUDE, VISANDO O
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DE CONTRATO DE GESTAO, QUE
ASSEGURE ASSISTENCIA UNIVERSAL E GRATUITA A POPULAGCAQ,
UNICAMENTE PARA O SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS), NO HOSPITAL E
MATERNIDADE DE ANGRA DOS REIS, LOCALIZADO NA RUA DR. COUTINHO,
N° 84, CENTRO - DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FACE A
REQUISICAO ADMINISTRATIVA DETERMINADA PELO DECRETO N°
12.519/2022.

Angra dos Reis, 10 de margo de 2023.

Superintendente de Planejamento, Controle,
Avaliagdo e Reguiacéo

RecEDSo 0 /o?; | 3093

Carlos Alberto Bohrer de A, Figueira

Diretor Geral



