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9ǉǳƛǇŜ Řŀ DŜǊşƴŎƛŀ ŘŜ tǊƻƧŜǘƻǎ 

!ƭŜǎǎŀƴŘǊƻ tŜœŀƴƘŀ ς DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ tǊƻƧŜǘƻǎ 

!ƭŜȄŀƴŘǊŜ ¢ŀǉǳŜǎ ς DŜǊŜƴǘŜ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻ 

 

9ǉǳƛǇŜ Řŀ DŜǊşƴŎƛŀ ŘŜ vǳŀƭƛŘŀŘŜ L59L!{ 

/ƭŀǊŀ DƻǳǾŜƛŀ ς !ƴŀƭƛǎǘŀ ŘŜ DŜǎǘńƻ Ŝ vǳŀƭƛŘŀŘŜ 

WŜǎǎƛŎŀ ·ƛƳŜƴŜǎ ς !ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ ŘŜ vǳŀƭƛŘŀŘŜ 

aƾƴƛŎŀ Řƻ /ŀǊƳƻ ς DŜǊŜƴǘŜ ŘŜ vǳŀƭƛŘŀŘŜ 

±ƛŎǘƻǊ ½Ņƴƛ ς !ǎǎƛǎǘŜƴǘŜ ŘŜ vǳŀƭƛŘŀŘŜ 
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INTRODUÇÃO 
 

h Lƴǎǝǘǳǘƻ ŘŜ 5ŜǎŜƴǾƻƭǾƛƳŜƴǘƻ LƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƭ Ŝ !œńƻ {ƻŎƛŀƭ όL59L!{ύ Ş ǳƳŀ ƛƴǎǝǘǳƛœńƻ ǇǊƛǾŀŘŀ ǎŜƳ Ŭƴǎ 

ƭǳŎǊŀǝǾƻǎΣ ǉǳŀƭƛŬŎŀŘŀ ŎƻƳƻ hǊƎŀƴƛȊŀœńƻ {ƻŎƛŀƭ όh{{ύ ƴƻ ƳǳƴƛŎƝǇƛƻ Řƻ wƛƻ ŘŜ WŀƴŜƛǊƻΣ ƻƴŘŜ ŀǘǳŀ ŜƳ ǇŀǊŎŜǊƛŀ 

ŎƻƳ ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀœńƻ ǇǵōƭƛŎŀΣ ǾƛǎŀƴŘƻ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ǇŀǊŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀœńƻ Řƻ {ƛǎǘŜƳŀ ¨ƴƛŎƻ ŘŜ {ŀǵŘŜ ό{¦{ύΣ 

ŎƻƴŦƻǊƳŜ ǇǊŜǾƛǎǘƻ ŜƳ ǎǳŀ ƭŜƛ ƻǊƎŃƴƛŎŀ π [Ŝƛ ƴȏ уΦлулκфлΦ 

9Ƴ лм ŘŜ ŘŜȊŜƳōǊƻ ŘŜ нлноΣ Ŧƻƛ ŎŜƭŜōǊŀŘƻ ƻ ¢ŜǊƳƻ ŘŜ /ƻƭŀōƻǊŀœńƻ ƴȏ нлпκнлно ŜƴǘǊŜ ƻ L59L!{ Ŝ ŀ 

{ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ {ŀǵŘŜ Řƻ wƛƻ ŘŜ WŀƴŜƛǊƻ ό{a{κwWύΣ ǘŜƴŘƻ ŎƻƳƻ ƻōƧŜǘƻ ƻ DŜǊŜƴŎƛŀƳŜƴǘƻΣ 

hǇŜǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀœńƻ Ŝ 9ȄŜŎǳœńƻ Řŀǎ !œƿŜǎ ŘŜ {ŀǵŘŜ ƴƻǎ {ŜǊǾƛœƻǎ wŜǎƛŘŜƴŎƛŀƛǎ ¢ŜǊŀǇşǳǝŎƻǎ ό{w¢ύ ƴƻǎ ŘƛǾŜǊǎƻǎ 

ōŀƛǊǊƻǎ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜǎ Řŀǎ #ǊŜŀǎ ŘŜ tƭŀƴŜƧŀƳŜƴǘƻ όнΦмΣ нΦнΣ оΦмΣоΦнΣ оΦоΣ пΦлΣ рΦмΣ рΦн Ŝ рΦоύΣ ŜǎǘŀƴŘƻ ŀƳǇŀǊŀŘƻ 

ƴŀ ŜǎŦŜǊŀ Řŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀœńƻ ǇǵōƭƛŎŀ ǇŜƭŀ [Ŝƛ CŜŘŜǊŀƭ ƴȏ фΦсотκфу Ŝ ǇŜƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀœńƻ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭΦ  

h {ŜǊǾƛœƻ wŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭ ¢ŜǊŀǇşǳǝŎƻΣ ŀƳǇƭŀƳŜƴǘŜ ǊŜŎƻƴƘŜŎƛŘƻ ŎƻƳƻ wŜǎƛŘşƴŎƛŀ ¢ŜǊŀǇşǳǝŎŀΣ ƛƴǘŜƎǊŀ ŀ tƻƭƝǝŎŀ 

bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀǵŘŜ aŜƴǘŀƭ Řƻ aƛƴƛǎǘŞǊƛƻ Řŀ {ŀǵŘŜΦ {ǳŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ǇǊŜƳƛǎǎŀ Ş ŜǎǘŀōŜƭŜŎŜǊ Ŝ ŦƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ǳƳ 

ƳƻŘŜƭƻ ŘŜ ŎǳƛŘŀŘƻ ŜƳ ǎŀǵŘŜ ƳŜƴǘŀƭ ŎŜƴǘǊŀŘƻ ƴŀ ƛƴǘŜƎǊŀœńƻ ǎƻŎƛŀƭ Řŀǎ ǇŜǎǎƻŀǎ ǉǳŜ ŜƴŦǊŜƴǘŀƳ ǘǊŀƴǎǘƻǊƴƻǎ 

ƳŜƴǘŀƛǎ ŘŜƴǘǊƻ Řŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘŜ ό!ƭƳŜƛŘŀΣ нлмсύΦ 

!ōŀƛȄƻΣ ƻǎ /ŜƴǘǊƻǎ ŘŜ !ǘŜƴœńƻ tǎƛŎƻǎǎƻŎƛŀƭ ό/!t{ύ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀŘƻǎ ƴŜǎǘŜ ¢ŜǊƳƻ ŘŜ /ƻƭŀōƻǊŀœńƻΦ 

/ŜƴǘǊƻ ŘŜ !ǘŜƴœńƻ tǎƛŎƻǎǎƻŎƛŀƭ ό/!t{ύ 
bǵƳŜǊƻ ŘŜ wŜǎƛŘşƴŎƛŀǎ 

¢ŜǊŀǇşǳǝŎŀǎ 

bǵƳŜǊƻ ŘŜ aƻǊŀŘƻǊŜǎ 

ǇƻǊ wŜǎƛŘşƴŎƛŀ 

/!t{ aŀǊƛŀ Řƻ {ƻŎƻǊǊƻ н мл 

/!t{ CǊŀƴŎƻ .ŀǎŀƎƭƛŀ н мн 

/!t{ ¦9wW п нт 

/!t{ /ŀǊƭƻǎ !ǳƎǳǎǘƻ aŀƎŀƭ tǊŜǾƛǎńƻ ŘŜ с р 

/!t{ 9ǊƴŜǎǘƻ bŀȊŀǊŜǘƘ н т 

/!t{ Wƻńƻ CŜǊǊŜƛǊŀ р оо 

/!t{ CŜǊƴŀƴŘƻ 5ƛƴƛȊ п нн 

/!t{ /ƭŀǊƛŎŜ [ƛǎǇŜŎǘƻǊ ф пм 

/!t{ 9!¢ {ŜǾŜǊƛƴƻ Řƻǎ {ŀƴǘƻǎ н мп 

/!t{ ¢ƻǊǉǳŀǘƻ bŜǘƻ н мп 

/!t{ wǳōŜƴǎ /ƻǊǊŜŀ п нп 

/!t{ aŀƴƻŜƭ ŘŜ .ŀǊǊƻǎ нм ул 

/!t{ !ǊǘƘǳǊ .ƛǎǇƻ Řƻ wƻǎłǊƛƻ мф мму 

/!t{ [ƛƳŀ .ŀǊǊŜǘƻ п нс 

/!t{ bŜǳǎŀ {ŀƴǘƻǎ {ƻǳȊŀ н мл 



 

 

9ǎǘŜ ǊŜƭŀǘƽǊƛƻ Ǿƛǎŀ Ł ŀǇǊŜǎŜƴǘŀœńƻ Řŀǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƛǎ ŀœƿŜǎ ƴŀ ƛƳǇƭŀƴǘŀœńƻ Ŝ ŜȄŜŎǳœńƻ Řƻ ǊŜŦŜǊƛŘƻ ǇǊƻƧŜǘƻ Ŝ 

ŀǇǊŜǎŜƴǘŀ ŀ ŜǎǘǊǳǘǳǊŀ Řƻǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀŘƻǎ ƴƻ ǘŜǊƳƻ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀœńƻΣ ŎƻƳ ƛŘŜƛŀǎ ƛƴƛŎƛŀƛǎ ǇŀǊŀ ƻ 

ŎǳƳǇǊƛƳŜƴǘƻ Řƻǎ ƳŜǎƳƻǎΦ tƻǊǘŀƴǘƻΣ ŜǎǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǎŜ ŘƛǾƛŘŜ ŜƳ ǘǊşǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƛǎ ǇŀǊǘŜǎΥ 

π LƴŦǊŀŜǎǘǊǳǘǳǊŀ Ŝ ƭƻƎƝǎǝŎŀ 

π 5ŀŘƻǎ ŮǎƛŎƻπŬƴŀƴŎŜƛǊƻǎ 

π LƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŘŜ DŜǎǘńƻ Ŝ !ǎǎƛǎǘŜƴŎƛŀƛǎ 

! ǎŜƎǳƛǊ Ŝǎǘńƻ ŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀœƿŜǎ ƛƴǎǝǘǳŎƛƻƴŀƛǎ ǇŀǊŀ ƻ ǇŜǊƝƻŘƻ ŘŜ лм ŘŜ ƧŀƴŜƛǊƻ ŀ ом ŘŜ ƧŀƴŜƛǊƻ ŘŜ нлнпΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/!t{ tŜŘǊƻ tŜƭƭŜƎǊƛƴƻ п нн 

/!t{ tǊƻŦŜǘŀ DŜƴǝƭŜȊŀ о мф 

/!t{ {ƛƳńƻ .ŀŎŀƳŀǊǘŜ п нп 

/!t{ 5ƛǊŎƛƴƘŀ Ŝ [ƛƳŀ .ŀǝǎǘŀ н о 
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