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INSTITUCIONAL E
AGAO SOCIAL

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

(INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL -

CNPJ: 05.696.218/0001-46)
REALIZADA EM 14 DE AGOSTO DE 2024

Data. hora e local: no dia 14 de agosto de 2024, as 12:10 horas, reuniram-se presenci-
almente os membros INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
E ACAO SOCIAL - IDEIAS abaixo nominados, na sede do Instituto, situado a Ave-
nida das Américas, n°3500, Bloco 7, sala 331, Ed. Le Monde Office — Barra da Tijuca -
Rio de Janeiro.

Convocacio: conforme edital de convocagao de 08 de agosto de 2024, publicado no
sitio eletronico da Instituicdo (EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL
14-08-2024 (ideiasrj.org.br)), e fixado no quadro de avisos de sua sede (Documento
Anexo 01) .

Presenca: conforme Lista de Presenca anexa a esta ata (Documento Anexo 02).
Instalacdo: assembleia instalada tendo em vista a presenca de associados em nimero
superior a 50%, conforme art. 17, Paragrafo Unico, do Estatuto Social e Lista de
Presenca.

Ordem do dia: conforme edital de convocagado anexo a esta ata (Documento Anexo 01).

Mesa: sr. Carlos Alberto Bohrer de Andrade Figueira, presidente; Alexandre Santos
Souza, secretario. Ambos eleitos por maioria dos presentes a Assembleia.

Deliberacées: os associados presentes aprovaram as deliberagdes abaixo, por maioria
superior a 2/3, sem ressalvas.

1) apresentacio da Carta de Renuncia de associados:

Dando inicio a ordem do dia, foi verificado quérum de 83,33% (oitenta e trés virgula

trinta e trés por cento) dos associados presentes, momento em que, o Presidente da
Assembleia, em cumprimento ao art 9°, paragrafo primeiro, do Estatuto Social em vigor,
apresentou e, o Secretario da Reunido leu, a Carta de Renuncia de FABIANA VAZ DE
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MELQO, brasileira, solteira, inscrita no CPF n° 018.535.337-18, requerendo sua demissao
e, consequente retirada doquadro de associados desta Instituicao. Nao obstante tal carta ter
sido datada de 24/06/2024,a Sra. Fabiana informa, na mesma, que requereu sua exclusao no
ano de 2004. (DocumentoAnexo 03).

A carta, ainda, foi lida por todos os presentes.

A partir desta data, entdo, a Sra. FABIANA VAZ DE MELO n3o mais compde o
quadro associativo da Instituigao.

Para fins de clareza, a atual composicdo do Quadro de Associados ¢ a abaixo
mencionada:

ALEXANDRE SANTOS SOUZA

BENICIO GUILHERME DA SILVA

CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE FIGUEIRA
ELAIR MARIA QUADROS SILVA DO AMARAL
GILBERTO DE SOUZA PRADO

GISELE PINTO DO CARMO

HERIDEA AUGUSTO DOS SANTOS

JOSE CARLOS SOARES COSTA

MARIA APARECIDA CORREA SENNA
MIRIANA HILCENKO

RENATA GLORIA TEIXEIRA GOES DA CUNHA
VERA LUCIA AMORELLI TIMON

2) aprovacido da criacio do Conselho de Administracio Especifico dos
Municipios e do Estado de Sao Paulo e eleicio de seus respectivos membros:

Passado ao 2° assunto da pauta, o Diretor Geral exp0s a necessidade de criagdo de um
Conselho de Administragdo Especifico, conforme previsto no Paragrafo Unico, Art. 19, do
Estatuto Social em vigor, visando a qualificacao da entidade como Organizacao Social nos
Municipios e no Estado de Sao Paulo, visando cumprir as respectivas leis estadual e
municipais.
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Para tanto, foram eleitos, como membros dos conselhos acima referidos, os mesmos
membros do Conselho de Administragcdo deste Instituto.

Desta forma, foi apresentada ¢ aprovada por unanimidade, a criagdo do Conselho
de Administracao Especifico dos Municipios e, também, do Estado de Sao Paulo, sendo
compostos pelos mesmos membros do Conselho de Administragdo, cujo ambito de
atuacdo, com as respectivas atribuigdes e responsabilidades seguem abaixo.

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICO PARA ATUACAO NO
AMBITO DO ESTADO DE SAQO PAULO

Art. 1° - Ao Conselho de Administracdo incumbe a fun¢do deliberativa e fiscalizadora
superior em nivel de planejamento estratégico, coordenagdo, controle e avaliagdo globais e
fixacdo de diretrizes fundamentais de funcionamento da Entidade.

I — O Conselho de Administragdo, para atuacao exclusivamente no ambito do Estado de
Sao Paulo, sera composto por:

a) até¢ 55% (cinquenta e cinco por cento), nos casos de associagdo civil, de membros
eleitos dentre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho que ndo poderdo ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° (terceiro) grau do Governador, Vice-Governador
e Secretarios de Estado, terdo mandato de quatro anos, admitida uma recondugao;

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, ¢
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneragdao pelos servigos que, nesta condigdo,
prestarem a organizacao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;
<,
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VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes funcdes executivas.
Art. 2°. Compete a este Conselho de Administracao Especifico:

I - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

IT - aprovar a proposta de or¢gamento da entidade e o programa de investimentos;

III - designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;

V - aprovar os estatutos, bem como suas alteracdes e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

VI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos € as competéncias;

VII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacao de obras
e servigcos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da entidade;

VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execucao do contrato de gestao,
os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; e

IX - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa;

X- fixar o ambito de atuagao da entidade, para consecu¢ao de seu objeto.

Art. 3° - Aos conselheiros, administradores e dirigentes das organizacdes sociais da
saude é vedado exercer cargo de chefia ou fungdo de confianga no Sistema Unico de Saude
- SUS.

AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SP

Art. 1° - Ao Conselho de Administracdo incumbe a fun¢do deliberativa e fiscalizadora
superior em nivel de planejamento estratégico, coordenagdo, controle e avaliagdo globais e
fixacdo de diretrizes fundamentais de funcionamento da Entidade.

I — O Conselho de Administragdo, para atuacao exclusivamente no ambito do Municipio
de Sao Paulo - SP, ser4 composto por:
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a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos
dentre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

II — os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 04
(quatro) anos, admitida uma recondugao;

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

V - o0 Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano, ¢
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros ndo receberdo remuneragao pelos servigos que, nessa condigao,
prestarem a Organizacao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas.

§1°. Atendera ao disposto no inciso I do caput deste artigo o Conselho de Administracao
que for composto por 05 (cinco) membros entre os membros ou os associados, 03 (trés)
membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, e 01 (um) membro eleito pelos
empregados da entidade.

§2°. Os Conselheiros e Diretores das organizagdes sociais ndo poderdo exercer outra
atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade, ressalvado o
empregado porventura eleito pelos empregados da entidade, nos termos da alinea “c” do
inciso I do caput deste artigo.

Art. 2°. Compete a este Conselho de Administragdo Especifico:

I - fixar o &mbito de atuacao da entidade, para consecugdo de seu objeto;

IT - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;

III - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - fixar a remunera¢do dos membros da Diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes e a extingdo da entidade por
maioria de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;
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VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos ¢ as competéncias;

VIII - aprovar por maioria de, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacao de obras
e servigos, bem como para compras ¢ alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao do contrato de gestao, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

X- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

AMBITO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS — SP

Art. 1° - Ao Conselho de Administracdo incumbe a fun¢do deliberativa e fiscalizadora
superior em nivel de planejamento estratégico, coordenagdo, controle e avaliagdo globais e
fixacdo de diretrizes fundamentais de funcionamento da Entidade.

I — O Conselho de Administracao, para atuagdo exclusivamente no ambito do Municipio
de Guarulhos - SP, sera composto por:

a) 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacao civil, de conselheiros eleitos
dentre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de conselheiros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

c¢) 10% (dez por cento) de conselheiros eleitos pelos empregados da entidade.

I1 — os conselheiros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro
anos, admitida uma unica reconducio;

III - o primeiro mandato de metade dos conselheiros eleitos ou indicados deve ser de dois
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, e
extraordinariamente, a qualquer tempo;
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VI - os conselheiros ndo receberdo remuneragdo pelos servigos que, nessa condigao,
prestarem a Organizacao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes fungdes executivas;

VIII — ¢ vedada a participagdo, no Conselho de Administragdo e em Diretorias da
entidade, de conjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou por afinidade, até o 3°
(terceiro) grau, do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Municipais, dos
Coordenadores, dos Presidentes da autarquia ou fundacdo, Vereadores, Senadores,
Deputados Federais, Deputados Estaduais, Membros do Judicidrio, Ministério Publico,
Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e, ainda, dos integrantes do quadro de
direcdo de quaisquer outros 6rgaos da Administragao direta e indireta, nesta compreendidas
as empresas estatais, do Municipio de Guarulhos;

IX — os membros de conselho e diretores, estatutarios ou ndo, de organizagdes sociais
nao poderdo participar da estrutura de mais de uma entidade como tal qualificada no
Municipio de Guarulhos.

Art. 2°. Compete a este Conselho de Administragdo Especifico:

I - fixar o &mbito de atuacdo da entidade para consecugao de seu objeto;

IT - aprovar a proposta de Contrato de Gestao da entidade;

[T - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - fixar a remuneracdo dos membros da Diretoria da unidade gerenciada em valores
compativeis com os de mercado do Municipio de Guarulhos;

VI - aprovar e dispor sobre a alteracao do estatuto e a extingao da entidade por maioria,
no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos € as respectivas competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, o
regulamento proprio contendo o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade, além dos procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servicos,
compras e alienacdes, o qual deve tomar como premissa os principios gerais do processo
licitatério contidos na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2006, visando a selecao da proposta
mais vantajosa através de, no minimo, detalhada cotacao de pregos;

IX - aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor da execucao do Contrato de Gestao, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade elaborados pela diretoria;
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X- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

Paragrafo Uinico — A organizacdo social fard publicar, no prazo maximo de noventa
dias contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratacao de obras e servigos, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ ESPECIFICO PARA ATUACAO NO
AMBITO DO MUNICIiPIO DE ARACATUBA - SP

Art. 1° - Ao Conselho de Administracdo incumbe a fun¢do deliberativa e fiscalizadora
superior em nivel de planejamento estratégico, coordenagdo, controle e avaliagdo globais e
fixacdo de diretrizes fundamentais de funcionamento da Entidade.

I — O Conselho de Administracao, para atuagdo exclusivamente no ambito do Municipio
de Aracatuba - SP, sera composto por:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacao civil, de membros eleitos
entre os membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, entre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

I — os membros eleitos para comporem o Conselho terdo mandato de 04 (quatro) anos,
admitida uma recondugio;

III - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos deve ser de 02 (dois) anos,
segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem
direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VI - os conselheiros nao receberdo remuneracao pelos servigcos que, nesta condigdo,
prestarem a Organizacao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VII - os conselheiros eleitos para integrarem a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem as correspondentes fungdes executivas.

Art. 2°. Compete a este Conselho de Administragcdo Especifico:
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I - fixar o ambito de atuacdo da entidade para consecugao de seu objeto;

IT - aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

IIT - aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da diretoria;

V - fixar a remunera¢ao dos membros da diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, ¢ a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;

VII - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, 0s cargos € as competéncias;

VIII - aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacao de obras
e servigos, bem como para compras ¢ alienagdes, € o plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da entidade;

IX - aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao do contrato de gestao, os
relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

X- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e meios definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

3) aprovacao da abertura de filial em Barueri - SP:

Passado ao 3° assunto da pauta, foi apresentado aos presentes a proposta, ja aprovada
pelo Conselho Administrativo, em Reunido Ordinaria, realizada em 23/07/2024, quanto a
de abertura do escritorio virtual do IDEIAS em sala comercial situada no seguinte
endereco: Alameda Rio Negro, n° 503, Conj 2005, CEP 06.454-000, Alphaville Centro
Industrial e Empresarial / Alphaville, Barueri — SP, para atender as demandas do
Instituto na localidade.

A abertura da filial no endereco acima referido, em cumprimento ao Artigo 14, X, do
Estatuto Social em vigor, foi aprovada por unanimidade dos presentes.

4) eventuais matérias que poderao ser submetidas pelo Presidente, para aprova-
¢a0 e inclusido na pauta com a finalidade de deliberacio colegiada:

Passado ao ultimo assunto da pauta, o Presidente da Assembleia compartilhou com os
presentes que, este Instituto vem sendo erroneamente associado ao Instituto de
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Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude — IDEAS, o que vem causando diversos
problemas a Instituicao.

Apesar de ter sido apresentada, em data pretérita, como opg¢ao, a mudancada sigla
IDEIAS para IID, apos pesquisa de mercado e discussdes quanto ao tema entre os diversos
setores deste Instituto, entende-se ser o mais adequado, ndo somente a mudancga da sigla,
mas, ainda, de seu nome.

Para tanto, foi colocada em votagdo, neste momento, a proposta de mudancga do nome
e da sigla deste Instituto, que, atualmente conhecido como “Instituto de Desenvolvimento
Institucional de Ac¢ao Social — IDEIAS”, passa a se chamar “IGEDES - Instituto de
Gestao e Desenvolvimento™.

A mudanga de nome e da sigla do Instituto foi aprovada por unanimidade dos
presentes.

E, nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a Assembleia da qual, para
constar, foi lavrada a presente ata que, ap6s lida e aprovada, seré assinada pelo Diretor Geral
e pelo(a) Secretario(a) da Assembleia.

Alexandre Santos Souza

Carlos Alberto Bohrer de Andrade Figueira . .x
Secretario da Reuniao

Diretor Geral
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EDITAL DE CONVOCACAO

O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL
- IDEIAS, através do Diretor Geral, no uso das atribui¢cdes que o art. 39 do Estatuto do
IDEIAS lhe concede, convoca os Associados para Reunido Extraordinaria, presencial, a ser
realizada no dia 14/08/2023, as 11:00h, em sua sede localizada a Av. das Américas n° 3500,
3° andar, sala 331, Bloco 7, Hong Kong 3000 — Ed. Le Monde Office — Barra da Tijuca -
Rio de Janeiro - CEP. 22640-102:

1) apresentacdo da Carta de Renuncia de associados;

2) aprovagao da criagdo do Conselho de Administragcao Especifico dos Municipios e do
Estado de Sao Paulo e elei¢ao de seus membros;

3) aprovagdo da abertura de filial em Barueri - SP;

4) eventuais matérias que poderao ser submetidas pelo Presidente, para aprovacao e
inclusao na pauta com a finalidade de deliberagdo colegiada.

Rio de Janeiro, 08 de agosto de 2024.

Carlos Alberto Bohrer de Andrade Figueira
Diretor Geral
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LISTA DE PRESENCA

ATA ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA DOS ASSOCIADOS

REALIZADA EM 14 DE AGOSTO DE 2024

ASSOCIADOS

NOME

ASSINATURA

ALEXANDRE SANTOS SOUZA

BENICIO GUILHERME DA SILVA

CARLOS ALBERTO BOHRER DE
ANDRADE FIGUEIRA

ELAIR MARIA QU ADROS SILVA DO
AMARAL

GILBERTO DE SOUZA PRADO

GISELE PINTO DO CARMO

HERIDEA AUGUSTO DOS SANTOS

AUSENTE

JOSE CARLOS SOARES COSTA

MARIA APARECIDA CORREA SENNA

MIRIANA HILCENKO

RENATA GLORIA TEIXEIRA GOES DA
CUNHA

VERA LUCIA AMORELLI TIMON

AUSENTE
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INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E AGAO
SOCIAL -IDEIAS

A/C DO DIRETOR GERAL
Dr. Carlos Alberto Bohrer De Andrade Fiqueira

CARTA DE RENUNCIA

Prezado Diretor Geral,

Eu, FABIANA VAZ DE MELO, brasileira, solteira, com CPF sob o n.
018.535.337-18, venho através da presente, REQUERER a retirada do meu
nome do quadro de associados fundadores do Instituto de
Desenvolvimento Institucional e Agao Social — IDEIAS.

De acordo com o Capitulo Ill, Artigo 9, Paragrafo Primeiro, da 12
Alteragdo do Estatuto Social do Instituto De Desenvolvimento Institucional e
Agao Social — IDEIAS, inscrita no CNPJ sob o n. 05.696.218/0001-46, venho
RATIFICAR o meu pedido de EXCLUSAO do quadro de Sécio Fundador,
feito no ano de 2004, junto ao Instituto, em razdo do mesmo nao ter sido
cumprido pelo Instituto, tendo sido mantido meu nome até hoje, no quadro
como Sdécio Fundador, sem eu estar vinculada, de fato, ao mesmo, desde o
ANO DE 2004.

Ressalta-se que essa é a SEGUNDA Carta de Rentincia, na qual eu
solicito a retirada do meu nome do quadro de Sécio Fundador junto ao Instituto
De Desenvolvimento Institucional e Agao Social — IDEIAS.

Pego que esta Carta de Renuncia seja Registrada junto ao Cartorio de
Registro Civil Das Pessoas Juridicas Da Cidade Do Rio de Janeiro — RCPJ-RJ,
dando publicidade e eficacia a mesma, bem como seja retirado o meu nome do
Estatuto Social do Instituto.

Rio de Janeiro, 24 de junho de 2024.

Ate

iosamente,

s

; A cA\R(g 10 ASA NORTE i
41 SEPNQ IANNA, LOJA 108/114 - BRASILIA/ DF |DeQu/ ]
K s. /?,. FONE: (aq;mrs‘uils R, 3 z.ioo @(62 91201003\, )
< cartori {] 0 s.com. |'
ABIANA VAZ DE ELO\/ & racounsco: oute por Al

CPF: 018.535.337-

|
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