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1. HISTORICO DE REVISOES:

Data da = e : : =
Revisio N° da Revisao | Histérico das Alteragcdes
27/04/2021 0 Emissé&o Inicial Aprovada
2 OBJETIVO:

Este procedimento tem o objetivo de estabelecer diretrizes para a gestao de conflitos de interesse, reais
ou potenciais.

3 CAMPOS DE APLICAGAO:
Este procedimento é aplicavel a toda Organizacéo.
4 DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

e DSC 10000:2015 Diretrizes para Sistema de Compliance.

5 DEFINICOES E SIGLAS:
Conflito de interesse - € configurado quando, por conta de um interesse proprio, um funcionario pode ser
influenciado a agir contra os principios ou interesses da empresa, tomando uma decis&o inapropriada ou
deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais

6 DESCRIGAO DO PROCEDIMENTO:

6.1 PROCESSO

E dever de todos evitar qualquer situacdo de conflito de interesse. Caso isso néo seja possivel, medidas
mitigadoras s&o implementadas, no sentido de assegurar transparéncia, garantir que os interesses do IDEIAS
estdo sendo atendidos e mitigar riscos de ma aparéncia por parte de outros.

Cada funcionario tem o dever de analisar a sua propria situacdo na empresa e reportar, imediatamente,
qualquer potencial conflito de interesse que possa existir. Essa analise deve ser feita com o auxilio do checklist,
mostrado no anexo desse procedimento (consultar o checklist para conhecer os requisitos que definem a
existéncia ou n&o de conflitos de interesse, reais ou potenciais). O seu preenchimento deve refletir a realidade
e devera ser repetido sempre que houver qualquer alteracéo nas respostas dadas.

Esse formulario deve ser encaminhado ao superior imediato para analise, o qual devera, obrigatoriamente,
propor uma medida mitigadora para eventual conflito, ou seja, sempre que houver uma resposta “sim”, para
qualquer pergunta do questionario. Se todas as questdes forem respondidas com “n&o”, o superior devera
atestar o seu acordo as respostas e, a partir dai dar o seu parecer, se aprova ou nao tal registro.

O superior imediato deve encaminhar, na sequéncia, o formulério para o RH, que deve analisa-lo e validar as
medidas propostas, quando houver. Se necessario, ajustes devem ser processados. Em seguida, deve enviar
o formulario ao Compliance Officer, para que este repita esse procedimento.

Se aprovado pelo COMITE DE COMPLIANCE, o Compliance Officer deve arquivar o documento devidamente
assinado e dar ciéncia aos envolvidos no processo, enviando a copia do formulario, devidamente preenchida,
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a todos que participaram desse fluxo (no minimo ao funcionario e seu respectivo superior). Cabera ao superior
imediato a implementag&o das medidas e ao RH assegurar o seu cumprimento no prazo estabelecido.

Os devidos registros (implementagéo da medida e verificagdo por parte do RH) devem ser mantidos pelos
respectivos responsaveis, para eventual consulta ou controle posterior.

7 CONTROLES ’ )
7.1 REALIZAGAO DO CONTROLE E CRITERIO PARA AVALIAGAO DO RESULTADO

As seguintes verificacdes devem ser realizadas:

a) - Cumprimento das medidas para minimizar riscos de conflito de interesse selecionar amostras do Tracking
Log, que apresentam medidas mitigadoras, cujo prazo de implementacéo ja venceu, para verificar se elas
foram implementadas adequadamente.

O critério para cada amostra analisada é:

- “a medida foi totalmente implementada” = amostra ok

- “a medida n&o foi totalmente implementada” = amostra falhou

b) - Cumprimento dos processos de declaracéo de conflito de interesse e registros da lista de funcionarios,
fornecida pelo RH, selecionar amostra para verificar se todos preencheram o checklist (se estdo em dia). Se
sim, verificar se os registros estéo ok.

O critério para cada amostra é:

- “o funcionario selecionado preencheu o checklist e todos os registros pertinentes desse processo estdo ok’
= amostra ok

- “faltou algo no processo (ou seja, o funcionario selecionado n&o preencheu adequadamente o checklist ou
se, preencheu, faltou pelo menos um registro pertinente” = amostra falhou

7.2 RESPONSAVEL PELO CONTROLE

O responsavel pela organizagéo de Compliance deve executar o controle, analisar os resultados e tomar as
medidas cabiveis.

7.3 FREQUENCIA

Os controles devem ser executados semestralmente.

7.4 REQUISITOS ESPECIFICOS

Néao ha.
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7.5 AMOSTRAS

O procedimento de Controle e Amostras € a referéncia a ser usada na realizagéo dos Controles.

8 REGISTROS

preenchidos

Registro Armazenam. Retencao Resp. Elab Resp. Aprov
FC-1-14 Préprio funcionario Proprio Chefia, RH e
Check-List Obs.: Formularios funcionario Compliance
sobre Conflitos | quando ha conflito 5 anos
de Interesses | registrado e

aprovado devem ser

também

armazenados pelo

Compliance
FC-I-15— Rede — dep. Resp. controle | Chefe do
Banco de Compliance desse assunto Compliance
dados dos 5 anos
checklist

Anexo:

— Checklist para Conflito de Interesse.

Pela mesma raz&o citada no item 4), ndo existem registros necessarios para esse procedimento

9 APROVAGAO DE PROCEDIMENTO

ELABORADO POR:

APROVADO POR:

FUNGAO:

NOME: SANDRO DOS SANTOS VAZ

LIANCE OFFICER

NOME: CARLOS ALBERTO BOHRER DE ANDRADE

FUNGAO: DIRETOR GERAL

<§&;QME.Q&\3—~' |

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E ACAO SOCIAL-IDEIAS

www.ideiasrj.org

“Quando impresso este documento toma-se um

SANAN

COPIA NAO CONTROLADA. Saivo com as devidas assinaturas™




