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Nome do Evento:

Curso de Leitura e Interpretacdo do:

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE RECURSOS HUMANOS

O OBJETIVO DESTE TREINAMENTO FOI:
RECICLAGEM DOS FUNCIONARIOS EM RELACAO AS POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo(s) e
justificativa:

20 de julho de 2021

Local: Sala de Reunides

Y

Data/periodo:
Horirio: 09:00 as 13:00 Carga Horaria Total: 4 horas
NOME(S) DO(S) PARTICIPANTE(S) FUNCAO SETOR ASSINATURA
20/07/2021
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Instrutor (a): S l /AM/XM{Z \/Ob/

Assinatura:

4
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Verificagdo da Eficécia do Treinamento (Quando Aplicavel)
NAO APLICAVEL []

NAO [

O Treinamento foi eficaz? SIM [X
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JUSTIFICATIVA E OU COMENTARIOS ADICIONAIS: (se o treinamento néo foi eficaz, a justificativa é obrigatdria)

Método utilizado para verificagdo:

Acdes que deverdo ser tomadas:

DATA DO FECHAMENTO: NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL:
30/07/2021




